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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-10

FUNDACIJA "CENTRUM EDUKACII OBYWATELSKIEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. WSPOLNA Nr domu 47/49 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-680

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 622 00 89

Nr faksu 22 622 00 89

E-mail ceo@ceo.org.pl

Strona www www.ceo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-10-12

5. Numer REGON

012433534

6. Numer KRS

0000052758

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jedrzej Witkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Maksymow Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Malgorzata Stodulna Catonek Zarzadu TAK
Sylwia Zmijewska-Kwireg  |Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Andrzej Szeniawski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
ZZZZZ?g przez poszczegdinych czonkow organu kontrol; fub Alfred Andrzej Janowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Jacek Krolikowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Pawet Spiewak Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest wspieranie instytucji pracujgcych z dzie¢mi i

9. Cele statutowe organizacji mtodziezg, prowadzenie nieodptatnego doskonalenia nauczycieli szkét i
placéwek oswiatowych w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przedsiebiorczosci, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej, a takze

ksztattowanie postaw obywatelskich polskiego spoteczerstwa.

Cel swdj Fundacja realizuje poprzez nieodptatne:

a. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie
jakosci pracy szkoty,

b. prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawne;j,

c. prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej i edukacji na temat
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Przedsigbiorczosci w tym przedsigbiorczosci spotecznej i ekonomiczne;j,
podstawie statutu organizacji) d. prowadzenie i wspieranie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej
kultury i dziedzictwa narodowego,

e. prowadzenie i wspieranie edukacji miedzykulturowej,

f. prowadzenie i wspieranie edukacji medialnej i cyfrowej,

g. prowadzenie i wspieranie edukacji kulturowej i artystycznej,

h. prowadzenie i wspieranie edukacji europejskiej,

i. prowadzenie i wspieranie edukacji globalnej,

j. prowadzenie i wspieranie edukacji ekologicznej, w tym na rzecz ochrony
srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
proekologicznych i odpowiedzialnych postaw, zachowan i rozwigzan z
poszanowaniem srodowiska naturalnego,

k. prowadzenie i wspieranie edukacji konsumenckiej,

|. prowadzenie i wspieranie edukacji sportowej, zdrowotnej oraz
upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej,

m. prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji grup
spotecznych wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

n. prowadzenie i wspieranie doradztwa zawodowego,

0. organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
p. wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania,

g. organizowanie wyjazddw zagranicznych nauczycieli w celu
zapoznawania ich z metodami uczenia i nauczania w innych krajach,

r. organizowanie pobytéw nauczycieli z innych krajow w Polsce w celu
zapoznania ich z metodami uczenia i nauczania w Polsce i wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotéw spotecznych z réznych
krajow,

s. wspétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w obszarach
edukacji ujetych w statucie,

t. prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe systemu edukacji
oraz wartos$ci demokratyczne, postawy obywatelskie, wolontariat i
przedsiebiorczos¢,

u. inicjowanie i wspieranie udziatu obywateli w zyciu publicznym,

v. wspieranie szkdt, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw
edukacyjnych w tym szczegdlnie wzbogacania oferty zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Cel swoj Fundacja moze realizowac miedzy innymi poprzez udzielanie
wsparcia finansowego szkotom, instytucjom i innym organizacjom
dziatajgcym na rzecz edukacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ROZWOJ SZKOtY | DOSKONALENIE

Akademia Lideréw Oswiaty Szkoty Uczacej Sie - wojewddztwo mazowieckie
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Zapewnienie dyrektorom i innym osobom petnigcym funkcje kierownicze w mazowieckich szkotach i przedszkolach wsparcia
szkoleniowo-doradczego w zakresie przywddztwa edukacyjnego w ksztatceniu kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez system
placowek doskonalenia nauczycieli”, nr POWR.02.10.00-00-3010/17

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie wojewddzkiego systemu doskonalenia nauczycieli, ktéry przedstawicielom kadry
kierowniczej szkot i przedszkoli wojewddztwa swietokrzyskiego zapewni podniesienie kompetencji w zakresie przywddztwa
edukacyjnego, skoncentrowanego na skutecznym uczeniu sie ucznidw, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji kluczowych.
Objelismy cyklem szkolen stacjonarnych 786 oséb w wymiarze 84 godzin uzupetnionych kursami internetowymi. Szkolenia
ukonczyty 683 osoby. RozpoczeliSmy wsparcie doradcze w zakresie wdrazania inicjatywy zmiany oraz przywddztwa
edukacyjnego wsrod okoto 683 dyrektorow szkét i przedszkoli oraz kierownikéw zespotow przedmiotowych. Wypracowalismy
kompleksowy zestaw materiatéw w postaci scenariuszy szkolen, materiatdw z kursu internetowego wraz z ¢wiczeniami i
przegladem dostepnej literatury z zakresu przywddztwa edukacyjnego.

Projekt jest finansowany ze Srodkéw PO WER dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu edukacji (Europejskie Fundusz Spoteczny
oraz budzet panstwa) a realizacje projektu nadzoruje Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Akademia Lideréw Oswiaty Szkoty Uczacej Sie - wojewddztwo swietokrzyskie

Zapewnienie dyrektorom i innym osobom petnigcym funkcje kierownicze w swietokrzyskich szkotach i przedszkolach wsparcia
szkoleniowo-doradczego w zakresie przywddztwa edukacyjnego w ksztatceniu kompetencji kluczowych ucznidw poprzez system
placowek doskonalenia nauczycieli”, nr POWR.02.10.00-00-3014/17

I. przedmiot dziatalnosci nieodptatnej

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie wojewddzkiego systemu doskonalenia nauczycieli, ktéry przedstawicielom kadry
kierowniczej szkét i przedszkoli wojewddztwa Swigtokrzyskiego zapewni podniesienie kompetencji w zakresie przywddztwa
edukacyjnego, skoncentrowanego na skutecznym uczeniu sie ucznidw, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji kluczowych.
Objelismy cyklem szkolen stacjonarnych 242 oséb w wymiarze 84 godzin uzupetnionych kursami internetowymi. Szkolenia
ukonczyty 203 osoby. Rozpoczelismy wsparcie doradcze w zakresie wdrazania inicjatywy zmiany oraz przywddztwa
edukacyjnego wsréd 203 dyrektorow szkot i przedszkoli oraz kierownikdw zespotow przedmiotowych. Wypracowalismy
kompleksowy zestaw materiatéw w postaci scenariuszy szkolen, materiatow z kursu internetowego wraz z ¢wiczeniami i
przegladem dostepnej literatury z zakresu przywddztwa edukacyjnego.

Projekt jest finansowany ze Srodkdw PO WER dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu edukacji (Europejskie Fundusz Spoteczny
oraz budzet panstwa) a realizacje projektu nadzoruje Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Asystent Szkoty AS1

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych wykonywanych na lekcjach
wybranych przedmiotéw, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane we wspétpracy 10 placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzgcych kompleksowe wspomaganie szkoét

Celem projektu jest zwiekszenie jakosci i efektywnos$¢ placéwek doskonalenia nauczycieli w zakresie kompleksowego
wspomagania szkot i poprawiania zadawanych uczniom na lekcjach przedmiotowych zadan edukacyjnych. Przygotowalismy
publikacje , Efektywne ksztatcenie kompetencji kluczowych - efekty pracy Asystentdw szkot”, wspomaganiem objelismy 571
szkot. ZorganizowalisSmy 1323 spotkania konsultacyjne grupowe i indywidualne w tym 674 spotkania sieci przedmiotowych, w
ktérych uczestniczyto 192 asystentow szkot.

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

Asystent Szkoty AS2

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikdw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-
wschodniej we wspodtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Celem gtownym jest wysoka jakos¢ i efektywnos¢ pracy osrodkéw doskonalenia nauczycieli i Centrum Edukacji Obywatelskiej w
kompleksowym wspomaganiu szkdét i poprawiania zadawanych uczniom na lekcjach przedmiotowych zadan edukacyjnych
skutkujgce poprawa jakosci i efektywnosci pracy zwigzanych z tymi osrodkami szkotami w zakresie uczenia sie uczniow w
obszarze kompetencji kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow
obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia).

Zorganizowalismy 430 konsultacji indywidualnych i grupowych w tym 230 spotkan sieci przedmiotowych, w ktérych
uczestniczyto 87 oséb. Opracowalismy publikacje , Efektywne ksztatcenie kompetencji kluczowych - efekty pracy Asystentow
szkot”. Wspomaganiem objelismy 270 szkot.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej.

Szkota Uczaca sie

Dzieki programowi podnosimy jakos$¢ pracy szkdt wszystkich etapdw edukacyjnych poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych oraz efektywnych metod nauczania i oceniania uczniéw. Dziatanie prowadzone jest na 4 réznych poziomach;
Promocja idei programu i zmian

w polskiej oswiacie — dyrektorzy szkét i liderzy edukacyjni poznajg przedstawiane w programie koncepcje rozwoju szkoty oraz
sposoby poprawy uczenia sie i nauczania; Wprowadzenie w program — rady pedagogiczne lub nauczyciele liderzy poznajg
elementy oceniania ksztattujgcego, eksperymentujg z nim i zdobywajg podstawowe kompetencje z zakresu profesjonalnego
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nauczania; CatoSciowy rozwdj szkoty — szkoty w systematyczny sposdb wprowadzajg elementy oceniania ksztattujgcego oraz
podstawowe praktyki profesjonalnej pracy nauczycieli, a dyrektorzy ucza sie wprowadzaé do szkét zmiane nastawiong na
poprawe efektéw uczenia sie uczniéw i nauczania; Badanie i rozwéj — wybrane szkoty (tzw. szkoty laboratoria) wypracowuja
nowe praktyki pracy nauczycieli, prezentujg efekty profesjonalizacji swojej pracy i dzielg sie zdobytym doswiadczeniem z innymi
szkotami. Opublikowalismy strony www ,,Dziecko bez stopni”, ktérej celem jest upowszechnienie wiedzy o tym, czym jest dobre
ocenianie i jakie petni funkcje. Udostepnilismy serwis oceniania ksztattujgcego gromadzacego wiedze na temat oceniania
ksztattujgcego, w tym takze bogaty zbidr materiatow edukacyjnych - publikacje, filmy, dobre praktyki, scenariusze lekcji.
Rozwinelismy system wizyt asystenckich, ktérych celem jest wsparcie szkot poprawianiu uczenia i nauczania. W 2018 .
przeprowadzilismy ponad 430 wizyt w szkotach.

PROGRAMY NAUCZANIA

edukacja obywatelska w szkole

Konkurs wiedzy obywatelskiej i ekonomicznej (dot.2017/2018)

Celem gtdwnym programu byta organizacja konkursu przedmiotowego z wiedzy o spoteczenstwie w 2 woj. - podlaskimi
wielkopolskim. Najwiekszym sukcesem byto to, ze konkurs sie odbyt (cho¢ w okrojonej formie). Mimo pdzniejszego oficjalnego
rozpoczecia konkursu zainteresowanie konkursem utrzymato sie na poziomie z zesztych lat (na etapie szkolnym - 222 szkoty,
1772 ucznidw i uczennic).

ekonomia i przedsiebiorczos¢

Mtodzi Przedsiebiorczy

Program umozliwia rozwéj kompetencji ekonomicznych w zakresie zarzgdzania finansami oraz przedsiebiorczosci i
inicjatywnosci wsréd uczniow klas gimnazjalnych na terenie catej Polski oraz zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
prowadzenia praktycznej i innowacyjnej edukacji ekonomicznej. W2018 roku zrekrutowalismy o 10 proc. wiecej zespotow
uczniowskich, ktdre biorg udziat w projekcie. Rozwijata sie Wirtualna Akademia Mtodych Przedsiebiorczych, w ramach ktérej
zorganizowalismy 12 spotkan typu webinar z ekspertami. Byty to zaréwno spotkania szkolgce zaréwno dla ucznidw, jak i
nauczycieli.

edukacja wczesnoszkolna

Nauczyciel/ka | klasa

Celem programu jest upowszechnianie takiego podejscia w nauczaniu wczesnoszkolnym, ktére skupia sie na rozbudzaniu
ciekawosci dzieci, budowaniu ich gotowosci do zmagania sie z trudnosciami, uczenia sie razem z innymi i od innych oraz na
budowaniu wspétpracy. Przeprowadzilismy 25 warsztatow dla 368 nauczycieli i nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej z
miejscowosci ponizej 20 tys. mieszkancow w catej Polsce. W 90-cio godzinnym kursie internetowym wspdtpracowalismy ze 157
nauczycielami. Odbyta sie ogdlnopolska konferencja ,,0dkrywam, mysle, koduje. Nauczyciel/ka | klasa”, w ktérej wzieto udziat
129 osob.

PROJEKTY EDUKACYJNE | DZIALANIA OBYWATELSKIE

kultura, dziedzictwo i media

Domowy. Rodzinne historie o stowach

Projekt zrealizowat wiele réznorodnych celéw w odniesieniu do réznych grup uczestnikow.

Bibliotekarze: wzbogacili swoje kompetencje jezykowe oraz zawodowe (warsztatowe i trenerskie), poszerzyli oferte edukacyjno-
kulturalng bibliotek o zajecia wspierajgce rozwoj kompetencji jezykowych uzytkownikdw w réznym wieku, a w szczegdlnosci
dzieci. Uczestnicy warsztatow (dzieci z rodzinami): docenili wtasne dziedzictwo jezykowe i indywidualne cechy swojego
rodzinnego jezyka, powiedzenia odnoszgce sie do domowych historii i przesztosci rodziny, stowotwdrcze talenty i eksploracje
jezyka przez uczace sie go dzieci, utrwalili oryginalne jezykowe formy dla wspoétczesnych i potomnych w formie spisanych i
zilustrowanych historii, ktore trafity do rodzinnych zasobdw oraz do ksigzki - stownika na stronie projektu, poprzez wspolny
udziat w twodrczych zajeciach gtebiej zintegrowaty sie miedzypokoleniowo, wzrosta Swiadomosc jezykowa, zostato zauwazone i
docenione bogactwo i réznorodnos¢ polszczyzny.

Filmoteka Szkolna. Akcja!

Celem programu jest wsparcie nauczycieli w realizacji zaje¢ edukacji filmowej w szkotach. Udato sie zrekrutowaé 170 szkét, w
ktérych zorganizowane zostaty 23 lokalne filmowe gry miejskie. Opracowane zostaty nowej propozycji dziatan "Zaplanuj rok z
Filmoteka".

Historionauci

Udziat w projekcie umozliwit poznanie lokalnych historii zwigzanych z okresem dazenia do i odzyskania niepodlegtosci przez
Polske poprzez wybrane przez uczniéw obiekty muzealne, przyblizenie lokalnego dziedzictwa kulturowego, urozmaicenie lekcji
historii o nowe materiaty i metody pracy oraz promocje portalu Historia: poszukaj. Uczniowie stworzyli materiaty na temat
lokalnych drég do niepodlegtosci, czes¢ z nich zostata opublikowana na portalu Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony
Zbioréw “Historia:poszukaj!”. NawigzaliSmy wspotprace szkét i lokalnych muzedw w catej Polsce.
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Mind Over Media. Szkota Krytycznego Myslenia

Celem programu byto wypracowanie polskich materiatéw pozwalajgcych na rozpoznawanie i reagowanie na medialng
propagande, jezykowa i kulturowa adaptacja platformy mindovermedia.eu oraz upowszechnianie metod Mind Over Media.
Opracowaty$my kilkanascie scenariuszy, analiz, infografik stworzonych przez polskich autoréw i autorki i przettumaczytysmy
wiele dobrych materiatéw zagranicznych, min. Media Literacy Smartphone, infografike ,Nie tylko Fake Newsy/Beyond Fake
News” organizacji EAVI, gre Przygody Literatusa ormianskiej organizacji Media Initiatives; Wspétpracowalismy z
kampaniespoteczne.pl, mitologiawspolczesna.pl, dobrymi akademikami i ekspertami od edukacji i propagandy; ProwadziliSmy
wiele warsztatow i udato nam sie zaistnie¢ w Srodowisku edukatorow medialnych.

Nagroda im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie swiata”

Przyznawana nagroda umozliwia wspieranie i docenianie nauczycieli i nauczycielek, ktorzy/ktére uczg i wychowujg w duchu
wartosci Ireny Sendlerowej: tolerancji, szacunku dla innosci, rownosci, odpowiedzialnosci spotecznej i solidarnosci. Jest tez
forma upamietnienia Ireny Sendlerowej. Nagroda zostata wreczona po raz 12. (laureatem nagrody zostat Mirostaw Skrzypczyk),
11 nauczycieli otrzymato wyrdznienia. W ceremonii wreczenia Nagrody wzieto udziat 200 nauczycieli i nauczycielek.

Noc Bibliotek

Cele programu: popularyzacja czytelnictwa i korzystania z zasobow bibliotek poprzez promocje bibliotek szkolnych i publicznych
jako otwartych i dostepnych instytucji kultury, ktére sg nie tylko wypozyczalniami ksigzek, ale tez lokalnymi centrami kultury z
ofertg dla mieszkarncow w kazdym wieku. W 1875 bibliotekach (w tym w 739 bibliotekach szkolnych) w catej Polsce zostata
zorganizowana akcja Noc Bibliotek (9 czerwca) pod hastem “RzeczpospoCzyta” — specjalne wydarzenia dla mieszkancéw: dzieci,
mitodziezy i dorostych. W Bibliotece Publicznej m. st. Warszawy Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego odbyta sie
uroczysta inauguracja akcji z udziatem pisarzy, aktorow i medidw oraz duzego grona czytelnikdéw, transmitowana online do
bibliotek. Powstafa interaktywna internetowa mapa Polski z wszystkimi bibliotekami w akgji i lokalnymi planami dziatan, a
nastepnie sprawozdaniami z wydarzen, a takze kilkadziesigt inspirujgcych materiatéw edukacyjnych na Pétke z pomystami na
stronie akgcji.

Shortcut

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie, przetestowanie i upowszechnianie narzedzia edukacji opartej na filmach - pakietu
filméw krétkometrazowych umieszczonego na nieodpfatnej platformie VOD. Pakiet umozliwi pedagogom edukacje na rzecz
wartosci europejskich, ale takze realizacje dziatan edukacji filmowej, ksztattujgcej u mtodych odbiorcéw kompetencje krytyczno-
analityczne i tworcze.

Szkota Tolerancji/Dzien Patrioty i Patriotki XXI wieku

WspieraliSmy nauczycieli i nauczycielki z catej Polski w dziataniach edukacyjnych dotyczgcych historycznych i wspotczesnych
aspektéw polskiej wielokulturowosci oraz edukacji miedzykulturowej i antydyskryminacyjnej. Zorganizowalismy i
przeprowadzilismy Laboratorium Wiedzy i Dobrych Praktyk dla Lideréw i Liderek tolerancji w Krzyzowej. 165 szkét zorganizowato
u siebie Dzien Patrioty i Patriotki XXI wieku, wedtug naszych materiatdw; uczniowie i nauczyciele zamieszczali relacje na
tablecie. Przygotowalismy publikacje “Narzedziownik Patrioty/Patriotki XXlw.” cze$¢ 2.

Soci@Il. Whole School approach/Otwarta Szkota

Celem programu jest wypracowanie nowych, trwatych rozwigzan na rzecz tworzenia szkoty wigczajgcej wszystkich uczniow i
uczennice oraz kadre. Przygotowujemy nauczycieli i nauczycielki, by wspierali mtodziez w rozumieniu i akceptowaniu
réznorodnosci, praktykowaniu wtgczenia spotecznego i wspotdecydowania, przeciwdziataniu dyskryminacji. Przeprowadzilismy
badania wérdd nauczycieli i ucznidw diagnozujgce wiedze na temat edukacji wtgczajgcej i sposobow jej realizacji w szkotach.
Zebralismy przyktady i dobre praktyki wtgczania. Opracowalismy koncepcje publikacji dla dyrekcji i kadry pedagogicznej
(tworzenie szkoty wigczajgcej z perspektywy zarzadzania oraz inkluzywnego uczenia ze scenariuszami, kartami pracy i
praktycznymi wskazéwkami).

Sztuka Zaangazowania. Rezydencje artystyczne w MOS-ach i MOW-ach

Naszym celem jest wsparcie warszawskich nauczycieli i zainspirowanie uczniéw do artystycznych interwencji w spotecznosci
lokalne dzieki dziataniom z profesjonalistami. Poprzez dtugotrwaty i intensywny pobyt artystéw w szkotach, chcemy umozliwic¢
mtodziezy i nauczycielom zywy kontakt z twércami i wyrazanie swoich potrzeb i emocji w egalitarnym jezyku sztuki.
Wspotpracowalismy z Galerig Zacheta i zorganizowatySmy warsztaty otwierajgce program w jej siedzibie. Dziatania realizowane
byty w 4 warszawskich MOS-ach i MOW-ach. Za poprzednia edycje programu w 2018 roku Fundacja CEO otrzymata Il
Warszawska Nagrode Edukacji Kulturalnej.

samorzad uczniowski, wolontariat, dziatania obywatelskie

Europejski Uniwersytet Latajgcy

Program zwieksza wiedze mtodych Polakow na tematy zwigzane z praktycznym wymiarem cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. W ramach V edycji Projektu zorganizowanych zostato 19 spotkan w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych w catej Polsce, w ktérych udziat wzieto tgcznie ponad 1200 uczniéw (4 spotkania wiecej niz w edycji
zesztorocznej). Projektem udato sie objgé catg Polske i pozyskac szkoty ze wszystkich wojewddztw. W zakresie promocji Projektu
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przy wspotpracy szkoét udato sie doprowadzic¢ do tego, ze ukazato sie kilkanascie artykutéw na temat EUL w lokalnych mediach i
mediach spotecznosciowych.

Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariatu (edycja Il, ogdlnowarszawska) oraz Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole
(edycja IV, ogdlnowarszawska)

Celem byto upowszechnienie idei wolontariatu wsréd nauczycieli i warszawskiej mtodziezy szkolnej oraz wspieranie spotecznosci
szkolnych w organizowaniu lub rozwijaniu regularnych szkolnych form wolontariatu. Opracowalismy oraz wydaliSmy w wersji
elektronicznej i papierowej nowe materiaty edukacyjne, w tym: publikacje online z kartami pracy i scenariuszami, poradnik FAQ
dotyczacy prawnych aspektéw wolontariatu szkolnego, publikacje z dobrymi praktykami. W 47 szkotach powstaty nowe formy
wolontariatu mtodziezowego i uczniowskiego, uwzgledniajgce w wiekszym stopniu kryteria jakosciowego wolontariatu
opracowane w ramach programu (m.in. wzmacnianie autorefleksji uczniéw, rozwijanie kompetencji, réznorodnos¢ dziatania,
wymiar lokalny, wspieranie pracy zespotowej, etyczny i Swiadomy wolontariat, odpowiadanie na realne potrzeby, wieksza rola i
decyzyjnos¢ ucznidw itp.) Powstata oferta szkoleniowa dla opiekundw wolontariatu: bezptatne szkolenia programowe, otwarte i
inne formy doskonalenia (seminaria, wizyty studyjne), z ktdrych skorzystato ponad 190 nauczycieli.

Mtodzi w Akgcji

Mtodzi w Akcji to ogdlnopolski program, ktérego celem jest inspirowanie opiekundéw i opiekunek mtodziezy oraz ich
podopiecznych do podejmowania nieszablonowych dziatan na rzecz swojej okolicy i jej mieszkaricdw za pomocg metody
projektu. Opublikowalismy 2 przewodniki tematyczne i 18 szkolen stacjonarnych dla dorostych osdb pracujgcych z mtodzieza.

PoczytajMY

Cele programu: promocja czytelnictwa, propagowanie idei wolontariatu wsrdd dzieci i mtodziezy, pogtebienie kompetencji
pedagogicznych nauczycieli. Powstato 401 mtodziezowych klubdw czytelniczych, ktérych zadaniem byto organizowanie spotkan
czytelniczych dla najmtodszych oraz akcji czytelniczych w swojej szkole. Przeszkolilismy 70 nauczycieli, ktérzy chcieli pogtebié
swoje umiejetnosci prowadzenia klubow czytelniczych.

PoczytajMy o DOMach

Dzieki projektowi uczestnicy dowiedzieli sie czym jest idea zrdwnowazonego mieszkalnictwa. Promowalismy tez czytelnictwo i
wolontariat wérod mtodziezy. Powstato 18 mtodziezowych klubow czytelniczych, ktéorych zadaniem byto organizowanie spotkan
czytelniczych dla najmtodszych na podstawie ksigzki i scenariuszy oraz akcji miejskich. Wydalismy publikacje ,,PoczytajMy o
DOMach” ze scenariuszami spotkan czytelniczych i akcji miejskich.

PoczytajMy o migracjach

Projekt upowszechnia czytelnictwa wsrdd ucznidw szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych oraz dzieci z
osrodkéw edukacyjno-wychowawczych na terenie m.st. Warszawy poprzez poruszanie tematyki migracji i praw cztowieka w
kontekscie wspoétczesnych wyzwan na swiecie. Powstato 16 mtodziezowych klubéw czytelniczych, ktérych zadaniem byto
organizowanie spotkan czytelniczych dla najmtodszych na podstawie ksigzki i scenariuszy. Przeszkolilismy 13 nauczycielii 33
ucznidw. Przeprowadzilismy internetowe spotkanie z pisarka, ktéra opowiedziata o swojej ksigzce poruszajgcej watek migracji w
Polsce. Spotkanie dedykowane byto mtodziezy z klubow czytelniczych.

Solidarna Szkota

Projekt umozliwia doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztattowanie postaw uczniéw w duchu solidarnosci i
wspotodpowiedzialnosci. W roku szkolnym 2017/2018 wzieto w nim udziat 57 szkdt, natomiast w roku szkolnym 2018/2019 do
programu zgtosito sie 58 szkét. Przeprowadzilismy 3 szkolenia (w tym 2 odbyty sie podczas konferencji podsumowujacej), a takze
webinaria: Czym jest historia méwiona i jak mozna wykorzystac jg podczas szkolnego projektu?; Jak przeprowadzi¢ program
Solidarna Szkota?; Jak wprowadzac¢ idee spoétdzielczosci do szkot; Jak przygotowac audioprzewodnik?; Jak pracowac z
eksponatami?. Oprdcz szkolen powstat scenariusz lekcji: Spétdzielnia to znaczy wspotdziatac.

Szkota Demokracji i akcja Samorzady Majg Gtos

Program umozliwia zwiekszenie udziatu ucznidow i uczennic w zyciu szkoty oraz wzmocnienie samorzgdnosci uczniowskie;j.
Poprzez dziatania programowe wspieramy szkoty w przeprowadzeniu wyboréw do wtadz Samorzadu Uczniowskiego. W edycji
2017/2018 51 szkét otrzymato certyfikat poswiadczajgcy otrzymanie tytutu “Szkota Demokracji” (placéwki, ktére zrealizowaty
min. 7 wyzwan). Opracowalismy publikacje ”Szkota Demokracji Przewodnik po programie”.

TEVIP (Translating European Values into Practise)

Celem gtdwnym miedzynarodowego programu - realizowanego we wspotpracy z partnerami z Polski, Niemiec i Wioch - jest
stworzenie mtodym ludziom warunkéw do refleksji nad wartosciami europejskimi oraz do podejmowania dziatann w oparciu o te
wartosci, takze wtedy, gdy stajg one ze sobg w konflikcie. Opracowane zostaty scenariusze aktywnosci dla grup warsztatowych w
obszarach: Ja i moje wartosci, Wartosci UE, Wartosci w praktyce (w zespotach miedzynarodowych).

odpowiedzialnos¢ globalna i ekologia
From Bonn to Katowice. Youth Empowerment and Climate Change
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Projekt opiera sie na koncepcji polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy. Gtdwng osig projektu byty dwa seminaria dla mtodziezy:
w Bonn w Niemczech (4-11 wrzesnia 2018 r.) i w Krakowie w Polsce (6-12 grudnia 2018 r.). Tematem przewodnim spotkan byt
klimat, a szczegdlnie mozliwosci przeciwdziatania jego negatywnym zmianom. W trakcie spotkan 32 ucznidw i uczennic
pracowato w grupach miedzynarodowych, brato udziat w debatach, spotykato sie ze specjalistami zajmujgcymi sie tematem
zmian klimatu oraz uczestniczyto w wycieczkach tematycznych. Wspédlnie maszerowalismy na rzecz Klimatu podczas COP 24 w
Katowicach.

Girls into Global STEM (GIGS)

Projekt ma na celu zachecenie mtodziezy, gtéwnie dziewczat, do nauki, badan i podejmowania kariery w obszarze przedmiotéw
Scistych i przyrodniczych (ang. STEM — science, technology, engineering and maths — nauka, technologia, inzynieria i
matematyka). BraliSmy udziat w weryfikacji zZrodet akademickich, bedacych podstawg do napisania artykutu o dziewczetach w
STEM. WsparliSmy w pracy nasza partnerskg szkote w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych. PrzeprowadziliSmy warsztaty
dla nauczycieli i dla uczniéw. Wzielismy udziat w nocy biologdw, zorganizowaliémy konferencje i Twilight session, potkaliémy sie
z gruzinskimi nauczycielami, przeprowadziliSmy warsztaty "Make a Link", a takze uczestniczyliSmy w miedzynarodowych
spotkaniach partnerskich.

Klimat to temat!

W programie adresowanym do szkét podstawowych i gimnazjalnych z wojewddztwa mazowieckiego przygotowalismy uczniow i
uczennice klas IV-VIIl do prowadzenia debat i kampanii edukacyjno-informacyjnych dla lokalnych spotecznosci w zakresie zmiany
klimatu. Zapewnilismy nauczycielom i nauczycielkom materiaty edukacyjne dotyczace tematyki zmiany klimatu w perspektywie
lokalnej i globalnej, ktére wesprg dzieci i mtodziez w realizacji kampanii edukacyjno-informacyjnych.

Zorganizowalismy szkolenia stacjonarne dla nauczycieli.

Rozmawiajmy o uchodzcach. Klub Dobrej Rozmowy

Nauczyciele dowiedzieli sie jak prowadzi¢ interesujace zajecia przedmiotowych i pozalekcyjne, spotkania na temat migracji i
uchodZstwa oraz rozméw o wartosciach i postawach, ktdre sg bliskie mtodym ludziom. Zorganizowalismy kurs internatowy,
szkolenia stacjonarne i webinaria dla nauczycieli i nauczycielek na temat prowadzenia z mtodziezg zaje¢ przedmiotowych o
globalnych wspoétzaleznosciach i wspdtczesnych migracjach. Powstato ponad 50 Klubéw Dobrej Rozmowy w catej Polsce.

Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc kultur w szkole

Program adresowany do kadry pedagogicznej i zarzgdzajgcej szkdt podstawowych (klasy 4-8) i gimnazjow wspierajacy
wspotprace i prace zespotowg w szkolnym srodowisku wielokulturowym. Opracowalismy i wydaliSmy 8 materiatow
edukacyjnych i upowszechnilismy je wsréd grupy ponad 1000 nauczycieli, w tym materiaty metodyczne dla kadry pedagogicznej
i zarzagdzajgcej wspomagajgce w pracy na rzecz adaptacji szkolnej uczniow migrantéw w szkole podstawowe;j (klasy 4-8) i
gimnazjum, PrzygotowaliSmy scenariusze spotkan Klubu Dobrej Rozmowy o wielokulturowosci i artykut do czasopisma
branzowego. Przeszkolilismy 125 nauczycielek i nauczycieli w tym w zakresie prowadzenia dziatar edukacyjno-integracyjnych
miedzy polskimi i cudzoziemskimi réwiesnikami ze szkoty.

W $wiat z klasg

Celem projektu jest wigczanie watkéw edukacji globalnej, Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i trudnych zagadnien
globalnych takich jak migracje, zmiana klimatu oraz rownos¢ ptci, do nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej oraz wsparcie nauczycieli w tym zakresie. Powstaty trzy publikacje: krétkie wydawnictwo zawierajgce koncepcje
edukacji globalnej i przyktady jej wiaczania do zajeé klimprzedmiotowych oraz 2 publikacje przedmiotowe, ktére wspierajg
nauczycieli i nauczycielki we wtgczaniu edukacji globalnej na zajeciach jezyka polskiego i geografii, przygotowane zostaty kursy
e-learningowe z edukacji globalnej dla nauczycieli i nauczycielek jezyka polskiego i geografii, ktore beda realizowane w 2019
roku, odbyto sie spotkanie, ktdrego celem byta wymiana doswiadczert 60 europejskich nauczycieli i nauczycielek oraz
edukatoréw i edukatorek pracujgcych z edukacjg globalng

Warszawo, wez oddech

Zwiegkszylismy swiadomos¢ ekologiczng ucznidw szkdt podstawowych z klas VIl oraz szkét ponadpodstawowych z terenu m.st.
Warszawy w zakresie wiedzy na temat ochrony czystosci powietrza z potozeniem nacisku na przyczyny, skutki i sposoby
przeciwdziatania zanieczyszczeniom powietrza, w tym niskiej emisji, a takze wykorzystywania odnawialnych zrédet energii. 2445
uczniéw wzieto udziat w lekcjach prowadzonych przez nauczycieli przedmiotowych. 55 nauczycieli i nauczycielek podniosto swe
kompetencje w zakresie prowadzenia z mtodziezg lekcji i zaje¢ praktycznych oraz skutecznych i merytorycznych dziatan
edukacyjno-informacyjnych na temat ochrony czystosci powietrza oraz wykorzystywania odnawialnych zrédet energii,
dostosowanych do nowej podstawy programowe;j.

Wzér na Sciste

Projekt ma na celu rozpoznanie, wsparcie i rozwdéj ucznia zdolnego, tj. uczennic ze szkét podstawowych (klas 4-8) i oddziatéw
gimnazjalnych z wojewddztwa mazowieckiego gtdwnie w zakresie przedmiotéw Scistych oraz technologii informatycznych. Drugi
cel to wzmocnienie kompetencji nauczycieli/ki ze szkét podstawowych i oddziatdéw gimnazjalnych, aby umozliwié im i utatwié
rozpoznanie, udzielanie wsparcia i rozwoj uzdolnionej mtodziezy. Zorganizowali$my szkolenia stacjonarne oraz kurs internetowy
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tematykg kursu internetowego dla nauczycieli.

dla nauczycielek i nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych w obszarze prowadzenia z mtodziezg
lekcji uwzgledniajgcych perspektywe rownosci ptci i wspierajgcych rozwdj zdolnosci mtodziezy. Opracowany zostat komplet
materiatéw edukacyjnych dla nauczycielek/li i mtodziezy. 715 ucznidw i uczennic wzieto udziat w lekcjach inspirowanych

L]
. . . ] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat
[]

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

2] wojewddztwo

B9 kilka wojewddztw

2] caty kraj

[[] poza granicami kraju

27435

Osoby prawne

3602

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie edukacji w obszarach
edukacji ujetych w statucie.

Odbywa sie poprzez realizacje projektow i
programéw dla szkét, ktdrych uczestnicy
(nauczyciele, dyrektorzy, uczniowie) nie ponosza
kosztéw udziatu. Fundacja pozyskuje dotacje na
realizacje programoéw ze srodkéw prywatnych
oraz publicznych — sktadajac oferty w konkursach
na wspieranie/powierzenie zadar publicznych
ogtaszane przez centralne i samorzadowe
podmioty publiczne lub wnioski do
przedsiebiorcéw i uzyskujac od nich darowizny
na dziatania. W 2018 roku wspétpracowalismy z
nie mniej niz 3385 szkotami uczestniczacymi w
naszych programach, zorganizowalismy 93
szkolenia stacjonarne i 5 kurséw e-
learningowych dla uczniéw i uczennic.

Srodki zebrane w ramach darowizn 1%, w 2018
roku zostaty wydane na zakup gier edukacyjnych,
ksigzek i nagrod dla szkét z matych miejscowosci
i wsi. Zostata z nich tez sfinansowana organizacja
i przeprowadzenie warsztatu poswieconego
wspotpracy z sojusznikami w ramach Akademii
samorzgdnosci oraz promocja programéw
edukacyjnych Fundacji. Finansowanie z wpfat
1%: dziatania promocyjne w kwocie 186,10 zi,
dofinansowanie dziatan programowych i
materiatow edukacyjnych dla szkét w kwocie
3956,49 zt.

94.99.Z

4 142,59 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia
nauczycieli w zakresie jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie pracy nauczycieli prowadzilismy w
wiekszosci programéw edukacyjnych. Fundacja
prowadzi tez wyodrebniong wewnetrznie
niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli
Programy edukacyjne, cho¢ poruszajace
réznorodne obszary merytoryczne, w wiekszosci
wypadkdw opierajg sie na wspotpracy z
dyrektorami i nauczycielami szkét (gdy istnieje
taka mozliwosc¢ probujemy doskonali¢ prace
catych rad pedagogicznych). Zmiana podejscia
do procesu uczenia sie ucznidow i dostosowanie
form i metod nauczania do tego, by szkota lepiej
wspierata uczenie sie ucznidow — jest istotnym
elementem wiekszosci realizowanych
programow.

W 2018 roku doskonalilismy prace nauczycieli i
nauczycielek przeprowadzajgc 22 warsztaty dla
rad pedagogicznych, 526 szkolen i 10 kurséw
internetowych. Zaufato nam przeszto 300
dyrektoréw szkot, ktdrzy rozwijali z CEO
kompetencje zawodowe oraz kierowali na nasze
kursy i szkolenia nauczycieli ze swoich szkét.
Najwiekszym programem, w ktérym
zajmowalismy sie jakoScig pracy szkoty jest
Szkota Uczaca Sie. Celem programu jest
podniesienie jakosci pracy polskiej oswiaty
poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych oraz efektywnych metod
nauczania i oceniania uczniéw.

85.59.B

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli, wspotpraca ze
szkotami wdrazajgcymi nowe kierunki i metody
nauczania.

Wspotpraca ze szkotami wdrazajgcymi nowe
kierunki i metody nauczania oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego to jeden z
wazniejszych sposobow realizowania misji przez
fundacje w ramach dziatalnosci pozytku
publicznego. Wykorzystalismy doswiadczenie
ponad 70 partneréw wigczonych w nasze
programy i projekty edukacyjne, wydalismy 30
publikacji lub raportéw, z ktérych uczestnicy
korzystajg nieodptatnie. Wsparciem objelismy
prawie 3,5 tys. nauczycieli, wielu z nich nawet 3-
4 razy w roku. Zorganizowalismy 10 konferencji
dla uczestnikow prowadzonych programéw
edukacyjnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-10
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

Pozaszkolne formy edukacji.

Propagowalismy czytelnictwo i korzystanie z zasobdw warszawskich bibliotek publicznych
wsrod mieszkancow, rozwijalismy kompetencje bibliotekarzy, ktorzy organizujg
niekonwencjonalne wydarzenia kulturalne. Przygotowalismy poradnik (jak zorganizowac
warszawska gre miejska) i

warsztaty edukacyjne dla przedstawicieli 18 warszawskich bibliotek dzielnicowych.
Zachecali$my mtodziez ze szkét ponadpodstawowych do poszerzania wiedzy o Unii
Europejskiej i aktualnym ustawodawstwie Parlamentu Europejskiego. Przeprowadzilismy
seminarium wprowadzajgce dla nauczycieli i nauczycielek, podczas ktérego zapoznalismy ich z
najbardziej aktualnymi informacjami z prac Parlamentu Europejskiego oraz pokazalismy im jak
wykorzysta¢ metode projektu do pracy nad programem.

2 85.59.B

Dziatalnosc¢ szkoleniowa z zakresu metod nauczania i zarzgdzania dla pracownikow oswiaty.
Podnosimy jakosc¢ pracy polskiej oswiaty poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych oraz efektywnych metod nauczania i oceniania uczniow.

Zorganizowali$my 182 warsztaty dla rad pedagogicznych, w ktérych wzieto udziat 4248
dyrektoréw szkét i nauczycieli. Pracowali$my kompleksowo obejmujgc wsparciem dyrektora,
rade pedagogiczng i szkolnych lideréw z 270 szkotami. Prowadzimy tez Studia Podyplomowe
Lideréw Oswiaty

Wspierajg rozwdéj zawodowy dyrektorow jako liderow procesow edukacyjnych. Program
studiow skupia sie na budowaniu autorytetu dyrektoréw poprzez rozwijanie umiejetnosci
efektywnego uczenia sie i nauczania. 33 dyrektoréw zwiekszyto kompetencje w zakresie
przywodztwa edukacyjnego, umiejetnosci zarzadzania szkotg wptywajgce na jakos$¢ uczenia sie
i nauczania.

3 90.03.Z

Sprzedaz autorskich praw majatkowych, praw z licencji oraz odptatne udzielanie licencji na
korzystanie z majgtkowych praw autorskich.

Fundacja sprzedata w 2018 licencje na podreczniki, publikacje dla nauczycieli i materiaty
edukacyjne i dydaktyczne. Licencje udzielono za wynagrodzeniem wydawnictwu bedgcemu
wtasnoscig Fundacji: Civitas Sp. z 0.0.

Opracowalismy tez materiaty edukacyjne do filméw wprowadzanych do polskich kin. W
przygotowanych materiatach eksponujemy gtéwnie narzedzia do edukacji poprzez film,
rozwijajgc watki fabularne.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

14 590 529,05 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

12 743 685,74

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1765 335,44

d) przychody finansowe

60 306,92 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

21 200,95 zt

7 843,10

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

9523 195,86 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

7773 495,39

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 533 407,39 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 349 428,03 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 866 865,05 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2 008 266,72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od o0séb fizycznych 114 851,28 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 487 810,96 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majatkowych) !
1405 604,48 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

2.4. Zinnych zrodet

3051 223,37

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2 086,68 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

4 142,59 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Srodki z 1% przekazane na rzecz Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej zostaty wykorzystane na 3 656,49 zt
wsparcie szkot z matych miejscowosci w catej Polsce w postaci zakupu materiatdw pomocniczych i
edukacyjnych do pracy z uczniami (m.in. jak wzmacniaé umiejetnos¢ pracy w zespole) oraz
realizacji warsztatdw tematycznych dla uczniow

2|Promocja programow i druk materiatéw informacyjnych 486,10 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 14 483 211,89 zt

4 142,59 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 806 800,98 zt

4142,59 z
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publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1130040,16 zt
d) koszty finansowe 13 399,39 zt
e) koszty administracyjne 425 734,08 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 107 237,28 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-63 115,24 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

635 295,28 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

07

z podatku od nieruchomosci

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

635 295,28 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

LU

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

73 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

54,11 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

464 0sbb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-10 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 11 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 140 737,77 zt
a) z tytutu uméw o prace 3 066 400,44 z
- wynagrodzenie zasadnicze 3048 765,61 zt
- - nagrody 17 634,83 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3074 337,33 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 5531 669,32 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5531 669,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 609 068,45 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 060,91 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 936,18 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 631,32 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 620,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) wykonywane w 3 réznych miesigcach.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Najwyis_ze wynagrodzenie wyptacone w miesigcu to suma
(Mozna wpisa€ informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa honorariéw 1 osoby za 6 rachunkéw do uméw za dziatania

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

szkolnej i nauczycieli oraz
wspieranie spotecznosci
szkolnych w organizowaniu
regularnych szkolnych form
wolontariatu poprzez:
wypracowanie i
upowszechnienie materiadw
edukacyjnych; bezposrednie
wspracie szkoleniowo-
coachingowe nauczycieli -
opiekunéw oraz mtodziezowych
lideréw wolontariatu szkolnego;
wypracowanie i
upowszechnienie modelowych
rozwigzan dla szkolnych form
wolontariatu

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kto na ochotnika? Promowanie idei wolontariatu |Miasto Stoteczne Warszawa 75 287,59 zt
Wolontariat w szkole wsréd warszawskiej mtodziezy
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2|Sztuka zaangazowania. Wsparcie warszawskich Miasto Stoteczne Warszawa 35 000,00 zt
Rezydencje artystyczne w nauczycieli i zainspirowanie
warszawskich szkotach uczniow do artystycznych
interwencji w spotecznosci
lokalnej dzieki dziataniom z
profesjonalistami. Poprzez
dtugotrwaty i intensywny pobyt
artystow w szkotach
umozliwienie mtodziezy i
nauczycielom zywy kontakt z
tworcami i wyrazanie swoich
potrzeb i emocji w egalitarnym
jezyku sztuki

w

PoczytajMy o migracjach Upowszechnianie czytelnictwa |Miasto Stoteczne Warszawa 9 680,00 zt
wsrdd ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych oraz
dzieci z osrodkéw edukacyjno-
wychowawczych na terenie
m.st. Warszawy poprzez
poruszanie tematyki migracji i
praw cztowieka w kontekscie
wspotczesnych wyzwan na
Swiecie

4|Akademia samorzadnosci Zwiekszenie aktywnosci Miasto Stoteczne Warszawa 12 950,95 zt
samorzgddw uczniowskich w
warszawskich szkotach i
zwiekszenie liczby uczniéw
zaangazowanych w spoteczne
zycie szkot. Podniesienie
kompetenc;ji 30 lideréw i
opiekundw SU (ucznidw i
nauczycieli) w zakresie
prowadzenia dziatarh samorzadu
uczniowskiego i wtgczania
uczniéw w aktywnosci SU i
podejmowania decyzji.
Przygotowanie zestawu
praktycznych i wypracowanych
wspolnie z uczestnikami
warsztatow infografik

5|Warszawo, wez oddech Podniesienie kompetencji i Miasto Stoteczne Warszawa 14 810,00 zt
Swiadomosci ekologicznej
ucznidéw szkét podstawowych z
klas VIl oraz szkét
ponadpodstawowych z terenu
m.st. Warszawy w zakresie
wiedzy na temat ochrony
czystosci powietrza z
potozeniem nacisku na
przyczyny, skutki i sposoby
przeciwdziatania
zanieczyszczeniom powietrza, w
tym niskiej emisji, a takze
wykorzystywania odnawialnych
zrédet energii
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6| Wzdr na Sciste

Wypracowanie materiatow
edukacyjnych, wspierajacych
prace ucznidw i uczennic oraz
nauczycieli/ek w zakresie
réwnego zaangazowania
dziewczat i chtopcow w
przedmioty Sciste i technologie
informatyczne

Wojewddztwo Mazowieckie

14 488,00 zt

71Klimat to temat!

Przyblizenie dzieciom i
miodziezy oraz mieszkaricom
wojewoddztwa mazowieckiego
przyczyn i konsekwencji zmian
klimatu na Swiecie oraz w ich
najblizszym otoczeniu oraz
mozliwosci osobistego wptywu
na ich ograniczenie lub
tagodzenie w perspektywie
globalnej i lokalnej

Wojewddztwo Mazowieckie

10 500,00 zt

8|Pozarzagdownik szkolny

Wzmocnienie postaw
obywatelskich uczniéw i
uczennic przez pokazanie im
réznorodnosci i specyfiki
dziatalnosci warszawskich
organizacji pozarzgdowych

Miasto Stoteczne Warszawa

13 062,03 zt

9|Kto na ochotnika?
Wolontariat w szkole

Promowanie idei wolontariatu
wsréd warszawskiej mtodziezy
szkolnej i nauczycieli oraz
wspieranie spotecznosci
szkolnych w organizowaniu
regularnych szkolnych form
wolontariatu poprzez:
wypracowanie i
upowszechnienie materiadw
edukacyjnych; bezposrednie
wspracie szkoleniowo-
coachingowe nauczycieli -
opiekundw oraz mtodziezowych
lideréw wolontariatu szkolnego;
wypracowanie i
upowszechnienie modelowych
rozwigzan dla szkolnych form
wolontariatu

Miasto Stoteczne Warszawa

49 142,47

10{Rozwigzmy to razem.
Reagowanie na przemoc i
wspolne rozwigzywanie
konfliktow

Zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa oraz
umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, poprzez
wprowadzenie do 4
warszawskich szkét metody
pracy ze sporami i konfliktem,
CoResolve Youth Speak

Miasto Stoteczne Warszawa

24 220,00 zt
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11

Sztuka zaangazowania.
Rezydencje artystyczne w
warszawskich szkotfach

Wsparcie warszawskich
nauczycieli i zainspirowanie
uczniow do artystycznych
interwencji w spotecznosci
lokalnej dzieki dziataniom z
profesjonalistami. Poprzez
dtugotrwaty i intensywny pobyt
artystow w szkotach
umozliwienie mtodziezy i
nauczycielom zywy kontakt z
tworcami i wyrazanie swoich
potrzeb i emocji w egalitarnym
jezyku sztuki

Miasto Stoteczne Warszawa

35 550,00 zt

12

WARS i SAWA blizej...
Spotecznosci, Nauki, Sztuki,
czyli SeNS wspierania
uzdolnionych. Sciezka WARS
i SAWA blizej... Spotecznosci

Wzmacnianie wspétpracy szkot
z instytucjami warszawskimi
poprzez wykorzystanie ich
potencjatu dla rozwoju uczniéw
i nauczycieli

Miasto Stoteczne Warszawa

14 186,99 zt

13|Rzeczpospoczyta w 100licy |Organizacja i koordynacja Miasto Stoteczne Warszawa 40 550,00 zt
wydarzen w ramach
Warszawskiej Nocy Bibliotek
2018 r.
. R : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rozwijanie kompetencji Poprawa funkcjonowania i Minister Edukacji Narodowej 62 517,00 z
kluczowych uczniéw poprzez |zwiekszenie wykorzystania
prace nad ksztattem zadann  |systemu wspomagania szkot w
edukacyjnych zakresie kompetencji
wykonywanych na lekcjach |kluczowych uczniéw
wybranych przedmiotéw niezbednych do poruszania sie
szkolnych, TIK oraz na rynku pracy (ICT,
indywidualizacje nauczania |matematyczno-przyrodniczych,
realizowane we wspotpracy |jezykdéw obcych), nauczania
przez 10 placowek eksperymentalnego,
doskonalenia nauczycieli wtasciwych postaw
prowadzacych kompleksowe |(innowacyjnosci, kreatywnosci,
wspomaganie szkot pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia
2| Doskonalenie pracownikéw i |Poprawa funkcjonowania i Minister Edukacji Narodowej 37 083,68 zt

wspotpracownikow
samorzgdowych osrodkow
doskonalenia nauczycieli
Polski potnocno-wschodniej
we wspotpracy z Centrum
Edukacji Obywatelskiej

zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetenc;ji
kluczowych ucznidow
niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykédw obcych), nauczania
eksperymentalnego,
wtasciwych postaw
(innowacyjnosci, kreatywnosci,
pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia
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Zapewnienie dyrektorom i
innym osobom petnigcym
funkcje kierownicze w
Swietokrzyskich szkotach i
przedszkolach wsparcia
szkoleniowo-doradczego w
zakresie przywddztwa
edukacyjnego w ksztatceniu
kompetenc;ji kluczowych
ucznidw poprzez system
placéwek doskonalenia
nauczycieli

Projekt wspiera wojewddzki
system doskonalenia nauczycieli
i pozwala 256 dyrektorom szkét
i przedszkoli, przewodniczacym
szkolnych zespotow
przedmiotowych i kierownikom
Swietlic z wojewddztwa
mazowieckiego zdoby¢
kompetencje w zakresie
przywddztwa edukacyjnego, w
szczegolnosci w zakresie
ksztatcenia kompetenc;ji
kluczowych. Celem jest
przygotowanie uczestnikéw do
organizowania procesu
wspomagania nauczycieli w
kierowanej przez siebie
placéwce

Minister Edukacji Narodowej

152 706,16 zt

Zapewnienie dyrektorom i
innym osobom petnigcym
funkcje kierownicze w
mazowieckich szkotach i
przedszkolach wsparcia
szkoleniowo-doradczego w
zakresie przywodztwa
edukacyjnego w ksztatceniu
kompetenc;ji kluczowych
ucznidw poprzez system
placéwek doskonalenia
nauczycieli

Projekt umozliwia 944
dyrektorom szkét i przedszkoli,
przewodniczgcym szkolnych
zespotdw przedmiotowych i
kierownikom $wietlic z
wojewddztwa swietokrzyskiego
podniesienie kompetencji w
zakresie przywddztwa
edukacyjnego, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia
kompetenc;ji kluczowych. Celem
jest przygotowanie uczestnikow
do organizowania procesu
wspomagania nauczycieli w
kierowanej przez siebie
placéwce, budowanie w szkole
modelu nauczania stuzgcego
poprawie ksztattowania
kompetenc;ji kluczowych

Minister Edukacji Narodowej

440 793,91 z

Warminsko-Mazurski
Uniwersytet Mfodego
Odkrywcy 2.0

Cele szczeg6towe Projektu:

1) Podniesienie kompetencji
uczenia sie, pracy zespotowej,
rozwigzywania problemoéw oraz
kompetencji mat.-przyr.610
uczestnikow w wieku 6-16 lat,
poprzez uczestniczenie w
dziataniach edukacyjnych
stacjonarnych (cyklicznych -
Uniwersytet Mtodego Odkrywcy
(UMO) i jednorazowych: szkolne
i
uniwersyteckie festiwale nauki,
Obdz Naukowy Mtodego
Odkrywcy, Kawiarnie Naukowe)
oraz kursach edukacyjnych
online (Laboratorium w
Chmurze);

2) Podniesienie
specjalistycznych kompetencji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

17 753,53 zt
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6| Aktywizacja spoteczna i Celem gtéwnym projektu jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 5093,90 zt
obywatelska mtodych ludzi w|rozwdj kompetencji spotecznych
zakresie rozwijania a w rezultacie zaangazowania
kompetenc;ji kluczowych obywatelskiego wsrdéd 810 osdb
w wieku 14-19 lat w okresie do
1X 2021.

Cele szczeg6towe projektu to
promocja swiadomego
gtosowania i udziatu w
wyborach powszechnych,
wzrost wiedzy i umiejetnosci w
zakresie prowadzenia dziatan
spotecznych wsréd mtodziezy.

@ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne O Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1|Promowanie idei wolontariatu wsrdd warszawskiej mtodziezy |Miasto Stoteczne Warszawa 124 430,06 zt
szkolnej i nauczycieli oraz wspieranie spotecznosci szkolnych w
organizowaniu regularnych szkolnych form wolontariatu

2|Wydanie publikacji "Myslac o (wielo)etnicznosci", dr hab. Uniwersytet Wroctawski, Wydziat 26 524,09
Joanna Wojdon Nauk Historycznych i Pedagogicznych

3|Przyblizenie dzieciom i mtodziezy oraz mieszkaricom Wojewddztwo Mazowieckie 10 500,00 zt
wojewddztwa mazowieckiego przyczyn i konsekwencji zmian
klimatu na swiecie oraz w ich najblizszym otoczeniu oraz
mozliwosci osobistego wptywu na ich ograniczenie lub
fagodzenie w perspektywie globalnej i lokalnej

4|Podniesienie kompetencji dyrektorow, nauczycieli, Minister Edukacji Narodowej 24 999,30 z
wychowawcdw, pedagogow/psychologow i bibliotekarzy
niezbednych do wsparcia uczniow-migrantow w adaptacji
szkolnej

5|Rozpoznanie, wsparcie i rozwdj ucznia zdolnego, tj. uczennic ze| Wojewddztwo Mazowieckie 14 488,00 zt
szkot podstawowych i oddziatéw gimnazjalnych z
wojewddztwa mazowieckiego gtdwnie w zakresie przedmiotdéw
Scistych oraz technologii informatycznych. Wzmocnienie
kompetencji nauczycielek/eli w zakresie rozpoznania,,
udzielania wsparcia i rozwoju uzdolnionej mtodziezy

6|Zachecenie mtodych ludzi do poznawania historii poprzez Narodowy Instytut Muzealnictwa i 75 000,00 zt
szczegot Ochrony Zbiorow

7|Zapoznanie nauczycieli i nauczycielek oraz wszystkich oséb Minister Spraw Zagranicznych 86 830,00 zt
zaangazowanych w dziatalnos¢ oswiatowg z przyktadami
pokazujgcymi, w jaki sposdb

realizowa¢ edukacje globalng na wybranych przedmiotach w
ramach podstawy programowej. Koncepcja edukacji globalnej,
wyjasnienie zagadnien, jakie obejmuje, przyswiecajacych jej
wartosci, postaw i umiejetnosci, odniesienie do dziatania na
rzecz zmiany w skali globalnej. Cele Zrownowazonego Rozwoju,
zagadnienia globalne, takie jak: migracje, zmiana klimatu,
réwnosc ptci
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8|Wzmocnienie postaw obywatelskich uczniéw i uczennic przez |Miasto Stoteczne Warszawa 13 062,03 zt
pokazanie im réznorodnosci i specyfiki dziatalnosci
warszawskich organizacji pozarzgdowych

9|Wsparcie warszawskich nauczycieli i zainspirowanie uczniow |Miasto Stoteczne Warszawa 70 550,00 z
do artystycznych interwencji w spotecznosci lokalnej dzieki
dziataniom z profesjonalistami. Poprzez dtugotrwaty i
intensywny pobyt artystéw w szkotach umozliwienie mtodziezy
i nauczycielom zywy kontakt z twdrcami i wyrazanie swoich
potrzeb i emocji w egalitarnym jezyku sztuki

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

0 s
% udziafow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. "
. liczbie gtosow
kapitale
1|Civitas Sp. z o.0. 004448200 00-666 Warszawa, ul. Noakowskiego 100,00 100,00

10

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Ministerstwo Edukacji Narodowe;j 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Prezes Zarzadu Jedrzej Witkowski 2019-07-10
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