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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

SZCZECINSKIE STOWARZYSZENIE "ZtOTY WIEK"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica UL. STANIStAWA Nr domu 9 Nr lokalu

HRYNIEWIECKIEGO

Poczta SZCZECIN Nr telefonu 509 458 903

Miejscowos$¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-606

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail kontakt@stowarzyszenie- Strona www www.stowarzyszenie-zlotywiek.pl
zlotywiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-02-07
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-09-01
publicznego
5. Numer REGON 81259229400000 6. Numer KRS 0000150556

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Katarzyna Katucka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Kruszynska - Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kryszak Skarbnik

Helena Podlewska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Piasecka - Grzegorek |Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Jolanta Matysiak cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Jeziorowska cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W § 12 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r. Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,Ztoty Wiek”,
wskazano cele Stowarzyszenia, do ktérych naleza:

1. Wszechstronna pomoc osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu
ubdstwa, bezdomnosci bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, z powodu choroby alkoholowej i innych uzaleznien,
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, przemocy domowej i sytuacji
kryzysowej, poprzez wspieranie i prowadzenie zaréwno form
instytucjonalnych dla oséb potrzebujgcych jak réwniez organizacji
wsparcia w miejscu zamieszkania,

. Tworzenie i prowadzenie doméw pomocy spotecznej,

. Tworzenie i prowadzenie osrodkdéw wsparcia,

. Tworzenie i prowadzenie warsztatdw terapii zajeciowej,

. Tworzenie i prowadzenie zaktaddéw opieki zdrowotnej,

. Tworzenie i prowadzenie mieszkan chronionych,

. Tworzenie i prowadzenie stotéwek i jadtodajni,

. Tworzenie i prowadzenie miejsc noclegowych dla oséb potrzebujgcych
schronienia,

9. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb osobom potrzebujgcym,
niepetnosprawnym, w podesztym wieku,

10. Wspieranie zadan statutowych doméw pomocy spotecznej i osrodkdéw
wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, dostepu do kultury, sportu i rekreacji oraz
polepszanie warunkow socjalno — bytowych,

11. Organizowanie dla podopiecznych — oséb niepetnosprawnych, w
podesztym wieku wypoczynku i czasu wolnego,

12. Tworzenie warunkdéw do integracji miedzypokoleniowej spotecznosci,
13. Wspieranie ludzi w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych,

14. Wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosci starszych oséb dla dobra
spotecznego,

15. Wspieranie osob fizycznych i instytucji, ktére podejmuja takie
dziatania, w szczegdlnosci Dom Pomocy Spotecznej Dom Kombatanta i
Pioniera Ziemi Szczecinskiej.

OO U WN

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Zgodnie z § 13 Statutu Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty Wiek”,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 02/2010 z dnia 9 lipca 2010r.
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Szczecinskiego Stowarzyszenia ,,Ztoty
Wiek”, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pozyskiwanie srodkow finansowych oraz rzeczowych w kraju i za
granicg z przeznaczeniem na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,
2. Zakup nieruchomosci oraz sprzetu,

3. Rozwijanie kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym jak rowniez tworzenie
najrozniejszych form wspotpracy,

4. Nawigzywanie wspotpracy z samorzgdami gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi w celu realizacji celdw Stowarzyszenia

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promujacych dziatania
Stowarzyszenia,

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. Organizowanie konferencji, spotkan, kursow i warsztatéw edukacyjno —
informacyjnych,

8. Poradnictwo i doradztwo z zakresu prawa i polityki spotecznej dla
podopiecznych, ich rodzin, opiekundéw prawnych, a takze dla cztonkdéw
Stowarzyszenia,

9. Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

10. Wspédtprace z osobami i instytucjami w kraju i za granicg w zakresie
zbierania informacji, wymiany doswiadczen i kontaktow w zakresie
dziatan statutowych Stowarzyszenia

11. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, w podesztym wieku w trudnej sytuacji materialne;j i
zyciowej,

12. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia
poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyszka,

13. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdow organizacji,
14. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019r. Stowarzyszenie prowadzito odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, realizujgc m.in. zadania publiczne
wspotfinansowane ze srodkéw publicznych. Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w 2019r., to prowadzenie:
Schroniska dla Oséb Bezdomnych Somatycznie Chorych w Szczecinie, Nadodrzariskiego Domu Seniora w Nowej Rudnicy,
Podgrodzkiego Domu Seniora w Podgrodziu i Dziennego Domu Pomocy w Policach. W 2019r. Stowarzyszenie byto partnerem
dla Powiatu Polickiego w realizacji inwestycji wspotfinansowanej ze srodkdéw budzetu Unii Europejskiej, w wyniku ktorej
powstanie Regionalne Centrum Wspierania Osdb Niesamodzielnych w Policach (RCWON - planowana data uruchomienia IV
kwartat 2020r.).

Schronisko dla Oséb Bezdomnych Somatycznie Chorych

W 2019 roku w Schronisku dla Oséb Bezdomnych Somatycznie Chorych byto przygotowanych i dostepnych catodobowo 105
miejsc dla 0séb o szczegdlnych potrzebach. W tym okresie z pomocy skorzystato 165 osdb wymagajacych catodobowej opieki,
14 kobiet i 151 mezczyzn. Osoby korzystajgce z opieki zostaty do Schroniska przyjete na podstawie 321 skierowan i przedtuzen
skierowan z Dziatu Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Jednoczesnie, w ramach realizacji porozumienia zawartego z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
Stowarzyszenie przygotowato i prowadzito w schronisku dla bezdomnych 6 miejsc interwencji kryzysowej, z ktérych w trakcie
roku 2019 skorzystato 26 potrzebujacych mieszkancéw Gminy Miasto Szczecin.

Wsrdd podopiecznych schroniska dla oséb bezdomnych, znajdowaty sie:

- 58 osoby po uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego (stan po udarze moézgu, po ewakuacji krwiakdw mézgowych, po
uszkodzeniu rdzenia kregowego),

- 36 0s6b po amputacji jednej lub obu kornczyn dolnych (na wysokosci stopy, podudzia lub uda),

- 34 0s6b po ztamaniach w obrebie koriczyn dolnych (ztamania przezkretarzowe, ztamania szyjki lub trzonu kosci udowej,
ztamania w obrebie piszczeli i strzatki), ztamania koriczyn gérnych (ztamania w obrebie ramienia i przedramienia, ztamania
okolicy barku lub reki), ztamania kregostupa),

- 16 0sdb ze schorzeniami wieku podesztego,

- 39 0sd6b z innymi schorzeniami (nowotwory, POChP, HIV, uszkodzenie miesnia serca, kacheksja, WZW typu B i C).

WS3rdd podopiecznych przebywajgcych w schronisku dla oséb bezdomnych, wedtug stanu na dzie 31 grudnia 2019r.:
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- 38 0s6b poruszato sie na wozku,

- 14 o0sdb poruszato sie przy pomocy balkonika,

- 12 0sdb poruszato sie przy pomocy kul,

- 2 osoby poruszaty sie w protezie koczyny dolnej,

- 21 0sdb poruszato sie z trudem, ale bez pomocy ortopedycznych,

- 13 0sdb wymagato catkowitej opieki, pozostajgc w tézku.

Kazdy podopieczny schroniska dla bezdomnych otrzymat pomoc w postaci doboru sprzetu ortopedycznego (zgodnie z
potrzebami), otrzymaniu stopnia niepetnosprawnosci i zasitku statego z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie oraz
odzyskaniu $wiadczenia w postaci emerytury bgdz renty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2019r. wsréd podopiecznych schroniska: 30 oséb posiadato Swiadczenie z ZUS, 60 oséb posiadato zasitek staty lub zasitek staty i
pielegnacyjny, 1 osoba wykonywata prace (w ramach umowy o prace) w MZAZ Dobra a 10 os6b byto w trakcie kompletowania
dokumentéw do Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

W ramach wykonania w 2019r. zadania publicznego — prowadzenie Schroniska dla Oséb Bezdomnych Somatycznie Chorych,
Stowarzyszenie zrealizowato nastepujgce dziatania:

1. prowadzono 105 miejsc dla 0s6b bezdomnych niepetnosprawnych, somatycznie chorych, skierowanych przez Dziat
Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, z ktorych skorzystato 165 osob (14 kobiet i 151 mezczyzn),

2. zatrudniono profesjonalny personel do sprawowania opieki catodobowej dla beneficjentéw w/w pomocy, tj.: 2 pielegniarki,
14 opiekundw, 1 pokojows i 1 rehabilitanta,

3. zaangazowano cztonkdéw oraz zewnetrznych wolontariuszy (spoza Stowarzyszenia) do pracy wolontariackiej przy realizacji
niniejszego zadania,

4. zatrudniono personel administracyjny, w tym m.in.: kierownik schroniska, koordynator opiekunéw i pielegniarek oraz
obstuge ksiegowg,

5. przez caty rok, zapewniano podopiecznym schroniska wyzywienie sktadajace sie codziennie z trzech podstawowych positkéw
(tj. $niadania, dwudaniowego obiadu i kolacji) oraz dodatkowego dozywiania; positki przygotowywat, bezposrednio w
schronisku, wykwalifikowany personel, tj. koordynator kuchni, kucharze oraz pomoce kuchenne,

6. w ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach, Stowarzyszenie pozyskato na rzecz podopiecznych Schroniska
zywnos¢ ze sklepow Tesco i Auchan oraz z Restauracji KFC, ktéra urozmaicita w znaczny sposob jadtospis w Swieze i orientalne
owoce i warzywa oraz roznego rodzaju pieczywo,

7. przeprowadzono dalsze dostosowanie pomieszczen schroniska do potrzeb oséb niepetnosprawnych. We wspétpracy z MOPR
w Szczecinie utworzono nowe sanitariaty: w dwdch pomieszczeniach utworzono 3 miski toaletowe, 3 pisuary, 2 miejsca
kapielowe oraz 6 umywalek przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych, wypetniajgc wymogi okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie minimalnych standardéw ... (Dz.U. z 2018, poz. 896),

8. w trakcie roku zapewniano podopiecznym niezbedne artykuty higieniczne i sSrodki opatrunkowe, a takze leki pierwszej
pomocy, srodki czystosci, sSrodki bhp i higieny pracy,

9. zrealizowano zajecia terapeutyczne i rehabilitacji spotecznej, dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznych.
Sprawniejsi Mieszkancy zostali ponownie wtgczeni w prowadzenie szklarni (uprawa warzyw) oraz, zgodnie z regulaminem,
realizowali przydzielone dyzury sprzatania i dyzury na stotéwce.

10. kontynuowano wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie,
Miejskim Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Poradnig Terapii Uzaleznien od Alkoholu SPZOZ ,Zdroje”, Poradnig Terapii uzaleznien
WOMP oraz Instytutem Psychologii Uniwersytetu Szczecinskiego,

11. w ramach wspoétpracy ze Zgromadzeniem Sidstr Misjonarek Mitosci Matki Teresy z Kalkuty, Parafig Katedralng i Seminarium
Duchownym co tydzier w niedziele oraz w $wieta organizowano Msze Swiete, a takze Rekolekcje Adwentowe i Wielkopostne,
spotkania modlitewne oraz umozliwiano uczestnictwo w sakramencie chorych i ostatnim namaszczeniu.

12. W 2019r. zorganizowano dwa spotkania ,, Wnosimy rados¢ do domu smutku” w ktdrych uczestniczyli wolontariusze ze
Swietlic socjoterapeutycznych oraz uczniowie szczecinskich szkét ponadpodstawowych; w trakcie spotkan miaty miejsce
koncerty, wystepy grup teatralnych, zbiérka kosmetykdw, materiatéw opatrunkowych oraz ubran dla mieszkancow schroniska,
rozdawanie kartek swigtecznych i sadzenie kwiatow w ogrodzie,

13. Zorganizowano cykliczne koncerty zespotu ,,0ddech Cadyka”

14. Zorganizowano paczki bozenarodzeniowe dla Mieszkancéw schroniska

15. W wakacje 30 podopiecznych skorzystato z wycieczki nad Morze Battyckie (Niechorze)

16. wszystkim podopiecznym Schroniska zapewniono regularne, cotygodniowe wizyty lekarza rodzinnego POZ, a w razie
koniecznosci czesciej. Dodatkowo podjeto dziatania i zorganizowano (w ramach wizyt domowych NFZ) opieke lekarza
specjalisty w zakresie chirurgii ogdlne;j.

17. Przeprowadzano cotygodniowe zajecia fizjoterapeutyczne oraz kwartalne spotkania z ksigzka

18. Czworo podopiecznych otrzymato kwalifikacje do otrzymania mieszkania w ramach , Naboru wnioskéw o wynajecie lokalu
mieszkalnego — najem socjalny edycja 2019”

19. We wspétpracy z Gming Miasto Szczecin zakupiono 18 profesjonalnych nowych tézek rehabilitacyjnych, sterowanych za
pomoca pilota.

Nadodrzanski Dom Seniora

W 2019r., w ramach odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego, Stowarzyszenie prowadzito Nadodrzanski Dom Seniora,
zapewniajacy stale catodobowg opieke dla 20 oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i oséb w podesztym wieku.

W ramach biezacej dziatalnosci NDS zapewnito w 2019r. catodobowg podstawowg opieke opiekunczo — pielegnacyjng i bytows,
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prowadzac obstuge w zakresie podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji i opieki higienicznej. Dom zapewniat rowniez
mieszkarnicom kontakt z otoczeniem, catodobowe wyzywienie, utrzymanie czystosci oraz —w miare potrzeby — pomoc w
ubieraniu sie, jedzeniu, myciu, kgpaniu i organizacji czasu wolnego.

Dziatalno$¢ NDS byta w 2019r. realizowana przez profesjonalny zespét pracowniczy sktadajacy sie z: Dyrektora NDS, 1
pielegniarki, 1 pokojowej, 6 opiekunéw, 1 kucharza, 1 konserwatora, 1 rehabilitanta i 1 terapeuty zajeciowego.

W 2019r. mieszkancy NDS brali udziat w terapii zajeciowej (socjoterapii, arteterapii, ergoterapii) oraz wspdlnych, codziennych
pracach porzadkowych i aranzacyjnych placu wokét osrodka.

W 2019r. NDS wspotpracowat z: Stowarzyszeniem Emerytow i Rencistow z Cedyni ,Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cedyni,
Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu, Domem Kultury w Moryniu, Swietlicg Osiedlowa , Tecza” Domem Pomocy Spotecznej w
Moryniu, Bajkowym Przedszkolem z Chojny oraz z dzie¢mi i mtodziezg z Zespotu Szkét w Cedyni.

W 2019r. mieszkanicy NDS brali udziat w kiermaszach bozonarodzeniowych i wielkanocnych w Cedyni i Mieszkowicach oraz
uczestniczyli w réznych konkursach organizowanych na terenie gminy: ,,Dynia —Cedynia”, ,Kwiatami upiekszamy Cedynie”, itp.
NDS w 2019r. nieodptatnie udostepniat dla mieszkaricow gminy Cedynia sprzet rehabilitacyjny.

NDS w 2019r. byt organizatorem licznych imprez, w tym miedzy innymi: Dnia Babci i Dziadka, Walentynek, Balu
Karnawatowego, Dnia Kobiet, kiermaszéw $wiatecznych, wspélnego Sniadania Wielkanocnego i Wigilii, wycieczek mieszkaricéw
NDS i ich uczestnictwo w imprezach kulturalno - oswiatowych (Siekierki, Moryn, Szczecin, Osinowo, Golice, Cedynia), Dnia
Matki, imprez plenerowych i integracyjnych (grilli, ognisk, pleneréw o charakterze artystycznym oraz biesiad, w ktérych
uczestniczyto rowniez Srodowisko lokalne), Dnia Seniora, imprezy andrzejkowej, imprezy mikotajkowej oraz zabawy
sylwestrowe;j.

Majac na uwadze jak najwyzszy standard zapewnianej opieki, kontynuowano dziatalnosé¢ w ramach jednego z obranych
priorytetow —tj. dbatosci o dobrg wspétprace z rodzinami mieszkaricéw - w 2019r. wspodtpraca ta uktadata sie dobrze.

W zakresie biezgcego funkcjonowania NDS wykonano biezgce naprawy oraz zakupiono drobne wyposazenie osrodka.

Dzienny Dom Senior — Wigor w Policach

W 2019r. Stowarzyszenie kontynuowato realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej w formie prowadzenia
osrodka wsparcia — Dziennego Domu Senior-Wigor w Policach.

Poprzez prowadzenie Domu zapewniono kompleksowe wsparcie seniorom, umozliwiajgc im korzystanie z oferty Domu na rzecz
spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowe;j lub kinezyterapii,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikow. W ramach dziatalnosci
Domu udostepniono seniorom infrastrukture pozwalajacg na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze ich zaktywizowanie i
zaangazowanie w dziatanie samopomocowe na rzecz Srodowiska lokalnego.

Dziatalno$¢ Domu obejmowata swoim zasigegiem teren 3 gmin: Gminy Dobra, Gminy Kotbaskowo i Gminy Police.

Dom s$wiadczyt ustugi dla 30 oséb nieaktywnych zawodowo, w wieku powyzej 60 lat, w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piatku, w godzinach 7.00-17.00, tj. 10 godzin dziennie.

Dziatalno$¢ Domu obejmowata nastepujace ustugi:

1) opiekuncze,

2) rehabilitacyjne,

3) ogdlnousprawniajgce (gimnastyka),

4) rekreacyjno-kulturalne,

5) z zakresu terapii zajeciowej,

6) socjalne (pomoc w zatatwianiu réznych spraw osobistych i urzedowych),

7) zwiazane z organizacjq imprez okolicznosciowych,

8) majace na celu podejmowanie innych form aktywizacji, w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i umiejetnosci podopiecznych,
9) aktywizujgce spotecznie, w tym w odniesieniu do integracji miedzypokoleniowej,

10) z zakresu treningdw pamieci, bibliografii, kulinoterapii, muzykoterapii,

11) obejmujace wsparcie psychologiczne,

12) obejmujace pomoc i wsparcie w zakresie medycznym,

13) transportowe.

W ramach dziatalnosci Domu, seniorzy mieli zapewnione 2 positki dziennie, tj. Sniadanie oraz obiad. Ponadto seniorzy mieli
zapewniony codziennie podwieczorek, a w ramach kulinoterapii przygotowywali przynajmniej raz w tygodniu dodatkowe positki
typu podwieczorek, czy przekaski i ciasta na imprezy okolicznosciowe.

W ramach ustug swiadczonych przez Dom realizowany byt réwniez dowdz senioréw z miejsca zamieszkania do Domu i z
powrotem. Przecietnie z ustugi transportowej swiadczonej przez Stowarzyszenie dla uczestnikow DDS Wigor, korzystato od 11
do 14 oséb.

W 2019r., realizujgc dziatalnosé w zakresie DDS Wigor, Stowarzyszenie wspotpracowato z nastepujacymi organizacjami,
osrodkami, placowkami kulturalnymi: Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach, Chérem ,,Magnolia” ze Szczecina, Chérem Miodziezowy z Miejskiego Osrodka
Kultury w Policach, Przedszkolem Publicznym Nr 10 w Policach, Przedszkolem Publicznym Nr 9 w Policach, Przedszkolem
Publicznym Nr 5 w Policach, Szkotg Podstawowa Nr 1 w Policach, Polskim Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Policach i Strazg Miejska w Policach.

W ramach dziatalnosci Domu, podopieczni uczestniczyli w licznych wydarzeniach kulturalnych i rekodzielniczych oraz festynach
organizowanych w Policach, wycieczkach organizowanych do Szczecina, warsztatach rekodzielniczych oraz warsztatach
kulinarnych.
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1) festynie rodzinnym ,,Z Rodzing Po Zdrowie”,

W 2019r. Stowarzyszenie zorganizowato dla podopiecznych DDS Wigor, liczne uroczystosci okolicznosciowe, w tym miedzy
innymi:

1) Swigteczne spotkanie duszpasterskie ,,Koleda”,

2) swigteczny obiad wielkanocny oraz uroczystg Wieczerze Wigilijng

3) obchody Dnia Kobiet i Dnia Mamy,

4) grille i ogniska,

5) zabawe andrzejkowa, zabawe taneczng ,,Disco”, taneczng zabawe halloweenowg oraz zabawe sylwestrowg

6) Mikotajki.

Podgrodzki Dom Seniora

W 2019r. zakoriczono | etap prac adaptacyjnych w dzierzawionych od sierpnia 2018r. nieruchomosciach w Podgrodziu
(zakoniczono prace remontowo - adaptacyjne 2 domkdw, kontynuowano prace remontowe w 1 domku i przygotowano
dokumentacje w zakresie kolejnych adaptacji). W wyniku powyzszych prac, spetniajgc wszystkie wymogi, jakie naktada ustawa
0 pomocy spotecznej w zakresie prowadzenia placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w dniu 11 grudnia 2019r., Stowarzyszenie otrzymato Decyzje Wojewody
Zachodniopomorskiego ZPS-3.9423.14.2019.JJ, na mocy ktorej Podgrodzki Dom Seniora zostat wpisany do rejestru placowek na
czas nieokreslony. W grudniu 2019r. Stowarzyszenie przyjeto pierwszych podopiecznych, na rzecz ktérych swiadczono
catodobowe ustugi opiekuricze.

PDS przeznaczony jest dla 20 oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub oséb w podesztym wieku. Wejscia do budynkéw
utatwiajg podjazdy dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Wszystkie tazienki przystosowane
sg dla 0s6b niepetnosprawnych. Opiekunowie wykonujg wszystkie czynnosci zwigzane z pielegnacjg Mieszkarica w godnych
warunkach. Proces pielegnacji dobierany jest indywidualnie do potrzeb kazdego podopiecznego i prowadzony zaréwno w
pokojach mieszkalnych jak i pomieszczeniach specjalistycznych. Wartosci takie jak godnos¢, poszanowanie prywatnosci jest
nieodtgcznym elementem pielegnacji.

Opieke nad Mieszkaricami PDS sprawuje profesjonalny personel, ktéry poza wymagang wiedzg posiada réwniez psychiczne i
fizyczne predyspozycje oraz doswiadczenie w zakresie wykonywania zawodu opiekunki.

Odptatnosé¢ za pobyt w 2019r. w Podgrodzkim Domu Seniora ustalono na poziomie 3.200,00 zt / miesiecznie.

W 2019r. dla nowo przyjetych podopiecznych zorganizowano Wigilie oraz podjeto wspdtprace z miejscowg parafia.

—_ T = —

Rozwijajac aktywnosc¢ na terenie dzierzawionej od 2018r. nieruchomosci w Podgrodziu, Stowarzyszenie w IV kwartale 2019r.
podjeto dziatania w zakresie uruchomienia od 2020r. 2 mieszkan wspomaganych dla 12 uczestnikéw.

W 2019r. Stowarzyszenie kontynuowato wspotprace w ramach partnerstwa z Powiatem Polickim w zakresie utworzenia
Regionalnego Centrum Wspierania Oséb Niesamodzielnych (RCWON)

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie dystrybucji artykutéw spozywczych
otrzymanych z Banku Zywnoéci (Tesco, Auchan,
KFC) wsrdd oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej (statej lub tymczasowej),
zagrozonych ubdstwem badz pozostajacych w
ubdstwie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym badz wykluczonych spotecznie.
pomoc spoteczna, w tym pomoc Beneficjentami pomocy sg osoby starsze,
rodzinom i osobom w trudnej niepetnosprawne, bezrobotne, samotne,
1 sytuacji zyciowej oraz bezdomne i chore, zamieszkujgce badz 87.30.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini | przebywajace na ternie Gminy Miasto Szczecin,
o0séb na terenie Powiatu Police (gminy: Nowe

Warpno, Police, Dobra i Kotbaskowo) oraz na
terenie gminy Cedynia. W ramach wsparcia
beneficjenci otrzymywali m.in. owoce, warzywa,
ryz, makaron, napoje, mleko, sery, pieczywo i
stodycze. Na terenie gminy Nowe Warpno
nieodptatne udostepnianio sprzet
rehabilitacyjny osobom niepetnosprawnym.

Organizacja czasu wolnego dla osdb starszych (w
wieku emerytalnym), korzystajgcych na co dzien
z ustug osrodkoéw wsparcia dziennego, w tym
m.in. organizacja spotkan integracyjnych dla
0s6b w wieku senioralnym, prowadzenie

; iy . . licznych zajec terapeutycznych dla oséb w wieku
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku Y Ie peutyczny

2 senioralnym, organizacja spotkan 87.30.Z 0,00 zt
miedzypokoleniowych, organizacja obchodéw
Swiat (w tym Wielkiej Nocy i Wigilii), organizacja
uczestnictwa w praktykach religijnych,
organizacja wycieczek, koncertéw, umozliwienie
uczestnictwa w lokalnych festynach i piknikach,
itp.

emerytalnym

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Prowadzenie Nadodrzarnskiego Domu
Seniora w Rudnicy na terenie gminy
Cedynia oraz Podgrodzkiego Domu Seniora
w Podgrodziu (ustugi na rzecz mieszkarncow
powiatu polickiego, tj. gmina Police, gmina
Dobra, gmina Kotbaskowo i gmina Nowe
Warpno) - zapewnienie opieki dla oséb
starszych, niepetnosprawnych oraz
przewlekle somatycznie chorych i
niesamodzielnych, w tym: catodobowej
podstawowej opieki opiekuriczo —
pielegnacyjnej i bytowej, obstugi w zakresie
podstawowych czynnosciach zyciowych
oraz pielegnacji i opieki higienicznej. Oba
Domy zapewniajg réwniez podopiecznym
kontakt z otoczeniem, catodobowe
wyzywienie, utrzymanie czystosci oraz —w
miare potrzeby — pomoc w ubieraniu sie,
jedzeniu, myciu, kapaniu i organizacji czasu
wolnego.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

87.30.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2816921,61 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 395,10 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 911 572,16 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,03 zt
e) pozostate przychody 1896 954,32 zt
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roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6431,10 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1875 364,76 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1 875 364,76 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 964,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 144,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 820,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 933 161,75 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2879 690,85 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

6 705,03 zt

0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towarow i ustug

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 932 181,15 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 12 168,14 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 1928 636,53 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 690,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -20 608,99 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2020-10-15



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

17,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

17 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1306 707,46 zt

a) z tytutu umow o prace

467 759,23 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

467 759,23 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 838 948,23 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1306 707,46 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

315 952,68 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

990 754,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

1 596,55 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

745,78 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 263,67 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 950,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 204,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

9 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby alkoholowej lub innych
uzaleznien, zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, przemocy
domowej, sytuacji kryzysowej
poprzez wspieranie i
prowadzenie zaréwno form
instytucjonalnych dla oséb
potrzebujacych jak i réwniez
organizacji wsparcia w miejscu
zamieszkania

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Schroniska dla |Wszechstronna pomoc osobom |Gmina Miasto Szczecin 1295 750,00 zt
105 Oséb Bezdomnych i rodzinom w szczegdlnosci z
Przewlekle Somatycznie powodu ubdstwa,
Chorych bezdomnosci, bezrobocia,
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Podniesienie standardéw
Schroniska dla bezdomnych

dostosowanie do wymogow
okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie
minimalnych standardéw ...
(Dz.U. z 2018, poz. 896),
poprzez utworzenie i
wyremontowanie sanitariatow
w schronisku

Gmina Miasto Szczecin

60 000,00 zt

Prowadzenie Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej w
Policach dla 30
podopiecznych

Tworzenie i prowadzenie
osrodkéw wsparcia dziennego
dla senioréw

Powiat Policki

388 590,84

Budowa instalacji
fotowoltaicznej droga
dywersyfikacji Zrodet energii
odnawialnej
Nadodrzanskiego Domu
Seniora

Pozyskanie zrodet energii
odnawialnej, ochrona
$Srodowiska

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

21703,92 z

Budowa Regionalnego
Centrum Wspierania Oséb
Niesamodzielnych w
Policach

Wszechstronna pomoc osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z
powodu ubdstwa,
bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby alkoholowej lub innych
uzaleznien, zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, przemocy
domowej, sytuacji kryzysowe;j
poprzez wspieranie i
prowadzenie zarowno form
instytucjonalnych dla osdéb
potrzebujacych jak i réwniez
organizacji wsparcia w miejscu
zamieszkania

Powiat Policki

63 600,00 zt

Zapewnienie 6 miejsc
interwencji kryzysowej w
Schronisku dla Oséb
Bezdomnych

Wszechstronna pomoc osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z
powodu ubdstwa,
bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby alkoholowej lub innych
uzaleznien, zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, przemocy
domowej, sytuacji kryzysowe;j
poprzez wspieranie i
prowadzenie zarowno form
instytucjonalnych dla osdéb
potrzebujacych jak i réwniez
organizacji wsparcia w miejscu
zamieszkania

Gmina Miasto Szczecin (MOPR
Szczecin)

45 720,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

|Ce|(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Podlewska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
nie dotyczy
Katarzyna Katucka, Matgorzata
Kruszynska - Kryszak, Helena 2020-10-15
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