Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA IM. SW. CYRYLA | METODEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. JANA ZAMOYSKIEGO|Nr domu 49 Nr lokalu 13
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-801 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 81 527 99 13
Nr faksu 81 527 99 13 E-mail info@tato.net Strona www tato.net
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-06-28
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-02-08
publicznego
5. Numer REGON 01312184800000 6. Numer KRS 0000208956
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Czeronko prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Katarzyna Wac cztonek zarzadu TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Greta Winkler cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

prowadzenie wobec ogdtu spoteczenstwa dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej, wychowawczej wsrdd wszystkich grup spotecznych na rzecz
etnicznego i ekumenicznego pojednania, tolerancji oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wyznanie, narodowos¢ oraz
przekonania,

promocja i wsparcie rozwoju rodziny,

przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym,

wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

inicjowanie i wspieranie wobec ogétu spoteczenistwa dziatan na rzecz

gtebszego zrozumienia wagi i aktualnosci cyrylo-metodianskiej spuscizny
kulturowe;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a)organizowanie i inicjowanie badarn naukowych i prac rozwojowych, w
tym promowanie swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac
rozwojowych (PKD 72.20.2);

b)prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie celéw
statutowych Fundacji, w tym organizowanie i inicjowanie dziatan
edukacyjnych podejmujgcych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrdd narodéw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy (PKD 85.59B);

c)organizowanie i inicjowanie prelekcji, konferencji, seminariéw w zakresie
celéw statutowych Fundacji (PKD 82.30.2);

d)promowanie swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie kampanii spotecznych oraz szkolen dorostych
pracujacych na rzecz wsparcia rodziny, przeciwdziatanie wkluczeniom
spotecznym poprzez dziatania edukacyjne (szkolenia dorostych i
mtodziezy) oraz prowadzenie kampanii zwigzanych ze wsparciem w
dostepie do rynku pracy, edukacja dla zycia i pracy w spoteczeristwie
opartym na wiedzy oraz rozwoju idei spoteczenstwa informacyjnego,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego w ramach dziatan edukacyjnych i
informacyjnych (PKD 94.99.7);

e)prowadzenie i wspieranie dziatalnosci literackiej, kulturalnej i
artystycznej w zakresie celow statutowych Fundacji (PKD 90.03.2);
f)prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej w zakresie celéw
statutowych Fundacji, w tym organizowanie i inicjowanie prac
wydawniczych podejmujacych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrdd narodéw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy, promowanie swiadomego, zaangazowanego i
efektywnego ojcostwa poprzez prowadzenie prac wydawniczych,
przeciwdziatanie wkluczeniom spotecznym poprzez wydawanie publikacji
zwigzanych ze wsparciem w dostepie do rynku pracy (PKD 58.1);
g)przeciwdziatanie wkluczeniom spotecznym poprzez wsparcie w dostepie
do rynku pracy, przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy (PKD
78.10);

h)dziatania na rzecz zdrowia publicznego oraz przeciwdziatanie
wkluczeniom spotecznym poprzez profilaktyke uzaleznien oraz HIV-AIDS
(PKD 86.90.E);

i)fundowanie nagréd i stypendidw w zakresie celdow statutowych Fundacji,
w szczegblnosci w ramach dziatan podejmujgcych problematyke
dziedzictwa Cyryla i Metodego wsréd narodow Stowianskich oraz jego
znaczenia dla procesu integracji Europy, wspieranie wypoczynku oséb
wymagajacych pomocy oraz dziatalno$¢ charytatywna skierowana do oséb
wymagajacych pomocy (PKD 88.99.7);

j)dziatania na rzecz spéjnosci spoteczno-gospodarczej regionéw
transgranicznych oraz wspotpraca z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami, instytucjami, oraz osobami prawnymi i
fizycznymi, a takze z wtadzami koscielnymi i Kosciotami w kraju i zagranica,
ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z dziatalnoscia Fundacji (PKD 94.99.Z).
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Cyryla i Metodego w roku sprawozdawczym realizowata program Inicjatywa Tato.Net:

Wartosci: Rodzina mocna obecnoscig ojca.
Budowanie kultury odpowiedzialnego ojcostwa.
Wizja: Odkrywamy ojcostwo

Misja: Pomaganie mezczyznom w rozwijaniu wizji odpowiedzialnego ojcostwa oraz budowaniu indywidualnego planu bycia
aktywnym i spetnionym ojcem

a) Serwis internetowy www.tato.net

W serwisie czytelnicy mogg znalez¢ informacje o wielu aspektach ojcostwa oraz o aktualnych wydarzeniach organizowanych dla
aktywnego taty. W roku 2019 opublikowano na portalu 26 nowe artykuty a takze Dodatkowo do ojcédw drogg elektroniczng
kierowany jest Elektroniczny Biuletyn Tato.Net, liczacy ponad 15178 subskrybentéw. Wyemitowano ponad 60 regularnych
biuletyndéw.

b) Dziatalnos¢ szkoleniowa

W roku 2019 Fundacja Cyryla i Metodego realizowata swoje gtéwne cele statutowe w ramach programu Inicjatywa Tato.Net
skierowanego pierwszym rzedzie do mezczyzn na kazdym etapie ojcostwa (ojcowie niemowlakdéw, przedszkolakéw, uczniow,
nastolatkéw, dorostych oraz dziadkowie). W réznych typach zaje¢ warsztatowo-konferencyjnych wzieto udziat ponad 1000
ojcow. W sumie przeprowadzono 70 edycji warsztatow (28 warsztatow ,, 7 sekretéw efektywnego ojcostwa”, 16 warsztatow
»Blizej — petna tgcznosc”, 9 wakacyjnych warsztatow,,Wielka przygoda”, 9 warsztatow , Tato&Cdérka— nowe spojrzenie”, 5
warsztatéw ,0dkrywca talentéw”, 3 warsztaty ,,Ojciec Nieztomny” dla osadzonych w Aresztach Sledczych). W warsztatach
wzieto udziat 262 dzieci (wakacyjne warsztaty przygodowe oraz ,Tato&Cdorka— nowe spojrzenie”) oraz 64 zony (udziat w
warsztatach ,,7 sekretéw efektywnego ojcostwa” oraz ,,Odkrywca talentow”).

c) Forum Tato.Net

Dnia 06.04.2019 r. w Zabrzu zorganizowano regionalng, wiosenng edycje Forum ,Mitos¢ i Szacunek”. Wzieto w niej udziat ponad
178 ojcow.

Dnia 16.11.2019 r. zorganizowane zostato XI Miedzynarodowe Forum Tato.Net pod hastem ,,Madros¢ &Skutecznos¢”. W Forum
wzieto udziat ponad 606 mezczyzn.

d) Publikacje
W 2019 roku Fundacja opublikowata nastepujace ksigzki:

1. “Kim jest mezczyzna?” - Dr Joaquin G. Molina. Autor to maz, ojciec, zatozyciel i pastor spotecznosci chrzescijanskiej Spring of
Life Fellowship Church w Miami na Florydzie w USA. Prowadzi duszpasterstwo misyjne pod nazwg Change the World.
Miedzynarodowy mowca. W swojej ksigzce prowadzi czytelnika krok po kroku by sta¢ sie dojrzatym mezczyzng. Proponuje w
tym celu droge opartg na medytacjach biblijnych i jego osobistych doswiadczeniach.

2. “52rzeczy, ktérych syn potrzebuje od taty’ - Jay Payleitner. Autor bestsellerdw i tata czterech synéw, podrzuca konkretng
gars¢ meskich rad, jak zbudowac z synem wiez, ktéra przetrwa probe czasu. Historia zycia, wtasny przyktad i kilka dobrze
dobranych stow wystarczg, aby pokazaé synowi, dlaczego dobrze jest by¢ mezczyzng, wpoi¢ mu zasady wtasciwego traktowania
kobiet, nauczy¢ go ciezko pracowaé, stawiac sobie ambitne cele i cieszy¢ sie z ich realizacji.

3. “Tato, czy wiesz, czego potrzebuje twoja cérka? - Dr Michelle Watson. Zatozycielka Projektu Abba, zaopatruje ojcéw w
pomysty, zachete, praktyczne porady prowadzenia dialogu, wskazuje na wartosé madrosci biblijnej i podaje narzedzia pomocne
do stawania sie oddanym ojcem, ktéry realizuje wizje ojcostwa opartg na wierze, cierpliwie uczy sie jezyka mitosci swojej corki i
rozumie potrzeby, pragnienia, tesknoty i pasje corki.

4. “Kolumbowie naszego pokolenia. Historie mezczyzn, ktorzy postawili na ojcostwo” Dr Dariusz Cupiat - wersja elektroniczna
(ebook). Bycie ojcem to nie tylko obowigzki — to rowniez potezna sita, ktéra pozwoli czytelnikowi odkry¢ swojg meska tozsamos¢
i uczyni zycie celowym. Potwierdzajg to stowa 21 mezczyzn, ktdrzy dzielg sie swoim doswiadczeniem w tej ksigzce.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

K K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

900000

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Dziatalno$¢ edukacyjna przez portal
www.tato.net. Szkolenia i warsztaty oraz
prowadzenie ojcowskich grup, klubéw
samoksztatceniowych w ramach programu
Inicjatywa Tato.Net skierowanego w pierwszym
rzedzie do mezczyzn na kazdym etapie ojcostwa
(mezczyzni przygotowujacy sie do ojcostwa,
ojcowie niemowlakow, przedszkolakdw,
uczniéw, nastolatkéw, dorostych oraz
dziadkowie). Przez szkolenia, ktérych celem byto
wzmocnienie swiadomosci i kompetencji
rodzicielskiej, a takze redukcji stresu przez
wdrazanie umiejetnosci godzenia pracy i zycia
rodzinnego, Fundacja stuzyta mezczyznom
petnigcym rézne formy opieki wobec dziecka,
byli to: ojcowie biologiczni, zastepczy, adopcyijni i
ojczymowie. Fundacja wywierata aktywny wptyw
na spoteczenstwo przez audycje radiowe i
telewizyjne oraz publikacje w mediach
elektronicznych i pismach drukowanych.

85.59.B 33 333,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

sl Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalnos¢ edukacyjna przez portal
www.tato.net. Szkolenia i warsztaty oraz
prowadzenie ojcowskich grup, klubéw
samoksztatceniowych w ramach programu
Inicjatywa Tato.Net skierowanego w
pierwszym rzedzie do mezczyzn na kazdym
etapie ojcostwa (mezczyzni przygotowujacy
sie do ojcostwa, ojcowie niemowlakdéw,
przedszkolakdw, uczniéw, nastolatkéw,
dziatalnosé na rzecz rodziny, dorostych oraz dziadkowie). Przez szkolenia,
macierzynstwa, rodzicielstwa, ktérych celem byto wzmocnienie
upowszechnianie i ochrony praw|swiadomosci i kompetencji rodzicielskiej, a
dziecka takze redukcji stresu przez wdrazanie
umiejetnosci godzenia pracy i zycia
rodzinnego, Fundacja stuzyta mezczyznom
petnigcym rézne formy opieki wobec
dziecka, byli to: ojcowie biologiczni,
zastepczy, adopcyjni i ojczymowie. Fundacja
wywierata aktywny wptyw na
spoteczenstwo przez audycje radiowe i
telewizyjne oraz publikacje w mediach
elektronicznych i pismach drukowanych.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

805 401,92 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 634 465,86 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 154 634,90 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

3054,73 z#

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

13 246,43 zt

52 038,63 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 155 080,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 149 910,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5170,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 298 273,87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

217 293,87

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 67 980,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z.wp’rywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 13 000,00 2t

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 300 009,42 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

52 038,63 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 841 787,50 z 52 038,63 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 665 078,45 zt 52 038,63 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 154 634,90 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 22 066,15 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -30 612,59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,90 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

17 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

237 405,51 zt

a) z tytutu uméw o prace 50 602,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 50 602,54 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 186 802,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

237 405,51 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

55 173,04 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

182 232,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 952,68 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

548,80 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 170,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SPOTKANIE Zainspirowanie mezczyzn do Urzad Miasta Zabrze 5170,00 zt
KONFERENCYJNO- bardziej
WARSZTATOWE
,TATO&CORKA - NOWE $wiadomego i efektywnego
SPOJRZENIE przezywania roli ojca,
co z kolei skutkowac bedzie
polepszeniem
funkcjonowania rodzin oraz
zmniejszeniem
sytuacji kryzysowych w
rodzinach, takze tych
zwigzanych z zachowaniami
ryzykownym.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Ojcowskie kluby — Wzmacnianie FIO 149 910,00 zt
generatory zmiany
spotecznej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wojciech Czeronko

Katarzyna Wac 2020-10-15

Greta Winkler
Dariusz Cupiat
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