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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt NIEPELNOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat £tODZ
kontaktowe
Gmina tODZ Ulica UL. KS. STANISLAWA Nr domu 1/3 Nr lokalu
STASZICA
Miejscowo$¢ tODZ Kod pocztowy 91-746 Poczta tODZ Nr telefonu 426160620
Nr faksu E-mail siedziba@tpn.org.pl  [Strona www www.tpn.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2009-01-21
5. Numer REGON 47060671500000 6. Numer KRS 0000138499
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Niedzwiedzka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marzena Bednarkiewicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Tomasz Musielski Wiceprezes Zarzadu TAK
Katarzyna Jezierska Sekretarz Zarzadu TAK
Jarostaw Wasiak Skarbnik Zarzadu TAK
Radostaw Niedzwiedzki Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E : S
Maria Janowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K K
nadzoru) Tomasz Bieszczad Z-ca Przewodniczacego TAK
Komisji Rewizyjnej
Bozena Marczyniska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) udzielanie bezinteresownej pomocy w szczegdlnosci osobom
cierpigcym na zaburzenia psychiczne w sprawach dotyczgcych poprawy
warunkdéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie
ludzi zdrowych

2) aktywizowanie spoteczeristwa na rzecz oséb niepetnosprawnych, a
zwfaszcza na rzecz osob z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi i
rozwijanie samopomocowego ruchu oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
3) podejmowanie i rozwijanie indywidualnych i zorganizowanych form
pomocy dla oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi

4) podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do przystosowania osob z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin do zycia w warunkach
zdrowego Srodowiska naturalnego poprzez wdrazanie szeroko pojetej
edukacji ekologicznej,

5) wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych
spotecznie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003r o
zatrudnieniu socjalnym, a takze rodzin tych oséb

6)podejmowanie dziatart zmierzajgcych do zmiany postaw pracodawcéw
dotyczacych zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w pkt 5,

7) propagowanie modelu przedsiebiorstwa spotecznego, jako sposobu
rozwigzywania problemoéw zawodowych grup dotknietych wykluczeniem
spotecznym,

8) budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajgcych
zatrudnienie socjalne,

9) wyréwnywanie szans srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych na wsiach,

10) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej i
spotecznej mtodziezy chorujgcej psychicznie,

11) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju wspdtpracy
pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi, a takze wspodtpracy organizacji
pozarzgdowych z podmiotami administracji publicznej i z
przedsiebiorcami,

12)podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia oraz
przeciwdziataniem patologiom spotecznym,

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z kulturg, sztuka, edukacjg oraz
upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu,

14) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej dla oséb chorych psychicznie i
wykluczonych spotecznie

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1)organizowanie i prowadzenie srodowiskowego domu samopomocowego
dla osdb przewlekle chorych psychicznie,

2)utrzymywanie dla podopiecznych Towarzystwa réznych form dziatalnosci
w zakresie swiadczenia ustug opieki zdrowotnej oraz przystosowania do
pracy zawodowej,

3)tworzenie i przystepowanie do podmiotéw swiadczacych ustugi
zdrowotne i ustugi z zakresu przystosowania do pracy zawodowej,
4)powotywanie zespotow opiniodawczych i doradczych w zakresie
organizowania pomocy dla oséb niepetnosprawnych psychicznie
5)powotywanie i rozwijanie dziatalnosci klubdéw zajmujacych sie
propagowaniem i realizowaniem celéw TPN,

6)organizowanie wypoczynku, wystaw, pokazow, imprez sportowych i
kulturalno-rozrywkowych dla podopiecznych,

7)udzielanie pomocy poprzez organizowanie mieszkan chronionych dla
0s6b przewlekle chorych psychicznie oraz grup wsparcia dla dzieci
pochodzgcych z rodzin dotknietych chorobg psychiczng,

8)wspotprace z organami wtadzy panstwowej i samorzadowej, innymi
stowarzyszeniami charytatywnymi, stuzbg zdrowia, instytucjami
ubezpieczeniowymi i dobroczynnymi, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi, ktére podejmuja dziatania wspierajace
pomoca na rzecz 0séb niepetnosprawnych psychicznie i ich rodzin,
9)wspodtprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi o podobnym dziataniu,

10)$wiadczenie ustug gastronomiczno — hotelarskich przez podopiecznych
TPN, w ramach rehabilitacji.

11)prowadzenie hipoterapii.

12)organizowanie konferencji, seminariéow, sympozjéw i innych imprez
zwigzanych z realizacjg statutowych celéw TPN

13)ustugi doradczo-szkoleniowe w zakresie zaktadania i prowadzenia
przedsiebiorstw spotecznych jak réwniez w zakresie readaptacji i
rehabilitacji zawodowej grup wykluczonych spotecznie

14)petnienie roli organu zatozycielskiego doméw pomocy spoteczne;j.
15)podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw TPN.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Na terenie miasta todzi Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych prowadzi Srodowiskowy Dom
Samopomocy, ktory jest placéwka opieki dziennej zapewniajgcg osobom chorujgcym psychicznie
oparcie spoteczne pozwalajgce zaspokoi¢ podstawowe potrzeby zyciowe takie jak: usamodzielnianie i
integracje spoteczna. W todzi prowadzony jest réwniez Klub WIEZ, ktéry jest miejscem wsparcia dla
0s6b po zakoriczonym procesie rehabilitacyjnym w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych jest wtascicielem Osrodka Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowego znajdujgcego sie w miejscowosci Jedlicze A k/todzi. Na terenie o$rodka
prowadzilismy Mieszkania Chronione, Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy i Hostel. Celem dziatalnosci MCH,
ZOL-u i Hostelu jest zapewnienie catodobowej opieki oraz readaptacja spoteczna oséb chorujgcych na
schizofrenie. Osoby te nie wymagajg leczenia szpitalnego, a jednoczesnie nie radzg sobie w
samodzielnym funkcjonowaniu. Obecnie grupowe Mieszkania Chronione prowadzone sg réwniez na
terenie todzi. W osrodku w Jedliczach prowadzona jest takze hipoterapia, w nowatorski sposéb
stosowana przez naszg organizacje w specjalistycznej rehabilitacji oséb chorujgcych psychicznie.

Od maja 2012 Starostwo Powiatowe w Zgierzu powierzyto naszej organizacji prowadzenie Domu
Pomocy Spotecznej w Zgierzu i Domu Pomocy Spotecznej w Ozorkowie. Nasza organizacja prowadzita
Dom Pomocy Spotecznej w Ozorkowie do 31.12.2012 r. natomiast Dom Pomocy Spotecznej w Zgierzu
prowadzony jest przez TPN nadal.

W lipcu 2013r. TPN uruchomito dwa zaktady aktywnosci zawodowej ,,Dobry Start” oraz ,Zdrowa
Kuchnia”, ktére uzyskaty od Wojewody tddzkiego status zaktaddéw aktywnosci zawodowej. Dziatalnos¢
w/w zaktaddw byta wczesniej testowana w trakcie realizacji przez TPN dwdch projektow finansowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umow zawartych z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w todzi: . ,Dobry start — powstanie i testowanie ZAZ dla osdb chorujgcych psychicznie”
Okres realizacji projektu: 01.04.2011 — 31.03.2013 r. oraz ,Zdrowa kuchnia— powstanie i testowanie ZAZ
dla 0s6b chorujgcych psychicznie” Okres realizacji projektu: 01.05.2011 - 31.01.2013 r.

Ponadto Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych realizowato w 2013 r. nastepujgce zadania:
Zadanie publiczne zlecone w ramach Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2012 — 2013 pt. ,, Na scenie i na szlaku: dialog miedzypokoleniowy narzedziem
spotecznej aktywizacji i reintegracji osob starszych”. Termin realizacji zadania publicznego 0d02.11.2012
do 30.06.2013.

W ramach umowy partnerskiej ze Starostwem Zgierskim realizujemy Pilotazowe wdrozenie ,,Tworzenie
i rozwijanie standardéw pomocy i integracji spotecznej poprzez poradnictwo specjalistyczne na terenie
Powiatu Zgierskiego” realizowane w ramach projektu , Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spotecznej”

Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych byto partnerem w realizacji projektu Wsparcie oséb z
zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy I, ktérego liderem jest Panistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Projekt realizowany w okresie od 01.06.2011 do 31.03.2013 r

W 2013 r TPN realizowat réwniez dwie wieloletnie umowy z PFRON o zlecenie realizacji zadan w
ramach art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych:

1.,, Nowa szansa — kompleksowa rehabilitacja dla oséb niepetnosprawnych psychicznie wykonywana w
terminie od dnia 1 stycznia 2012 r do dnia 31 marca 2015 r”,

2.Srodowiskowa aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych psychicznie wykonywana w terminie od dnia 1
stycznia 2012 r. do dnia 31 marca 2015 .

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

gmina [] wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

N I 6 I I

kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] kilka wojewodztw

B caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

750

Osoby prawne
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych mowa| 4ziatalnoéé na rzecz integracji | Utrzymywanie dla 88.10.Z
w qrt. 4 ust.ll ustawy'z dnia 24 kv%//etfn/a 2003 r. o dziatalnosci i reintegracji zawodowej i podopiecznych
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. spotecznei 0sb zaerozonveh | Towarzystwa réznveh form
1536, z pézn. zm.), a takée kodu/éw PKD 2007 P . ) {g v . IV twW ky _
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wykluczeniem spofecznym (,jZ'_a a nosg wza re5|.e .
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé Swiadczenia ustug opieki
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie zdrowotnej oraz
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu przystosowania do pracy
dziatalnosci zawodowej
dziatalno$¢ na rzecz oséb Powotywanie i rozwijanie |94.11.Z
niepetnosprawnych dziatalnosci klubow
zajmujacych sie
propagowaniem i
realizowaniem celéw TPN
ochrona i promocja zdrowia |Prowadzenie hipoterapii [86.90.A
dla podopiecznych TPN
4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
pomoc spoteczna, w tym  [Pomoc spoteczna z 87.30.Z
pomoc rodzinom i osobom |zakwaterowaniem dla
w trudnej sytuacji zyciowej|oséb w podesztym
oraz wyréwnywanie szans |wieku i oséb
tych rodzin i oséb niepetnosprawnych
ochrona i promocja Utrzymywanie Zaktadu (88.10.Z
zdrowia Opiekunczo-
Leczniczego i Hotelu
dla os6b chorujgcych
psychicznie
pomoc spoteczna, w tym  [Udzielanie pomocy 87.20.Z

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyrownywanie szans
tych rodzin i oséb

poprzez organizowanie
mieszkan chronionych
dla 0s6b przewlekle
chorych psychicznie
oraz grup wsparcia dla
dzieci pochodzacych z
rodzin dotknietych
chorobg psychiczng
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

8417 174,05 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1349 516,80 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

6 583 835,54 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 404,30 zt
e) Pozostate przychody 483 417,41 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 23 119,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5279 193,90 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

303 403,75

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2 555,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1837 657,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

3135578,15 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

223 767,65 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

722,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

120 692,00 zt
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c) z darowizn od 0séb prawnych

1584,55 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0,00 zt

e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

100 769,10 zt

2.4. Zinnych zrédet

2891 092,60 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdtem

23 119,90 zt

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

przebudowe obiektu Srodowiskowego Domu Samopomocy

Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na zmiane sposobu uzytkowania i

23 119,90 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 8549 615,36 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1675 740,44 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 864 835,13 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 149,73 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 890,06 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

o 0,00 zt
dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego -326 223,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego -280 999,59 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
¥ z opfaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [+ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ witasnosc
. [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ' .
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 187.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

130,2 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 110,0 osdb
2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

41,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0,00 osdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2,00 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 2,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 10,00 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4449 709,89 zt

a) z tytutu umow o prace

3 852 435,25 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 883 422,08 zt
- nagrody 10 124,00 zt
- premie 421 011,37
- inne $wiadczenia 537 877,80 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

597 274,64 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

597 274,64 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

409 919,74 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

187 354,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 223,41 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 124363 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1716.77 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

10 173,18 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

11 000,00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 061,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Wsparcie oséb chorujgcych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 652 800,00 zt
Srodowiskowego Domu psychicznie w todzi
Samopomocy
2|Prowadzenie Mieszkan Wsparcie oséb chorujgcych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 593 839,00 zt
Chronionych psychicznie w todzi
3|Organizowanie i Swiadczenie |Poprawa jakosci zycia 0sob z Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 508 830,00 zt
specjalistycznych ustug zaburzeniami psychicznymi w todzi
opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi
4]0rganizowanie i $wiadczenie |Poprawa jakosci zycia osob Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 77 088,00 zt
ustug opiekunczych w samotnych i chorych w todzi
miejscu zamieszkania
5|Kolacja wigilijna w Jedliczach | Wsparcie oséb chorujgcych MOPS ze Srodkéw PFRON 4 500,00 zt
psychicznie
6|Kolacja wigilijna dla Wsparcie oséb chorujgcych MOPS ze Srodkéw PFRON 600,00 zt
samotnych psychicznie
7|Prowadzenie Domu Pomocy |Opieka nad osobami Starostwo Powiatowe w Zgierzu 576 826,89 zt
Spotecznej w Zgierzu somatycznie chorymi
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

{* Tak

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja zadania Wsparcie 0séb najubozszych Wydziat Polityki Spotecznej 2 555,00 zt

publicznego
,Pomoc Swigteczna”

tdédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w
todzi

2|, Srodowiskowa aktywizacja
0s6b niepetnosprawnych
psychicznie”

Prowadzenie systematycznych
i zréznicowanych dziatan
rehabilitacyjnych oraz
wsparcia srodowiskowego dla
0s6b niepetnosprawnych
psychicznie, majgce na celu
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie u nich
umiejetnosci niezbednych do
jak najbardziej samodzielnego
funkcjonowania.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

657 257,74 zt

3|Nowa Szansa — kompleksowa
rehabilitacja dla oséb
niepetnosprawnych
psychicznie”

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych,
chorujacych psychicznie,
poprzez wzrost ich kompetencji
spotecznych,

w zakresie wchodzenia w
interakcje

z otaczajgcym Srodowiskiem

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

876 212,35 zt

4|Wsparcie oséb z
zaburzeniami psychicznymi
na rynku pracy Il”

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sob z zaburzeniami
psychicznymi.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

593 929,09 zt

51,, Na scenie i na szlaku:
dialog miedzypokoleniowy
narzedziem spotecznej
aktywizacji i reintegracji
0s6b starszych”.

Aktywizacja ireintegracja oséb
starszych

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Zadanie publiczne zlecone w ramach
Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2012 — 2013

183 060,00 zt

6|, Tworzenie i rozwijanie
standarddow ustug pomocy i
integracji spotecznej poprzez
poradnictwo specjalistyczne
na terenie Powiatu
Zgierskiego. .realizowanego
w ramach projektu
,Tworzenie i rozwijanie
standarddéw ustug pomocy i
integracji spotecznej”

Tworzenie i rozwijanie
standardow ustug pomocy i
integracji spotecznej

Umowa partnerska ze Starostwem
Zgierskim na rzecz realizacji
Pilotazowego wdrozenia ,Tworzenie i
rozwijanie standardéw ustug pomocy
i integracji spotecznej poprzez
poradnictwo specjalistyczne na
terenie Powiatu Zgierskiego” w
ramach projektu ,, Tworzenie i
rozwijanie standardéw ustug pomocy
i integracji spotecznej

609 491,18 zt

710d aktywnosci do
samodzielnosci- program
kompleksowej rehabilitacji
niepetnosprawnych
mieszkancow DPS
wykonywanego w terminie
od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 31 marca 2017 r.

Zwiekszenie samodzielnosci
niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

481 213,50 zt
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8|,,AS: Aktywni i Sprawni — Podniesienie aktywnosci Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 1248 257,78 zt
program aktywizacji spotecznej oséb
zawodowej 0séb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych”

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1|KLOS Sp. z 0.0. Jedlicze ul. Jedlinowa 42/44 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego todz-Batuty Dziat Kontroli Podatkowej

RO || W0

1
2
3|Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
4

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych do Agnieszka NiedZzwiedzka
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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