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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-04-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOIJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowosc¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu

E-mail cris@cris.org.pl

Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-31
5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Anna Pomykot prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Stoty cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego) Sebastian Garbacz czlonek zarzadu TAK
Kamil Jakubiak cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Gabriela Chromik przewodniczgca komisji TAK
rewizyjnej

Bogustaw Przeczek cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Grazyna Mnich cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

2) dziatania wspierajgce rozwdj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

3) dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- organizacje pozarzadowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Parfistwa do innych kosciotéw i zwigzkdw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia

wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

3) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

4) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) promocje i organizacje wolontariatu;

6) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcow;

8) promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
samorzadem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
9) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspétpracy realizujgcych cele Stowarzyszenia;

10) wspodtprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

11) organizacje i prowadzenie biura, placowek i osrodkéw
specjalistycznych;

12) gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie kompleksowej
informacji, wiedzy i doswiadczen na temat organizacji pozarzgdowych i
instytucji, wdrazanych programéw, projektéw, sposobow ich finansowania,
inicjatyw podejmowanych przez organizacje;

13) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji
pozarzgdowych oraz innych instytucji i osob fizycznych;

14) finansowe wspieranie 0osob prawnych i fizycznych;

15) dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

16) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej;

18) dziatania na rzecz edukacji prawnej;

19) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz w zakresie ochrony
sSrodowiska;

20) dziatania na rzecz kultury i oswiaty;

21) dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

|Giéwne formy ustug swiadczone w 2015 r. przez Stowarzyszenie CRIS to:
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Informacja

Zakres tematyczny dziatan informacyjnych koncentrowat sie gtdwnie na nastepujacych zagadnieniach:
prawne aspekty dziatania organizacji pozarzagdowych, obowigzki finansowo-ksiegowe organizacji
pozarzadowych, aktualne Zrédta dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje pozarzagdowe,
instytucje edukacyjne, kulturalne itp., aktualnie dostepne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.,
budowanie wspotpracy miedzy sektorem administracji publicznej, organizacji i biznesu. Informacje byty
dystrybuowane za pomocg stron internetowych: www.cris.org.pl, www.slaskie.ngo.pl,
www.kooperatywa.com.pl, profilu stowarzyszenia na portalu Facebook, stron aktualnie prowadzonych
projektow (np. www.slaskielokalnie.pl, www.wyjsciesmoga.pl) oraz za pomocg newslettera wysytanego
pocztg elektroniczng do ok. 350 subskrybentow.

Zainteresowane osoby miaty dostep do biblioteczki stowarzyszenia, w ktérej gromadzone sg publikacje
dotyczace sektora pozarzgdowego, polityki spotecznej, prawa, funduszy itp. W biblioteczce znajduje sie
ponad 500 tytutéw ksigzkowych oraz biezgca prasa branzowa.

2. Poradnictwo

Poradnictwo odbywato sie w siedzibie stowarzyszenia przy ul. Kosciuszki 22/5 w Rybniku, telefonicznie,
za posrednictwem komunikatoréw internetowych, poczty e-mailowej, jak rowniez w miejscach
wskazanych przez zainteresowane osoby/podmioty (doradztwo mobilne). Porady byty udzielane przede
wszystkim w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz w ramach realizowanych
aktualnie projektéw.

Zakres prowadzonego poradnictwa obejmowat gtéwnie zagadnienia zwigzane z zaktadaniem
stowarzyszen lub fundacji, prawem regulujgcym dziatalnos$¢ organizacji pozarzgdowych, aspektami
zwigzanymi z dziatalnoscig organizacji (np. zarzadzanie personelem), tworzeniem projektow i
wypetnianiem wnioskédw o dofinansowanie, pozyskiwaniem Zrédet finansowania, ekonomizacja
organizacji pozarzgdowych, zaktadaniem i prowadzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, wspdtpracg z administracjg publiczng oraz innymi lokalnymi podmiotami.
Porady prowadzone byty podczas spotkan bezposrednich z przedstawicielami lokalnych organizacji, a
takze internetowo oraz telefonicznie.

Dostepne byto rowniez specjalistyczne poradnictwo w zakresie ksiegowosci, prawa, marketingu oraz
doradztwo biznesowe, gtownie dla organizacji zainteresowanych podjeciem badz rozwojem dziatalnosci
ekonomicznej, a takze dla spotdzielni soc;j.

W ramach dziatalnosci statutowej stowarzyszenia prowadzono takze poradnictwo dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin. Osobg odpowiedzialng za jego Swiadczenie byta konsultantka ds. oséb
niepetnosprawnych. Udzielita ona ok. 100 porad e-mailowych i telefonicznych, ktérych tematyka
dotyczyta m.in. doboru sprzetu, wspotpracy z wolontariuszami, wyjazdu na Europejski Wolontariat, kart
parkingowych dla ON, ulg komunikacyjnych, dofinansowania do wynagrodzenia itp.

3. Szkolenia

Organizowane szkolenia w gtéwnej mierze dotyczyty zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji pozarzagdowych — przeprowadzono szkolenia z tematyki takiej jak: zaktadanie organizacji
pozarzgdowej, obowigzki cztonkdw zarzadu, skutecznego pozyskiwania funduszy, przygotowania
projektow i wnioskow o dofinansowanie, prawa pracy, ochrony danych osobowych, organizacji imprez
masowych, planowania dziatalnosci gospodarczej w stowarzyszeniu oraz tworzenia biznesplanu, zmian
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zmian w ustawie prawo o
stowarzyszeniach itp.

Czesc szkolen skierowana byta do cztonkéw Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz grup chcacych je
powotac —ich tematyka dotyczyta wdrazania standardéw dziatania Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, powotania nowych RDPP czy planowania dziatar dla nowo powotujgcych sie Rad.

W ramach realizowanego konkursu na dotacje Programu,,Dziataj Lokalnie IX” odbywaty sie szkolenia
dotyczace zasad aplikowania o srodki finansowe.

Czes¢ szkolen skierowana byta do ucznidw szkét gimnazjalnych — byty to warsztaty planowania kariery
zawodowej Spadochron oraz do nauczycieli (szkolenie z metody projektowej oraz z zakresu ICT).
Odbyt sie takze cykl szkoleniowy skierowany do senioréw. W jego ramach odbyty sie m.in. szkolenia z
takich zagadnien jak: dobre praktyki aktywizacji senioréw, wspotpraca miedzy organizacjami
pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz lokalnymi liderami, aktywizacja lokalnej
spotecznosci na rzecz dobra wspdlnego, przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z rejestracjg
stowarzyszenia, tworzenie projektu spoteczno-edukacyjnego.

Zrealizowano szkolenia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — dotyczyty one kwestii
zwigzanych z animacjg czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Odbyty sie takze szkolenia psychospoteczne
oraz szkolenia zawodowe.

Zorganizowano blok szkoleniowy adresowany do mieszkaricow Rybnika — tzw. straznikdw czystego
powietrza, ktérych efektem byto zaplanowanie kampanii spotecznej dotyczgcej problemu niskiej emisji
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w Rybniku.
tacznie w 2015 r. zorganizowano73 szkolenia (656 godz. szkolen).

4. Integracja sektora pozarzgdowego

Stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzagdowych Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego (FOPSZ). Przedstawiciele CRIS wchodza w sktad wtadz Forum:
przewodniczgcym jest Arkadiusz Skowron, cztonkiem zarzgdu — Piotr Dominiak, a cztonkiem komisji
rewizyjnej — Izabella Kaznowska. Stowarzyszenie CRIS jest takze cztonkiem Slaskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych KaFOS oraz Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT.

Podejmowano dziatania zmierzajgce do integracji przedstawicieli NGO, m.in. poprzez spotkania
pozwalajgce na wymiane doswiadczen i sieciowanie osdb zwigzanych z organizacjami pozarzagdowymi,
organizacje festiwali czy targéw promujacych dziatalno$é¢ NGO (zrealizowane w Wodzistawiu Slgskim
oraz w Czerwionce-Leszczynach).

5. Inspirowanie sektora pozarzgdowego do wspodtpracy z samorzgdem lokalnym

Zrealizowano trzy projekty dotyczace wdrozenia Modelu Wspdtpracy administracji publicznej i sektora
pozarzagdowego we wspotpracy z lokalnymi jednostkami administracji publicznej - w powiecie
wodzistawskim, Czerwionce-Leszczynach oraz Radlinie.

Stowarzyszenie prowadzito takze aktywne dziatania na rzecz powotania Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego - opracowano i skonsultowano z organizacjami pozarzagdowymi projekt uchwaty
oraz tryb powotywania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewdédztwa Slaskiego. Projekt zostat
przekazany do Kancelarii Marszatka Wojewddztwa w dniu 26 maja wraz z poparciem — podpisami 156
$laskich organizacji pozarzagdowych.

13. listopada CRIS uczestniczyt w Wojewddzkim Forum Organizacji Pozarzagdowych oraz aktywnie
promowat nabér kandydatéw na cztonkdw rady dziatalnosci pozytku publicznego.

Przedstawiciele stowarzyszenia brali takze udziat w panelach eksperckich, dotyczacych wspdtpracy
przedstawicieli sektora publicznego oraz pozarzgdowego (organizowanych przez FOPSZ oraz Zwigzek
Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego).

6. Aktywizowanie spotecznosci lokalnych

Zwiekszanie zaangazowania obywateli w dziatania na rzecz spotecznosci odbywato sie m.in. poprzez
dziatalnos$¢ prowadzonego Centrum Wolontariatu przy CRIS.

Gtéwnym celem dziatania CW jest promocja idei wolontariatu w lokalnym $rodowisku, zaréwno wsrod
potencjalnych wolontariuszy jak i organizacji/instytucji, ktore chcg nawigzac¢ wspotprace z
wolontariuszami. Centrum petni rowniez funkcje punktu posrednictwa pracy wolontarystycznej. taczy
osoby zainteresowane podjeciem wolontariatu z organizacjami/instytucjami, ktére wspétpracuja lub
chca rozpoczgé wspdtprace z wolontariuszami. Oprécz podstawowej dziatalnosci, CW jest rdwniez
organizatorem akcji wolontarystycznych. Dziatania zrealizowane w 2015 r. to: udzielanie informacji na
temat mozliwosci podjecia wolontariatu zainteresowanym osobom, udzielanie doradztwa dla
organizacji, szkét jak podjg¢ wspotprace z wolontariuszami, prowadzenie zajeé warsztatowych w
szkofach na temat wolontariatu, prowadzenie mailingu na temat aktualnych ofert wolontariatu,
aktualizacja zaktadki dotyczgcej wolontariatu na stronie www.cris.org.pl, prowadzenie profilu na
Facebooku ,,Wolontariat z Rioko”, organizacja grupy 70 wolontariuszy na wydarzenie ,,Rybnik Park”.
W 2015 r. przeprowadzono takze cykl 10 spotkan z mieszkaricami Raciborza, dotyczacych zasad oraz
mozliwosci aplikowania i przygotowania projektéw w ramach budzetu obywatelskiego.

7. Diagnozowanie lokalnego srodowiska

W 2015 r. stowarzyszenie CRIS brato udziat w diagnozowaniu potrzeb mieszkarncdw Rybnika na potrzeby
przygotowywania Lokalnego Planu Rewitalizacji. W tym celu CRIS przeprowadzit badanie ankietowe
wsréd 1200 mieszkarncow osmiu dzielnic Rybnika oraz zorganizowat szereg spotkan z mieszkaricami,
diagnozujacych lokalne potrzeby i problemy.

8. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Konsultantka CRIS ds. ON Hanna Pasterny przeprowadzita w kilku szkofach w Rybniku i okolicach zajecia
na temat oséb niewidomych. Personelowi liceum w Ryduttowach cyklicznie udzielata doradztwa i
wsparcia w pracy z niewidoma uczennica.

Udzielita ok. 100 porad e-mailowych i telefonicznych w kwestiach dotyczacych niepetnosprawnosci,
ktérych tematyka dotyczyta m.in. doboru sprzetu, wspétpracy z wolontariuszami, wyjazdu na
Wolontariat Europejski, uzyskiwania kart parkingowych dla niepetnosprawnych, ulg komunikacyjnych,
dofinansowanie do wynagrodzenia, asysty dla niepetnosprawnych pasazeréw. Byta mentorka
stabowidzgcej dziewczyny, ktéra wyjechata na Europejski Wolontariat do Belgii. Aktywnie dziatata na
rzecz dostepnosci serwiséw bankowych.
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Jako cztonek Powiatowej Rady Spotecznej ds. Oséb Niepetnosprawnych w Rybniku podjeta kroki na
rzecz respektowania przez Zarzad Transportu Zbiorowego dokumentéw poswiadczajgcych
niepetnosprawnosé. Wspodtpracowata z europostem Markiem Plurg w kwestii europejskiej legitymacji
osoby niepetnosprawne;j.

Wozieta udziat w dwdch debatach na temat niepetnosprawnosci zorganizowanych przez fundacje
Kontrasty i w ,,Zywej Bibliotece” w Gliwicach. Brata czynny udziat w konferencjach dotyczacych
niepetnosprawnosci, m.in. byta panelistkg podczas spotkania pracodawcéw w ramach Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw zorganizowanego przez Regionalng Izbe Gospodarcza. Koordynowata wyjazd
grupy niewidomych i stabowidzgcych na wymiane mtodziezy do Finlandii.

Na zaproszenie Rady Europy uczestniczyta w spotkaniu w Strasburgu na temat korzystania z internetu
przez niepetnosprawne dzieci i mtodziez oraz w obradach komitetu zajmujacego sie kwestiami
Zwigzanymi z niepetnosprawnoscia.

Realizacja projektow - w 2015 r. stowarzyszenie CRIS zrealizowato nastepujgce przedsiewziecia:
,Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - Slaskie Lokalnie”

Okres realizacji: 1.05.2014 - 30.11.2016

Partnerzy: Fundusz Lokalny,Ramza”

Cel gtowny: Zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne dzieki
zrealizowaniu 500 inicjatyw przez mtode organizacje pozarzagdowe oraz grupy nieformalne i
samopomocowe na terenie woj. $lgskiego poprzez pobudzenie aktywnosci oraz potencjatu ludzkiego i
infrastrukturalnego w okresie od 01.06.2014 do 30.11.2016.

Grupa docelowa:

1. Mtode organizacje pozarzagdowe, chcace zrealizowac lokalne przedsiewziecie w sferze pozytku
publicznego lub tez zainteresowane otrzymaniem dotacji na rozwdéj podmiotu.

2. Grupy nieformalne - co najmniej trzy osoby, chcgce wspdlnie zrealizowa¢ lokalne przedsiewziecie w
sferze pozytku publicznego.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

Zorganizowano jeden konkurs grantowy. Projekty mogty dotyczy¢ rozwoju mtodych podmiotéw lub tez
realizacji lokalnych przedsiewzieé w sferze pozytku publicznego. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 525
projektéw, z czego 515 zostato ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym i skierowane do
oceny merytorycznej. Podpisano 213 umow o dofinansowanie, z czego zrealizowanych zostato 211
projektéw (dwdch realizatoréw zrezygnowato z realizacji dziatar po podpisaniu umowy). tacznie
projekty zrealizowaty 133 grupy nieformalne (z tego 76 — dziatajgcych samodzielnie i 57 — dziatajacych
wspolnie z organizacjami pozarzgdowymi) oraz 78 mtodych organizacji pozarzgdowych (z tego 55
otrzymato dotacje na rozwdj). tacznie umowy podpisano na kwote 816.338,86 zt; ostatecznie na
dotacje wydatkowanych zostato 798.372,03 zt. Konkursowi towarzyszyty dziatania animacyjne i
doradcze prowadzone przez personel pracujgcy w biurze projektu w CRIS a takze przez lokalnych
animatoréw pracujacych w biurach partnerskich w Cieszynie, Zywcu, Zawierciu i Czerwionce-
Leszczynach.

Najwazniejsze rezultaty osiggniete w 2015:

- Liczba ztozonych ofert: 525, z czego 515 oferty zostaty ocenione pozytywnie, a 10 — negatywnie pod
wzgledem formalnym.

- Liczba zrealizowanych inicjatyw: 211. Podpisano 213 umowy, w dwéch przypadkach umowy nie zostaty
zrealizowane.

- Liczba grup nieformalnych i samopomocowych, ktére wzmocnity swoje kompetencje w zakresie
realizacji inicjatyw w sferze pozytku publicznego: 133. tacznie projekty zrealizowaty 133 grupy
nieformalne, z tego 76 — dziatajgcych samodzielnie i 57 — dziatajgcych wspdlnie z organizacjami
pozarzgdowymi.

- Liczba organizacji, ktére rozwinety swdj potencjat dzieki wsparciu FIO: 78. tgcznie projekty realizowaty
78 mtode organizacje. W 2015 roku 55 organizacji otrzymato dotacje na rozwdj.

- Liczba przedstawicieli/lek grup nieformalnych i samopomocowych oraz mtodych organizacji, ktére
podniosg swojg wiedze na temat mozliwosci realizacji oddolnych inicjatyw w ramach PO FIO: 477.
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw MPiPS w ramach Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-
2020.

»Modelowe Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego"

Okres realizacji: 01.03.2014 - 30.06.2015

Partnerzy: Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS (Lider), Partnerzy: Centrum
Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS, Wojewddztwo tdzkie, Wojewddztwo Slaskie, Opolskie Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych, Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
Gtowny cel: Zwiekszenie poziomu instytucjonalizacji dialogu obywatelskiego i partycypacji NGO w
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tworzeniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk publicznych.

Grupa docelowa: przedstawiciele JST i NGO.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015 na terenie woj. $laskiego:

- Przeprowadzono 11 szkolen wdrazajgcych dla istniejgcych RDP, w ktdrych wzieto udziat 90
uczestnikéw.

- Przeprowadzono szkolenia wstepne w celu powotania nowych RDPP (7 szkolen z czego 6 na $lasku i 1
na dolnym $lgsku, w szkoleniach wzieto udziat 158 uczestnikow).

- Przeprowadzono szkolenia planujgce dla nowo powotujgcych sie RDPP (2 szkolenia, w ktorych wzieto
udziat 49 uczestnikdw ze Slaska).

- Przeprowadzonol195 h doradztwa w zakresie wdrazania standardéw dla 13 RDPP.

- Przeprowadzono 7 seminaridéw promujgcych powstawanie RDPP.

- Zrealizowano Forum Obszaru 3 oraz Forum Rad i ciat opiniodawczo-doradczych.

- Wydano pierwszy numer miesiecznika ,,Modelowe Rady”.

Najwazniejsze rezultaty osiggniete w 2015:

Opracowane i ztozone zostaty wnioski o powotanie 4 RDPP na terenie woj. $lgskiego: w Zywcu,
Czernichowie, Czeladzi i Jastrzebiu-Zdroju. Opracowano i skonsultowano z organizacjami
pozarzgdowymi projekt uchwaty oraz tryb powotywania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Slaskiego. Projekt zostat przekazany do Kancelarii Marszatka Wojewdédztwa w dniu 26
maja wraz z poparciem — podpisami 156 slgskich organizacji pozarzgdowych.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw UE w ramach EFS, Dziatanie 5.4.2.

,Zrobie to sam! Metoda projektowa dla efektywnosci nauczania”

Okres realizacji: 01.11.2013 — 30.06.2015

Partnerzy: Zespo6t Szkét nr 4 w Czerwionce-Leszczynach, Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach,
Szkota Podstawowa im. St. Zeromskiego w Palowicach, Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja
Goreckiego w Czernicy

Grupa docelowa: uczniowie, nauczyciele z terenu powiatu rybnickiego

Cel gtowny: wyréwnanie szans edukacyjnych min. 350 uczniéw powiatu rybnickiego do 06.2015 poprzez
wdrozenie kompleksowego programu rozwojowego w 4 placéwkach o$wiatowych oraz rozwdj
umiejetnosci 85 nauczycieli w zakresie nowych technik nauczania.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- zajecia animacyjne i partycypacyjne dla ucznidw szkét uczestniczacych w projekcie prowadzone
metodq projektowg - zajecia prowadzone przez animatordw, efektem ktérych byto zaplanowanie i
realizacja przez uczniéw szkoty projektéw na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej (powstaty i zostaty
zrealizowane 63 projekty edukacyjne i 10 projektow partycypacyjnych).

- szkolenia dla nauczycieli — odbyty sie dwa szkolenia dla nauczycieli, jedno dotyczace wykorzystania
metody projektowej w nauczaniu (26 uczestnikow - nauczycieli), drugie na temat wykorzystania ICT w
nauczaniu (18 uczestnikéw - nauczycieli)

- warsztaty wyjazdowe SPADOCHRON—- warsztaty dla ucznidw gimnazjow, wzieto w nim udziat 16 osdb.
- powstaty dwie publikacje, jedna dotyczaca zastosowania metody projektowej w nauczaniu, wraz z
przyktadami zrealizowanych przez uczestnikow projektéw. Druga dotyczyta zostawiania metody budzetu
partycypacyjnego w aktywizowaniu uczniow szkét, wraz z opisem zrealizowanych projektéw
partycypacyjnych ucznidw.

- ,Forum Aktywnej Mtodziezy” — konferencja, w trakcie ktérej przedstawiono rezultaty osiggniete
podczas realizacji projektéw partycypacyjnych oraz catego projektu. Uczestnikami konferencji byli
nauczyciele, uczniowie, osoby pracujgce z mtodzieza.

Najwazniejsze rezultaty:

- Zwiekszenie mozliwosci dydaktycznych 4 placowek oswiatowych z terenu powiatu rybnickiego;

- Rozwdj umiejetnosci i zainteresowan uczniéw powiatu rybnickiego;

- Zwigkszenie wiedzy i Swiadomosci edukacyjno-zawodowej ucznidw powiatu rybnickiego;

- Rozwdj kluczowych kompetencji (spoteczno-obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci)
ucznidw powiatu rybnickiego;

- Rozwdj wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy metodga projektowa oraz wdrozenia narzedzi
ICT w proces edukacyjny.

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkdw UE w ramach EFS, Poddziatanie 9.1.2.

»Inkubator Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego”

Okres realizacji: 01.11.2012-30.06.2015

Partnerzy: Miasto Zory/Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, Powiat Rybnicki, Miasto Rybnik,
Powiat Raciborski, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdroéj

Cel gtowny: Podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej z Subregionu Zachodniego woj.
Slaskiego przez udzielenie kompleksowego i dtugofalowego wsparcia 200 PES i 100 osobom fizycznym
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zainteresowanym dziatalnoscig w PES do 30.06.2015.

Grupa docelowa:

osoby fizyczne zainteresowane dziatalnoscig w sektorze ekonomii spotecznej, podmioty ekonomii
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji
spotecznej, lokalne przedsiebiorstwa, media.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane przez CRIS w 2015:

- Swiadczono wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, w
ramach ktérego swiadczono doradztwo biezgce z zakresu zaktadania i prowadzenia PES, doradztwo
specjalistyczne z zakresu prawa, ksiegowosci i marketingu, doradztwo biznesowe, organizowano
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia lub/i prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ES, dziatania wspierajace lokalne partnerstwa na rzecz ES, organizowano targi
PES promujace ich dorobek, ustugi oraz wytwarzane produkty, prowadzono portal kooperatywa.com.pl
zawierajgcy m.in. informacje nt. produktow i ustug PES, dobrych praktyk w zakresie ES oraz
prowadzono dziatania informacyjne w zakresie ES (wydawanie comiesiecznego newslettera, dystrybucja
publikacji itp.;

- Na rzecz powstatych w ramach projektu spétdzielni socjalnych realizowano doradztwo w zakresie
marketingu.

- Prowadzono dziatania w zakresie poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet finansowania
spotdzielni socjalnych, w ramach ktorego kazda powstata w ramach projektu spétdzielnia socjalna
uzyskata wsparcie eksperta w przygotowaniu planu zaktadajgcego wzrost jej rynkowego potencjatu, a
nastepnie otrzymata pule srodkédw na sprawdzenie zatozen planu lub jego przetestowanie i wdrozenie.
Personel spétdzielni zostat nastepnie przeszkolony pod katem stosowania wypracowanych
produktéw/ustug.

Najwazniejsze rezultaty projektu w 2015:

- Zrealizowano 559 spotkan doradztwa ogdlnego

- Zrealizowano 734,25 h doradztwa specjalistycznego

- Zrealizowano 184 h doradztwa biznesowego

- Zrealizowano 22 szkolenia

- Przeprowadzono 12 spotkan animacyjnych

- Zorganizowano 6 targéw PES

- Wydano 10 numeréw newslettera

- Zorganizowano 3 wizyty studyjne

- Przeprowadzono 1 badanie PES z Subregionu Zachodniego (na podstawie m.in. 764 przeprowadzonych
ankiet i 50 wywiadow indywidualnych)

- Uruchomiono i prowadzono portal kooperatywa.com.pl

- 8 nowopowstatych PES uruchomity odptatng dziatalnos¢ statutowg albo dziatalno$¢ gospodarcza

- 12 istniejgcych PES uruchomito odptatng dziatalnos¢ statutowa albo dziatalnosé gospodarcza

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 7.2.2. POKL

»Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci Woj. Slaskiego ”

Okres realizacji: 04.2012-03.2015

Partnerzy: Miasto Gliwice/GCOP, Miasto Bielsko-Biata, Miasto Czestochowa, Miasto Dgbrowa Gdrnicza,
Miasto Zory/Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, BSA , Teatr Grodzki”

Gtéwny cel: Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie $lgskim poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia 900 podmiotom ekonomii spotecznej oraz 4000 oséb fizycznym z terenu woj.
$laskiego w ramach dziatania Inkubatora

Grupa docelowa: osoby fizyczne mieszkancy woj. $laskiego, przedstawiciele PES

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Swiadczono wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, w
ramach ktérego prowadzono doradztwo biezgce z zakresu zaktadania i prowadzenia PES, doradztwo
specjalistyczne z zakresu prawa, ksiegowosci i marketingu, doradztwo biznesowe. Organizowano takze
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia lub/i prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ES.

Najwazniejsze rezultaty:

- Zorganizowano 46 h doradztwa biezgcego;

- Przeprowadzono 110 h doradztwa specjalistycznego;

- Zrealizowano 5 szkolen (7 dni szkoleniowych) z zakresu organizacji wydarzen, ze szczegélnym
uwzglednieniem imprez masowych, crowdsourcingu, skutecznego pozyskiwania funduszy oraz
planowanie dziatalnosci gospodarczej w stowarzyszeniu.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 7.2.2.

,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego”
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Okres realizacji: 01.08.2015-31.07.2018

Partnerzy: Miasto Zory, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdréj

Gtowny cel: Podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Subregionu
Zachodniego woj. slaskiego poprzez stworzenie dla nich 63 stabilnych miejsc pracy w sektorze ES w
okresie do 31.07.2018.

Grupa docelowa: osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, podmioty ekonomii
spotecznej i ich pracownicy, pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych, partnerzy spoteczni i
gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Swiadczenie ustug animacyjnych oraz rozwoju ekonomii spotecznej, w ramach ktérych prowadzono
dziatania informacyjne z zakresu ekonomii spotecznej, dziatania zwigzane z promowaniem ustug i
produktéw PES, dziatania animacyjne oraz doradztwo biezace z zakresu tworzenia i funkcjonowania
PES, PS oraz podmiotéw reintegracyjnych,

- Swiadczenie ustug wsparcia powstawania przedsiebiorstw spotecznych i funkcjonowania istniejgcych
PS, w ramach ktérych prowadzono doradztwo biznesowe dla oséb/grup zamierzajgcych zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne oraz dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, przygotowano takze
procedury i dokumentacje zwigzang z planowanymi naborami wnioskdw na dotacje na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Najwazniejsze rezultaty:

- Przeprowadzenie 47 ustug informacyjnych w zakresie ES dla oséb indywidualnych, przedstawicieli PES,
OPS oraz IST

- Organizacja 45 spotkan animacyjnych dla przedstawicieli PES, OPS oraz JST

- Przeprowadzenie 12 spotkan doradczych dla PES w ramach $ciezek wsparcia rozwojowego

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 9.3.1 RPO WSL

»Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci Spoteczne;j”

Okres realizacji: 15.04.2015 -31.12.2015

Partnerzy: Stowarzyszenie Redukowania Biernosci, Fundusz Lokalny ,,Ramza”

Cel gtéwny: Rozwdj aktywnosci spotecznej, wzmocnienie kompetencji organizacji Ill sektora w
Czerwionce-Leszczynach poprzez prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzagdowych do 31.12.2015.
Grupa docelowa:

1. Organizacja pozarzadowe dziatajgce na rzecz mieszkaricéw Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny;
2. Grupy nieformalne dziatajace na rzecz mieszkaricéw Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny;

3. Instytucje publiczne z siedzibg w Czerwionce-Leszczynach w zakresie inicjatyw skierowanych do
spotecznosci;

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Zorganizowano 2 szkolenia dla NGO;

- Przeprowadzono 22 godz. doradztwa specjalistycznego (z zakresu prawa, ksiegowosci, fundraisingu,
ekonomizacji, informatyczne), z ktérych skorzystaty 22 osoby;

- Zorganizowano 7 spotkan animacyjnych skierowanych dla mtodziezy;

- tacznie 18 organizacji pozarzadowych i 2 grupy nieformalne (jako os. fizyczne), ktére skorzystaty z
szkolen, doradztwa i/lub spotkan sieciujgcych organizowanych przez partnera;

Najwazniejsze rezultaty:

- Wypracowano zatozenia do 5 projektow lokalnych NGO/grup nieformalnych;

- Utworzono state dziatanie — Konkurs Wiedzy o Il Sektorze skierowany do mtodziezy;

- Opracowano 6 filméw promocyjnych COP/NGO;

- Zorganizowano 2 spotkania informacyjne dot. modelu wspotpracy/COP;

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

»Wyjscie smoga”

Okres realizacji: 30.04.2015-29.04.2016

Partner: Stowarzyszenie Krakowski Alarm Smogowy

Gtoéwny cel: wzrost partycypacji mieszkancdw w znalezieniu wspdlnie z wtadzami systemowego
rozwigzania problemu niskiej emisji

Grupa docelowa: mieszkancy Rybnika

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Diagnoza $wiadomosci ekologicznej i obywatelskiej — badania spoteczne wsréd mieszkancow i wtadz
Rybnika

- Przeprowadzenie czterech 2-dniowych warsztatéw dot. niskiej emisji i planowania kampanii spotecznej
dla 6 straznikéw czystego powietrza

- Pocztéwka z Rybnika — fotografowanie dymigcych komindw i wysytka do wtascicieli posesji zdjec z
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ulotka informacyjng

- Kampania spoteczna nt. niskiej emisji w Rybniku — 14 bilbordéw dot. szkodliwosci niskiej emisji
rozlokowanych na terenie miasta przez ponad miesigc, ulotka dotgczona do Gazety Rybnickiej,
informacje za posrednictwem strony projektu i profilu spotecznosciowego,

- Spotkania nie przy kominku — dwa spotkania dotyczgce spalania $Smieci (pazdziernik) i planéw wtadz
miasta dotyczgcych ograniczenia problemu niskiej emisji (grudzien)

- Alarm smogowy — opracowanie i uruchomienie strony projektu oraz tablicy informacyjne;j
(umieszczonej na siedzibie CRIS) podajacej aktualne stezenia pytu zawieszonego w Rybniku.

- Lobbing — opracowano plan lobbingu, organizowano biezgce spotkania z wltadzami miasta z udziatem
ekspertéw ze strony partnera projektu

- Rozw¢j instytucjonalny — dwa warsztaty dla kadry/cztonkdw stowarzyszenia nt. planowania
dziatalnosci

Najwazniejsze rezultaty:

- 1 raport z badan spotecznych nt. wiedzy mieszkaricdw o niskiej emisji i sposobach jej ograniczenia,
skierowany do mieszkancéw, wtadz, medidéw,

- 48 godzin warsztatow dla 6 Straznikow czystego powietrza,

- 1 tablica informujgca o stezeniu zanieczyszczerh w Rybniku, dostepna dla wszystkich mieszkaficow
Rybnika,

- 1 strona internetowa, dostepna dla wszystkich mieszkaricow Rybnika,

- zdobycie wiedzy o znajomosci wsrdd rybniczan skutkdw i przyczyn niskiej emisji (na podst. raportu
badawczego).

- upowszechnienie danych na temat katastrofalnego poziomu zanieczyszczenia powietrza w Rybniku
- przeprowadzenie dwdch warsztatéw (tacznie 16 godzin) z udziatem tgcznie 31 (18 niepowtarzajgcych)
cztonkéw/pracownikdw CRIS

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw EOG w ramach programu ,,Obywatele dla demokracji”

»Senior z Wigorem, czyli partycypacja spoteczna osdb starszych”

Okres realizacji: 01.06.2015 - 31.12.2015

Gtowny cel : Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej co najmniej 90 senioréow z terenu
wojewddztwa Slgskiego.

Grupa docelowa: Osoby w wieku 60+

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Stworzono i rozestano informatory projektowe do 118 gmin z woj. Slaskiego

- Przeprowadzono tgcznie 73 spotkania animacyjne

- Zrealizowano 9 mikroprojektéw w 9 grupach

- Zorganizowano 9 spotkan Senior dla Seniora

- Zorganizowano 16 spotkan z wtadzami lokalnymi

Najwazniejsze rezultaty:

- Zwiekszono aktywnosc¢ spoteczng i obywatelskg 106 seniorow z terenu woj. $lgskiego poprzez udziat w
warsztatach oraz spotkaniach animacyjnych.

- Zaktywizowano spotecznie 106 seniordw poprzez prace wolontarystyczng przy realizacji mikroprojektu
w ramach Budzetu Rownych Szans oraz spotkan Senior dla Seniora

- Podniesiono poziom swiadomosci na temat mozliwosci wtgczenia sie w procesy decyzyjne i aktywnos¢
w zyciu publicznym senioréw zamieszczajgc informacje o projekcie za posrednictwem portalu Facebook,
ktéra objeta swoim zasiegiem 34 900 senioréw z woj. Slaskiego

- Podniesiono poczucie wptywu i sprawstwa 106 oséb starszych poprzez realizacje mikro projektow w
ramach Budzetu Rdwnych Szans

- Podniesiono kompetencje spoteczne 106 senioréw przydatne do osiggania celdw i realizacji zadan
wyznaczonych przez grupy poprzez uczestnictwo w warsztatach i spotkaniach animacyjnych

- Rozpoczeto wspdtprace miedzy 8 grupami senioréw a jednostkami samorzadu terytorialnego w celu
wzmochienia potencjatu grupy i stworzenia wspdlnej ptaszczyzny dziatan na przysztosé

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw MPiPS w ramach Rzagdowego Programu na rzecz Aktywizacji
Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020.

,Razem przeciw wykluczeniu spotecznemu”

Okres realizacji: 01.01.2014 - 30.06.2015

Partnerzy: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim (Lider), Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS

Gtéwny cel: Podniesienie poziomu aktywnoéci spotecznej i zawodowej 39 mieszkaricdw Wodzistawia Sl.
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w trakcie 18 miesiecy realizacji projektu.

Grupa docelowa: 39 mieszkacdw Wodzistawia SI. w wieku aktywnoéci zawodowej o niskich dochodach
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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korzystajacych z pomocy spotecznej.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Organizacja spotkan animacyjnych,

- Prowadzenie dyzuréw animatorki,

- Zorganizowano debate majgcq na celu wybranie najciekawszego pomystu na mikroprojekt,
- Przeszkolono 3 osoby z animacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz 1 osoba uczestniczyta w kursie
florystycznym.

- Prowadzono poradnictwo zawodowe, z ktérego skorzystato 17 oséb

- Zrealizowano 3 mikroprojekty.

- Odbyt sie wyjazd szkoleniowy do Krakowa

- Zorganizowano konferencje podsumowujgcg projekt

Najwazniejsze rezultaty:

- wzrost zaangazowania w zycie dzielnicy u uczestnikdw projektu

- wzrost wiedzy i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

- wzrost kwalifikacji spotecznych u uczestnikdw projektu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 7.2.1.

,Wspadlnie znaczy lepiej. System pracy organizacji pozarzgdowych i administracji w Czerwionce-
Leszczynach”

Okres realizacji: 01.01.2014-30.06.2015

Partnerzy: Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Woj. Slaskiego

Gtowny cel: Wdrozenie modelu wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w Czerwionce-
Leszczynach w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2015.

Grupa docelowa: miedzysektorowe zespoty konsultacyjne, w ramach ktérych wzieto udziat 18
organizacji pozarzagdowych, ktorych reprezentowato 36 przedstawicieli oraz 9 przedstawicieli UGIM
Czerwionka-Leszczyny i jego jednostek organizacyjnych (OPS). Posrednimi odbiorcami byto 70 oséb
uczestniczgcych w konferencji podsumowujacej: przedstawicieli JST, NGO oraz zainteresowanych
mieszkancow subregionu.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Powtdrzenie samooceny wspotpracy JST-NGO z pordwnaniem pierwszej diagnozy i stworzeniem
rekomendacji

- Spotkania grup roboczych w 3 ptaszczyznach wspétpracy (tgcznie 15 spotkan, w tym 6 ewaluacyjnych)
- Biezgce opracowywanie zatozen, projektéw dokumentéw dot. funkcjonowania Gminy i organizacji na
jej terenie oraz ich wdrazanie

- Dwa szkolenia z obstugi generatora wnioskéw i sprawozdan dla przedstawicieli NGO

- Impreza plenerowa integrujaca Ill sektor — dzien NGO w Czerwionce-Leszczynach

- Konferencja ,,Partycypacja mieszkarncow w Subregionie Zachodnim, czyli jak i po co samorzad
powinien wspdtpracowacd z organizacjami pozarzgdowymi” i publikacja podsumowujgce projekt

- Publikowanie artykutéw na stronie projektu dot. wspétpracy JST i NGO

Najwazniejsze rezultaty:

- 23 przedstawicieli NGO i 8 przedstawicieli JST ukorczyto projekt

- 1 raport z samooceny

- 17 spotkan grup roboczych

- 1impreza plenerowa

- wdrozenie standardu wspdtpracy JST i NGO w Czerwionce-Leszczynach

- wdrozenie facznie 14 dokumentéw w randze zarzadzen, regulamindw itp. dotyczacych wspodtpracy JST i
NGO na terenie Czerwionki-Leszczyn

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 5.4.2

»Razem znaczy lepiej”

Okres realizacji: 01.01.2014 - 30.06.2015

Partner: Powiat wodzistawski

Gtowny cel: Poprawa jakosci wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych w
powiecie wodzistawskim poprzez wdrozenie co najmniej 6 wybranych obszaréw Modelu Wspdtpracy w
okresie do 30.06.2015

Grupa docelowa: Przedstawiciele powiatowej administracji publicznej, przedstawiciele NGO z terenu
powiatu wodzistawskiego.

Najwazniejsze dziatania:

- Spotkania konsultacyjne dot. Strategii Rozwoju Powiatu wodzistawskiego na lata 2015-2025, 55
uczestnikow,

- Spotkanie konsultacyjne dot. Wieloletniego Programu Wspotpracy w Powiecie wodzistawskim - 22
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uczestnikow.

- 10 szkolen produktowych nt. Modelu wspotpracy w Powiecie wodzistawskim - 98 uczestnikow.
Najwazniejsze rezultaty:

- Wypracowanie Strategii Rozwoju Powiatu wodzistawskiego na lata 2015-2025,

- Wypracowanie Wieloletniego Programu Wspotpracy w Powiecie wodzistawskim,

- Wdrozenie 6 obszaréw Modelu Wspodtpracy

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 5.4.2

,Co z tg wspotpracg? Model wspodtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych w
Radlinie”

Okres realizacji: 01.03.2014 —30.06.2015

Partnerzy: Miasto Radlin, Osrodek Badan Spotecznych SONDA

Cel gtéwny: udoskonalenie jakosci wspotpracy miedzy JST i NGO w Radlinie zgodnie ze standardem
Modelu Wspétpracy JST i NGO rekomendowanym przez MPiPS.

Grupa docelowa: przedstawiciele JST i przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na
terenie Radlina.

Najwazniejsze dziatania:

- regularne spotkania grup roboczych wypracowujgcych procedury wspoétpracy JST i NGO zgodnie z
modelem wspotpracy w obszarach kreowania i wdrazania polityk publicznych, wspétpracy finansowe;j i
pozafinansowej, integracji lll sektora oraz systemy wparcia oddolnych inicjatyw mieszkancow i
organizacji

- organizacja szkolenia z zakresu poprawnego pozyskiwania i wydatkowania srodkéw publicznych

- publikacja folderu promujacego lokalne organizacje pozarzgdowe

- organizacja festiwalu organizacji pozarzagdowych

- doposazenie Gminnego Centrum Informacji w fachowe publikacje dot. funkcjonowania NGO oraz
wspotpracy JST i NGO

- warsztaty upowszechniajgce Model Wspodtpracy JST i NGO oraz promujgce rezultaty projektu

- spotkanie ewaluacyjne prowadzone metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, Poddziatanie 5.4.2.

»,Dziataj Lokalnie IX”

Okres realizacji: 01.02.2015 — 29.02.2016

Gtéwny cel: animacja srodowisk do 20 000 mieszkaricdw na terenie powiatu raciborskiego i
wodzistawskiego.

Grupa docelowa: organizacje, instytucje, grupy nieformalne dziatajgce na rzecz dobra wspdlnego na
terenie powiatu raciborskiego i wodzistawskiego

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2015:

- Zorganizowano 3 szkolenia dotyczgce aplikowania do Programu DL,

- Przeprowadzono nabdr wnioskow w ramach konkursu na najlepsze inicjatywy lokalne,

- Zorganizowano 1 warsztat w ramach konkursu,,Opowiedz...”

Najwazniejsze rezultaty:

- przyznanie 8 dotacji w ramach konkursu

- wzmocnienie podmiotow dziatajgcych na rzecz lokalnych sSrodowisk

Program wspoétfinansowany ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce.

»Round-Trip - Partycypacja obywatelska: podréz od poziomu lokalnego po europejski”

Okres realizacji: 01.01.2015 -31.12.2015

Partnerzy: Cooperativa de Educagdo, Cooperacao e Desenvolvimento, CRL, Portugalia— Lider Projektu,
Associazione Culturale Ed Educativa, Stowenia, Annona, Litwa, SOCIUS Organisationsberatung, Niemcy.
Cel gtéwny: upowszechnienie wsréd obywateli UE wiedzy na temat mechanizméw partycypacji
obywatelskiej na réznych szczeblach wtadzy (lokalnym, krajowym, europejskim)

Grupa docelowa: obywatele krajow partnerskich, gtdwnie przedstawiciele organizacji, instytucji
dziatajacych na rzecz wzmocnienia partycypacji obywatelskiej, przedstawiciele administracji publicznej
réznego szczebla (na poziomie krajowym i europejskim)

Najwazniejsze dziatania:

- miedzynarodowe spotkanie partneréw wraz z wizytg u przedstawicieli wtadz miasta Rybnika

- lokalne seminaria otwierajgce projekt w kazdym kraju partnerskim, w Rybniku potgczone z
warsztatami na temat partycypacji obywatelskiej mtodziezy

- prowadzenie strony internetowej http://roundtrip.ecos.pt

- stworzenie publikacji ,Przewodnik po narzedziach partycypacji obywatelskiej w Europie”

- lokalne seminaria podsumowujace projekt w kazdym kraju partnerskim, w Katowicach "Dialog
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spoteczny w réznych odstonach — metody aktywizacji spotecznosci w dziatania na rzecz lokalnego
srodowiska"

- miedzynarodowa konferencja w Portugalii pt. ,,Reinforcing Local Participation for a democratic
Europe”

Projekt wspétfinansowany przez UE, w ramach Programu ,,Europa dla Obywateli"

,The Social Entrepreneurship Development in Baltic Sea Region”

Okres realizacji: 01.09.2014 — 31.08.2016

Partnerzy: Social Innovation Centre (totwa, lider projektu), Socialines ir ekonomines pletras centras
(Litwa), The Estonian Social Enterprise Network (Estonia), Sociale Entreprenorer (Dania), Social Capital
Forum (Szwecja), Kasvu nuone — Growth Riim Cooperative (Finlandia).

Cel gtdwny: wzmocnienie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie Morza Battyckiego poprzez
przygotowanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz
PES, wymiane wiedzy i doswiadczenia miedzy partnerami projektu oraz zainicjowanie stworzenia sieci

Najwazniejsze dziatania:

Morza Battyckiego.

table (Estonia, Dania,)

Basenu Morza Battyckiego

organizacji wspierajgcych PES oraz sieciowania samych PES.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach Programu Erasmus +.

- Stworzenie publikacji, materiatéw edukacyjnych oraz filmu eduakcyjno-promocyjnego dot.
przedsiebiorstw spotecznych z zakresu wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie Basenu

- 2 miedzynarodowe spotkan partneréw potgczonych z otwartymi panelami dyskusyjnymi tzw. round

- Uruchomienie strony internetowej http://www.socialenterprisebsr.net/
- Zainicjowanie stworzenia Sieci Instytucji Wspierajacych rozwdj Ekonomii Spotecznej w Regionie

BE gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B£] kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat

B4 kilka powiatéw

[£] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

£ wojewddztwo
B kilka wojewddztw
B2 caty kraj

[£] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

300

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

W ramach tej dziatalnosci
Stowarzyszenie CRIS
prowadzito dziatania
animujgce spotecznosc
lokalng, wzmacniajace
budowe spoteczenstwa
obywatelskiego i
wytaniania lokalnych
lideréow. Podejmowano
wspotprace z jednostkami
samorzadu terytorialnego
w zakresie wzmacniania,
udoskonalania wspodtpracy
pomiedzy administracjg
publiczng i lll sektorem.
Cztonkowie
Stowarzyszenia
uczestniczyli takze w
réznego rodzaju ciatach
doradczych przy
jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w
pracach nad lokalnymi
dokumentami
strategicznymi.

84.11.7

dziatalnos$¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

W ramach tej dziatalnosci
Stowarzyszenie CRIS
prowadzito inkubator dla
organizacji
pozarzagdowych, Swiadczac
nieodpfatne doradztwo z
zakresu funkcjonowania
organizacji
pozarzadowych, w tym
doradztwo: prawne,
ksiegowe, z zakresu
pozyskiwania Srodkéw
finansowych, pisania,
realizacji i rozliczania
projektéw, zarzadzania
zespotem,

wspotpracy z
wolontariuszami itp.
Organizowano takze
szkolenia z tematyki
dotyczgce funkcjonowania
NGO. Organizacje mogty
takze korzystaé
nieodpfatnie z
pomieszczen oraz sprzetu.

94.99.Z
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upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka

oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatania
wspomagajace rozwoj
demokracji

W ramach tej dziatalnosci
Stowarzyszenie
prowadzito szereg szkolen,
zaréwno ogdlnych, jak i
specjalistycznych, m.in. w
zakresie obowigzkéw
cztonkow zarzadu,
przygotowywania
projektéw i
opracowywania wnioskow
o dofinansowanie.
pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢, zagadnien
zwigzanych z prawem
pracy, ochrong danych
osobowych w NGO, zmian
w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie, zmian w
ustawie prawo o
stowarzyszeniach i in.
Organizowano takze
spotkania informacyjno-
edukacyjne.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2016-04-27
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane - w ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie CRIS zorganizowato i
przeprowadzito szkolenia z zakresu tworzenia i
zarzadzania projektami spotecznymi,
pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ itp.
Zorganizowano i przeprowadzono takze cykl
dziesieciu spotkan edukacyjnych z mieszkancami
Raciborza, dotyczacych zasad oraz mozliwosci
aplikowania w ramach budzetu obywatelskiego
Miasta Raciborza. Czes¢ spotkan dotyczyta zasad
przygotowania projektow.

72.20.2

Badania naukowe i prace rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych -
w ramach tej dziatalnosci Stowarzyszenie CRIS
przeprowadzito diagnoze obszaréow
problemowych na potrzeby opracowania
Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta
Rybnika na lata 2015-2020. W ramach diagnozy
opracowano i przeprowadzono badanie
ankietowe wsréd 1200 mieszkaricéw osmiu
dzielnic miasta oraz cykl spotkan
diagnostycznych prowadzonych metoda
Planning for Real z mieszkaricami Rybnika) . Na
bazie wynikéw badan opracowano raport.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 2107 203,63 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 83 566,50 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 37 193,65 zt
d) Przychody finansowe 1 805,48 zt
e) Pozostate przychody 1984 638,00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 190,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1791 661,86 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 1394 001,32 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

304 765,31 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

59 200,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

33 695,23 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2016-04-27
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

79 375,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 400,00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 78 975,00 zt
c) z darowizn od 0sdb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

231 976,27 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w 4190 50 2t
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dofinansowanie dotacji w ramach Programu Dziataj Lokalnie IX 4190,50 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 096 237,58 zt 4 190,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 066 587,81 zt 4 190,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 476,03 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 25 252,00 zt
d) koszty finansowe 1 979,69 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1942,05 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2016-04-27

16




5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1983 021,31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-476,03 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

11 941,65 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz

11 941,65 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z péin. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
. L . 5 uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 19.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

12,2 etatow
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2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 214,0 os6b
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
45,00 oséb fizycznych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 oséb prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:

b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 60,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - -
b) inne osoby 60,00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1099 464,25 z

a) z tytutu umow o prace

575 246,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 575 246,35 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 524 217,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1083 183,83 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1083 183,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

16 280,42 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

3 423,82

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

452,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

3 994,60 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5662,91 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigeznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Organizacji Rozwaj aktywnosci spotecznej, |Gmina i Miasto Czerwionka- 80 000,00 zt
Pozarzadowych i Aktywnosci |wzmocnienie kompetencji Leszczyny
Spotecznej organizacji lll sektora w
Czerwionce-Leszczynach
poprzez prowadzenie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych
: R : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
Mie

rzgdowej lub parstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Fundusz Inicjatyw Zwiekszenie zaangazowania Ministerstwo Pracy i Polityki 182 820,19 zt
Obywatelskich - Slaskie obywateli i organizacji Spoteczne;j
Lokalnie pozarzgdowych w zycie
publiczne dzieki zrealizowaniu
500 inicjatyw przez mtode
organizacje pozarzagdowe oraz
grupy nieformalne i
samopomocowe na terenie
wojewddztwa Slgskiego
2|Senior z Wigorem, czyli Zwiekszenie aktywnosci Ministerstwo Pracy i Polityki 121 945,12 zt
partycypacja spoteczna oséb |spotecznej i obywatelskiej co Spoteczne;j
starszych najmniej 90 senioréw z terenu
wojewddztwa $lgskiego

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatdow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1| Osrodek Badan Spotecznych SONDA ul. T. KosSciuszki 22/5, 44-200 Rybnik 42,86 42,86
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1| Fundacja Business for Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

| Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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