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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-14

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPtCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail grzegorz.zak@transfuzja.org  [Strona www transfuzja.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-07-08

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-07-08

publicznego

5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Rodys prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julia Kata wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Barbara 7ak cztonek zarzadu TAK
Agata Koperska cztonek zarzadu NIE
Mira Jakubowska cztonek zarzadu NIE
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Krzysztof Kliszczynski przewodniczgcy rady TAK
(il ot rs, e e e, i Kostrzew clonek racy
nadzoru) Lech Uliasz cztonek rady TAK
Przemystaw Szczeptocki cztonek rady TAK
Agnieszka Weseli cztonek rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje nastepujace cele:

- upublicznienie dyskusji na temat problemoéw oséb transptciowych, a
takze bi-, homo- i aseksualnych, oraz zwiekszenie ich reprezentacji
spotecznej,

- ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i
stereotypdw wobec osdb transptciowych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

- ksztattowanie pozytywnej tozsamosci osob transptciowych, a takze bi-,
homo- i aseksualnych,

- zniesienie w polskim systemie prawnym zapisow dyskryminujgcych ze
wzgledu na orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa i ekspresje ptciowa,
zgodnie z wymogami dostosowawczymi Unii Europejskiej i
rekomendacjami Rady Europy, oraz wprowadzenie regulacji prawnych
dotyczacych sytuacji oséb transptciowych,

- wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa instytucji legalnego
partnerstwa oséb tej samej ptci prawnej, niedyskryminujgcej oséb
transptciowych,

- przeciwdziatanie dyskryminacji osdb transptciowych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych oraz przeciwdziatanie objawom trans- i homofobii w
spoteczenistwie oraz innym uprzedzeniom skierowanym przeciwko
osobom ptciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,

- promowanie wiedzy na temat orientacji seksualnych, tozsamosci i
ekspresji ptciowych, w tym dziatalnos¢ wydawnicza, informatyczna,
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, sportem i rekreacjg, prace badawczo-
rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

- wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu
antytransfobicznego i antyhomofobicznego, wrazliwego na procedury
wykluczenia i stygmatyzacji, w tym wykluczenia i stygmatyzacji osob
ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych,

- dziatalnos¢ prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o chorobach i
problemach zdrowotnych dotykajgcych osoby transptciowe oraz
profilaktyka uzaleznien,

- propagowanie wiedzy o prawnych i medycznych aspektach procesu
korekty ptci metrykalnej oraz fizycznej zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie,
dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat,
szczegOlnie praw cztowieka oséb transptciowych, queer i interseksualnych,
- promowanie wyréwnywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spoteczna, dziatania na rzecz kobiet i rownosci ptciowej,
dziatania na rzecz osob starszych oraz mtodziezy, rozwadj ksztatcenia
zawodowego,

- organizacja pomocy psychologicznej i spotecznej dla oséb zagrozonych
dyskryminacja,

- organizacja pomocy prawnej dla oséb zagrozonych dyskryminacjg oraz
przemoca,

- budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych,

- wypracowanie standardow opieki zdrowotnej nad osobami chcgcymi
poddac sie procesowi korekty ptci metrykalnej oraz oraz fizycznej.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

- tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ i ekspresje ptciowa oraz
orientacje seksualng

oddziatywanie metodg lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne,
srodki masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do
organow wtadzy, osob publicznych itp.),

- dziatalnos¢ edukacyjna:

- wspieranie i wspotudziat w pracach naukowych dotyczacych
zagadnien tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz seksualnosci,

- organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i innych form
zajec¢ edukacyjnych,

- starania na rzecz wprowadzenia zmian do programdw nauczania
wychowania seksualnego w szkotach, zmierzajgce do usuniecia z nich
tresci trans- i homofobicznych, oraz innych uprzedzen, skierowanych
przeciwko osobom ptciowo nienormatywnym, queer i interseksualnym,

- tworzenie witasnych projektéw edukacyjnych ksztattujgcych
postawy tolerancji wobec osdb transptciowych, w tym transseksualnych,
transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych,
queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i aseksualnych, oraz
pozytywne wzorce identyfikacji ptciowej i tozsamosci seksualnej,

- propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji osob transptciowych w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych, a takze bi-, homo- i
aseksualnych,

- publikacja raportéw dotyczacych sytuacji oséb transptciowych, w tym
transseksualnych, transwestytycznych, transgenderycznych, ptciowo
nienormatywnych, queer i interseksualnych,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz informatyczne;j i
internetowej, a takze produkgcji i dystrybucji filmowej, telewizyjnej i
radiowej oraz materiatéw reklamowych,

- organizowanie akcji promujgcych rozwdj kultury (wystaw, festiwali sztuki
filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych), happeningdw, spotkan
dyskusyjnych i innych form artystycznego wyrazu,

- wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zgodna z celami
statutowymi,

- prowadzenie badan, opracowywanie procedur prawnych i medycznych
oraz rozpowszechnianie ich wynikow,

- wspotpraca z mediami, samorzgdami oraz innymi instytucjami i organami
panstwowymi, a takze osobami fizycznymi,

- organizowanie grup wsparcia i organizacji pomocy bezposredniej dla
0s6b transptciowych, w tym transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderycznych, ptciowo nienormatywnych, queer i interseksualnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Szczegotowe dziatania fundacji podjete w2019 r.

DZIALALNOSC KRAJOWA

Wsparcie

W ramach swojej misji oraz postanowien statutu Fundacja Trans-Fuzja inicjuje i promuje dziatalnos¢ majaca na celu wsparcie
0s6b trans- i interptciowych oraz innych mieszczacych sie w kategorii nienormatywnosci ptciowej ze wzgledu na swojg

tozsamos¢, ekspresje lub doswiadczenie, a takze cztonkdw ich rodzin i bliskich.

Niektore z podejmowanych dziatan skierowane sg do $cistej grupy docelowej. Nie oznacza to jednak, ze istniejg ograniczenia w
dostepie do oferowanego przez fundacje wsparcia. Jest ono dostepne dla kazdego.
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Grupy wsparcia

W ramach tej oferty odbywajg sie spotkania grup podstawowych, zaawansowanych, grup dla bliskich oraz mieszanych.
Adresatami pierwszej grupy sg osoby, ktdre nie sg pewne swojej tozsamosci ptciowej, majg duzo pytan z nig zwigzanych,
potrzebujg spotkac sie z osobami o podobnych doswiadczeniach. Osoby uczeszczajgce na spotkania grup zaawansowanych nie
majg problemu z akceptacjq swojej tozsamosci ptciowej, a tematami poruszanymi podczas tych spotkan s3: relacje, uczucia,
rozwoj osobisty, wiasna seksualnosé, intymnosé itp. Z kolei spotkania grup wsparcia dla bliskich sg przestrzenig do wymiany
doswiadczen miedzy osobami bliskimi oséb transptciowych. Sg to przede wszystkim rodzice i matzonkowie/partnerzy. Podczas
spotkan grup mieszanych jest przestrzen do wymiany doswiadczen miedzy osobami trans i ich bliskimi. W2019 r. odbyto sie w
sumie 88 spotkan grup wsparcia dla oséb transptciowych, bliskich oséb trans oraz grup mieszanych (osoby trans razem z
bliskimi) w Warszawie, Krakowie, Gdansku, Lublinie, Katowicach i Opolu.

W 2019 r. Fundacja organizowata cykliczne spotkania grup w nastepujacych miastach:

— Warszawa— grupa wsparcia dla oséb transpiciowych, grupa zaawansowana dla oséb trans, grupa wsparcia dla bliskich osob
trans (cztonkdw rodzin, wspdétmatzonkdw, partneréw),

— Krakéw — grupa wsparcia dla oséb trans oraz grupa wsparcia dla oséb trans i ich bliskich,

— Gdansk — ogdlna grupa wsparcia dla 0séb transptciowych i ich bliskich, wspdtprowadzona przez Stowarzyszenie Tolerado,
ktére uzycza lokalu,

— Lublin — grupa wsparcia dla oséb transptciowych oraz taczona grupa wsparcia dla oséb transptciowych i ich bliskich,

— Opole — ogdlna grupa wsparcia dla oséb transptciowych i ich bliskich.

Ponadto fundacja wspoétprowadzita ogdlng grupe wsparcia w Katowicach (organizacjg prowadzacg jest Stowarzyszenie
Teczoéwka), a takze wspierata grupe wsparcia dla oséb uzaleznionych LGBT w Warszawie, udostepniajgc jej wiasny lokal na
spotkania.

W pordéwnaniu do lat ubiegtych rok 2019 przynidst znaczacy wzrost liczby osdb korzystajgcych z grup wsparecia, tj. z liczby ok.
7-15 uczestnikdw do ok. 15-30 uczestnikdw kazdego spotkania.

Spotkania indywidualne

Kontynuowano takze spotkania indywidualne dla oséb niepewnych wtasnej tozsamosci ptciowej i chcacych zasiegngé informacji
dotyczacych tozsamosci ptciowej oraz perspektyw zwigzanych z funkcjonowaniem w ptci preferowanej i korekta ptci, a takze dla
ich bliskich (cztonkow rodzin, partneréw). Spotkania takie odbywajg sie na zyczenie osdb zainteresowanych i polegajg na
swobodnej rozmowie z doswiadczong osobg transptciowa. Na spotkania te trafiajg takze osoby transptciowe bedgce juz w
procesie korekty ptci potrzebujgce wsparcia indywidualnego. Aktualnie fundacja oferuje mozliwos¢ odbycia takich spotkan tylko
w Warszawie. W ciggu roku odbyty sie trzy takie spotkania.

Inne formy spotkan

Fundacja zaangazowana byta w organizacje Wiosennego Plenerowego Trans Party— waznej inicjatywy Srodowiskowej,
prowadzonej od lat. Imprez odbyta sie w maju w gospodarstwie agroturystycznym w woj. tddzkim przy frekwencji siegajacej ok.
40 oséb.

Pomoc psychologiczna

Fundacja Trans-Fuzja w ramach dziatalnosci statutowe] udziela nieodptatnego wsparcia psychologicznego zgtaszajgcym sie
osobom. W tym celu fundacja zatrudnia siedmiu psychologdw specjalizujgcych sie w tematyce transptciowosci. Wsparcie
odbywa sie za posrednictwem poradnictwa mailowego, konsultacji psychologicznych odbywajgcych sie w Warszawie, Krakowie,
Lublinie i Opolu oraz podczas spotkan grup wsparcia odbywajgcych sie w wyzej wymienionych miastach.

W 2019 r. zespdt psychologiczny Trans-Fuzji sktadat sie z o$miu oséb— psychologdéw i psychoterapeutéw, dziatajgcych na terenie
wyzej wymienionych miast oraz udzielajacych konsultacji za posrednictwem e-maila.

Za posrednictwem e-maila

W 2019 r. za posrednictwem specjalnie stworzonego do tego celu adresu e-mailowego: psycholog@transfuzja.org udzielono
porad korespondencyjnych 242 osobom. Zauwazamy, ze z roku na rok mamy coraz wiece] zgtoszen— nastgpit wzrost o prawie 40
proc. w stosunku do roku poprzedniego, kiedy podobnych konsultacji udzielono175. Wzrost liczby zgtoszen nalezy ttumaczyé
pogarszajacy sie sytuacjg oséb transptciowych i LGBT w Polsce, co jest zwigzane z nasilajgcg sie 0d2019 r. systemowa nagonka
na osoby LGBT. Wsréd zgtaszajgcych sie po pomoc sg zaréwno osoby transptciowe, jak i ich bliscy: rodzice, partnerzy,
matzonkowie, rodzenstwo oraz inni cztonkowie rodziny.

Najczestszymi problemami, z jakimi zgtaszali sie za posrednictwem e-maili beneficjenci fundacji, byty problemy z wtasng
tozsamoscia ptciowg, samoakceptacjg, problemy w relacjach z rodzicami, parterami czy innymi cztonkami rodzin, dylematy
zwigzane z ujawnieniem sie przed najblizszymi i strach przed odrzuceniem, a takze wynikajace z powyzszych problemy takie, jak
zaburzenia odzywiania czy zachowania autoagresywne. Wsrdd oséb poszukujgcych pomocy byty osoby mtode, ktére borykaty

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2020-10-14 4




sie gtownie z brakiem akceptacji swojej tozsamosci ptciowej ze strony rodzicdw/opiekundw, a takze nauczycieli lub grupy
réwiesniczej. Inna grupg byli rodzice transptciowych nastolatkow czy dzieci, ktore silne manifestowaty inng tozsamos¢ ptciowg
od swojej ptci metrykalnej. W 2019 r., podobnie, jak w latach poprzednich, otrzymalismy sporo zgtoszen od partnerek oséb
trans, dla ktérych odkrywanie tozsamosci ptciowej przez osobe, z ktdrg sg w zwigzku/matzenstwie budzito wiele watpliwosci i
obaw. Wiele osdb szukato takze porad dotyczgcych procesu tranzycji, korekty ptci, kontaktow do lekarzy specjalistow
(psychiatréw, seksuologéw, endokrynologdw) i psychoterapeutow zaréwno przyjmujgcych w ramach NFZ, jak i majacych
prywatne praktyki. Do tych problemdw, ktdére sa niezmienne od lat dochodzi jednak jeszcze jeden nowy: obawa i strach przed
agresjg ze strony otoczenia lub nawet 0séb nieznajomych. Niektore osoby mowity wprost o aktach agresji i przemocy wobec
nich (w tym o pobiciach), ktérych jednak nie zgtaszajg do organdw Scigania w obawie przed kolejnymi aktami dyskryminacji i
przesladowania, tym razem ze strony policji lub prokuratury.

Konsultacje stacjonarne

W zwigzku z tym, ze fundacja oferuje mozliwos$¢ konsultacji psychologicznej na terenie Warszawy, Krakowa, Lublina i Opola,
wiele osob, ktore zgtosito sie po pomoc mailowo, zostato umoéwionych na spotkanie z psychologiem. W 2019 r. psycholodzy
wspotpracujacy z Fundacjg Trans-Fuzja przeprowadezili tgcznie42 stacjonarne konsultacje psychologiczne w wyzej wymienionych
miastach.

Problemy, ktdre byty omawiane podczas konsultacji pokrywaty sie wiekszosci przypadkdw z tymi zgtaszanymi mailowo, a wiec
byty to przede wszystkim dylematy dotyczgce wtasnej tozsamosci ptciowej, problemy z bliskimi osobami, poczucie
osamotnienia, odrzucenia, dylematy dotyczace ujawnienia sie w najblizszym otoczeniu a takze pytania dotyczace przebiegu
tranzycji, kontaktéw z lekarzami, seksuologami, problemy z agresjg i przemoca itp.

Na konsultacje przychodzity osoby doroste, partnerzy i partnerki oséb transptciowych oraz rodzice z transptciowymi
nastolatkami i dzie¢mi. Wiele spraw, z jakimi zgtaszali sie beneficjenci, wybiegato poza mozliwosci pomocy, jaka oferuje
fundacja. Byty to m.in. problemy natury psychiatrycznej albo seksuologicznej niezwigzane z transptciowoscig. We wszystkich
przypadkach psycholodzy kierowali osoby do placéwek, ktére oferowaty specjalistyczng pomoc m.in. do Poradni Seksuologiczne]
i Patologii Wspétzycia przy ul. Dolnej w Warszawie.

Pomoc prawna

Fundacja Trans-Fuzja prowadzi takze poradnictwo prawne za posrednictwem stworzonej do tego celu skrzynki mailowe;j
prawnik@transfuzja.org. Fundacja zatrudnia tréjke prawnikéw, ktérzy udzielajg odpowiedzi na przychodzace wiadomosci. W
2019 r. prawniczki zajmowaty sie w sumie 125 sprawami dotyczgcymi transptciowosci— jest to wzrost o prawie 125 proc. w
stosunku do roku poprzedniego, kiedy analogicznych spraw byto 56. Wsrdéd nich przewazaty sprawy dotyczace procedury
prawnej korekty ptci. Osoby zgtaszajace sie po porade prawng pytaty zadawaty zaréwno podstawowe pytania dotyczgce tego jak
zabrac sie do prawnej korekty ptci, jakie dokumenty nalezy przygotowac, jak napisaé pozew, czy nalezy pozywac rodzicéw, co
robi¢ w sytuacji braku kontaktu z rodzicami, a takze konsultowaty kwestie zwigzane z biegtymi sgdowymi, m.in. sytuacjami, w
ktérych przekraczali oni swoje uprawnienia podczas badania. Duza grupa spraw to pytania dotyczgce mozliwosci uznania w
Polsce procedur zagranicznych i wptywu tych procedur na polskie dokumenty. Wsréd spraw, ktdre zostaty zgtoszone fundacji,
pojawity sie takze zgtoszenia dotyczgce dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa/transptciowos$¢ w szkole oraz w miejscu
pracy. Waznym wydarzeniem w roku2019, w ktérym miat udziat zespét prawny Fundacji Trans-Fuzja, byto doprowadzenie do
pozytywnego korica wieloletniego procesu o uzgodnienie ptci osoby majacej obywatelstwo innego panstwa (i urodzonej w
innym panstwie), a w Polsce przebywajacej jako uchodzca. Ta sprawa jest bezprecedensowa i przeciera szlaki innym uchodzcom
i migrantom przebywajgcych w Polsce i probujagcym dokonac korekty prawnej pfci.

Reasumujac dziatania w ramach oferowanego przez Trans-Fuzje wsparcia warto podkresli¢, ze wiele osdb zgtaszajacych sie do
fundacji, deklarowato, ze to jest pierwsze miejsce, w ktérym ich problemy zwigzane z transptciowoscig spotkaty sie ze
zrozumieniem i nie musiaty sie obawia¢, ze doswiadczg jakiejs formy dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosé ptciowa. Znaczacy
wzrost iloSci 0sdb zgtaszajgcych sie w ciggu 2019 r. po pomoc w poréwnaniu z ubiegltymi latami pokazuje, jak potrzebna jest
organizacja, ktéra specjalizuje sie w dziataniach na rzecz oséb transptciowych i zna ich potrzeby oraz problemy.

Wsparcie mtodziezy szkolnej

Podobnie, jak w latach poprzednich, fundacja udzielata pomocy dyrekcjom i kadrom szkét, w ktdrych uczg sie transptciowi
uczniowie. Fundacja podejmuje w takich przypadkach interwencje polegajgce na dostarczeniu kadrze pedagogicznej
podstawowej wiedzy na temat transptciowosci i szkolac jg w postepowaniu z uczniami transptciowymi. W2019 r. zgtosity sie do
fundacji cztery szkoty potrzebujgce pomocy w tym zakresie.

Wsparcie os6b w zaktadach karnych

Fundacja kontynuowata pomoc psychologiczng oraz prawng dla oséb transptciowych przebywajgcych w zaktadach karnych.
Oferowano zaréwno wsparcie listowne, jak i mozliwos¢ wizyty w zaktadzie karnym, w tym takze rozmowy z kierownictwem
placéwki szczegdlnie w sprawie bezpieczenstwa oraz specjalnych potrzeb wieznidéw transptciowych. W2019 r. fundacja
wspomagata za posrednictwem korespondenciji listowej i rozmoéw telefonicznych dwie osoby osadzone w zaktadach karnych.
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Dystrybucja binderéw

Dzieki zyczliwosci organizacji Transmasculine Scotland, fundacja pozyskata w2019 r. kilkadziesigt uzywanych binderéw w
dobrym stanie, z przeznaczeniem na nieodptatne bezzwrotne przekazywanie transptciowym mezczyznom i osobom niebinarnyrn
nie moggcym sobie pozwoli¢ na zdobycie bindera w inny sposéb (ze wzgledu na brak pieniedzy na zakup lub niesamodzielnos¢
finansowg). Pracowniczki fundacji nawigzywaty kontakt z osobami znajdujgcymi sie w takiej sytuacji, publikujgcymi na grupach
na facebooku posty z pytaniem o mozliwos¢ zdobycia uzywanego bindera lub prosby o wsparcie finansowe na jego zakup. W ter
sposob wiekszos¢ przekazanych fundacji binderdw trafita do nowych wtascicieli. Dzieki nawigzaniu statego kontaktu z
organizacjg Transmasculine Scotland, otwiera sie szansa na prowadzenie podobnych akcji takze w przysztosci.

Dziatalnos¢ edukacyjna, promocyjna i badawcza

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja Trans-Fuzja prowadzita warsztaty z zakresu wielu aspektow transptciowosci.
Warsztaty dotyczyty zaréwno podstawowych wiadomosci o tej tematyce, jak i wiedzy specjalistycznej. Projekt warsztatowy jest
wspierany finansowo przez Fundacje Mama Cash.

Dodatkowo Fundacja uczestniczyta w spotkaniach edukacyjnych i promowata réznorodne wydarzenia o charakterze
edukacyjnym.

Warsztaty, wyktady, szkolenia i spotkania edukacyjne

Fundacja kontynuowata prowadzenie warsztatow edukacyjnych, skierowanych do réznych grup. W przeciwienstwie do lat
poprzednich, kiedy to najpopularniejszg formg warsztatéw prowadzonych przez Fundacje byty tzw. warsztaty podstawowe
,Oswajanie transptciowosci”, przeznaczone dla oséb niezwigzanych z tematykg i nie majacych zadnej wiedzy na temat
transptciowosci, obecnie znacznie wiekszy udziat w szkoleniach prowadzonych przez Fundacje, majg warsztaty i wyktady
specjalistyczne, przeznaczone dla grup lekarzy i psychologéw lub studentéw tych dziedzin, nauczycieli i pedagogéw oraz
pracownikdéw opieki spotecznej.

Spotkania zorganizowane w2019 r.:

— 30 stycznia — Warszawa, szkolenie dla pracownikow telefonu zaufania Stowarzyszenia Lambda,

— 4 marca — Nowe Iganie (woj. mazowieckie), szkolenie dla grona pedagogicznego zespotu szkét w Nowych Iganiach,
— 22 marca — Warszawa, wykfad dla studentéw Instytutu Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego,

— 27 marca — Warszawa, warsztaty dla pracownikow Royal Bank of Scotland,

— 26 kwietnia — Warszawa, wyktad dla studentéw Instytutu Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego,

— 15 maja — Warszawa, warsztaty dla pracownikédw Royal Bank of Scotland,

— 31 maja — Warszawa, wyktad dla studentéw Instytutu Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego,

—26-27 czerwca — Wroctaw, dwudniowe warsztaty dla psychologdéw i studentéw psychologii Uniwersytetu
Humanistycznospetecznego SWPS Wydziatu Zamiejscowego we Wroctawiu,

— 2-3 lipca — Wroctaw, dwudniowe warsztaty dla psychologdw i studentéw psychologii Uniwersytetu
Humanistycznospetecznego SWPS Wydziatu Zamiejscowego we Wroctawiu,

— 7 lipca — Poznan, warsztaty dla psychologéw,

— 29 pazdziernika — Warszawa, warsztaty dla psychologéw poradni publicznych,

— 15 listopada — Kielce, warsztaty dla aktywistow i wolontariuszy Prowincji ROwnosci oraz Regionalnego Centrum Wolontariatu,
— 26 listopada — Warszawa, warsztaty dla pedagogdéw szkolnych z placdwek warszawskich,

— 27 listopada — Warszawa, warsztaty dla pracownikéw Royal Bank of Scotland,

— 30 listopada — 1 grudnia — Krakow, dwudniowe warsztaty specjalistyczne dla psychologdéw i psychoterapeutéw,

Dziatalno$¢ medialna i publikacje
W ramach dotacji Mama Cash Fundacja wspierata dziat, TransAkcje” w dwumiesieczniku spotecznosci LGBT ,,Replika”, w ktérym
publikowane sg materiaty poswiecone problematyce transptciowosci.

Dziatalno$¢ medialna fundacji skupiata sie w 2019 r., podobnie jak w roku poprzednim, na mediach spotecznosciowych. Stato sie
tak wobec spadajgcego zainteresowania mediéw mainstreamowych tematykg LGBT. Przedstawiciele Fundacji wypowiadali sie
jednak czesciej w mediach niz w roku poprzednim, m.in. dwukrotnie dla portalu Onet, dla portalu Wirtualna Polska, dla stacji
telewizyjnej Ale Kino+, dla czasopisma ,,Krytyka Polityczna”.

Nadal wzrasta rozpoznawalnos$¢ Fundacji w mediach spotecznosciowych. Profil Fundacji na portalu spotecznosciowym miat na
koniec 2019 r. ponad 9 200 obserwujgcych, zas zatozony w drugiej potowie 2018 r. profil na portalu spotecznosciowym
Instagram przekroczyt w 2019 r. 1 200 obserwujgcych.

Czescig dziatalnosci edukacyjnej Fundacji Trans-Fuzja byto przygotowanie, wydruk i dystrybucja publikacji edukacyjnych
adresowanych do grup, do ktérych organizacja stara sie docieraé z wiedzg o transptciowosci— pracownikéw edukacji, rodzicow
0s6b transptciowych, wszystkich zainteresowanych i potrzebujacych rzetelnej wiedzy o transptciowosci. W2019 r. wydawalismy
zarowno nowe publikacje, jak i dodrukowywalisSmy wczesniejsze w nastepujacych naktadach:
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— broszura ,, Transptciowa mtodziez w polskiej szkole” — dodruk 6 000 egz.,

— broszura,,Ale po co ty sobie to robisz?” dla rodzicéw osdb transptciowych — 4 700 egz.,

— broszura,,Komiks o transptciowosci od oséb transptciowych”— 20 000 egz.,

— broszura,, A comic book about trans people by trans people”— 4 500 egz..

Dystrybucja tych materiatdw odbywata sie poprzez wysytke do innych polskich organizacji pozarzgdowych LGBT, przekazywanie
naszych publikacji naszym partnerom czy placéwkom, w ktdrych prowadzilismy warsztaty, udostepnianie publikacji na naszym
stoisku w warszawskim Miasteczku Rdwnosci w trakcie Parady Réwnosci, a takze we wspodtpracy z inicjatywa nieformalng Queer
Tour, prowadzgcg szeroko zakrojong akcje dystrybucji materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych tematyki LGBT.
Wszystkie wspomniane publikacje udostepniliSmy réwniez w formie elektronicznej na stronie internetowej transfuzja.org.

Dziatalno$¢ promocyjna

W roku 2019 fundacja dystrybuowata takze wtasne materiaty promocyjne (przede wszystkim przypinki, ale tez wlepki, breloki
itp.). Przypinki i inne gadzety podnoszg rozpoznawalnos¢ fundacji, s3 zauwazalne na marszach réwnosci, ale tez mogg byc¢
bardzo wazne dla noszacych je oséb — jako sposdb wyrazania swojej dumy i okazywania poparcia dla praw oséb transptciowych.
Czesc¢ z tych materiatéw byta wtasnego projektu i wykonania. Byty opatrzone logiem organizacji lub zawieraty hasta wspierajgce
prawa oséb trans, czes¢ zas pochodzita od innych organizacji LGBT. Waznym utatwieniem byt zakup maszynki do przypinek, co
pozwolito organizacji znacznie zwiekszy¢ ich produkcje i obnizy¢ jej koszty.

Dziatalno$¢ badawcza

W 2019 roku Fundacja Trans-Fuzja, podobnie jak w roku poprzednim, nie prowadzita wtasnych programoéw badawczych. Wzieta
jednak udziat w badaniach prowadzonych przez jednostki miedzynarodowe oraz wtgczata sie w propagowanie informacji o
badaniach o miedzynarodowym zasiegu, dotyczgcych sytuacji oséb LGBT. Byty to:

—ankieta dotyczaca jakosci zycia i dyskryminacji oséb LGBT, prowadzona przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
— badanie dotyczgce sytuacji oséb LGBT w systemie edukacji, prowadzone przez IGLYO,

— badanie dotyczace sytuacji oséb transptciowych w krajach Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
korekty ptci prawnej i ich wptywu na zycie oséb trans, prowadzone przez osrodek badawczy ICF na zlecenie Komisji Europejskie;j.

W przypadku ostatniego ze wspomnianych projektéw badawczych, Fundacja Trans-Fuzja zostata zaproszona do szerszej
wspotpracy. Polska zostata wybrana jako jeden z krajow, w ktdrych ICF postanowito oprocz ankiety przeprowadzi¢ takze badanie
fokusowe, a fundacja zostata wytypowana do roli partnera ICF w przygotowaniu i przeprowadzeniu tego badania. Po stronie
fundacji lezata organizacja badania od strony logistycznej, rekrutacja grupy fokusowej oraz zapewnienie osdéb facylitujgcych
(dwie osoby z zespotu merytorycznego fundacji). Ze strony ICF uzyskalismy bardzo pozytywng ocene naszej pracy wiozonej w
badanie fokusowe, a dodatkowo, dzieki intensywnej promocji za posrednictwem naszych mediéw spotecznosciowych,
zapewniliémy wyjgtkowo wysoki wskaznik wypetnienia ankiety bedacej czescig catego projektu badawczego.

Konferencje, debaty, szkolenia

W 2019 r. osoby zwigzane z Fundacja przystuchiwaty sie takze réznym konferencjom zwigzanym z tematyka LGBT, rownosciowg
feministyczng oraz braty udziat w debatach, szkoleniach i warsztatach z zakresu zaréwno wiedzy dotyczace] specyficznych
aspektéw pracy ze spotecznosciami LGBT, jak i prowadzenia organizacji pozarzagdowej, w tym miedzy innymi:

— styczen — luty — Warszawa, seria spotkan roboczych i oficjalnych zwigzanych z podpisaniem warszawskiej tzw. karty LGBT,

— 21 stycznia — Warszawa, udziat w spotkaniu organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych dziatajgcych na rzecz praw kobiet
i dziewczat z zastepcg rzecznika praw obywatelskich dr Sylwig Spurek,

— 24 stycznia — Poznan, udziat w panelu dyskusyjnym , Osoba transptciowa a helikopter bojowy”,

— 26 lutego — Warszawa, udziat w debacie,,Z kim budowa¢é swiat? Unia Europejska i kryzys”,

— 1 marca — Warszawa, udziat w spotkaniu Koalicji Rdwnych Szans i Prawnikéw Pro Bono,

— 7 marca — Warszawa, udziat w konferencji, Kobiety w dyplomacji. Jak przebic¢ szklany sufit?”

—19 marca — Warszawa, udziat w konferencji,,Rzagdy prawa i sita prawa: fundament Unii Europejskiej”

— 29 marca — Warszawa, udziat w konferencji zorganizowanej prze Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich i Wielkg Orkiestre
Swiagtecznej Pomocy ,Ja nie hejtuje, ja rock'n'rolluje, czyli jak skutecznie przeciwdziataé zjawisku mowy nienawisci w Polsce”,

— 7 kwietnia — Krakéw, udziat w konferencji Amnesty Intermational,Co z tg Polskg? Mowa nienawisci wobec oséb LGBT+”,

— 10 maja — Warszawa, udziat w debacie ,Przeciwdziatanie ruchom ultrakonserwatywnym w Parlamencie Europejskim”,

— 10 maja — Bydgoszcz, udziat w debacie na temat zycia oséb LGBT w osrodkach prowincjonalnych w zwigzku z | Marszem
Rownosci w Bydgoszczy,

—11-12 maja — Warszawa, udziat w konferencji programowej Wielkiej Koalicji za Rdwnoscig i Wyborem, Prawa kobiet— nie
poddajemy sie!”,

— 19 maja — Warszawa, udziat w specjalistycznym szkoleniu EuroSAR dla psychologdw i seksusologow,

— 20 maja — Warszawa, udziat w panelu dyskusyjnym dotyczgcym problemdw oséb LGBT w polskiej siedzibie koncernu Google,
— 21 maja — Warszawa, udziat w konferencji koriczagcej kampanie ComeOut w Sejmie,

— 21 maja — Warszawa, udziat w debacie ,Wspotpraca biznesu z organizacjami pozarzagdowymi LGBT+”,

— 27 maja — Warszawa, udziat w konferencji,Right2B equal — $srodki ochrony réznorodnosci w pracy’ zorganizowanej przez
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Poland,

— 17 wrzesnia — Warszawa, udziat w warsztatach, 4th Annual Democracy Defender Initiative” w ambasadzie Wielkiej Brytanii w
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Polsce,

— 9 pazdziernika — Warszawa, udziat w konferencji i debacie panelowej, Pte¢, ciato i tozsamos¢ w dyskursach wyborczych”
zorganizowanej przez Wydziat Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego,

— 15 pazdziernika — Krakéw, udziat w konferencji,,Models and examples of cooperation between corporations and LGBT
organizations”,

— 6 listopada — Warszawa, udziat w | Warszawskim Dniu Pro Bono,

— 23 listopada — Warszawa, udziat w dorocznej konferencji Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego,

— 19 grudnia — Warszawa, udziat w posiedzeniu Parlamentarnego Zespotu do spraw Réwnouprawnienia Spotecznosci LGBT+ w
Sejmie.

Konsultacje merytoryczne

Fundacja kontynuowata udzielanie konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz osobom prywatnym w tym studentom,
twdrcom, artystom i dziataczom spotecznym, ktére dotyczyty praw cztowieka oséb transptciowych, interptciowych oraz ogélnie
w kategorii praw cztowieka zwigzanych z ptciowa réznorodnoscia. Ich celem byto udzielenie wskazéwek osobom realizujgcym
rézne przedsiewziecia o charakterze naukowym, kulturalnym i edukacyjnym, w ktérych pojawia sie temtyka transptciowosci i
praw cztowieka osdb transptciowych.

Dziatania zwigzane z kulturg

Wydarzenia

W 2018 r. fundacja organizowata i brata udziat takze w innych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i
integracyjnym, zwigzanych z réznymi okolicznosciami zycia spotecznosci oséb LGBT:

— 21 lutego — Warszawa, udziat w przedpremierowej projekgcji filmu,,Girl” i w dyskusji po filmie,

— 19 marca — Warszawa, udziat w przedpremierowej projekc;ji filmu, Girl” i w dyskusji po filmie,

—5-12 kwietnia — Warszawa, udziat w gali otwarcia 10. LGBT Film Festiwalu, patronat nad festiwalem,

— 11 kwietnia — Warszawa, zorganizowane wyjscie do kina na film,Girl” ze spotecznos$cig oséb transptciowych i ich rodzicow,
— 18 maja — Torun, uczestnictwo w spotkaniu i dyskusji z youtuberami LGBT,

— 18 wrzesnia — Warszawa, udziat w okolicznosciowej projekcji filmu, Queen of Ireland” na zaproszenie ambasady Irlandii,
— 20 listopada — Warszawa, udziat w konferencji i zywej bibliotece poswieconej doswiadczaniu transptciowosci w siedzibie
korporacji JP Morgan,

— 25 listopada — Warszawa, udziat w koncercie i gali,,Poland — Denmark 100 Years”.

Rzecznictwo

Manifestacje, demonstracje i inne podobne wydarzenia

Przedstawiciele fundacji wzieli udziat w nastepujacych wydarzeniach:

— 6 kwietnia — Koszalin, udziat w pierwszym Marszu Rdwnosci w Koszalinie,

— 11 maja — Bydgoszcz, udziat w pierwszym Marszu Rownosci w Bydgoszczy,

— 17 maja — Warszawa, Dzien przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii,

— 18 maja — Krakow, udziat w Marszu Réwnosci w Krakowie,

— 8 czerwca — Warszawa, 19. Parada Rownosci,

— 15 czerwca — Olsztyn, udziat w pierwszym Marszu Réwnosci w Olsztynie,

— 29 czerwca — Opole, udziat w drugim Marszu Réwnosci w Opolu,

— 6 lipca — Poznan, udziat w Marszu Rownosci w Poznaniu,

— 20 lipca — Biatystok, udziat w pierwszym Marszu Réwnosci w Biatymstoku,

— 27 lipca — Warszawa, udziat w manifestacji,,Warszawa przeciw przemocy. Solidarni z Biatymstokiend’,
— 10 sierpnia — Ptock, udziat w pierwszym Marszu Réwnosci w Ptocku,

— 17 sierpnia — Radomsko, udziat w pierwszym Marszu Réwnosci w Radomsku,

— 17 wrzesnia — Katowice, udziat Marszu Réwnosci w Katowicach,

— 20 listopada — Warszawa, wydarzenia z okazji Dnia Pamieci Oséb Transptciowych.

Udziat w koalicjach i komisjach

— kontynuacja wspétpracy z organizacjami antydyskryminacyjnymi w Koalicji na rzecz Réwnych Szans,

— kontynuacja udziatu w koalicji Partnerstwo dla Zwigzkéw powotanej w celu pracy nad wprowadzeniem zwigzkdéw partnerskich
w Polsce,

— kontynuacja udziatu w Wielkiej Koalicji za Rdwnoscig i Wyborem,

— kontynuacja udziatu w koalicji na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej,

— kontynuacja udziatu w koalicji KARAT oraz koalicji na rzecz CEDAW,
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— udziat w Komitecie Organizacyjnym Parady Réwnosci,
— kontynuacja udziatu w zwigzku organizacji LGBT Federacja Znaki Réwnosci.

Wspotpraca z innymi organizacjami w Polsce

W 2018 r. Fundacja wspoétpracowata z licznymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce. Wspdtpraca miata charakter
podejmowania wspodlnych dziatan na rzecz Srodowiska LGBT. Najwazniejsze organizacje, z ktorymi fundacja wspotpracuje:

— Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (KPH), Warszawa,

— Stowarzyszenie Lambda Warszawa, Warszawa,

— Stowarzyszenie Teczowka, Katowice,

— Stowarzyszenie Pracownia Réznorodnosci, Torun,

— Stowarzyszenie Mito$¢ Nie Wyklucza, Warszaw,a

— Fundacja Wolontariat Rdwnosci, Warszawa.

Jednym z elementdéw wspdtpracy miedzyorganizacyjnej byt udziat fundacji w nieformalnej grupie organizacji LGBT, negocjujacej
podpisanie tzw. warszawskiej karty LGBT przez nowego prezydenta miasta Rafata Trzaskowskiego. W koalicji tej fundacja
wystepowata obok Stowarzyszenia Mitos¢ Nie Wyklucza, Stowarzyszenia Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenia Lambda
Warszawa i Fundacji Wolontariat Rdwnosci.

Program ,MOVE!” budowy trans- i interaktywizmu w Polsce

Udziat w finansowanym przez Komisje Europejskg programie budowy trans- i interaktywizmu w Polsce,, MOVE!” byt
najpowazniejszym przedsiewzieciem realizowanym przez fundacje w ramach wspotpracy miedzyorganizacyjnej. Liderem
programu byto stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (KPH). Poza KPH i Trans-Fuzjg w programie udziat wziety takze
organizacje: Stowarzyszenie Tolerado (Gdansk), Stowarzyszenie Fabryka Rownosci (£6dz), Stowarzyszenie Teczowka (Katowice),
Stowarzyszenie Kultura Réwnosci (Wroctaw) i Stowarzyszenie Queerowy Maj (Krakdw). Realizacja programu rozpoczeta sie w
2018 r., a 2019 r. byt drugim i ostatnim rokiem jego trwania. W toku dziatarn programowych w2019 r. realizowano przede
wszystkim czes¢ dotyczgcg budowania aktywizmu interptciowego, prowadzong przez lidera programu— kampanie Przeciw
Homofobii. Trans-Fuzja brata udziat w realizacji programu jako organizacja wspierajgca i propagujgca prowadzone w2019 r.
dziatania.

Wydarzenia:

—30-31 marca — Warszawa, udziat w Kongresie LGBT+,

— 15 czerwca — Krakdw, udziat w oficjalnym otwarciu Dom EQ- siedziby Federacji Znaki Réwnosci,

— 16 czerwca — Krakdéw, udziat w walnym zgromadzeniu Federacji Znaki ROwnosci,

— 27 czerwca — Warszawa, udziat w debacie organizacji i grup LGBT, Jakiej parady chcemy?”,

— 19 wrzesnia — Warszawa, udziat w dorocznej gali,,Ramie w ramie po réwno$¢” Kampanii Przeciw Homofobii,

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA

Konferencje, seminaria, spotkania,

W 2018 r. roku zaréwno zarzad, jak i kadra oraz osoby zwigzane z wolontariatem fundacji wziety udziat w nastepujacych
wydarzeniach (jako osoby uczestniczgce czynnie lub biernie):

— 15 stycznia — Nowy Jork, spotkanie z przedstawicielami Open Society Foundations na temat sytuacji oséb transptciowych w
Polsce i dziatalnos¢i Fundacji Trans-Fuzja,

— 7 marca — Warszawa, udziat w $niadaniu dyskusyjnym z europostem Frederickiem Federleyem,

— 19 marca — Warszawa, spotkanie na temat interwencji kryzysowych w kontekscie osdb transptciowych ze studentami pracy
socjalnej Uniwersytetéw: Warszawskiego i Birmingham,

—11-13 kwietnia — Rzym, udziat w konferencji European Professional Association for Transgender Health,

— 12-14 kwietnia — Kijow, udziat w European Lesbian Conference,

— 3-5 czerwca — Vancouver, udziat w konferencji,,Women Deliver”,

—25-27 lipca — Filadelfia, udziat w ,,Philadelphia Trans Wellness Conference’,

— 19 wrzesnia — Warszawa, udziat w,,Network meeting with Rory O'Neill”,

— 23-24 wrzesnia — Bruksela, udziat w wydarzeniach zwigzanych z rozpoczeciem finskiej prezydencji w Unii Europejskiej, m.in. w
,» High Level Conference on Advancing LGBTI Equality in the EU: from 2020 and beyond”,

—4-10 pazdziernika — Helsinki, udziat w walnym zgormadzeniu IGLYO—- organizacji mtodziezy LGBT,

— 6 pazdziernika — Berlin, udziat w , Trans March Berlin”,

—9-10 pazdziernika — Warszawa, udziat w konsultacjach, Leaving no one behind — developing effective responses to HIV among
gay, bisexual men and trans people in countries with difficult context,

— 12 pazdziernika — on-line, udziat w nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu organizacji TGEU (Transgender Europe) zrzeszajacej
krajowe europejskie organizacje dziatajgce na rzecz oséb transptciowych,

—11-16 listopada — Budapeszt, udziat w sesji studyjnej organizacji FEANTSA i ILGA Europe poswieconej problematyce
bezdomnosci os6b LGBT.
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Reprezentacja w organizacjach miedzynarodowych

Fundacja pozostaje cztonkiem najwazniejszych miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych spotecznosci LGBT: TGEU, ILGA
Europe i IGLYO. Prace w ramach koalicji na rzecz oséb transptciowych w regionie wyszehradzkim, razem ze stowackg TransFuzia,
czeskimi TransFusion i Transparent Prague oraz wegierska TransVanilla, ze wzgledu na sytuacje polityczna (przede wszystkim na
Wegrzech i w Polsce) sg praktycznie zawieszone.

WEWNETRZNE FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII

Zmiany w funkcjonowaniu kadrowym i wolontariackim organizacji

W 2019 r. dokonano kolejnych zmian w sktadzie zarzadu. Spowodowaty one konieczno$¢ nowego podziatu obowigzkow wsrdd
0s6b wchodzacych w sktad zarzadu i kadry fundacji. Zgodnie z zapowiedzig z poprzedniego roku, powiekszono réwniez kadre
fundacji o jednego pracownika.

Kadra spotykata sie cyklicznie co dwa tygodnie w celach raportowania kolejnych dziatan i aktywnosci oraz ich planowania na
najblizszy okres.

Wolontariat dziatat na zasadzie pracy celowej (osoby chetne do pracy wolontaryjnej sg zatrudniane do wykonania konkretnych
zadan w Scisle okreslonym czasie).

Granty

W 2019 r. Trans-Fuzja otrzymata srodki finansowe na swojg dziatalnos¢ z nastepujacych grantéw:

— 171 028,- zt transzy na dwuletni projekt finansujgcy dziatalnos¢ warsztatowg, psychologiczng, czes¢ dziatalnosci
instytucjonalnej oraz dziat , TransAkcje” czasopisma ,,Replika”. Srodki finansowe pochodza z fundacji Mama Cash,

—45 716,40 zt grantu instytucjonalnego na sfinansowanie kosztéw dziatalnosci pomocowej z fundacji Astraea,

—134 022,- zt transzy na roczne finansowanie dziatalnoéci instytucjonalnej organizacji, w tym siedziby. Srodki finansowe
pochodzg z dwuletniego grantu Open Society Foundations,

— 6 869,27 zt z grantu Komisji Europejskiej w ramach partnerstwa w prowadzeniu programu, MOVE!” budowania trans- i
interaktywizmu (wraz z KPH i inymi organizacjami),

—9480,- z grantu celowego na realizacje zaplanowanego na 2019 r. przedsiewziecia edukacyjno-wydawniczego(, Komiks”).
Srodki finansowe pochodzg z International Trans Found (ITF).

Inne wptywy

W ramach akgji 1 proc. dla OPP w 2019 r. Fundacja Trans-Fuzja pozyskiwata fundusze na dziatalnos$¢ statutowg. W sumie
zebrano 26 487,15 zt, co jest rekordowym osiggnieciem fundacji w jej dotychczasowe;j historii.

Odnotowano poza tym darowizny od osdb prywatnych w wysokosci69 458,88 zt.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
o e e e e T |
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dzE\:’TiI:Z(:\s;clgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna i socjalna osobom
znajdujgcym sie w skrajnie trudnej sytuacji
zyciowej z powodu wykluczenia ze wzgledu na
tozsamos¢ ptciowg, zmierzajgca do wyréwnania
pomoc spoteczna, w tym pomoc szans tych osdb. Pomoc psychologiczna i prawna
rodzinom i osobom w trudnej osobom transptciowym i ich rodzinom

1 sytuacji zyciowej oraz zagrozonym wykluczeniem ze wzgledu na 88.99.7 1603,97 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini [nienormatywng tozsamos¢ ptciowa lub

o0séb znajdujacym sie w sytuacjach konfliktowych z
powodu transptciowosci. Prowadzenie grup
wsparcia dla oséb transptciowych i ich rodzin,
wspomagajacych zrozumienie i akceptacje
transptciowosci.

Organizowanie konfernecji, seminiariow i
szkolen poswieconych tematyce transptciowosci,
adresowanych do os6b zainteresowanych
tematyka oraz do specyficznych grup
zawodowych zwigzanych z transptciowoscia:
lekarzy seksuologdéw, ginekologdw, psychiatrow
nauka, szkolnictwo wyzsze, oraz psychologéw i pracownikéw sektora
edukacja, oswiata i wychowanie oswiaty (nauczycieli, wychowawcéw,
pedagogow), a takze pozostatego personelu
opieki zdrowotnej (np, pielegniarek, ratownikow
medycznych). Organizowanie szkoler dla
studentéw kierunkdw zwigzanych z medycyng i
psychologig oraz kulturoznawstwem i naukami
spotecznymi.

94.99.7 0,00 zt

Prowadzenie badan naukowych zwigzanych z
problematykatransptciowosci i
funkcjonowaniem oséb transptciowych w
réznych aspektach zycia spotecznego. W 2019 r.
realizowano polskie czesci badan
miedzynarodowych. Byty to: ankieta dotyczaca
jakosci zycia i dyskryminacji oséb LGBT,

nauka, szkolnictwo wyzsze, prowadzona przez Agencje Praw Podstawowych
edukacja, oswiata i wychowanie Unii Europejskiej, badanie dotyczgce sytuacji
0s6b LGBT w systemie edukacji, prowadzone
przez IGLYO oraz badanie dotyczace sytuacji
0s0b transptciowych w krajach Unii Europejskiej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
korekty ptci prawnej i ich wptywu na zycie oséb
trans, prowadzone przez osrodek badawczy ICF
na zlecenie Komisji Europejskiej.

72.20.2 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. SN dza’f)?ilcnzc;sg:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat) 464 196,73 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 463 061,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 627,66 zt

e) pozostate przychody 507,37 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 26 487,15 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 6 869,27 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 6 869,27 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 55 493,01 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 55 493,01 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 375 347,30 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 1603.97 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trundej sytuacji zyciowej oraz 1603,97 zt
wyréwnywanie szans tych oséb

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 397 613,74 zt 1 603,97 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 384 858,06 zt 1 603,97 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8 765,21 zt
e) koszty administracyjne 3987,37 1z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,10 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 78 203,64 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 69 006,27 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

] 71 7

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

18 0sob
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okresdtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

243 470,20 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 243 470,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

243 470,20 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

243 470,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1367,32 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 052,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3 270,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: . . . -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. v # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Andrzej Rodys
Julia Kata
Barbara Zak 2020-10-14

Agata Koperska
Mira Jakubowska
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