
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-21

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. PUSTUŁECZKI Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-811 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 510616660

Nr faksu E-mail sylwiaw@pcpm.org.pl Strona www www.pcpm.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2010-07-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14060301700000 6. Numer KRS 0000259298

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Wilk Prezes Zarządu TAK

Krzysztof Iwiński Wiceprezes Zarządu TAK

Sylwia Wilk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Wiśniewski Członek Rady Nadzorczej TAK

Władysław Halbersztadt Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Piotr Kostkowski Członek Rady Nadzorczej TAK

FUNDACJA "POLSKIE CENTRUM POMOCY MIĘDZYNARODOWEJ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Niesienie wszelkiej pomocy ludziom dotkniętym skutkami kryzysów 
humanitarnych, wojen domowych, klęsk żywiołowych lub innych sytuacji 
zagrażających ich życiu lub dobrobytowi, zarówno na terytorium RP, jak i 
za granicą,
2. Dostarczanie pomocy humanitarnej,
3. Udzielanie pomocy rozwojowej, technicznej, edukacyjnej i zdrowotnej,
4. Propagowanie idei praw człowieka,
5. Wsparcie uchodźców, migrantów, uchodźców wewnętrznych i innych 
grup w zakresie ochrony prawnej, potrzeb humanitarnych, aktywizacji 
zawodowej oraz innych potrzeb, zarówno na terytorium RP, jak i za 
granicą,
6. Prowadzenie działalności społecznej, informacyjnej, kulturalnej, 
naukowej i oświatowej na rzecz większego zaangażowania Polski w 
stosunki międzynarodowe.
7. Wspieranie wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie projektow rozwojowych - 5 (Gruzja, Autonomia 
Palestyńska, Etiopia, Tadżykistan x2)
2. Prowadzenie projektów wolontariackich - 1 (Kenia)
3. Prowadzenie projektów humanitarnych - 8 (Bośnia i Hercegowina, Liban 
x 4, Ukraina x 3) 
4. Wydawanie czasopisma Pomoc Rozwojowa - kwartalnik
5. Prowadzenie portalu informacyjnego InfoSwiat
6. Działania "Zespołu Ratunkowego PCPM" - 2 (Ukraina, Bośnia i 
Hercegowina)

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1000000

30

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Główne działania podjęte przez Fundację Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej w roku 2014:

Realizacja projektów rozwojowych w krajach rozwijających się (Gruzja, Tadżykistan, Palestyna, Etiopia),

Realizacja projektów pomocy humanitarnej (Bośnia i Hercegowina, Liban, Ukraina),

Realizacja projektów z zakresu edukacji globalnej - kampanie i informacyjne, wydawanie kwartalnika 
"Pomoc Rozwojowa", prowadzenie portalu informacyjnego "InfoSwiat"

Realizacja projektu wolontariackiego (Kenia)

Działania Zespołu Ratunkowego PCPM (Bośnia i Hercegowina, Ukraina).

Fundacja Polskie Centrum Pomocy Międzynarodowej (PCPM) jest organizacją pożytku publicznego 
założoną w 2006 r. i specjalizującą się w realizacji projektów pomocy rozwojowej i humanitarnej poza 
granicami Polski. W roku 2014 PCPM realizuje swoje działania poprzez osiem misji terenowych (Etiopia, 
Palestyna, Liban, Gruzja, Tadżykistan, Ukraina, Kenia, Bośnia i Hercegowina). W zakresie pomocy 
rozwojowej PCPM specjalizuje się w: a) zapobieganiu i ograniczaniu ryzyka klęsk żywiołowych (Disaster 
Risk Reduction) oraz budowy zdolności instytucjonalnej instytucji państwowych i samorządowych do 
radzenia sobie z jej skutkami, b) aktywizacji gospodarczej mieszkańców obszarów wiejskich, w tym 
rozwoju rolnictwa i małej przedsiębiorczości, c) wykorzystania energii odnawialnej do walki z ubóstwem 
oraz ochrony środowiska naturalnego, szczególnie w Afryce. W latach 2008-2014 PCPM zrealizowało 
projekty pomocy rozwojowej i humanitarnej za łączną kwotę ponad 25 mln zł. W zakresie pomocy 
humanitarnej PCPM specjalizuje się w pomocy uchodźcom i uchodźcom wewnętrznym. Oprócz bliskiej 
współpracy z Polską Pomocą w zakresie realizacji projektów pomocy rozwojowej, PCPM jest do końca 
2014 roku partnerem wdrożeniowym (Implementing Partner) UNHCR w Libanie i pozyskał środki z 
funduszy ONZ na pomoc humanitarną (1,7 mln USD w 2014 r.). PCPM jako jedna z dwóch polskich 
organizacji jest regularnym uczestnikiem ONZ-owskich apeli humanitarnych dla takich krajów jak Liban 
czy okupowane terytoria palestyńskie (oPt), przez co nasze działania rozwojowe i humanitarne są 
częścią składową szerszych działań ONZ. Działalność PCPM w Polsce skupia się na edukacji globalnej i 
informowaniu polskiego społeczeństwa o kompleksowości wyzwań współczesnego świata oraz 
nierównościach rozwojowych. W tym celu PCPM wydaje kwartalnik specjalistyczno-naukowy „Pomoc 
Rozwojowa” (od 2009 r.), zaś od 2013 r. prowadzi portal edukacyjny Infoswiat.pl

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

pomoc ofiarom katastrof, 
klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i wojen 
w kraju i za granicą

Pomoc rozwojowa i 
humanitarna. Realizacja 
projektów rozwojowych w 
krajach rozwijających się 
(Gruzja, Tadżykistan, 
Palestyna, Etiopia),

Realizacja projektów 
pomocy humanitarnej 
(Bośnia i Hercegowina, 
Liban, Ukraina),
Fundacja Polskie Centrum 
Pomocy Międzynarodowej 
(PCPM) jest organizacją 
pożytku publicznego 
założoną w 2006 r. i 
specjalizującą się w 
realizacji projektów 
pomocy rozwojowej i 
humanitarnej poza 
granicami Polski. W roku 
2014 PCPM realizuje 
swoje działania poprzez 
osiem misji terenowych 
(Etiopia, Palestyna, Liban, 
Gruzja, Tadżykistan, 
Ukraina, Kenia, Bośnia i 
Hercegowina). W zakresie 
pomocy rozwojowej PCPM 
specjalizuje się w: a) 
zapobieganiu i 
ograniczaniu ryzyka klęsk 
żywiołowych (Disaster Risk 
Reduction) oraz budowy 
zdolności instytucjonalnej 
instytucji państwowych i 
samorządowych do 
radzenia sobie z jej 
skutkami, b) aktywizacji 
gospodarczej 
mieszkańców obszarów 
wiejskich, w tym rozwoju 
rolnictwa i małej 
przedsiębiorczości, c) 
wykorzystania energii 
odnawialnej do walki z 
ubóstwem oraz ochrony 
środowiska naturalnego, 
szczególnie w Afryce.

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

pomoc ofiarom katastrof, 
klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Pomoc rozwojowa i 
humanitarna. Realizacja 
projektów rozwojowych 
w krajach rozwijających 
się (Gruzja, Tadżykistan, 
Palestyna, Etiopia),

Realizacja projektów 
pomocy humanitarnej 
(Bośnia i Hercegowina, 
Liban, Ukraina),
Fundacja Polskie 
Centrum Pomocy 
Międzynarodowej 
(PCPM) jest organizacją 
pożytku publicznego 
założoną w 2006 r. i 
specjalizującą się w 
realizacji projektów 
pomocy rozwojowej i 
humanitarnej poza 
granicami Polski. W 
roku 2014 PCPM 
realizuje swoje 
działania poprzez osiem 
misji terenowych 
(Etiopia, Palestyna, 
Liban, Gruzja, 
Tadżykistan, Ukraina, 
Kenia, Bośnia i 
Hercegowina). W 
zakresie pomocy 
rozwojowej PCPM 
specjalizuje się w: a) 
zapobieganiu i 
ograniczaniu ryzyka 
klęsk żywiołowych 
(Disaster Risk 
Reduction) oraz 
budowy zdolności 
instytucjonalnej 
instytucji państwowych 
i samorządowych do 
radzenia sobie z jej 
skutkami, b) aktywizacji 
gospodarczej 
mieszkańców obszarów 
wiejskich, w tym 
rozwoju rolnictwa i 
małej 
przedsiębiorczości, c) 
wykorzystania energii 
odnawialnej do walki z 
ubóstwem oraz 
ochrony środowiska 
naturalnego, 
szczególnie w Afryce.

94.99.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 12 896 707,64 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 853 646,08 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 900,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 0,00 zł

e) Pozostałe przychody 42 161,56 zł

0,00 zł

7 308 614,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 490 980,44 zł

0,00 zł

32 749,07 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 8 939,15 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 308 614,03 zł
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458 231,37 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 5 088 174,02 zł

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -12 132,46 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 900,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 939,15 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 12 906 043,99 zł 8 939,15 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

12 865 778,54 zł 8 939,15 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

40 265,45 zł 0,00 zł

1 Dofinansowanie prowadzonych projektów rozwojowych i humanitarnych poza granicami Polski 8 939,15 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,1 etatów

53,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

31,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

31,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 673 040,54 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

45 580,00 zł

45 580,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 627 460,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1 627 460,54 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 627 460,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2 915,44 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

2,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 783,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Remont szkoły podstawowej 
oraz pomoc w powrocie do 
domów osobom 
poszkodowanym przez 
powódź w Szamacu w Bośni i 
Hercegowinie

Pomoc humanitarna - Bośnia i 
Hercegowina

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 312 424,00 zł

2 Wsparcie szkoleniowe dla 
Straży Pożarnej w Thika w 
Kenii

Pomoc rozwojowa - Kenia Ministaerstwo Spraw Zagranicznych 71 036,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

3 Wyrównanie szans 
edukacyjnych młodzieży w 
południowej Etiopii oraz 
wsparcie zrównoważonego 
rozwoju i ochrony 
zagrożonego ekosystemu 
okolic Bishangari

Pomoc rozwojowa - Etiopia Ministerstwo Spraw Zagranicznych 615 851,00 zł

4 Pomoc dla uchodźców 
syryjskich w Libanie w 
zakresie zabezpieczenia 
dachu nad głową i ochrony 
zdrowia”/ „Przygotowanie 
uchodźców do zimy

Pomoc humanitarna - Liban Ministerstwo Spraw Zagranicznych 2 500 000,00 zł

5 Wczesne ostrzeganie 
przeciwpowodziowe i 
prewencja ze szczególnym 
uwzględnieniem rzek Kabali i 
Durudżi w Gruzji

Pomoc rozwojowa - Gruzja Ministerstwo Spraw Zagranicznych 640 070,00 zł

6 Inicjowanie i wspieranie 
kobiecych 
mikroprzedsiębiorstw w 
rejonach Shahrtuz i 
Kabodian w południowym 
Tadżykistanie

Pomoc rozwojowa - Tadżykistan Ministerstwo Spraw Zagranicznych 199 950,00 zł

7 Wsparcie społeczności 
lokalnych na obszarach 
wiejskich w Tadżykistanie

Pomoc rozwojowa - Tadżykistan Ministerstwo Spraw 
Zagranicznych/Fundacja Solidarności 
Międzynarodowej

299 993,00 zł

8 Tworzenie spółdzielczego 
modelu agrobiznesu kobiet – 
Al-Jalama, dystrykt Jenin, 
Autonomia Palestyńska

Pomoc rozwojowa - Palestyna Ministertswo Spraw Zagranicznych 974 394,00 zł

9 Pomoc dla uchodźców 
wewnętrznych na Ukrainie w 
przygotowaniu do warunków 
zimowych

Pomoc humanitarna - Ukraina Ministerstwo Spraw Zagranicznych 249 327,00 zł

10 Pomoc humanitarna dla 
uchodźców wewnętrznych 
na Ukrainie w przygotowaniu 
do warunków zimowych

Pomoc humanitarna - Ukraina Ministerstwo Spraw Zagranicznych 1 790 120,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Wojciech Wilk, Krzysztof Iwiński, 
Sylwia Wilk 17/07/2015 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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