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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"TRANS-FUZJA, FUNDACJA NA RZECZ OSOB TRANSPLCIOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOAKOWSKIEGO Nr domu 10 Nr lokalu 66
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-666 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www transfuzja.org
grzegorz.zak@transfuzja.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2008-07-08
5. Numer REGON 02079080200000 6. Numer KRS 0000309669

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wiktor Dynarski prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistawa Fedorowicz- wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) | Podobiriska
Andrzej Rodys cztonek Zarzadu TAK
Piotr Pawlikowski cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
Lech Uliasz cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalt.eiy e isac imiona, n?ZWiSka oraz ’:nf ormacje o f u"kcfi Przemystaw Szczeptocki cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Kliszczynski cztonek Rady Fundacji TAK
Inga Kostrzewa cztonek Rady Fundacji TAK
Anna Grodzka przewodniczacy Rady NIE

Fundacji
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

upublicznienie dyskusji na temat problemdéw oséb transseksualnych,
transptciowych, bi- i homoseksualnych, oraz zwiekszenie ich reprezentacji
spotecznej;

ksztattowanie postaw tolerancji i przetamywanie uprzedzen i stereotypow
wobec 0séb transseksualnych, transptciowych, bi- i homoseksualnych;
ksztattowanie pozytywnej tozsamosci osdb transseksualnych,
transptciowych, bi- i homoseksualnych;

zniesienie w polskim systemie prawnym zapiséw dyskryminujgcych ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, zgodnie z
wymogami dostosowawczymi Unii Europejskiej, oraz wprowadzenie
regulacji prawnych dotyczacych sytuacji oséb transseksualnych i
transptciowych;

wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa zapisu o instytucji legalnego
partnerstwa osob tej samej ptci;

przeciwdziatanie dyskryminacji oséb transseksualnych, transptciowych, bi-
i homoseksualnych oraz przeciwdziatanie objawom transfobii i homofobii
w spofeczenistwie;

promowanie wiedzy na temat tozsamosci seksualnych i identyfikacji
ptciowych, w tym dziatalnos¢ wydawnicza, informatyczna, dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, sportem i rekreacja, prace badawczo-rozwojowe w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu
antytransfobicznego i antyhomofobicznego, wrazliwego na procedury
wykluczenia i stygmatyzacji;

dziatalnos¢ prozdrowotna, w tym propagowanie wiedzy o chorobach i
terapii zwigzanych z poczuciem tozsamosci ptciowej, profilaktyka
uzaleznien;

dziatanie na rzecz praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich temat;
promowanie wyrdownywania szans, w tym przeciwdziatanie bezrobociu,
integracja spotfeczna, dziatania na rzecz kobiet, rozwdj ksztatcenia
zawodowego;

organizacja pomocy psychologicznej dla oséb zagrozonych dyskryminacjg;
organizacja pomocy prawnej dla osdb zagrozonych dyskryminacja;
budowanie otwartego spoteczeristwa obywatelskiego i wspieranie idei
demokratycznych;

wypracowanie standardu dotyczgcego terapii transseksualizmu oraz
sytuacji oséb z odmiennym poczuciem tozsamosci ptciowej.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizowata cele statutowe w formie:

warsztatow dla aktywistdw organizacji pozarzagdowych, policjantéw,
nauczycieli, studentow;

spotkan dyskusyjnych;

comiesiecznych spotkan integracyjno-towarzyskich;

grup wsparcia dla oséb transptciowych;

druku i rozpowszechniania materiatéw informacyjnych;

udziatu w audycjach radiowych i telewizyjnych;

udziatu w debatach i konferencjach naukowych;

prowadzenia strony internetowej (www.transfuzja.org);

organizacji pomocy psychologicznej i prawnej dla oséb transptciowych
zagrozonych dyskryminacja;

udziatu w pracach koalicji polskich organizacji LGBTQ wystepujgcych o
zmiany w prawie karnym;

udziatu w pracach koalicji polskich organizacji NGO na rzecz stworzenia
ustawy dotyczacej réwnego traktowania;

udziatu w pracach koalicji polskich organizacji LGBTQ na rzecz stworzenia
ustawy o zwigzkach partnerskich;

wspotpracy z Policjg w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu
na tozsamos¢ ptciows;

wspotpracy z Helsirskg Fundacjg Praw Cztowieka, Biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Ministerstwem Zdrowia i Ministerstwem
Sprawiedliwosci w zakresie wprowadzenia zmian w przepisach prawnych,
dotyczacych uzgodniania ptci metrykalnej.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

DZIALALNOSC KRAJOWA

Inicjatywy wspierajace

W ramach swojej misji oraz postanowien statutu Fundacja Trans-Fuzja inicjuje badz promuje dziatalnos¢
majgca na celu wsparcie osob transptciowych (transseksualnych, transwestytycznych,
transgenderowych) oraz innych mieszczacych sie w kategorii nienormatywnosci ptciowej ze wzgledu na
swoj3a tozsamosé, ekspresje lub doswiadczenie.

Niektore z podejmowanych dziatan skierowane sg do scistej grupy docelowej, np. oséb
transseksualnych. Nie oznacza to jednak, ze istniejq jakiekolwiek ograniczenia w dostepie do spotkan. Sg
one otwarte dla wszystkich.

Dziatania grupy warszawskiej oraz krakowskiej, a takze prace catego zespotu psychologicznego
wspotfinansowano dzieki wsparciu Fundacji Mama Cash.

W ramach planu rozszerzania oferowanego wsparcia, Fundacja zamierza w2015 roku skupi¢ sie na
tworzeniu przestrzeni odpowiednich dla oséb interptciowych.

Skierowane do grup

Grupy wsparcia

W 2014 r. Fundacja organizowata cykliczne spotkania grup wsparcia dla oséb transptciowych
w nastepujgcych miastach:

Warszawa

Krakéow

Szczecin

Gdansk

Lublin

Dodatkowo Fundacja promowata réwniez spotkania organizowane w Katowicach przez Stowarzyszenie
Teczéwka (zgodnie z wyznaczonymi ramami wspétpracy pomiedzy obydwiema organizacjami), a takze
wroctawskie spotkania odbywajgce sie z inicjatywy oséb prywatnych oraz grupe wsparcia dla oséb
transptciowych Stowarzyszenia Lambda Warszawa.

W ramach rozszerzania dziatalnosci Fundacja podjeta rowniez rozmowy z osobami zainteresowanymi
prowadzeniem podobnych grup w todzi i Bielsku-Biatej.

Inne formy spotkan

W Warszawie kontynuowano comiesieczne spotkania towarzyskie (Trans Wieczorki) organizowane we
wspotpracy najpierw z klubem Le Garage, potem zas z klubem Toro oraz spotkania filmowo-dyskusyjne
w siedzibie Fundacji.

19 grudnia zorganizowano w siedzibie Fundacji wieczorek lumpeksowy— darmowa wymiane odziezy
przeznaczong dla oséb transptciowych i ich bliskich.

Organizacja pomogta rowniez w promocji Plenerowego Trans Party oraz Wiosennego Plenerowego
Trans Party— dwdch waznych inicjatyw transptciowych prowadzonych od lat z inicjatywy oséb
prywatnych, a takze objeta patronatem Feministyczng Akcje Letnia.

Skierowane do oséb indywidualnych

Spotkania

W 2014 r. odbyto sie kilkanascie spotkan indywidualnych z osobami transptciowymi zainteresowanymi
tematem tranzycji oraz innych kwestii zwigzanych z uzgodnieniem ptci, coming outem, opieka
zdrowotng, a takze sprawami rodzinnymi.

Pomoc psychologiczna

W 2014 roku Fundacja pozyskata Fundusze na czesciowe finansowanie zespotu psychologicznego, w
zwigzku z czym praca grupy mogta sie zintensyfikowaé. Zespot psychologiczny zostat rozszerzony, a jego
praca usystematyzowana. Oprdcz kontynuacji prowadzenia konsultacji psychologicznych w siedzibie
Fundacji i uzyczanym przez Biuro Poselskie Anny Grodzkiej lokalu biura poselskiego w Krakowie, a takze
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pomocy internetowe] ustanowiono standardy prowadzenia grup wsparcia w ramach dziatalnosci
organizacji, jasng komunikacje pomiedzy cztonkiniami zespotu oraz koordynatorka. Z catosciowo
oferowanej przez grupe psychologiczng pomocy skorzystato w 2014 roku okoto stu oséb — zaréwno oséb
transptciowych, jak i ich bliskich.

Pomoc prawna

W kwietniu Zarzad rozpoczat prace nad wznowieniem prac zespotu prawnego. Wspdlnie z nowymi
cztonkiniami — Pauling Pilch, Karoling Wieckiewicz oraz Karoling Brzezifiskg — ustalono zakres
tematyczny prac grup, zmiany w regulaminie oraz strategie rozwoju pracy zespotu. Pomoc prawna
zostata oficjalnie wznowiona w Fundacji w grudniu 2014 roku.

Coaching

Od kwietnia do korca roku w Fundacji odbywat sie darmowy coaching zawodowy prowadzony przez
firme Angel Coach. Celem coachingu jest pomoc w zmianie swojej sytuacji na rynku pracy, odkrycie
potencjatu i uzmystowienie posiadanych umiejetnosci. Z oferty coachingowej (dla kazdej osoby 3
cotygodniowe spotkania) skorzystato ok. dziesieciu osdb.

TransKARTA

Pod koniec roku wznowiono wydawanie dokumentéw tymczasowych dla osdb transptciowych.
Dokumenty te wydaje sie za darmo, a Fundacja nie przechowuje danych osobowych oséb
whnioskujgcych o karty.

Wsparcie mtodziezy

W 2014 w obszarze zainteresowan fundacji znalazta sie sytuacja transptciowej mtodziezy, szczegdlnie
problem spotecznej tranzycji oraz funkcjonowania w szkole. W ramach poszukiwania wsparcia do
organizacji zaczety zgtaszac sie osoby mtode, poszukujgce odpowiedzi na to, w jaki sposéb rozmawiac ze
swoimi rodzicami oraz pedagogami i rowiesnikami w szkotach. W okresie raportujgcym Fundacja
udzielita réwniez pomocy rodzinom, dyrektorom szkét i nauczycielom pieciu transptciowych ucznidw i
uczennic.

Wsparcie oséb przebywajgcych w zaktadach karnych

W ostatnim roku Fundacja zintensyfikowata pomoc psychologiczng oraz prawng dla oséb
transptciowych przebywajgcych w zaktadach karnych. Oferowane jest zaréwno wsparcie listowne, jak i
mozliwos¢ wizyty w zaktadzie karnym, w tym takze rozmowa z kierownictwem placowki szczegdlnie w
sprawie bezpieczenstwa oraz specjalnych potrzeb wieznidw transptciowych.

Dziatalnos¢ edukacyjna

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja Trans-Fuzja wydawata publikacje i prowadzita warsztaty z
zakresu wielu aspektow transptciowosci. Warsztaty dotyczyty zaréwno podstawowych wiadomosci o tej
tematyce, jak i wiedzy specjalistycznej. Projekt warsztatowy jest wspierany finansowo przez Fundacje
Mama Cash.

Dodatkowo Fundacja uczestniczyta w spotkaniach, promowata wydarzenia, a takze wydawata publikacje
na temat réznych aspektéw transptciowosci.

Publikacje

Angielskojezyczny raport o prawnym uzgodnieniu pfci w Polsce —,,Gender Recognition in Poland”,

dostepny na stronie Fundacji,

W ramach dotacji Mama Cash Fundacja wspierata dziat transAkcje czasopisma ,,Replika”. Zgodnie z
ustaleniami pomiedzy Fundacjg Replika a Fundacja Trans-Fuzja, wsparcie to bedzie kontynuowane

przynajmniej do 30 czerwca 2016 roku.

Warsztaty

W 2014 roku Fundacja kontynuowata prowadzenie warsztatéw edukacyjnych, skierowanych do réznych
grup. Najczesciej odbywajgcym sie warsztatem byt zaprojektowany w 2010 r. (na biezgco aktualizowany)
warsztat ,Oswajanie transptciowosci”, majacy na celu przyblizy¢ tematyke transptciowosci osobom,
ktére nigdy wczesniej nie spotkaty sie z tg tematyka lub wcigz wiedza o niej niewiele. Warsztaty byty
réwniez dostosowywane do potrzeb grup, dla ktérych byty przeprowadzane.

Warsztaty zorganizowane w2014 r.:

1. Podstawy transptciowosci oraz kontakt z osobami transptciowymi w pracy policji — warsztaty dla
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — 18 marca, 10 i 11 czerwca, 27 sierpnia,

2. Warsztaty o transpfciowosci dla trudnej mtodziezy w Fundacji ,,Stacja” — 9 lipca,

3. Warsztaty ,,Oswoic transptciowos¢” w ramach spotkania organizowanego przez Amnesty
International — 13 grudnia.
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Wyktady i spotkania

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja spotykata sie z réznorodnymi grupami — zaréwno osobami
studiujgcymi, jak i tymi po prostu zainteresowanymi tematyka transptciowosci. Wsrod
przeprowadzonych spotkan warto wymienic:

Wyktad dla studentéw i studentek Akademii Pedagogiki Specjalnej — 6 marca,

Spotkanie z Fundacjg Inna Przestrzerh w Krakowie — 7 marca,

Udziat w wyktadzie o transseksualnosci dla studentow studiow podyplomowych na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym— 15 marca,

Udziat w debacie , Transseksualizm po polsku”— 9 maja,

Spotkanie z grupg studencka Stowarzyszenia Lambda Warszawa na temat transptciowosci — 17 czerwca,
Spotkanie w sprawie transptciowosci dla trudnej mtodziezy w Warszawie — 4 lipca,

Spotkanie z polskimi aktywistami LGBT dziatajgcymi lokalnie w réznych miastach Polski w sprawie
wtgczania oséb transptciowych do ich dziatan oraz funkcjonowania fundacji — 5 wrzesnia

Prezentacja o transptciowosci na spotkaniu mito$nikow czasopisma ,Fakty i Mity” — 13 wrzesnia,
Szkolenie wolontariuszy i kadry organizujgcej Trans*Festiwal w Krakowie — 17—-19 pazdziernika,

Wyktad w Fundacji ,,Feminoteka” — , Kobiecos$¢ w transptciowych tozsamosciach i doswiadczeniach. Jak
nie wykluczaé w dziataniach przeciwko wykluczeniu” — 22 pazdziernika,

Udziat w debacie Wiary i Teczy , Transptciowos¢ w Kosciele Katolickim” — 4 grudnia,

Prowadzenie i udziat w debacie dot. transptciowosci podczas maratonu pisania listdw Amnesty
International — 13 grudnia.

Wystgpienia medialne

W 2014 roku Fundacja miata za sobg réwniez kilka waznych wystgpien medialnych w tym m.in.

Udziat w programie Pytanie na Sniadanie, w ktérym jeden z segmentéw poswiecono zagadnieniu
potrzeb transptciowych dzieci i tranzycji przed osiemnastym rokiem zycia,

Kilka wystgpien w programie , Lepiej pdzno niz wcale”. Ze wzgledu na przyjazny charakter rozgtosni TOK
FM, postanowiono zawezi¢ wspotprace oraz zapewnié widzialno$é/styszalno$é transptciowej tematyki w
audycjach niebedacych jedynie specyficznymi dla tematyki LGBT,

Nagranie dla stacji TVP2 podejmujgce tematyke agresji wobec oséb transptciowych w polskim
spotfeczenstwie.

Konferencje

Udziat w konferencji studenckiej poswieconej ciatu i panelu dotyczacym modyfikacji ciata w Krakowie —
7 marca,

Udziat w konferencji ,,Innos$¢ Tolerancja Uprzedzenia” w Warszawie — 12 kwietnia,

Udziat w Il Ogdlnopolskiej Konferencji Transgender Transdyscyplinarnie w Katowicach — 15-16 kwietnia,
Prezentacja na miedzynarodowym seminarium naukowym , Trans-kulturowo. Osoby transptciowe we
wspotczesnej Europie” — 24 kwietnia,

Prezentacja na Konferencji, Sytuacja prawna pracownika transseksualnego” w Warszawie — 19 maja,
Udziat w konferencji #sex #health #education z referatem o transptciowosci, edukacji seksualnej i
prewencji infekcji przenoszonych drogg ptciowa — 22 maja,

Udziat w konferencji projektu ,,Rodziny z Wyboru” — 30 wrzesnia.

Konsultacje

W ostatnim roku Fundacja kilkakrotnie udzielita konsultacji réznym organizacjom, instytucjom oraz
osobom prywatnym, ktdre dotyczyty praw cztowieka oséb transptciowych, interptciowych oraz ogdlnie
w kategorii praw cztowieka zwigzanych z ptciowg réznorodnoscig. Wsrdd podmiotow, ktore skorzystaty z
konsultacji wymieni¢ mozna przede wszystkim:

Helsinska Fundacjg Praw Cztowieka

Kampanig Przeciw Homofobii

Stowarzyszenie , Akceptacja”

Dodatkowo Fundacja konsultowata liczne prace licencjackie, magisterskie oraz doktorskie, a jej kadra
i/lub Zarzad braty udziat w spotkaniach réznorodnych grup fokusowych.

Dziatania zwigzane z kulturg

Wybory Miss Trans

14 czerwca w warszawskim klubie Galeria odbyta sie kolejna edycja konkursu majacego na celu
wytonienie najpiekniejszej trans-Polki. W zwigzku z coraz wiekszym zainteresowaniem konkursem,
Fundacja zamierza w kolejnym roku otworzy¢ go na rézne osoby o ekspresji kobiecej, nie tylko
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transkobiety, a takze zorganizowa¢ przedsiewziecie w innej przestrzeni niz klub nocny.

Inne wydarzenia

Udziat i prowadzenie stoiska Fundacji podczas festiwalu EroTrends w Warszawie — 17-18 maja,

Udziat w Memorial AIDS Day w Warszawie — 18 maja,

Udziat w Queer Biwaku — 17-19 lipca,

Udziat w Gali Kampanii Przeciw Homofobii ,,Ramie w ramie po réwnosé¢” — 11 wrzesnia,
Wspodtorganizacja (wraz z Kampanig Przeciw Homofobi i Fundacjg na Rzecz Rdznorodnosci Spotecznej) i
udziat w debacie o jezyku aktywizmu, dziatalnosci non-violence i aktywizmie zréwnowazonym — 23
pazdziernika,

Udziat w panelu , Kobiety Nieheteronormatywne” organizowanego w Fundacji Feminoteka— 18
pazdziernika,

Spotkanie z okazji Dnia Pamieci Osdb Transptciowych organizowane w siedzibie Fundacji — 20 listopada,
Udziat w Maratonie Pisania Listdw Amnesty International — 13 grudnia.

Rzecznictwo

Ustawa o uzgodnieniu ptci

W 2014 roku Fundacja brata udziat w pracach specjalnej podkomisji sejmowej powotanej w celu
ustalenia spéjnej wersji ustawy o uzgodnieniu ptci. Prace podkomisji trwaty caty rok, a Fundacja
uczestniczyta w jej spotkaniach jako organizacja ekspercka, wspdtpracowata z postankg Anng Grodzka,
inicjowata kolejne opinie prawne, a takze rownolegle prowadzita rozmowy z Ministerstwem
Sprawiedliwosci oraz Ministerstwem Zdrowia.

Badania

W 2014 roku Fundacja przeprowadzita badanie dotyczgce doswiadczen osob transptciowych w dostepie
do ustug zwigzanych z opieka zdrowotna oraz zainicjowata projekt badania sytuacji tranzycjujgcej
mtodziezy w Srodowisku szkolnym, ktore zostanie zrealizowane w 2015 roku.

W styczniu Zarzadowi przedstawiono wyniki krotkiego badania majgcego okresli¢ potrzeby oséb
transptciowych w zakresie Swiadczonej pomocy oraz edukacji. Wyniki sugerowaty koniecznosé¢
organizacji warsztatdéw z zakresu Swiadomosci wiasnych praw oraz pracy nad sobg. Cho¢ nie udato sie
zrealizowac specjalnego programu warsztatowego, zaznaczone potrzeby staty sie wyznacznikiem
tworzenia planu pracy zespotu psychologicznego oraz prawnego.

W 2014 roku Fundacja objeta réwniez patronatem badanie rynku i sSrodowiska pracy realizowanego
przez Fundacje LGBT Business Forum. Publikacje wynikéw przewiduje sie na potowe 2015 roku.

Dodatkowo organizacja zaproponowata tematy badan dla Biura Rzecznika Praw Obywatelskich,
obejmujgce réznorodne zagadnienia dot. trans- i interptciowosci, miedzy innymi kwestie sytuacji oséb
transptciowych na rynku pracy, transptciowej mtodziezy w szkole oraz interptciowych dzieci i kwestii ich
integralnosci cielesnej.

Manifestacje

Udziat w ,,Paradzie Réwnosci” wraz z bannerem ,Refundacja Teraz! Korekta ptci po ludzku”

Udziat w demonstracji pod Sejmem w sprawie zwigzkdéw partnerskich — 24 lipca,

Udziat w akcji ,,napisz list do Jarostawa Kaczyriskiego” zorganizowanej przez stowarzyszenie Mito$¢ Nie
Wyklucza — 7 wrzesnia.

Konferencje i seminaria

Udziat w konferencji ,,Gender, czyli ile diabtéw miesci sie na tebku szpilki” — 14 stycznia

Udziat w wideokonferencji ,Budowanie sojuszy i koalicji na rzecz praw mniejszosci LGBT”
zorganizowanej przez Ambasade USA — 10 lutego,

Udziat w konferencji ,,ROwne traktowanie standardem dobrego rzagdzenia w regionach ” zorganizowanej
przez Kacelarie Prezesa Rady Ministréw — 10 kwietnia,

Udziat w konferencji LGBT Business Forum , Rowne prawa — rowny zwigzek” — 13 czerwca,

Udziat w spotkaniu zorganizowanym przez ambasade USA w Polsce — Coming Out in Professional Sports:
Building LGBT Acceptance in the ,Final Frontier”— 23 czerwca,

Udziat w specjalnym spotkaniu dot. spraw LGBT zorganizowanym przez ambasade USA w Polsce — 27
czerwca,

Udziat w debacie w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich ,,0 dyskryminacji” — 2 pazdziernika,

Udziat w konferencji Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka , Podnoszenie wrazliwosci sedzidow i
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prokuratorow w zakresie rownego traktowania” — 28 pazdziernika,

Udziat w debacie Polskiego Towarzystwa Antydyskryminacyjnego ,,Czy w rodzinie jest miejsce na
réwnos¢?” — 28 pazdziernika,

Udziat w konferencji ,,Razem czy osobno? Wspodtpraca, interakcja, komunikacja wymiaru
sprawiedliwosci i organizacji pozarzgdowych” wspétorganizowana przez INPRIS i Krajowg Szkote
Sadownictwa i Prokuratury — 28-29 pazdziernika,

Udziat w seminarium ,,Petny dostep — edukacja dla sektora ochrony zdrowia” — 30 pazdziernika,
Udziat w debacie Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka , Kto jest straznikiem praw cztowieka? Prawa
cztowieka w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych ” — 6 listopada,

Udziat w Forum Antydyskryminacyjnym Rzecznika Praw Obywatelskich — 9 grudnia,

Udziat w debacie ,,CEDAW i co dalej? Rola rzadu, parlamentu i RPO w realizacji zalecenn Komitetu ONZ
ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet” — 17 grudnia,

Udziat w koalicjach i komisjach

Kontynuacja wspotpracy z organizacjami antydyskryminacyjnymi w Koalicji na rzecz Réwnych Szans.
Kontynuacja udziatu w koalicji Partnerstwo dla Zwigzkéw powotanej w celu pracy nad wprowadzeniem
zwigzkow partnerskich w Polsce.

Kontynuacja udziatu w koalicji na Rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Kontynuacja udziatu w koalicji KARAT oraz dotgczenie do specjalnie powotanej koalicji na rzecz CEDAW
Rozpoczecie wspdtpracy z polska Policjg oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w kwestii
przestepstw motywowanych nienawiscig poprzez wstgpienie do Platformy Przeciw Nienawisci

Udziat w Komitecie Organizacyjnym Parady Réwnosci.

Spotkania polityczne

Spotkanie prezeski Lalki Podobinskiej z przedstawicielem Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie
strategii dziatania przy projekcie ustawy o uzgodnieniu ptci — 21 stycznia,

Udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Petnomocnik Rzagdu ds. Réwnego Traktowania
podsumowujgcym rok 2013 w obszarze rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji — 29
stycznia

Udziat w spotkaniu aktywistéw i aktywistek LGBT z Ambasadorem USA w Polsce, Stephenem Mullem —
10 lutego

Spotkanie z Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Zdrowia— Igorem Radziewiczem-Winnickim,
Petnomocniczka Rzadu ds. Rownego Traktowania — Agnieszkg Koztowska-Rajewicz i postanka Anng
Grodzkg w sprawie ustawy o uzgodnieniu ptci oraz mozliwosci refundacji zabiegéw adaptacyjnych dla
0s6b transptciowych — 12 lutego,

Zorganizowanie spotkania otwartego z przedstawicielem Ministerstwa Sprawiedliwosci, Jerzym
Ferenzem, w celu zapoznania szerszej publicznosci z planami rzagdu dot. ustawy o uzgodnieniu ptci — 11
marca,

Spotkanie z Ministrem Sprawiedliwos$ci Mirostawem Krélikowskim oraz przedstawicielem ministerstwa
Jerzym Ferencem w celu ustalenia granic mozliwego kompromisu w sprawie ustawy o uzgodnieniu pfci
— 24 marca,

Spotkanie z postanka Elzbietg Radziszewska i Jerzym Ferenzem w sprawie ustalen przy pracy nad
projektem ustawy o uzgodnieniu ptci — 7 kwietnia,

Konsultacje z Helsiriskg Fundacjg Praw Cztowieka kolejnych uwag do zatozen do rzagdowego projektu
ustawy regulujgcej uzgodnienie ptci — 14 kwietnia,

Spotkanie z przewodniczagcym Komisji Sprawiedliwosci, Stanistawa Przadka, w sprawie powotania
wspodlnej podkomisji ds. ustawy o uzgodnieniu ptci — 20 maja,

Spotkanie otwarte z postem Robertem Biedroniem w Sejmie w sprawie ustawy o zwigzkach
partnerskich — 11 czerwca,

Spotkanie z przedstawicielem Ministerstwa Sptawiedliwosci, Jerzym Ferenzem w sprawie poprawek
Ministerstwa Sprawiedliwosci do projektu poselskiego ustawy o uzgodnieniu ptci — 30 czerwca,
Spotkanie z przewodniczgcym klubu parlamentarnego Platformy Obywatelskiej Rafatem Grupinskim w
sprawie pracy nad projektem ustawy o uzgodnieniu ptci — 22 lipca,

Spotkanie z Elzbietg Radziszewskg w sprawie sktadu podkomisji specjalnej ds. ustawy o uzgodnieniu pfci
— 23 lipca,

Spotkanie z Ministrem Sprawiedliwosci Michatem Krélikowskim oraz przedstawicielem ministerstwa,
Jerzym Ferenzem oraz postankg Anng Grodzkg w celu ustalenia planu dziatan przy procedowaniu
projektu ustawy o uzgodnieniu ptci — 24 lipca,

Spotkanie z Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Zdrowia— Igorem Radziewiczem-Winnickim w
sprawie ustawy o uzgodnieniu ptci — 3 listopada,

Spotkanie z dr Szarras-Czapnik w sprawie interptciowosci i zmian prawnych stuzgcych osobom z
zaburzeniem réznicowania pfci — 5 listopada,
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Spotkanie z postankg Anng Grodzkg w celu ustalenia spdjnej strategii dalszej pracy nad ustawg o
uzgodnieniu ptci — 14 listopada,

Spotkanie w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow dotyczace tematyki potrzeb oséb nieheteroseksualnych
— 20 listopada,

Spotkanie z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie planowanego badania sytuacji oséb
transptciowych na rynku pracy — 19 grudnia,

Spotkanie w Biurze Legislacyjnym Sejmu w sprawie ustawy o uzgodnieniu ptci — 29 grudnia.

Prace Komisji Sejmowych

Udziat we wspdlnym posiedzeniu Komisji Zdrowia oraz Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka,
podczas ktérego powotano Podkomisje nadzwyczajng ds. poselskiego projektu ustawy o uzgodnieniu
pfci,

Udziat w posiedzeniu Podkomisji Specjalnej ds. Ustawy o Uzgodnieniu Pici — 5 listopada,

Korespondencja z przedstawicielami wtadz, komentarze i oswiadczenia

Przestanie uwag Fundacji do rzgdowych zatozen ustawy o uzgodnieniu ptci ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki praw cztowieka — 17 marca,

Opublikowanie oswiadczenia z okazji Dnia Widzialnosci Oséb Transptciowych — 31 marca,

Przestanie kolejnych uwag Fundacji do rzgdowych zatozen ustawy o uzgodnieniu ptci ze szczegdinym
uwzglednieniem problematyki praw cztowieka — 2 kwietnia,

Przestanie pisma do marszatkini Ewy Kopacz w sprawie przyspieszenia procesu legislacyjnego ustawy o
uzgodnieniu ptci — 30 maja,

Wystosowanie listu do przewodniczacego partii Prawo i Sprawiedliwosc Jarostawa Kaczynskiego listu w
zapoznajgcego z podstawowymi pojeciami dot. transptciowosci oraz publikacjami podejmujgcymi
tematyke,

Opublikowanie o$wiadczenia w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem na rzecz Depatologizacji
Transptciowosci — 18 pazdziernika.

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA

Konferencje i seminaria

Uczestnictwo w tygodniowych warsztatach artystycznych space/ID w Bolonii— 21-28 kwietnia,

Udziat w szkoleniu z zakresu finansdw, administrowania funduszami i prowadzenia dokumentacji
organizowanym przez ILGA-Europe w Budapeszcie— 28-29 kwietnia,

Udziat w V Europejskiej Transptciowej Radzie — najwiekszym miedzynarodowym zlocie transptciowych
organizacji krajow cztonkowskich Rady Europy — 1-3 maja,

Udziat w seminarium Rady Europy dot. przeciwdziatania zbrodni z nienawisci i mowy nienawisci oraz
wspotprowadzony warsztatow o dostepnych narzedziach pracy i walki z mowg nienawisci w internecie —
15-17 maja,

Udziat w konferencji , Transgender Bodies of Law”’ w Pradze oraz prezentacja wynikdéw badania dot.
sytuacji prawnej osob transptciowych w Polsce — 30 maja,

Udziat w dorocznej konferencji Trans* Health Conference w Filadelfii i prowadzenie warsztatéw (wraz ze
stowacka TransFuzig) o wptywie zmian kasyfikacji transseksualnosci na tozsamosci oséb transptciowych
—12-14 czerwca,

Udziat w spotkaniu projektu QUPID, skupionego na problematyce réznorodnosci w ruchu LGBTQI —2-5
lipca,

Udziat w spotkaniu koalicji réwnosciowych z regiony Europy Wschodniej ,,United for Equality. Advancing
a Rights-based Approach to Policy Making” — 2—4 pazdziernika

Udziat w corocznej konferencji organizacji cztonkowskich ILGA-Europe w Rydze — 8-12 pazdziernika,
Uczestnictwo w 59. sesji Komitetu CEDAW w Genewie — 18-22 pazdziernika,

Prezentacja sytuacji prawnej oséb transptciowych w Polsce podczas festiwalu , Tous les genres’ w
Brukseli — 20 listopada,

Udziat w seminarium dot. zbrodni z nienawisci, jej przeciwdziataniu oraz wspotpracy z organami $cigania
w Brukseli — 10-11 grudnia,

Udziat w pierwszym spotkaniu Koalicji V 4 zrzeszajgcej transorganizacje z Czech, Polski, Stowacji i Wegier
— 12 grudnia,

Reprezentacja w organizacjach miedzynarodowych

Wiktor Dynarski kontynuowat kadencje wspdtprzewodniczgcego organizacji Transgender Europe do
maja 2014 roku, kiedy to wygast jego mandat,

Zawigzanie wraz ze stowackg TransFuzig, czeskg TransFusion oraz wegierska TransVanillg koalicji na rzecz
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0s6b transptciowych w regionie wyszehradzkim oraz zainicjowanie cokwartalnych spotkan
projektowych,

Udziat w delegacji International Gay and Lesbian Human Rights Commission do ambasadoréw panstw
cztonkowskich Organizacji Narodow Zjednoczonych — 5-10 grudnia,

Raporty

W 2014 r. w ramach wspodtpracy z Koalicjg KARAT Fundacja stworzyta nowg wersje raportu dotyczgcego
sytuacji osob trans- i interptciowych w odniesieniu do Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet (CEDAW),

sporzgdzenie raportu z sytuacji oséb transptciowych w Polsce dla Europejskiej Komisji przeciwko
Rasizmowi i Nietoleranc;ji (ECRI),

Korespondencja
Wystosowanie do Okragtego Stotu Miedzynarodowej Organizacji na rzecz Mtodziezy LGBTI IGLYO ws.
ptci opinii na temat istotnosci wspdlnego dziatania organizacji feministycznych i transptciowych

WEWNETRZNE FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII
Zmiany w strukturze Zarzadu i Rady Fundacji

W 2014 roku zmienit sie sktad Zarzadu organizacji — na miejsce urlopowanej dotychczas Grety Puchaty
powotany zostat Piotr Pawlikowski, Wiktor Dynarski objgt stanowisko osoby prezesujacej, a Stanistawa
Fedorowicz-Podobiriska — stanowisko wiceprezeski.

Zmiany w funkcjonowaniu kadrowym organizacji

W 2014 roku przeprowadzono audyt wewnetrzny majgcy na celu ustalenie, w jaki sposdb usprawnié
dziatania Fundacji w kontekscie komunikacji, wspdlnej pracy zmiany dotyczyty przede wszystkim
stworzeniem odpowiedniej struktury organizacyjnej wraz z opisem stanowisk oraz doktadnym
okresleniem obowigzkéw z nimi zwigzanych. Wprowadzono réwniez cykliczne spotkania kadry (co 2
tygodnie), Zarzadu (raz w miesigcu), a takze system raportowania, pomagajacy sledzi¢ przesytanie
informacji w ramach pracy organizacji.

Budowanie marki organizacji

W 2014 roku rozpoczety sie rowniez prace nad wizerunkiem Fundacji. Zintensyfikowano dziatania na
portalach spotecznosciowych, szczegdlnie na Facebooku. Podjeto decyzje o koniecznosci wprowadzenia
specjalnych zasad komunikacji i aktywnosci online, a takze o stworzeniu nowej strony internetowej, nad
ktdérg prace powinny zakonczyc sie w ostatnim kwartale 2015 roku.

Postanowiono réwniez o budowanie tozsamosci wewnatrzorganizacyjnej, szczegdlnie w przypadku
wolontariuszy. Hasto ,,Kazdy ma prawo by¢ sobg” postanowiono uczynié¢ gtdwnym mottem
i wyszczegolnic je na kazdym gadzecie organizacji oraz w produkowanych materiatach.

Zorganizowano rowniez jedno spotkanie integracyjne dla wolontariuszy oraz postanowiono
organizowac wiecej podobnych wydarzen w przysztosci, szczegdlnie takich majacych na celu promowac
poczucie przynaleznosci, wspdlne dziatania oraz spotkan podnoszacych kompetencje wolontariuszy w
réznych obszarach.

Dodatkowo postanowiono o organizowaniu cyklicznych spotkan wolontariatu w siedzibie Fundacji, aby
pracowac nad wspodtpracg oraz informowac wolontariat o kolejnych dziataniach Fundacji oraz jej
potrzebach.
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Siedziba

W 2014 roku rozpoczety sie prace nad stworzeniem czytelni w Fundacji Trans-Fuzja. Sfinalizowanie prac
nad katalogiem bibliotecznym oraz uruchomienie dyzurdw bibliotecznych przewiduje sie na ostatni
kwartat 2015 roku.

Szkolenia wewnetrzne
W 2014 roku kadra Fundacji uczestniczyta w dwdch waznych kursach:

szkoleniu z zakresu finanséw, administrowania funduszami i prowadzenia dokumentacji organizowanynr
przez ILGA-Europe w Budapeszcie— 28-29 kwietnia,

»Akademii Testow Dyskryminacyjnych’ organizowanej przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego, dzieki czemu organizacja zyskata kompetencje w zakresie alternatywnego do
poszukiwania case studies sposobu dokumentacji probleméw uprzedzen i wynikajgcego z nich braku
dostepu do débr i ustug — kurs rozpoczat sie w listopadzie 2014, przewidywana data zakorczenia to
kwiecien 2015 roku.

Granty

W 2014 r. Trans-Fuzja otrzymata srodki finansowe na swojg dziatalnos¢ w wysokosci 210 020,54 zt z
nastepujacych grantow:

22 083,83 zt stanowigcych 90% srodkéw pochodzacych z Documentation and Advocacy Fund ILGA-
Europe na projekt finansujgcy badanie doswiadczen osdb transptciowych w dostepie do opieki
zdrowotnej,

172,46 zt stanowigce reszte z zorganizowanej w 2013 roku konferencji wspdlnie z Biurem Rzecznika
Praw Obywatelskich i Radg Europy,

80 316,00 zt pierwszej transzy na dwuletni projekt finansujgcy dziatalnos¢ warsztatowg, psychologiczng,
czeéé dziatalnosci insytucjonalnej oraz dziat trans-akcje czasopisma replika. Srodki pochodzg z fundacji
Mama Cash.

107 448,25 zt na roczne finansowanie dziatalnosci instytucjonalnej organizacji, w tym siedziby. Srodki
pochodza z Open Society Foundations.

Alternatywny fundraising

W 2014 roku Fundacja po raz pierwszy zorganizowata akcje crowdfundingowg (zbieranie pieniedzy za
pomoca specjalnego portalu, w zamian za rézne upominki) poprzez portal indiegogo w celu zebrania
pieniedzy na spot promujacy Fundacje w ramach akcji 1%. Z zaktadanych 1000€ zebrano 345€ (1 207,56
zt), co pomogto sfinansowac wynagrodzenie gtéwnego realizatora filmu. Spot jest dostepny na kanale
YouTube Fundacji pod nazwg ,,Czym jest ptec¢?”.

W ramach poszukiwania nowych sposéb pozyskiwania funduszy, organizacja bedzie probowac dalszych
sit w crowdfundingu, a takze skupi sie na pozyskiwaniu indywidualnych darowizn, aby rozszerzy¢ katalog
mozliwosci finansowania i nie polegac li i jedynie na funduszach pozyskiwanych z grantow.

Inne wptywy

W ramach akcji 1 proc. w 2014 r. Fundacja Trans-Fuzja pozyskiwata fundusze zaréwno na dziatalnosé
statutowg, jak i na pomoc inicjatywie Mitos¢ Nie Wyklucza oraz pomoc Koalicji KARAT w pracy nad
wsparciem ruchéw feministycznych w Kirgistanie.

W 2014 r. odnotowano poza tym2 821 zt darowizny od oséb prywatnych oraz jedng wptate 20,00 zt na
transkKARTE.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [ wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [Z poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

200

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
T

3.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja zdrowia

Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego dla oséb
transptciowych i ich
bliskich, szczegdlnie w
zakresie korekty i
uzgodnienia ptci, radzenia
sobie ze stresem
mniejszo$ciowym oraz
zmiany swojej sytuacji
zyciowej

Prowadzenie coachingu
zawodowego dla oséb
transptciowych chcacych
zmienic¢ swojg sytuacje
zawodowa

Prowadzenie grup
wsparcia w catej Polsce w
celu wspierania oséb
transptciowych podczas
tranzycji i w innych
problemach spotecznych
oraz ich rodzin i bliskich
Organizowanie spotkan
indywidualnych dla oséb
transptciowych w
tematyce zdrowia
psychicznego, fizycznego
oraz kwestii tranzycji
medycznej

86.90.E

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania
wspomagajgce rozwoj
demokracji

organizowanie konferencji
i seminariéw
poswieconych zagadnieniu
praw cztowieka osob
transptciowych, w tym
spotkania polityczne
krajowe oraz konferencje
miedzynarodowe,
prowadzenie strony
internetowej oraz
facebookowej
poswieconych zagadnieniu
transptciowosci oraz
sytuacji spotecznej oséb
transptciowych w Polsce i
na Swiecie,

tworzenie materiatéw
edukacyjnych (broszury,
wideo i raporty)
upowszechniajacych
zagadnienie praw
cztowieka oséb
transptciowych, w tym
réwniez aktualnej sytuacji
spotecznej tej grupy

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-14
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

L s PP R R VR V2 -V~

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 230 908,44 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 230908,41 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,03 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 14 770,10 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-14
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 216 138,31 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 6117,77 z
c) z darowizn od 0sdb prawnych 210 020,54 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 0,03 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

8 800,00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 590,40 zt
okresie sprawozdawczym ogdétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Wyréb bannerdw "Mitos¢ nie wyklucza" majgcych na celu promocje idei réwnosci matzenskiej 590,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1| Mitosé Nie Wyklucza 590,40 zt
W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
: jleop 4 P Y ¥ o8 : dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 184 923,60 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 184 883,24 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 40,36 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

46 025,17

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o i ’ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 16,0 0s6b
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0,00 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziers roku sprawozdawczego
0,00 oséb prawnych
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby -
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: - i
b) inne osoby 0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 20,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: .
b) inne osoby 15,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 125 582,89 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 125 582,89 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

125 582,89 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

125 582,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 10 465 24 7t
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2 244 23 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace Wynagrodzer’] N|ektére Z OSOby bedacyCh CZ+0nkam| Zarzadu Wykonywa*a
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi  |FOWNiez zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej, co
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac niezwiazane byio jednakze z faktem ich przynaleinoéci do
te uwagi w przygotowane pole) tego organu.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Wiktor Dynarski, Stanistawa
Fedorowicz-Podobinska /
14.07.2015

Data wypetnienia sprawozdania
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