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Polityki Spoteczne;j

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

EUROPEJSKIE CENTRUM WSPOLPRACY MLODZIEZY

1. Nazwa organizaciji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- |Powiat TORUN

kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. WOLA Nr domu 12A Nr lokalu
ZAMKOWA

Miejscowo$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 56-652-22-40

Nr faksu - E-mail ecwm@ecwm.org.pl| Strona www www.ecwm.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-02-01

5. Numer REGON 87025392500000 6. Numer KRS 0000026258
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Stawomir Bakalarz — Dyrektor Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Il. CELE STATUTOWE: ( Rozdz. I. pkt. 4 Statutu ):

a. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

b. dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych

c. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

d. przyczynianie sie do budowania wzajemnego zrozumienia
pomiedzy ludzmi, bez wzgledu na ich pochodzenie, pteé, religie,
czy kulture;

e. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. dziatanie na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

g. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci
panstwa;

h. dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

i. dziatanie na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

j- dziatanie na rzecz nauki, edukacji, rozwoju, odwiaty i wychowania;
k. dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;
|. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

m. dziatanie na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy;

n. dziatanie na rzecz promociji i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wspomagania rozwoju gospodarczego;

0. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

p. dziatanie na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu, promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb wchodzgcych na rynek
pracy, 0sb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

g. dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska;

r. dziatanie na rzecz ochrony i promociji zdrowia;

S. promocja i organizacja wolontariatu;

t. dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty, ktérych cele sg zgodne z celami Fundacii.

Fundacja Europejskie Centrum Wspotpracy Miodziezy w roku 2010
nie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej, tylko odptatna dziatalnosc¢
statutowa.. Wszystkie dziatania zwigzane byty z prowadzeniem
przedsiewzie¢ zgodnych z Ustawg z dnia 24. kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Dziatalno$é w 2011 roku:

1. Miodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator
Przedsigbiorczosci

2. Polsko-Amerykanski Program Edukacyjny Summer Abroad

3. Koto Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych

4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Toruniu (PO KL)

5. ,Nowoczesne systemy zarzgdzania jakoscig — edukacja kadr
przedsiebiorstw i instytucji”

6. ,Promocja idei spin-off — szansa dla studentéw i doktorantéw
SPINKA”

7. ,Lean Management skutecznym sposobem doskonalenia technik
zarzgdzania przedsigbiorstwem”

8. , Samozatrudnienie — Twoja lepsza przyszios¢”

9. ,Twoja Nauka — Twoja Przyszto$¢”

10. ,Wielowymiarowa promocja idei dziatalnosci spin-off w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim”

11. ,Promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej”

1.Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu - Inkubator
Przedsiebiorczosci

W ramach Europejskiego Centrum Wspotpracy Mitodziezy dziata
Osrodek Szkoleniowy, ktéry jest zarejestrowang w Kuratorium
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Oswiaty niepubliczng placéwkg ksztatcenia ustawicznego.
Osrodek oferuje zajecia prowadzone przez doswiadczonych
szkoleniowcéw metodami aktywnymi. W roku 2011 zrealizowano
poradnictwo z zakresu m.in.: pozyskiwania funduszy europejskich,
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ramach RPO WK-P
oraz PO KL.

Europejskie Centrum Wspoétpracy Mtodziezy majgc na wzgledzie
obecng sytuacje gospodarczg kraju i jej wptyw na ksztattowanie sie
poziomu bezrobocia opracowato projekt funkcjonowania
Mtodziezowego Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu (MCPB).
Koresponduje on z catoksztattem dziatalnosci Centrum
prowadzonej na przestrzeni kilku ostatnich lat, a w szczegdlnosci z
jej dziataniami przeciwdziatajgcymi bezrobociu oraz promujgcymi
przedsiebiorczos¢, w tym przedsiebiorczosé akademicka.
Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociu jest osrodkiem
zapewniajgcym osobom chcgcym rozwija¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg dogodng przestrzen, wspdlne uzytkowanie ustug oraz
obstuge zwigzang z rozwojem przedsiebiorczosci.

Gtéwnym i nadrzednym celem Mtodziezowego Centrum
Przeciwdziatania Bezrobociu jest aktywizacja oséb bezrobotnych z
terenu miasta Torunia. Aktywizacja odbywata sie¢ w dwojaki
sposab:

* poprzez umozliwianie bezrobotnym prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na preferencyjnych zasadach;

* poprzez wspieranie rozwoju matych przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalno$¢ umozliwiajgcg utworzenie dodatkowych
miejsc pracy i zatrudnienie 0s6b bezrobotnych.

Dodatkowym celem przedsiewzigcia jest wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw opartych na nowych technologiach i
wykorzystujgcych innowacyjne rozwigzania.

W celu usystematyzowania informacji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej zostata zorganizowana i na biezgco jest
uzupetniana ,Biblioteczka Przedsiebiorcy”. W ten sposéb
przekazywane sg informacje i materiaty nt. programow
europejskich, funduszy pomocowych, instytucji finansowych,
harmonizacji prawa, systemow bankowych w Unii Europejskiej,
zasad funkcjonowania jednolitego rynku w UE, podatkow, prawa
pracy.

* W sumie ok. 15 - 20 podmiotéw korzysta z powierzchni biurowej
(w trakcie 2011 r.), ktéra tgcznie wynosi 237,51 m2 i jest podzielona
na 10 pomieszczen. Wszystkie pomieszczenia sg wyposazone w
dostep do internetu. W ten sposob istnieje komunikacja wewnetrzna
oraz zewnetrza. Jest to o tyle wazne, ze od pierwszych godzin
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg zapewnione wszystkie
najwazniejsze kanaty komunikacyjne z firma. Ponadto, firmy miaty
mozliwos¢ korzystania z sali szkoleniowej wyposazonej w rzutnik
multimedialny, ekran, rzutnik do folii, tablice typu flipchart. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie réwniez udostepniane w Osrodku
Szkoleniowym pomieszczenia w celu prowadzenia rozmow z
klientami firm. Cate zaplecze administracyjne jest uzupetnione o
mozliwos¢ korzystania z ustug sekretariatu, ktéry przyjmuje
korespondencje, udziela informac;ji dla klientdow poszczegoinych
firm (w razie ich nieobecnosci), wykonuje proste czynnosci typu:
wysytka korespondenciji, wysytanie dokumentéw za pomoca faksu,
kserowanie materiatéw i dokumentow.

2. Polsko- Amerykanski Program Edukacyjny ,Poznaj Polske -
Summer Abroad Program”

Od konca czerwca 2011 r. do poczatku sierpnia 2011 r. grupa 10
Amerykanéw (wraz z amerykanskim opiekunem grupy) w ramach
programu Polsko-Amerykanskiego Programu Edukacyjnego
~summer Abroad” podrézowata po catej Polsce poznajac realia
zycia jej mieszkancow a takze polskie tradycje, kulture i obyczaje.
Pieciotygodniowy pobyt amerykarnskiej mtodziezy w Polsce objat
spotkania z osobami zycia publicznego, wojskowymi, artystami,
przedstawicielami mniejszo$ci narodowych, naukowcami, itp.
Celem programu byto pokazanie uczestnikom wptywu procesu
przemian jakie nastgpity w Polsce po 1989 roku.
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Ponadto, uczestnicy w ramach zaje¢ ochotniczych zaangazowani
byli w prace na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2011 roku
uczestnicy programu realizowali prace m.in. w Swietlicy
srodowiskowej ,Dzieciom StarOwki”. Praca w tym wolontariacie
polegata gtéwnie na sprawowaniu opieki i organizowaniu programu
zaje¢ mtodym mieszkancom Torunia - tak aby dzieci, ktére zostajg
w domach w czasie letniej przerwy zamiast spedzaé czas przed
ekranem telewizora mogty nieodptatnie przyjs¢ do Swietlicy i
spedzi¢ czas wsrod rowiesnikow grajgc w gry, bawigc sie,
zwiedzajgc z opiekunami ciekawe miejsca, chodzac na place zabaw
i spedzajgc czas na swiezym powietrzu. Wolontariat zaktadat wiec
organizacje zaje¢ poprzez wspolng zabawe, wymys$lanie gier i
opieke podczas krotkich wycieczek lub w trakcie pobytu na placu
zabaw. Miodziez amerykanska miata staty kontakt z mtodymi
mieszkancami Torunia, dzigki czemu uczyta sie nowych stéwek i
zwrotow w j. polskim, - co dziatato w obydwie strony — dzieci
uczeszczajgce do Swietlicy miaty mozliwos¢ praktycznej nauki j.
angielskiego. Obustronne wrazenia ze wspadlnie spedzonego czasu
byty bardzo pozytywne.

Drugim miejscem, w ktérym mtodziez amerykanska odbywata swdj
wolontariat byt obéz jezykowy z jezykiem angielskim. Bardzo mocng
strong obozu byly catodzienne zajecia prowadzone przez
Amerykandéw- nauczycieli i wykltadowcédw. Niewatpliwym atutem
byto tez samo miejsce jego przeprowadzenia, czyli Sredniowieczny
Torun, a konkretnie budynek X Liceum Ogoélnoksztatcgcego. Zaletg
obozu byt réwniez program kulturalno—o$wiatowo—sportowy, bogaty
w wycieczki, wyjscia do kina, na spektakle teatralne, wystawy oraz
zawody sportowe i rekreacje. Przez okres trzech tygodni miodziez
amerykanska z programu Summer Abroad 2011 uczestniczyta w
zajeciach prowadzonych przez amerykanskich nauczycieli i wraz z
polskg mtodziezg brata udziat w zajeciach dydaktyczno-sportowych.
Od czasu do czasu mtodziez amerykanska sama wchodzita w role
nauczycieli i przygotowywata niektore ¢wiczenia i zadania dla
polskiej mtodziezy. Ten Community Work Service pomogt
zintegrowa¢ mtodziez polska i amerykanska, a co wiecej pomogt
réwniez mtodziezy polskiej ,doszlifowaé” jezyk angielski poprzez
kontakt z rowiesnikami zza oceanu.

Trzecim miejscem, w ktérym mtodziez amerykanska odbywata swdj
wolontariat byt obéz kolonijny dla dzieci, organizowany przez
Torunskie Centrum Caritas. W ramach tych kolonii dzieci w wieku
od 7 do 15 lat spedzaty dwa wakacyjne tygodnie w Toruniu. Wraz z
opiekunami wyjezdzali na wycieczki, wychodzili na spacery, na
basen, do muzeum, teatru, kina. Mtodziez amerykarnska pomagata
opiekunom w opiece nad dzieémi, pomagata rowniez przy
organizowaniu zabaw, gier i zaje¢. Sama obecnos$¢ mtodych
amerykanow byta wielkim wydarzeniem dla dzieci, ktore nigdy
wczesniej nie miaty okazji spotka¢ obcokrajowcow, dlatego tez
dzieci miaty wiele satysfakcji z mozliwosci uzycia wczesniej juz
poznanego jezyka poprzez konwersacje w amerykanami w ich
wiasnym jezyku. | cho¢ byty to bardzo proste i podstawowe zwroty
w j. angielskim, byt to niezwykle ekscytujgcy aspekt pobytu
amerykanow na koloniach organizowanych przez Torunskie
Centrum Caritas. Zakres zadan powierzonych wolontariuszom to
m.in. zabawa z dzieémi przebywajgcymi w Toruniu na koloniach
organizowanych przez Caritas, nauka jezyka angielskiego poprzez
réznego rodzaju gry i zabawy oraz przedstawienie dzieciom réznic
kulturowych. Wszystkie te zatozenia zostaty spetnione a dzieci
obecne na obozie kolonijnym w Toruniu spedzity owocnie czas
wsrdd miodziezy amerykanskie;.

W ramach Polsko-Amerykanskiego Programu Edukacyjnego
Summer Abroad grupa mtodziezy amerykanskiej brata udziat w
zajeciach z jezyka polskiego, ktére prowadzone byty w Europejskim
Centrum Wspétpracy Mtodziezy.

Najistotniejszg czescig programu z punktu widzenia ksztattowania
wizerunku oraz opinii o Polsce byt trzytygodniowy pobyt
uczestnikbw w Toruniu na zasadzie Homestay.

Ideg programu Homestay jest stwarzanie ludziom mozliwosci
zamieszkania z rodzing w innym kraju, gdzie przez uczestnictwo w
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codziennym zyciu mieszkancéw moga poznawag, lepiej zrozumiec i
szanowac réznorodnos¢ kultur, obyczajow i warto$ci.

W czasie swojego pobytu w Polsce mtodziez amerykanska
odwiedzita Warszawe, Gdansk, Czestochowe, Krakéw i Zakopane
uczac sie polskiej historii, tradycji i wspotczesnosci.

3. Koto Rodzicéw Dzieci Niepetnosprawnych

KRDN zrzesza rodzicow, opiekunéw dzieci niepetnosprawnych w
wieku przedszkolnym i szkolnym oraz wolontariuszy. Celem Kota
jest przede wszystkim wigczanie dzieci niepetnosprawnych w
edukacje przedszkolng i szkolng, dziatanie na rzecz integracji dzieci
niepetnosprawnych i sprawnych, stworzenie bazy wolontariuszy
pomagajacych przy rehabilitacji a takze dziatalnosci Kota.
Spotkania cztonkéw Kota Rodzicéw Dzieci Niepetnosprawnych
odbywaly sie regularnie raz w miesigcu. Na spotkania zapraszani
byli specjalisci zajmujgcy sie rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych,
przedstawiciele urzeddw i instytucji oraz eksperci. Rodzice
zrealizowali réwniez szereg imprez okoliczno$ciowych dla dzieci,
m.in.: z okazji Dnia Dziecka, spotkanie z gwiazdorem, mikotajki.
Dalszym zamiarem organizacyjnym jest wigczenie sie Kota w
dziatalnos$¢ aktywizujgcg zawodowo osoby niepetnosprawne, do
otrzymania wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzieki nabytej wiedzy, znajomosci zasad i procedur obowigzujgcych
przy korzystaniu z tych srodkéw, beneficjenci programu bedg mogli
aktywnie realizowa¢ swoje zadania w oparciu 0 pomoc europejska.

4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Toruniu (PO KL)

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Toruniu nalezy do ogdlnopolskiej sieci Regionalnych Osrodkow
EFS od 2005 roku, czyli momentu jej powstania. Dziatalnos¢
Osrodka skupia sie przede wszystkim na: zachecaniu potencjalnych
projektodawcow do aplikowania o srodki EFS, informowaniu o
mozliwosci wziecia udziatu w projektach realizowanych na terenie
dziatalnosci Osrodka, prowadzeniu konsultacji nt. mozliwosci
wspotfinansowania projektéw z EFS, pomocy w przygotowaniu
projektow oraz wnioskéw aplikacyjnych do EFS oraz pomocy przy
wdrazaniu realizowanych projektow. Waznym elementem
dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie animacji inicjatyw lokalnych
oraz pomoc w zawieraniu partnerstw. Cho¢ dziatania sieci
osrodkéw EFS koordynowane sg na szczeblu centralnym przez
Krajowy Osrodek EFS.

Powyzsze zadania Regionalny Osrodek EFS w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2011 r. realizowat poprzez:

[1 Zorganizowanie 26 szkolen (jednodniowych oraz dwudniowych) z
zakresow dotyczgcych m.in. przygotowania projektéw
kwalifikujgcych sie o dofinansowanie z EFS, rozliczania i
sprawozdawczosci, budowy i rozwijania partnerstw na rzecz
rozwoju lokalnego, zmian w systemie realizacji PO KL, projektéw
innowacyjnych oraz zagadnien prawnych (pomoc publiczna, prawo
zamowien publicznych, ochrona danych osobowych). Zajecia
ukonczyto 455 uczestnikéw.

[1 Udzielenie 533 godzin doradztwa na wszystkich etapach pracy z
projektem, poczgwszy od konsultacji nt. mozliwosci
wspoffinansowania projektow z EFS, poprzez pomoc przy tworzeniu
projektu i konstruowaniu wniosku, a koriczgc na doradztwie przy
jego realizacji. W efekcie powyzszych dziatan w konkursach
wspoffinansowanych z EFS ztozono 42 wnioski, ktére powstaty przy
udziale Regionalnego Osrodka EFS w Toruniu. Ponadto na etapie
wdrazania wsparciem Osrodka zostato objete 51 projektéw. Ze
wsparcia doradczego RO EFS w 2011 r. skorzystato 230 oséb.

[1 Wspieranie podmiotéw skupionych wokot porozumien
partnerskich w poszczegdélnych powiatach okregu torunskiego
poprzez spotkania indywidualne z animatorem EFS. W ramach
animacji lokalnej przeprowadzono takze 15 seminariéw, m.in. w
Gorznie, Chetmzy, Zbdjnie, Kikole, Obrowie, Racigzku, Ciechocinie,
Swiedziebni, Rogowie. Tematyka seminariéw po$wiecona byta
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przede wszystkim rozwojowi lokalnemu, tworzeniu form efektywnej
wspotpracy partnerskiej. Spotkania robocze prowadzity do
inicjowania oraz konstytuowania sie grup podmiotéw i os6b
zainteresowanych wspétdziataniem w konkretnych obszarach
problemowych. Dokonywano diagnozy potrzeb, mapy potencjatu
podmiotéw, organizacji, obszaréw wymagajgcych wsparcia poprzez
przedsiewziecia/projekty oraz zainteresowan partneréw. Dzigki
pracy animatora zainicjowano powstanie 3 partnerstw na rzecz
rozwoju (w formie umowy partnerskiej).

[ Prowadzenie punktu informacyjnego, w ktérym osoby
zainteresowane uzyskiwaty kompleksowg informacje na temat
funkcjonowania PO KL, mozliwosci jakie daje im EFS, szans na
uczestnictwo w projektach wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych oraz na temat podniesienia swoich umiejetnosci w
zakresie aplikowania o srodki unijne poprzez uczestnictwo w
szkoleniach realizowanych przez RO EFS, uczestnictwo w
spotkaniach otwartych lub indywidualne spotkania z doradcg. Z
ustug punktu informacyjnego skorzystaty 493 osoby (poprzez
kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy bgdz pytania zadawane
przez strone www). Prowadzono takze serwis internetowy
www.torun.roEFS.pl, a takze opracowano 48 newsletterow,
wysytanych do ok. 2.000 odbiorcéw. Newslettery zawieraty
informacje dotyczace aktualnej oferty oSrodka oraz informacje
dotyczace biezacych wydarzen zwigzanych z wdrazaniem EFS
(m.in.: ogtaszanych konkurséw PO KL, wynikéw prowadzonych
ocen, nowych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem projektow
PO KL oraz realizowanych akcji promocyjnych). W ramach pracy
RO EFS zainicjowano takze powstanie i publikacje materiatow w
prasie regionalnej.

W 2011 roku z pomocy Regionalnego Osrodka EFS w Toruniu w
formie szkolen, doradztwa i pomocy animatora skorzystaty tgcznie
804 osoby z 511 instytuciji.

5. Program ,Nowoczesne systemy zarzadzania jakoscig — edukacja
kadr przedsiebiorstw i instytucji”

Projekt realizowany od poczgtku marca 2009 r., kontynuowany w
2010 r. az do konca lutego 2011 r.- skierowany do dorostych oséb
pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikaciji i
umiejetnosci, w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach na terenie wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu zostato zatoZzone
przeprowadzenie 52 dwudniowych szkolen prowadzonych w formie
warsztatow. Lagcznie zaktada sie przeszkolenie 832 oséb w ciggu
36 miesiecy. Zakres tematyczny szkolen obejmuje 4 panele: 1.
,Nowoczesne systemy zarzadzania” — szkolenie dla kadry
zarzadzajgcej, pracownikdw zwigzanych z budowg i eksploatacjg
systemu zarzgdzania (norma ISO 9001 — podstawy systemow
zarzadzania jakoscig, ¢wiczenia wprowadzajgce do pisania
nowoczesnych procedur i okreslania struktury procesow, itd.); 2.
LAudity wewnetrzne” — szkolenia przeznaczone gtéwnie dla
auditorow wewnetrznych oraz kandydatéw na auditoréw (1ISO
19011 — jako wytyczna do prowadzenia auditéw, struktura
procedury auditéw wewnetrznych, itd.); 3. ,Opracowanie
dokumentaciji” — szkolenie przeznaczone dla kadry zarzadzajgce;j,
pracownikow zwigzanych z budowg i eksploatacjg systemu
zarzadzania (przygotowanie do opracowania i aktualizowania
efektywnych dokumentéw w systemie oraz zarzadzania nimi,
nabycie umiejetnosci tworzenia Ksiegi Jakosci, procedur, itp.); 4.
,Doskonalenie auditoréw wewnetrznych” — szkolenie przeznaczone
dla auditorow wewnetrznych (doskonalenie technik auditowania,
przedstawienie zasad, celow i metod wykonywania auditow
wewnetrznych wg ISO 19011, przeprowadzanie auditéw
wewnetrznych oraz realizacja dziatah korygujgcych). tacznie do
konca 2011 r. zostato przeprowadzonych 50 - dwudniowych
szkolen, z ktérych skorzystato 882 beneficjentow ostatecznych.
Ponadto, w ramach projektu $wiadczone sg na biezgco ustugi
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doradcze. Opracowany zostat takze poradnik oraz platforma
internetowa — zawierajgce kompleksowe informacje dot. systemu
zarzgdzania jakoscig.

6. Program ,,Promocja idei spin-off — szansa dla studentow i
doktorantéw SPINKA”

Projekt realizowany od sierpnia 2009 do konca stycznia 2011r.
Projekt skierowany do studentéw i doktorantéw ksztatcgcych sie na
uczelniach wyzszych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ogét dziatan zaplanowanych w ramach projektu
stanowit kompleksowy system wsparcia dla studentéw chcacych
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg typu spin-off. Ponadto w ramach
dziatan projektu realizowano kampanie informacyjno-promocyjng w
zakresie przedsiebiorczosci akademickiej. W tym celu
przeprowadzono 8 szkolen w formie warsztatéw, na ktére rekrutacja
prowadzona byta przy wspétpracy uczelni wyzszych, biur karier,
organizacji studenckich oraz samorzadéw studenckich. tgcznie
zatozono przeszkolenie 96 0s6b — wskazniki zawarte we wniosku o
dofinansowanie zostaty przekroczone co stanowi wartos¢ dodana.
Zakres tematyczny: komercjalizacja badan, dziatalno$¢ spin-off,
procedury zaktadania dziatalnosci spin-off, mozliwos¢ finansowania
inwestycji z Srodkéw Unii Europejskiej, pozyskiwanie partneréw,
Venture Capital. Itd. Wszystkie zrealizowane w ramach projektu
dziatania prowadzity do wzmocnienia postaw innowacyjnych i
przedsiebiorczych w srodowisku akademickim wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego.

7. Program ,Lean Management skutecznym sposobem
doskonalenia technik zarzadzania przedsigbiorstwem”

Realizcje projektu rozpoczeto od lipca 2010 r. Projekt skierowany
jest do 360 oso6b dorostych, zamieszkujgcych i pracujacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérzy z wtasne;j
inicjatywy sg zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W ramach projektu w 2011 r. przeprowadzono 12 dwudniowych
praktycznych szkolen z zakresu zarzgdzania jakoscig, z ktorych
skorzystato 198 oséb. Tematyka szkolen obejmuje m.in.:

* Lean Management — szkolenie umozliwi przedstawienie narzedzi i
zasad wdrozeniowych, uczestnicy $ledzg efekty podjetych decyzji
oraz przyjetych rozwigzan.

» Mapowanie strumienia wartosci — szkolenie skoncentrowane jest
na zdiagnozowaniu stanu istniejgcego wybranego procesu,
zdefiniowaniu problemow oraz mozliwosci ich rozwigzania.

* 5S — szkolenie ma na celu przeprojektowanie stanowisk pracy i
ich otoczenia, ukierunkowane na poprawe efektywnosci
wykorzystania czasu pracy operatora, poprawe ergonomii i
bezpieczenstwa prac.

 Standaryzacja pracy — szkolenie ukierunkowane na okreslenie
wytycznych do realizacji zadan na stanowisku, celem zapewnienia
powtarzalnosci jakos$ci i czasow cykli na stanowiskach roboczych.
* OPF (One-Piece-Flow) — szkolenie nastawione na poprawe
elastycznosci procesu wytworczego.

* TMP — Total Productive Maintanance — szkolenie majgce na celu
poprawe efektywnosci wyposazenia technicznego.

» Kanban i Heijunka — szkolenie ma na celu opracowanie zasad.

8. Program ,Samozatrudnienie — Twoja lepsza przysztos¢”
Projekt ,Samozatrudnienie — Twoja lepsza przyszto$¢”
zrealizowano w partnerstwie z Telewizjg Polskg S.A. Oddziat w
Bydgoszczy. Jego gtdwnym celem byta promocja idei
samozatrudnienia jako sposobu na znalezienie swojego miejsca na
rynku pracy a takze promocja postaw przedsiebiorczych i
kreatywnych oraz upowszechnie dobrych praktyk. Dziatania
projektowe obejmujg zasiegiem obszar wojwodztwa kujawsko-
pomorskiego, z wykorzystaniem wielu kanatéw informacyjnych
takich, jak: telewizja, radio, prasa, internet, formy drukowane a
takze billboardy. ECWM jako partner projektu odpowiadato za:
opracowanie i publikacje wywiadow i artykutow prasowych oraz
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reklam, przeprowadzenie kampanii billboardowej, produkcje i emisje
dzingli radiowych, opracowanie i druk plakatéw, ulotek i informatora
a takze ich kolportaz. Ponadto, do zakresu zadarn ECWM nalezato
opracowanie informatyczne i merytoryczne portalu www.

Program w swoich zatozeniach miat za zadanie wzmocni¢ postawy
przedsiebiorcze i aktywne, a takze przekaza¢ przydatne wskazowki
dla potencjalnych beneficjentow — wskaza¢ miejsca, sposoby
pozyskania dotacji oraz mozliwosci pozyskania profesjonalne;j
wiedzy w zakresie Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

9. Program ,, Twoja Nauka — Twoja Przysztos¢”

Projekt ,Twoja Nauka — Twoja przysztos¢” zrealizowany w
partnerstwie z Telewizjg Polskg S.A. Oddziat w Bydgoszczy.
Gtéwnym celem projektu jest promocja idei ksztatcenia
ustawicznego — pozwalajgcego na aktywne ksztattowanie swojej
drogi zawodowej w dzisiejszej dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywisto$ci. Projekt zaktadat, iz poprzez promocje idei
ksztatcenia ustawicznego nastgpi zwiekszenie uczestnictwa
spotecznosci regionu w formach szkolnych a takze poprawa
dostepu do informacji na temat ksztatcenia ustawicznego. ECWM
odpowiadat w ramach projektu za stworzenie informatyczne oraz
przygotowanie merytoryczne portalu www, opracowanie i produkcije
ulotek, plakatéw oraz informatora zawierajgcego najwazniejsze
informacje nt. ksztatcenia ustawicznego i ich kolportaz. Ponadto,
ECWM odpowiadat za przeprowadzenie kampanii billboardowe;j,
produkcje i emsije dzingli radiowych, opracowanie 20 szt. arytkutow
i ich emisje w tytutach o zasiegu lokalnym i regionalnym. W ramach
akcji promocyjnej wykorzystywano najsilniejsze nosniki informacji w
potgczeniu z no$nikami tradycyjnymi. Wszystkie dziatania
prowadzity do wzmocnienia swiadomosci znaczenia podnoszenia
kwallifikacji zawodowych i aktywnosci w tym zakresie, co z kolei
bedzie miato przetozenie na polepszenie sytuacji na rynku pracy
poprzez zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia a tym
samym doprowadzi do zmniejszenia bezrobocia.

10. Program ,Wielowymiarowa promocja idei dziatalno$¢ spin-off w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim”

Gtéwnym celem projektu jest ukierunkowanie studentow i
doktorantéw na przedsiebiorczos¢ akademicka, a w szczegdélnosci
na zaktadanie firm typu spin-off poprzez zapewnienie
kompleksowego i profesjonalnego wsparcia podczas szkolen oraz
innych dziatan przewidzianych w projekcie. Zatozenia i cele sg
bezposrednio powigzane z potrzeba poprawienia relacji sfer nauki i
biznesu w ramach zycia akademickiego. W trakcie trwania projektu
w roku 2011, zostato przeprowadzonych sze$¢ szkoleh oraz
konferencja dotyczgca zaktadania oraz prowadzenia wiasnej
dziatalnosci typu spin-off. W szkoleniach w sumie udziat wzieto 81
Beneficjentow Ostatecznych. W konferencji wzieto udziat réwniez
86 Beneficjentow Ostatecznych, a samo przedsiewziecie miato
miejsce na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzagdzania UMK w
Toruniu dnia 2 grudnia 2011 r. Projekt to rowniez szeroko
rozumiana kampania promocyjna, ktéra prowadzona przy
wspotpracy z Telewizjg Polskg S.A. w Warszawie Oddziat w
Bydgoszczy, umozliwia studentom i doktorantom dostep do
kompleksowej wiedzy na temat komercjalizacji badan naukowych.
W ramach wspomnianej kampanii promocyjnej zrealizowano dwa
pikniki informacyjne, w ktérych wystgpito ponad 20 specjalistéw w
dziedzinie nauki i biznesu. Powstaty rowniez 4 debaty telewizyjne, 7
spotoéw reklamowych oraz 24 odcinki minireportazy z udziatem
doktorantéw z uczelni naszego wojewddztwa, ich promotoréw oraz
ekspertow. W gazetach ukazato sie rowniez 5 artykutéw i 4
ogtoszenia dotyczgce wspotpracy sfery nauki i biznesu. W ramach
kampanii dokonywano dystrybucji ulotek, folderéw informacyjnych
oraz gadzetéw reklamowych.

11. Program ,Promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w
sektorze ekonomii spotecznej”
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Od poczatku stycznia 2011 roku Europejskie Centrum Wspotpracy
Mtodziezy w partnerstwie z Torunskim Stowarzyszeniem
Ekologicznym ,Tilia” realizujg projekt :,Promocja ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej”.
Potrzeba realizacji projektu wynikta ze zdiagnozowanych
probleméw w obszarze dzialalno$ci organizacji pozarzgdowych.
Najwazniejszym z nich byta nadal zbyt mata ilo$¢ organizacji
pozarzadowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Poprzez
realizacje projektu zaplanowano pokonanie barier w podejmowaniu
nowych dziatan z zakresu Ekonomii Spotecznej (m.in. niski poziom
kompetenc;ji personelu podmiotéw Ekonomii Spotecznej, niewielka
ilos¢ instytuciji wspierajgcych Ekonomie Spoteczng na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, ogolny niedostatek wiedzy na
temat podmiotéw Ekonomii Spotecznej itp.). Celem nadrzednym
Projektu jest rozwijanie sektora ekonomii spotecznej w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przez wsparcie
funkcjonowania 100 instytucji otoczenia Ekonomii Spoteczne;j.
Dziatania proponowane w projekcie sg skierowane do os6b
fizycznych chcacych zatozy¢ podmiot Ekonomii Spotecznej, a takze
do podmiotow juz istniejgcych (organizacji pozarzgdowych,
spétdzielni pracy, spotdzielni socjalnych, instytucji rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej).

W 2011 roku Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy
zrealizowalo: 4 seminaria, 2 warsztaty partnerskie, podpisano jedno
porozumienie partnerskie z podmiotami Ekonomii Spotecznej. Na
biezgco udzielano doradztwa ogoélinego poprzez Punkt Doradztwa
Ekonomii Spotecznej. Zainteresowane podmioty Ekonomii
Spotecznej a takze osoby zainteresowane po zdiagnozowaniu
problemu kierowano na doradztwo specjalistyczne - prawne,
marketingowe i rachunkowe. Podmiotom i osobom wymagajacym
takiego wsparcia oferowano zajecia z Coachem. W 2011 roku
udzielono wsparcia 115 osobom i ponad 50 podmiotom Ekonomii
Spotecznej. Pod koniec roku 2011 szczegdtowo zaplanowano
dziatania na rok 2012.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. _— o o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

4

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego 5
* Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodoéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dzialalnosci) Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

2696 961,67 zt

2. Informacja o zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2594 276,77 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 97 841,23 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 2342,71 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1544,70 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 691,06 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 691,06 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt
h) ze s$wiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych zrodet 265,20 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

406 125,88 zt

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa

0,00 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodow

ego od osadb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0,00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 287 454,71 zt 0,00 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2126 012.11 0.00 2t
publicznego ’ ’

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 159 980 01 2t 0.00 2t
publicznego ’ ’
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0,00 z 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogotem: 1 462,59 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

zwolnien

[ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
& Mie
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[~ wiasnos¢
) [
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

11,0 oséb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

11,0 etatow

3. Liczba osdb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

21,0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
" Nie

0,00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0,00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b
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W a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
tym: b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni
0,00 osdéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
::/m: c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 os6b
e) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 924 669,64 zt

sprawozdawczym

a) z tytutu umoéw o prace

553 995,97 zt

wynagrodzenie zasadnicze

527 366,21 zt

W nagrody 0,00 z
tym: premie 0,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochad) 26 629,76 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 370 673,67 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0,00 z

dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym: ) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego 0,00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0,00 z

dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0,00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Vl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|program ,Regionalny Osrodek EFS” Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 2011-12-30
Kujawsko-Pomorskiego
2|program ,Wielowymiarowa promocja idei Urzg Marszatkowski Wojewddztwa 2011-12-30
dziatalnosci spin-off w wojewddztwie kujawsko- |Kujawsko-Pomorskiego
pomorskim”
3|program ,Promocja ekonomii spotecznej i Regionalny Osrodek Polityki 2011-12-30
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej’ Spotecznej w Toruniu
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) O Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Poluchowicz/Gtéwny Ksiegowy/2012-07-16
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