Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-04

L Ve e TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI ODDZIAt MIEJSKI W MIELCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat MIELECKI
kontaktowe

Gmina MIELEC Ulica UL. CHOPINA Nr domu 8 Nr lokalu 104
Miejscowos¢ MIELEC Kod pocztowy 39-300 Poczta MIELEC Nr telefonu 17-583 66 21
Nr faksu E-mail tpdmielec51@interia.pl Strona www www.tpd.mielec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-05-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-05-31
publicznego
5. Numer REGON 18023015700000 6. Numer KRS 0000278724
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo tworzy spoteczny ruch na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzicom, ktérego celem jest troska o prawa, jakos$¢ warunkow zycia,
wychowania i edukacji dziecka, jego wszechstronny rozwdj, zdrowie,
bezpieczenstwo, podmiotowos¢ i godnosé, rownosc szans zyciowych.

Cele Towarzystwa obejmujg dziatalnos$¢ pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w zakresie:

1) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

2) pomocy spotecznej kierowanej do rodzin i oséb wychowujacych dzieci
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

3) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy,

4) wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundw, wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa,

5) ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

6) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich oraz dziatan wspierajgcych rozwoj demokracji,

7) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

8) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci, oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

9) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

11) dziatalnosci charytatywnej,

12) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych w
kraju i za granica,

13) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

14) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

15) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

16) promocji i organizacji wolontariatu,

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

18) bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

19) pomocy Polonii i Polakom za granica,

20) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg, dziatalnosci na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami,

21) dziatalnosci na rzecz innych organizacji pozarzadowych w zakresie
zgodnym z zadaniami Towarzystwa.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Cele i zadania, o ktorych mowa w pkt 9, Towarzystwo realizuje poprzez:
1) wspotprace z organami wtadzy publicznej, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, z
pracodawcami oraz srodkami spotecznego przekazu,

2) wyrazanie opinii i stanowiska wobec probleméw i rozwigzan
mieszczgcych sie w celach i zadaniach Towarzystwa, w tym opiniowanie
aktéw prawnych,

3) sprawowanie obywatelskiej kontroli oraz monitorowanie
funkcjonowania instytucji publicznych i instytucji zaufania publicznego w
obszarach zwigzanych z realizacja praw dziecka i niniejszego statutu,

4) promocje i organizacje spotecznego rzecznictwa praw dziecka,
podejmowania interwencji w sprawach dzieci, reprezentowania interesow
dziecka i rodziny — za ich zgodg — przed: szkota, placéwka opiekunczo-
wychowawczg, sgdem i innymi instytucjami, w granicach dopuszczalnych
prawem,

5) inicjowanie i prowadzenie prac badawczych zwigzanych z rozwojem
dziecka, badanie jego potrzeb i mozliwosci ich zaspokojenia,

6) wypracowywanie i wdrazanie autorskich (tepedowskich) metod
wspierania dziecka i rodziny,

7) organizacje wspétpracy miedzynarodowej, wymiany doswiadczen,
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upowszechniania dorobku, mysli i praktyki pedagogicznej Towarzystwa,
8) organizacje uzupetniajgcych sie dziatan opiekunczych, edukacyjnych,
wychowaweczych, zdrowotnych, terapeutycznych, socjalnych, spoteczno-
pedagogicznych, charytatywnych, kulturalnych, sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i innych, w szczegélnosci w dziedzinie:

a) zapobiegania wychowywaniu sie dziecka poza rodzing, udzielania
rodzicom pomocy w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, prowadzenia
poradnictwa rodzinnego i prawnego, inicjowania pieczy zastepczej,
prowadzenia procedur przysposobienia oraz przygotowania kandydatow
do przysposobienia dziecka,

b) tworzenia i prowadzenia specjalistycznych form pomocy, wychowania,
opieki, ksztatcenia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
usamodzielnienia dzieci i mtodziezy, w tym wychowujgcych sie poza
rodzing, niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

c) ochrony dzieci przed patologig, ubdstwem, wykluczeniem spotecznym,
ztym traktowaniem, bezprawnym wykorzystywaniem pracy dzieci,
dyskryminacjg oraz innymi formami przemocy, prowadzenia edukacji i
innych dziatan w zakresie profilaktyki spotecznej, w tym uzaleznien,

d) upowszechniania wychowania obywatelskiego dzieci i mtodziezy,
rozwoju samorzgdnosci, organizacji parlamentaryzmu dzieciecego,
sejmikéw dzieciecych i mtodziezowych oraz innych spotecznych akgji
zbiorowych,

e) rozwoju zainteresowan, zdolnosci, inicjowania, wspierania i
promowania dzieciecej twdrczosci artystycznej, prowadzenia wydawnictw
organizacyjnych, edukacyjnych i dzieciecych,

f) organizowania réznych form zagospodarowania czasu wolnego,
organizacji Srodowiska wychowawczego w miejscu zamieszkania dziecka,
placowek wypoczynku, wycieczek itp.,

g) podnoszenia poziomu wiedzy i kultury pedagogicznej rodzicéw i ogdtu
spoteczenstwa, organizowania réznorodnych form ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli, wychowawcdéw, pracownikéw stuzb spotecznych,
wolontariuszy, oraz innych osdb pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing
albo naich rzecz,

h) tworzenia warunkéw rozwoju Towarzystwa oraz rozwoju osobistego

i zawodowego jego cztonkéw i pracownikow.

2. Zadania statutowe realizowane sg przez Towarzystwo z wtasnej
inicjatywy, jako zadania zlecone albo powierzone przez podmioty
publiczne badz prywatne. Zadania te mogg by¢ realizowane samodzielnie
lub w partnerstwie z podmiotami publicznymi, prywatnymi krajowymi
albo zagranicznymi.

3. W zaleznosci od celu, rodzaju, mozliwosci organizacyjnych i
materialnych dziatania Towarzystwa mogg by¢ prowadzone w formie:
akcji, projektow terminowych, cyklicznych, okazjonalnych, dziatalnosci o
charakterze dtugotrwatym albo poprzez formy zinstytucjonalizowane.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2019 roku Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski w Mielcu kontynuowato przede wszystkim prowadzenie Placowek
Wsparcia Dziennego - o charakterze specjalistycznym w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej przy ul. Chopina 8 oraz

o charakterze opiekuriczym Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej przy ul. Warnericzyka 3. Kontynuowalismy zajecia, ktére byty
prowadzone w ramach projektu ,Wiecej umiem - Wiecej Znacze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata2014-2020. Nazwa dziatania: 8.4 POPRAWA DOSTEPU DO UStUG WSPARCIA RODZINY |
PIECZY ZASTEPCZEJ. Kontynuujgc naszg wieloletnig prace z dzieckiem i rodzing, koncentrowali$my sie na takich formach pracy,
ktore miaty korzystny wptyw na niwelowanie i minimalizowanie réznorodnych barier (wycofanie, nadpobudliwos¢, zaburzenia
zachowania), blokujgcym naszym wychowankom normalne funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, w szkole i w rodzinie.
Prowadzone w naszych placéwkach réznego typu zajecia przyczynity sie do wzmacniania potencjatu rozwojowego dzieci i
miodziezy, lepszych relacji rodzinnych i rozumienia siebie w aspekcie swojej sprawczosci. Dzieci korzystaty miedzy innymi z zajec¢
z socjoterapii, logopedii, terapii pedagogicznej, zajec z plastyki i rzezby, ceramiki zaje¢, o zdrowym stylu zycia, teatralnych, zajec
z psychologiem, i zaje¢ animacyjnych i tancéw integracyjnych. W dwdch placowkach objelismy dziataniami 85 dzieci oraz 70
niepetnosprawnych, ktérym pomoc udzielana jest przez Rejonowe Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
Ruchowo w Mielcu. TPD OM w Mielcu zorganizowat 1 wycieczke dla dzieci do Janowa Lubelskiego

i piknik rodzinny na strzelnicy w Mielcu.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski w Mielcu organizowato w ramach wspétpracy z Gming Mielec dowozy dla 22
dzieci z Chorzelowa i Podleszan na zajecia

w naszych Placéwkach Wsparcia Dziennego. W 2019 roku w programie dozywiania Fundacji Tesco dzieciom ,ZDROWO JESC, BY
ROSNAC W SILE” i ,Z6tty talerz”

z Kulczyk Foundation wzieto udziat 85 dzieci i 15 rodzicow. Podczas pikniku rodzinnegd’ ,,Grunt to rodzinka” prezentowalismy
zatozenia programoéw oraz poczestunek dla uczestnikdw, zachecajac rodzicdw do zdrowego odzywiania i zdrowego gotowania.
Liczba zatrudnionych w 2019 przez Zarzagd Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziat Miejski w Mielcu: 10 osdb zatrudnionych w
oparciu o umowe o prace, w tym 4 w petnym wymiarze,

Na inne umowy zatrudnianych byto 3 osoby ( umowa o dzieto, umowa zlecenie).

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 155
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;j::f:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 451 720,66 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 450 462,47
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 258,19 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5899,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 421 590,00 zt
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 420 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1590,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 13 383,13 z

a) ze sktadek cztonkowskich 3 600,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9783,13 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Z innych zrodet 10 847,73 z

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 836,29 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie dziatalnosci opiekuriczo - integracyjno - wychowawczej dla dzieci 2 500,00 zt
niepetnosprawnych, pomoc dla dzieci
2 |Dofinansowanie placéwki wsparcia dziennego 2 336,29 #

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 456 030,55 z 4 836,29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 455 026,55 zt 4 836,29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 189,00 zt
e) koszty administracyjne 815,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 564,08 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

[T dzierzawa

-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

95 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 80 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 78 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

340 412,83 zt

a) z tytutu uméw o prace

332 742,83 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 257 911,03 z

w - nagrody 9 900,00 z
tym: - premie 7 950,00 zt
- inne $wiadczenia 56 981,80 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 7 670,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

340 412,83 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

340 412,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2181,13 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 104,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowki Prowadzenie placowki wsparcia |Gmina Miejska Mielec 370 000,00 zt
wsparcia dziennego w dziennego dla dzieci
formie opiekunczo-
specjalistycznej w budynku
przy ul. Chopina 8 oraz
placéwki wsparcia dziennego
w formie opiekuniczej w
budynku przy ul.
Warnenczyka 3
2|Wspieranie rozwoju dziecii |Prowadzenie placdwki wsparcia |Gmina Mielec 50 000,00 zt
mtodziezy - organizacja i dziennego dla dzieci z Gminy
prowadzenie placowki Mielec
wsparcia dziennego w 2019
r,
. N . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Finansowanie dziatan Udziat pracownika w kursie : Powiat Mielecki 1 590,00 zt
obejmujgcych ksztatcenie Akademia Kadrowo - ptacowa
ustawiczne pracownikéw z  |dla praktykdow

Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Grazyna Chamielec
Wiadystaw Betlej
Anna Sycha
Elzbieta Szelest 2020-09-04

Aneta Kusmierczyk
Jolanta Wolska
Jaro
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