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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-05-15

2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania STOWARZYSZENIA jest: 
1) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich; 
2) działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych; 
3) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo: 
- organizacje pozarządowe, 
- osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej 
Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, 
- jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego, 
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez: 
1) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
2) upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn; 
3) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
4) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
5) promocję i organizację wolontariatu; 
6) upowszechnianie i ochronę praw konsumentów; 
7) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców; 
8) promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi; 
9) organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych form 
współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA; 
10) współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy; 
11) organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych; 
12) gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie kompleksowej 
informacji, wiedzy i doświadczeń na temat organizacji pozarządowych i 
instytucji, wdrażanych programów, projektów, sposobów ich finansowania, 
inicjatyw podejmowanych przez organizacje; 
13) prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych; 
14) finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych; 
15) działania na rzecz aktywizacji młodzieży; 
16) upowszechnianie idei ekonomii społecznej; 
17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii 
społecznej; 
18) działania na rzecz edukacji prawnej; 
19) działania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz w zakresie ochrony 
środowiska; 
20) działania na rzecz kultury i oświaty; 
21) działalność na rzecz ochrony zdrowia;
22) działania rewitalizacyjne.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

OBSZAR: WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I INICJATYW SPOŁECZNYCH

1. Centrum Organizacji Pozarządowych 2019
Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2019
Cel przedsięwzięcia: pobudzanie i rozwój aktywności społecznej mieszkańców Rybnika poprzez uruchomienie i prowadzenie 
centrum organizacji pozarządowych w Rybniku w okresie od 1.01 do 31.12.2019 r.
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie, zarejestrowane w Rybniku bądź prowadzące lub planujące działania na rzecz mieszkańców Rybnika oraz 
mieszkańcy Rybnika zaangażowani w organizacjach lub zainteresowani aktywnością społeczną.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- COP funkcjonował przez 160 godzin miesięcznie. Jego podstawową funkcją było informowanie na tematy dot. bieżącego 
funkcjonowania organizacji, np. w zakresie zmian w prawie dotyczącym NGO, organizowanych konkursów, szkoleń, spotkań i 
innych wydarzeń kierowanych do trzeciego sektora i zaangażowanych obywateli. Łącznie doradcy w COP byli dostępni dla 
zainteresowanych organizacji i mieszkańców przez 960 godzin;
- Dostępne było doradztwo ogólne w wymiarze 160 godzin/m-c z zakresu dotyczącego zakładania, funkcjonowania organizacji, 
jak również doradztwo specjalistyczne - łącznie udzielono 32 godzin doradztwa z zakresu prawa, ochrony danych osobowych i 
fundraisingu;
- Zorganizowano 6 szkoleń (łącznie 25 godz.) z zakresu sprawozdawczości merytorycznej, finansowej, tworzenia ofert, nowych 
wzorów dokumentów oraz promocji;
- Zapewniano organizacjom wsparcie techniczno-organizacyjne poprzez możliwość korzystania z pomieszczeń na potrzeby 
prowadzonych przez nie działań, w tym możliwość przygotowania drobnego poczęstunku, korzystania ze sprzętu biurowego 
typu: urządzenia wielofunkcyjne, laptopy, rzutniki, namiot wystawowy itp., korzystania z książek, publikacji i innych materiałów 
informacyjnych;
- Działalność COP promowano z wykorzystaniem strony cris.org.pl, profilu w mediach społecznościowych, organizowanych przez 
CRIS i inne podmioty wydarzeń na terenie Rybnika;
- Zorganizowano Galę Wolontariatu, która była podsumowaniem konkursu na wolontariusza roku w Rybniku. Podczas Gali 
wyróżniono osoby poświęcające swój czas i umiejętności na rzecz dobra wspólnego. Była ona również okazją do promocji 
wolontariatu, aktywności społecznej i organizacji pozarządowych. Galę przygotowano we współpracy z rybnickimi organizacjami 
(Stowarzyszenie OLOGOS, Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego). 
Ogółem w ramach COP wsparcie uzyskały 74 organizacje pozarządowe i 131 aktywnych mieszkańców Rybnika.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Rybnik. 

2. Fabryka Pełna Życia 2019 – włącz się!
Okres realizacji: 01.04.2019 - 15.11.2019
Cel przedsięwzięcia: wzrost ożywienia społecznego na terenie priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum w Dąbrowie 
Górniczej poprzez realizację co najmniej 16 projektów w okresie od 1.04.2019 do 15.11.2019 r.
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe i grupy nieformalne działające przy NGO. Odbiorcy pośredni: mieszkańcy Dąbrowy 
Górniczej korzystający z działań realizowanych przez organizacje i grupy nieformalne dzięki przyznanym im mikrodotacjom. 
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono konkurs służący wyłonieniu najlepszych działań służących rewitalizacji społecznej priorytetowego obszaru 
rewitalizacji Centrum;
- W trakcie naboru zgłoszono 27 wniosków. Komisja konkursowa stworzyła listę rankingową oraz zdecydowała o przyznaniu 20 
dotacji w maksymalnej kwocie 10 tys. zł; 
- Prowadzono punkt informacyjno-doradczy we współpracy z Centrum Aktywności Obywatelskiej w Dąbrowie Górniczej, którego 
działania polegały na bieżącym wsparciu informacyjnym i doradczym świadczonym przez konsultanta na etapie trwania 
konkursu i podpisywania umów oraz przez opiekuna projektów po wyborze realizatorów. 
- Przeprowadzono 2 spotkania informacyjne: dla potencjalnych wnioskodawców oraz służące prawidłowej realizacji i 
dokumentowaniu mikroprojektów;
- 2 opiekunów prowadziło stały monitoring merytoryczno-finansowy realizacji projektów i ich rozliczenia;
- Dzięki otrzymanym mikrodotacjom na priorytetowym obszarze rewitalizacji Centrum zrealizowanych zostało 20 projektów, w 
których wzięło udział ponad 11 tys. osób.
Ogółem w ramach projektu 14 organizacji pozarządowych i grup nieformalnych podniosło swoją wiedzę na temat rewitalizacji 
oraz potencjał w zakresie oddziaływania społecznego.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Dąbrowa Górnicza. 

3. Działaj Lokalnie XI
Okres realizacji: 01.03.2019 - 29.02.2020
Cel przedsięwzięcia: aktywizowanie lokalnych społeczności wokół różnych celów o charakterze dobra wspólnego poprzez 
wspieranie projektów obywatelskich. 
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i instytucje kierujące swoje działania społeczne do odbiorców z 
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terenu powiatów raciborskiego i wodzisławskiego.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- W okresie maj-czerwiec 2019 r. przeprowadzono nabór wniosków o dofinansowanie;
- Zorganizowano 3 spotkania informacyjne/szkolenia dla wnioskujących o dofinansowanie (w Gorzycach, Pietrowicach Wielkich, 
Krzyżanowicach), których tematyka dotyczyła zasad przyznawania dotacji, regulaminu itp.;
- W ramach konkursu złożono 28 wniosków, z czego do realizacji wybrano 6 ofert;
- Zorganizowano 1 galę, podczas  której oficjalnie podpisano umowy i wręczono czeki dotacyjne;
- Zrealizowano 6 projektów lokalnych społeczności z terenu Amandowa, Gorzyc, Olzy, Owsiszcz, Radlina i Rogowa, w których 
wzięło udział ok. 4045 osób.
Dzięki realizacji projektu wzmocnionych zostało 8 podmiotów i grup nieformalnych działających na rzecz dobra wspólnego i 
poprawy jakości życia w powiatach raciborskim i wodzisławskim. 
Projekt współfinansowany ze środków Programu „Działaj Lokalnie”, realizowanego przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce 
ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności. 

4. Centrum Wolontariatu
Centrum wolontariatu (CW) funkcjonuje przy stowarzyszeniu CRIS od 2008 r. Głównym celem działania CW jest promocja idei 
wolontariatu w lokalnym środowisku, zarówno wśród potencjalnych wolontariuszy, jak i organizacji/instytucji, które chcą 
nawiązać współpracę z wolontariuszami. Centrum pełni również funkcję punktu pośrednictwa pracy wolontarystycznej. Łączy 
osoby zainteresowane podjęciem wolontariatu z organizacjami/instytucjami, które współpracują lub chcą rozpocząć współprace 
z wolontariuszami. Prócz podstawowej działalności, CW jest również organizatorem akcji wolontarystycznych.
Działania zrealizowane w 2019 r:
- Udzielanie informacji na temat możliwości podjęcia wolontariatu zainteresowanym osobom;
- Udzielanie doradztwa dla organizacji, szkół jak podjąć współpracę z wolontariuszami;
- Prowadzenie zajęć warsztatowych w szkołach na temat wolontariatu;
- Prowadzenie mailingu na temat aktualnych ofert wolontariatu;
- Prowadzenie profilu na Facebooku „Wolontariat z Rioko”.

5. Stowarzyszenie CRIS prowadziło w 2019 r. także działania w zakresie:
- gromadzenia i dystrybucji informacji, np. o dostępnych źródeł dofinansowania działań organizacji pozarządowych oraz 
aktywnych obywateli, zagadnień formalno-prawnych związanych z działalnością organizacji czy możliwości udziału ich 
przedstawicieli w szkoleniach, konferencjach itp.;
- konsultacji i poradnictwa z zakresu zakładania stowarzyszeń oraz fundacji, przepisów prawa regulujących ich działalność, 
kwestii dotyczących tworzenia projektów, wypełniania wniosków o dofinansowanie, pozyskiwania źródeł finansowania, 
ekonomizacji organizacji pozarządowych, współpracy z administracją publiczną itp. 
Porady i informacje można było zaczerpnąć osobiście (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku, a także w placówkach w Raciborzu 
i Wodzisławiu Śląskim), mobilnie (w miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za pośrednictwem telefonu, poczty 
elektronicznej oraz komunikatorów internetowych;
- integracji sektora pozarządowego: CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego 
Województwa Śląskiego (FOPSZ), a w skład zarządu podmiotu wchodzą pracownicy CRIS. Organizacja posiada także członkostwo 
w Śląskim Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS;
- inspirowania sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym: CRIS był inicjatorem powołania Wojewódzkiej 
Rady Działalności Pożytku Publicznego Woj. Śląskiego, w której zasiada przedstawiciel stowarzyszenia.

OBSZAR: AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

1. Przestrzeń do rozmowy – rozbudowany system konsultacji społecznych w planowaniu przestrzennym
Okres realizacji: 01.01.2019 - 06.30.2021
Partnerzy: Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Pro-Forma s.c. Łukasz Pomykoł, Hanna Orzeł.
Cel przedsięwzięcia: zwiększenie potencjału instytucjonalnego 20 gmin w zakresie planowania i zagospodarowania 
przestrzennego z woj. śląskiego i opolskiego oraz dolnośląskiego i małopolskiego  przez przygotowanie indywidualnych planów 
konsultacji oraz udzielenie 20 grantów gminom w okresie styczeń 2019-czerwiec 2021.
Grupa docelowa: 20 gmin woj. opolskiego i śląskiego oraz dolnośląskiego i małopolskiego.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2019 r. oraz ich rezultaty: 
- rekrutacja gmin;
- wsparcie gmin w tworzeniu indywidualnego planu konsultacji i przyznanie grantów na przeprowadzenie pogłębionych 
konsultacji społecznych dokumentów z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego – opracowano dwa 
indywidualne plany konsultacji oraz przyznano granty dwóm gminom na prowadzenie pogłębionych konsultacji;
- wsparcie gmin w wydatkowaniu grantów na realizację planów konsultacji.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego , Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój. 
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OBSZAR: EKONOMIA SPOŁECZNA

1. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Obszaru Rybnickiego
Okres realizacji: 01.08.2018 – 31.12.2023
Cel przedsięwzięcia: Podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej z terenu obszaru rybnickiego woj. śląskiego, 
ukierunkowanego na wzrost zatrudnienia i integracji zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
Odbiorcy działań: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, podmioty ekonomii społecznej i ich pracownicy, 
pracownicy jednostek sektora finansów publicznych, partnerzy społeczni i gospodarczy, w tym przedsiębiorcy.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Żory/Żorskim Centrum Organizacji Pozarządowych.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Udzielano informacji w zakresie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej, prowadzenia działalności odpłatnej oraz 
gospodarczej, pozyskiwania środków na działalność, zmieniających się przepisów prawa itp. – przeprowadzono 95 spotkań 
informacyjnych; 
- Świadczono doradztwo z zakresu zakładania podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, rejestrowania i 
prowadzenia działalności statutowej, pozyskiwania źródeł finansowania itp., doradztwo biznesowe; doradztwo prawne, 
księgowo-finansowe, marketingowe, osobowe - przeprowadzono 51 spotkań doradztwa kluczowego,  195 spotkań doradztwa 
biznesowego oraz 218,25 godz. doradztwa specjalistycznego; 
- Świadczono wsparcie animatorów działających w środowiskach lokalnych - przeprowadzono 114 spotkań animacyjnych, w 
ramach działań animacyjnych współorganizowano wspólnie z lokalnymi instytucjami „Rybnickie Dni Pracodawcy”, podczas 
którego promowano m.in. ekonomię społeczną i zatrudnianie w podmiotach ekonomii społecznej; 
- Promowano wiedzę nt. ekonomii społecznej – upowszechniono  222 informacje nt. ekonomii społecznej; zorganizowano 5 
szkoleń dla przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej, 7 szkoleń dla powstających PS oraz 6 szkoleń zawodowych dla 
przyszłych pracowników PS.
- Dzięki wsparciu OWES 15 grup inicjatywnych wypracowało założenia co do utworzenia podmiotu ekonomii społecznej, 8 
organizacji pozarządowych założyło działalność gospodarczą lub działalność odpłatną pożytku publicznego oraz utworzono 6 
nowych przedsiębiorstw społecznych;
- Przyznano  wsparcie finansowe na stworzenie 38 miejsc pracy dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym w 
przedsiębiorstwach społecznych.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

OBSZAR: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

1. Inkubator Przedsiębiorczości w Rybniku
Okres realizacji: 03.01.2019 - 31.12.2019
Cel przedsięwzięcia: wsparcie rozwoju przedsiębiorczości, rozwój lokalnego rynku pracy, wzmocnienie współpracy między 
instytucjami otoczenia biznesu oraz promocja postaw przedsiębiorczych poprzez świadczenie kompleksowych niekomercyjnych 
usług informacyjnych, doradczych i edukacyjnych na rzecz osób podejmujących działalność gospodarczą oraz małych i średnich 
przedsiębiorców, głównie w pierwszym etapie ich funkcjonowania, a także promocja przedsiębiorczości.
Odbiorcy działań: osoby planujące założenie działalności gospodarczej oraz mikrofirmy w pierwszym etapie ich funkcjonowania, 
młodzież szkolna i akademicka.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono kampanię promującą ofertę Inkubatora; 
- Świadczono stacjonarne, stałe doradztwo biznesowe w wymiarze 32 h miesięcznie przez 12 m-cy. Ogółem świadczono 404 
godzin usług doradczych i informacyjnych w zakresie związanym z prowadzeniem działalności gospodarczej (w ramach których 
udzielono 78 usług informacyjnych lub doradczych);
- Zorganizowano 8 wydarzeń biznesowych w formule business meet up i business stand up, w których uczestniczyło 706 osób;
- Przeprowadzono 6 otwartych spotkań informacyjnych dla mieszkańców Rybnika z tematyki pozyskiwania środków na 
prowadzenie działalności gospodarczej (we współpracy z PUP w Rybniku i PIFE w Rybniku) dla 26 uczestników oraz 4 dyżury 
doradcy księgowego i 5 dyżurów specjalisty z Google, w których uczestniczyło łącznie 56 osób;
- Zorganizowano spotkanie dla młodzieży szkolnej, na którym promowano postawy przedsiębiorcze i wyjaśniano zasady 
otwierania i prowadzenia działalności gospodarczej;
- Opublikowano 169 informacji/notek prasowych na fanpage'u Inkubatora Przedsiębiorczości;
- Wydano publikację „Vademecum Przedsiębiorcy” w liczbie 500 egz.
Projekt  dofinansowany ze środków Miasta Rybnika. 

2. Inkubator Przedsiębiorczości w Wodzisławiu Śląskim
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Okres realizacji: 04.01.2019 - 31.12.2019 
Cel przedsięwzięcia: systematyczne i kompleksowe świadczenie niekomercyjnych usług informacyjnych, doradczych i 
szkoleniowych na rzecz osób podejmujących działalność gospodarczą oraz małych i średnich przedsiębiorstw, głównie w 
pierwszym etapie ich funkcjonowania.
Odbiorcy działań: osoby planujące założenie działalności gospodarczej oraz mikro firmy w pierwszym etapie ich funkcjonowania, 
młodzież szkolna i akademicka.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono kampanię promującą działalność Inkubatora Przedsiębiorczości, w ramach której przygotowano i 
upowszechniono 128 i wiadomości o charakterze gospodarczym na stronie internetowej projektu;
- Świadczono dyżury doradcze w wymiarze 470 godzin, w ramach których udzielono 108 usług informacyjnych lub doradczych;
- Zrealizowano 11 wydarzeń biznesowych, w których w sumie wzięło udział 375 osób;
- Przeprowadzono 27 spotkań informacyjnych dotyczących optymalizacji Google, zarządzania gastronomią, zarządzania marką, 
optymalizacją procesów, informacji o funduszach unijnych, środków na założenia działalności gospodarczej lub nierejestrowanej;
- Zorganizowano konkurs na najlepszy biznesplan oraz Finał Konkursu na Najlepszy Biznesplan;
- Zorganizowano 3 spotkania dot. przedsiębiorczości w środowisku uczniowskim;
- Przygotowano i opublikowano 206 wpisów o tematyce gospodarczej i promującej doradztwo oraz wydarzenia biznesowe na 
fanpage’u Inkubatora;
- Stworzono bazę 500 przedsiębiorców i osób zainteresowanych przedsiębiorczością, do których wysłano 15 newsletterów.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Wodzisław Śląski. 

3. Prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości w ramach Ośrodka Współpracy Gospodarczej w Raciborzu
Okres realizacji: 08.01.2018 - 31.12.2019 
Cel przedsięwzięcia: realizacja zintegrowanego programu promocji przedsiębiorczości w Mieście Racibórz w latach 2018-2019.
Odbiorcy działań: osoby planujące założenie działalności gospodarczej oraz mikrofirmy w pierwszym etapie ich funkcjonowania.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Prowadzono promocję gospodarczą Miasta Racibórz wraz z działalnością Inkubatora Przedsiębiorczości poprzez prowadzenie 
serwisu Przedsiębiorczy Racibórz, platformy informacyjnej SilesiaInfo wraz z Katalogiem Firm oraz media społecznościowe. Na 
portalu Silesiainfo.org zamieszczono 126 informacji, na przedsiebiorczyraciborz.pl – 152, na Facebook’owym profilu 
Przedsiębiorczy Racibórz zamieszczono 246 posty o łącznym zasięgu 215 694 użytkowników;
- Świadczono dyżury doradcze w wymiarze 495 godzin, w ramach których udzielono 133 usług informacyjnych lub doradczych;
- Zorganizowano 2 spotkania, podczas których promowano ofertę Inkubatora Przedsiębiorczości oraz konkurs na Najlepszy 
Biznes Plan w środowisku uczniowskim i akademickim oraz brano udział w 2 targach przedsiębiorczości;
- Zrealizowano 8 wydarzeń biznesowych, w których uczestniczyło 314 osób;
- Kontynuowano działania Raciborskiego Business Clubu, zrzeszającego 71 członków, sympatyków lub partnerów; 
- Zorganizowano konkurs na Najlepszy Biznesplan, w ramach którego wpłynęło 6 wniosków, z czego Komisja wybrała jeden, 
który otrzymał 5000 zł nagrody na rozwój firmy;
- Przeprowadzono 20 spotkań informacyjno-konsultacyjnych, dzięki którym podniesiono poziom współpracy pomiędzy 
Instytucjami Otoczenia Biznesu (np. PUP, Mobilny Punkt Informacji i Funduszach Unijnych) w zakresie wspierania 
przedsiębiorczości.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Racibórz. 

OBSZAR: REINTEGRACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA GRUP ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

1. ReWITA
Okres realizacji:  01.01.2019 - 31.12.2020
Cel przedsięwzięcia: wzmocnienie potencjału 5 lokalnych społeczności z różnych dzielnic m. Rybnika wskazanych w LPR Miasta 
Rybnika do roku 2020, poprzez aktywizację społeczną i zawodową ich mieszkańców, w okresie 2 lat realizacji projektu, tj. w 2019
 i 2020 roku.
Odbiorcy działań: rybnickie społeczności lokalne, w tym w szczególności osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym oraz ich otoczenie z dzielnic Rybnika: Boguszowice, Chwałowice, Niedobczyce, Niewiadom, Paruszowiec-Piaski.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik – Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rybniku (Lider projektu), oraz 
Stowarzyszeniem „17-tka.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Prowadzono działania animacyjne w środowisku lokalnym dzielnic Niedobczyce oraz Chwałowice, mające na celu przede 
wszystkim zapewnienie wsparcia mieszkańcom, pracę ze społecznością lokalną, animowanie i stymulowanie zaangażowania 
mieszkańców na rzecz własnej wspólnoty lokalnej i pobudzanie aktywności obywatelskiej. W ramach animacji odbywały się 
spotkania, warsztaty, wizyty studyjne, funkcjonowały Ośrodki Społecznej Aktywności w ww. dzielnicach;
- Przeprowadzono 2  konkursy na inicjatywy obywatelskie, dzięki którym zrealizowanych przez mieszkańców zostało 17 inicjatyw 
na rzecz lokalnej społeczności dzielnic Niedobczyce i Chwałowice;
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- Realizowano działania reintegracji zawodowej: zorganizowano 3 staże zawodowe (1 zakończony zatrudnieniem) oraz 7 szkoleń 
zawodowych podnoszących kwalifikacje (Opiekunka w żłobku i klubie dziecięcym, Animator, Palacz kotłów CO, Wizaż i manicure, 
Uprawnienia energetyczne (SEP), Florystyka bożonarodzeniowa i funeralna, Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych). 
Dodatkowo przeprowadzono 2 szkolenia edukacyjne z zakresu animacji czasu wolnego i artystycznej dekoracji tortów.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. Kwota dofinansowania: 737 742,97zł

2. Alternatywa II 
Okres realizacji: 01.01.2018 - 31.12.2020 
Cel przedsięwzięcia: integracja społeczna, stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej i przełamywanie 
indywidualnych barier utrudniających wejście na rynek pracy osób wymagających pełnego włączenia społecznego 92 kobiet i 48 
mężczyzn z terenu Rybnika w latach 2018–2020. 
Odbiorcy działań: osoby przebywające lub opuszczające pieczę zastępczą, bezdomne kobiety, osoby z niepełnosprawnością, 
osoby bezrobotne i niepracujące oraz osoby zamieszkujące tereny zdegradowane.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik - Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rybniku (Lider projektu), 
Stowarzyszeniem „17-tka” i Stowarzyszeniem „Razem”.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Realizowano Indywidualne Ścieżki Reintegracji Zawodowej dla uczestników projektu, w ramach których stosowano 
instrumenty reintegracji zawodowej dla wszystkich uczestników projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (32 osoby);
- Zorganizowano 4 staże zawodowe (w tym 2 zakończone zatrudnieniem); 
- Zorganizowano szkolenia zawodowe (Opiekunka w żłobku i klubie dziecięcym, Stylizacja rzęs i paznokci, Opiekun osób 
starszych i niepełnosprawnych, Florystyka bożonarodzeniowa i funeralna, Wizaż i manicure, Animator czasu wolnego, Palacz 
kotłów CO);
- Świadczono doradztwo zawodowe (86 godz.) dla 27 uczestników projektu;
- Organizowano usługi wspierające w postaci usług trenera pracy (monitorowanie działań zmierzających do podjęcia pracy);
- Dzięki zrealizowanym działaniom 23 osoby uzyskały kwalifikacje, a zatrudnienie uzyskało 15 osób.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

3. Fachowa siła przyszłością dla rodziny (realizacja zadania 3 – testowanie modelu)
Okres realizacji: 01.04.2017 - 31.08.2020
Cel przedsięwzięcia: Wypracowanie oraz przetestowanie zintegrowanego kompleksowego modelu przeciwdziałania 
dziedziczeniu ubóstwa na terenie dzielnicy Wodzisławia Śląskiego – Wilchwy.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim (Lider projektu).
Odbiorcy działań: Rodziny trzypokoleniowe z terenu Wodzisławia Śląskiego – Wilchw dotknięte bądź zagrożone dziedziczeniem 
ubóstwa.
Najważniejsze zrealizowane w 2019 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono 17 spotkań animacyjnych dla mieszkańców dzielnicy Wilchwy;
- Prowadzono spotkania dwóch grup samokształcących się w oparciu o metodę Study Circle (z zakresu rękodzieła i umiejętności 
kulinarnych); w 2019 roku odbyło się 13 spotkań grup;
- Przeprowadzono dwa nabory wniosków na mikroprojekty; dofinansowano realizację 6 inicjatyw lokalnych;
- Zorganizowano trzy spotkania sieciujące dla lokalnych liderów z dzielnicy Wilchwy;
- Zorganizowano wizytę studyjną do Doliny Stobrawy dla 28 mieszkańców dzielnicy Wilchwy;
- Współorganizowano 3 wydarzenia środowiskowe: Festyn Wilchwiański; Rodzinny Piknik Sportowo-Rekreacyjny oraz 
Wilchwiańską Choinkę;
- Zorganizowano cykl zajęć zgodnie z metodyką Bajek Obywatelskich dla młodzieży z dzielnicy Wilchwy;
- Monitorowano zgodność realizowanych działań z założeniami Modelu podlegającemu testowaniu w ramach projektu; 
przygotowywano propozycje zmian do Modelu (w oparciu 
o wnioski z testowania).
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój. 

4. W drodze do sukcesu
Okres realizacji: 01.11.2019 - 31.10.2020 
Cel przedsięwzięcia: zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej min. 25 mieszkanek obszaru objętego Lokalną Strategią 
Rozwoju LGD LYSKOR poprzez ich wieloaspektowe wsparcie w okresie listopad 2019 - październik 2020, co przełoży się na 
podjęcie zatrudnienia przez min. 8 uczestniczek.
Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem LYSKOR (Lider projektu).
Odbiorcy działań: kobiety z obszaru objętego LSR LYSKOR wykluczone społecznie bądź zagrożone takim wykluczeniem, osoby  
korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, osoby bezrobotne oraz rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością. 
Najważniejsze działania zrealizowane w 2019 r. i ich rezultaty: 
- Zrekrutowanie uczestniczek projektu; 
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- Zawiązanie grup animacyjnych w miejscowościach: Czernica, Jejkowice, Kornowac, Pszów;
- Prowadzenie działań animacyjnych w środowisku lokalnym. 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.

5. Program Aktywności Lokalnej dzielnic Stare i Nowe Miasto Aktywność szansą na nowy początek 
Okres realizacji: 01.10.2019 - 31.10.2020
Partner: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim (Lider projektu).
Cel przedsięwzięcia: Wzmocnienie aktywności społecznej i zawodowej 25 mieszkańców Wodzisławia Śląskiego.
Odbiorcy działań: Mieszkańcy dzielnic Wodzisławia Śląskiego: Stare i Nowe Miasto: 25 osób zamieszkujących obszar 
zdegradowany i peryferyjny dzielnic, w tym w szczególności osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2019 r. i ich rezultaty: 
- Zorganizowano 3 spotkania animacyjne;
- Przeprowadzono badanie ankietowe dotyczące potrzeb uczestników projektu w zakresie rozwoju społecznego;
- Prowadzono działania w zakresie integracji społecznej i zawodowej uczestników.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego. 

W 2019 r. w CRIS dostępne były dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin usługi informacyjne oraz doradcze świadczone 
przez konsultantkę ds. osób niepełnosprawnych. Udzielała ona porad nauczycielom, pracodawcom, urzędnikom, osobom 
niepełnosprawnym i członkom ich rodzin (udzieliła niemal 200 porad e-mailowych i telefonicznych). Poruszane zagadnienia to 
m.in.: usługi asystenckie, adaptacje dla niepełnosprawnego ucznia, ubezwłasnowolnienie, leczenie psychiatryczne, świadczenie 
500+, bezwzrokowa obsługa komputera. 
Konsultantka prowadziła także zajęcia w szkołach oswajające z niepełnosprawnością. Przeprowadziła także szkolenie w areszcie 
śledczym w Bytomiu o komunikacji z osobami niepełnosprawnymi. Uczestniczyła ponadto w konsultacjach aktów prawnych 
dotyczących niepełnosprawności, m.in. ustawy o dostępności. Współpracowała z Parlamentarnym Zespołem ds. Osób z 
Niepełnosprawnością Narządu Wzroku. Była członkiem komisji oceniającej wnioski w otwartych konkursach miasta Rybnik w 
obszarach niepełnosprawność i zdrowie oraz członkiem powiatowej rady społecznej ds. osób niepełnosprawnych. 

OBSZAR: DZIAŁALNOŚĆ ANTYSMOGOWA

1. Uciec, ale dokąd?
Okres realizacji: 01.11.2018 - 30.04.2019
Cel przedsięwzięcia: wzrost wiedzy nt. szczegółowych skutków niskiej emisji dla zdrowia, zwłaszcza grup szczególnie narażonych, 
wzrost wiedzy nt. kumulacji zanieczyszczeń pochodzących z niskiej emisji w glebie i wodzie, wzrost wiedzy i umiejętności 
ochrony przed skutkami zanieczyszczenia środowiska (powietrza, wody, gleby) wskutek niskiej emisji.
Grupa docelowa: mieszkańcy Subregionu Zachodniego woj. śląskiego w szczególności przedstawiciele grup szczególnie 
narażonych na skutki zanieczyszczenia powietrza: osoby starsze i dotknięte chorobami układu oddechowego i krwionośnego, 
kobiety w ciąży, rodzice małych dzieci.
Najważniejsze działania zrealizowane w 2019 r. i ich rezultaty: 
- badanie  gleby z Rybnika i okolic. Pobranych zostało łącznie 19 próbek w różnych miejscach z obszaru całego miasta. Badanie 
przeprowadzono na obecność benzoapirenu (BaP) oraz 14 innych WWA przez wyspecjalizowane laboratorium Instytut Ekologii 
Terenów Uprzemysłowionych. Wyniki zostały przeanalizowane w formie opracowania (raportu) przez naukowca specjalizującego 
się w badania WWA w środowisku, reprezentującego Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych Uniwersytetu Warszawskiego. 
Informacje o badaniach upubliczniono w mediach;
- Wykorzystując mobilny pyłomierz przeprowadzono 15 pomiarów PM10 na terenie całego subregionu w promieniu 
maksymalnie 20 km od centrum Rybnika w lasach, parkach i innych miejsc oddalonych od zabudowań, gdzie mieszkańcy często 
spędzają czas wolny na spacerach. Wyniki porównaliśmy ze stężeniami podawanymi przez stację WIOŚ w Rybniku. Efekty 
pomiarów opracowano w formie grafik i upubliczniono.
Dzięki realizacji projektu nastąpił wzrost wiedzy o zanieczyszczeniu środowiska, zwłaszcza BaP, nie tylko powietrza, wzrost 
wiedzy o skutecznej ochronie przed skutkami zanieczyszczenia powietrza dla zdrowia oraz upowszechnienie wiedzy o sposobach 
ochrony, zwłaszcza osób z grup ryzyka, przed zanieczyszczeniem środowiska BaP.
Źródło finansowania: Program Nasze Powietrze w ramach programu Life.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3001

150

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2 493,40 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 973 669,45 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 154 459,92 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 101 237,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 23 104,40 zł

d) przychody finansowe 1 316,68 zł

e) pozostałe przychody 28 801,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 98 037,98 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 454 197,49 zł

0,00 zł

519 471,96 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 140,00 zł

49 176,68 zł

23 430,00 zł

1 186,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

23 104,40 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 80 259,09 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -22 225,59 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 10 619,93 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 493,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 140 924,96 zł 2 493,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 123 463,20 zł 2 493,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

12 484,47 zł

4 298,87 zł

0,00 zł

678,42 zł 0,00 zł

1 Dotacje dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych udzielane w ramach Programu 
"Działaj Lokalnie"

2 493,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 10 619,93 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

15,84 etatów

29 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

33 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 103 771,77 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 095 304,25 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

8 467,52 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 656,05 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 751,14 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

102 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

102 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

995 664,44 zł

995 664,44 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 108 107,33 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 095 304,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 092,80 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centrum Organizacji 
Pozarządowych 2019

Pobudzanie i rozwój aktywności 
społecznej mieszkańców 
Rybnika poprzez uruchomienie i 
prowadzenie centrum 
organizacji pozarządowych w 
Rybniku w okresie od 1.01 do 
31.12.2019 r.

Miasto Rybnik 100 000,00 zł

2 Fabryka Pełna Życia 2019 – 
włącz się!

Wzrost ożywienia społecznego 
na terenie priorytetowego 
obszaru rewitalizacji Centrum w 
Dąbrowie Górniczej poprzez 
realizację co najmniej 16 
projektów w okresie od 
1.04.2019 do 15.11.2019 r.

Miasto Dąbrowa Górnicza 200 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 532,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

3 Inkubator Przedsiębiorczości 
w Rybniku

Wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości, rozwój 
lokalnego rynku pracy, 
wzmocnienie współpracy 
między instytucjami otoczenia 
biznesu oraz promocja postaw 
przedsiębiorczych poprzez 
świadczenie kompleksowych 
niekomercyjnych usług 
informacyjnych, doradczych i 
edukacyjnych na rzecz osób 
podejmujących działalność 
gospodarczą oraz małych i 
średnich przedsiębiorców, 
głównie w pierwszym etapie ich 
funkcjonowania, a także 
promocja przedsiębiorczości.

Miasto Rybnik 120 000,00 zł

4 Inkubator Przedsiębiorczości 
w Wodzisławiu Śląskim

Systematyczne i kompleksowe 
świadczenie niekomercyjnych 
usług informacyjnych, 
doradczych i szkoleniowych na 
rzecz osób podejmujących 
działalność gospodarczą oraz 
małych i średnich 
przedsiębiorstw, głównie w 
pierwszym etapie ich 
funkcjonowania.

Miasto Wodzisław Śląski 120 000,00 zł

5 Prowadzenie Inkubatora 
Przedsiębiorczości w ramach 
Ośrodka Współpracy 
Gospodarczej w Raciborzu

Realizacja zintegrowanego 
programu promocji 
przedsiębiorczości w Mieście 
Racibórz w latach 2018-2019.

Miasto Racibórz 150 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabella Kaznowska
Sonia Lenarczyk

Janusz Piechoczek
Piotr Stoły

Katarzyna Weideman

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2020-07-15
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