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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W StUPSKU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. SEUPSK
kontaktowe
Gmina M. SEUPSK Ulica AL. SIENKIEWICZA Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SEUPSK

Kod pocztowy 76-200

Poczta SLUPSK

Nr telefonu +48 733639580

Nr faksu -

E-mail biuro@wolontariat-
slupsk.pl

Strona www https://www.wolontariat-slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2010-06-07

5. Numer REGON

77087492600000

6. Numer KRS

0000057134

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Kosiedowska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Kosiedowski Wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego,
P Jpreeep gy 7 qdzajgeege) Danuta Plata cztonek Zarzadu NIE
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany
Aleksandra Karmelita sekretarz Komisji TAK
(Nal‘.ezy P n‘,’zW'Ska oraz ',"f ormacje o f u"kc.” Kamil Karmelita przewodniczacy Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Marek Bochen cztonek Komisji NIE
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Cele Stowarzyszenia.

1.Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli (ze szczegdlnym

9. Cele statutowe organizacji uwzglednieniem dzieci i mtodziezy), i tworzenie rozwigzan
umozliwiajacych im podejmowania dziatan w charakterze wolontariuszy.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2.Zwiekszanie wsrod obywateli wiedzy z zakresu wolontariatu i

upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej.
3.Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz instytucji publicznych,
inicjatyw spotecznych i oséb prywatnych w tym zagrozonych

wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci: niepetnosprawnych,
bezrobotnych, bezdomnych, samotnych matek, dzieci i mtodziezy) w ich
dziatalnosci na rzecz dobra publicznego, poprzez oferowanie im wsparcia
wolontariuszy i pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku realizuje swoje cele w
obszarach: edukacja, sport, kultura, ochrona srodowiska, dobroczynnosc,
ochrona zdrowia, pomoc spoteczna w szczegdlnosci poprzez:

1.Promocje i organizacje wolontariatu

2.Prowadzenie posrednictwa pracy wolontarystycznej — gromadzenie i
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizagji na | dystrybucjg informacji o osobach chcacych pracowac w charakterze
podstawie statutu organizacji) wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé z ich
pomocy, w szczegdlnosci tworzenie i obstuga techniczna baz danych o
wolontariuszach i podmiotach zainteresowanych wspoétpraca oraz
utatwianie im nawigzywania wspotpracy w tym zakresie

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

3.Prowadzenie poradnictwa konsultacji w zakresie organizowania
wolontariatu i inicjatyw spotecznych

4 .Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji stuzacych
realizacji celow Stowarzyszenia

5.0rganizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych
6.0rganizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach, uroczystosciach i
seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

7.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowanie i publikowanie materiatow poswieconych problematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia.

8.Tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

9.Udzielanie wsparcia organizacjom pozarzgdowym, instytucjom
publicznym, osobom indywidualnym i szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim.

10.Animowanie, organizowanie i promowanie wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
Srodowiskami biznesu w zakresie realizacji programéw spotecznych i
wspotpracy z wolontariuszami.

11.0rganizowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, kursdw, konferenc;ji,
prelekcji, seminariow i warsztatow przygotowujgcych wolontariuszy,
organizacje i instytucje publiczne do podejmowania wzajemnej
wspotpracy.

12.0rganizowanie konkursow, imprez kulturalnych, okolicznosciowych,
festiwali, wystaw i wernisazy, akcji plenerowych stuzgcych realizacji celow
statutowych

13.Dziatalno$¢ wspomagajgca merytorycznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W ramach statutowe] dziatalnosci Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku zrealizowato w2014 r
nastepujgce dziatania i projekty realizowane w samodzielnie i w partnerstwie z administracja
samorzgdoway, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi:

1. DZIAtANIA STALE. CYKLICZNE
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

a) Prowadzenie Biura Posrednictwa dla Wolontariuszy:

Cele:
- wzmochienie dziatalnosci Biura,
- prowadzenie i aktualizacja bazy danych o wolontariuszach, koordynatorach pracy z wolontariuszami,
organizacjach pozarzadowych i instytucjach publicznych wspétpracujgcych z Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Stupsku,
- prowadzenie i aktualizacja bazy danych o osobach i organizacjach potrzebujgcych pomocy
wolontariuszy,
- wzmocnienie i usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy i koordynatoréw pracy
wolontarystycznej,
- tworzenie ptaszczyzny wspotpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi,
wolontariuszami i Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku,
- wyszukiwanie 0sdb, ktdére chciatyby swiadczy¢ ustugi wolontarystyczne na rzecz danej osoby, badz
organizacji.
- Wolontariusze, ktérzy zgtosili sie do BPPW Regionalnego Centrum Wolontariatu otrzymali mozliwos¢
zdobywania nowych doswiadczen, poszerzania zainteresowan i mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach.

b) Wspieranie wolontariatu:

w formie wizyt wspierajgco - monitorujgcych, prowadzenie biezgcych porad i konsultacji dla
wolontariuszy, mtodziezowych lideréw wolontariatu, organizacji i instytucji, oséb indywidualnych
Z ustug biura w roku 2014 skorzystato ok. 1500 podmiotéw: oséb indywidualnych, instytucji/ ngo
Stupska i subregionu korzystajacych z pomocy wolontariuszy.

c) Aktywnos¢ wolontariuszy w 2014 r. (aktywnie dziatajgcych, zarejestrowanych) dziatajgcych na rzecz
RCW i innych lokalnych organizacji i instytucji.

- w miescie Stupsk: 224 osdéb

- poza miastem Stupsk: 201 osdb

2. Organizacja V Rajdu Pieszego Wolontariuszy i Sympatykow Wolontariatu - projekt

Cel: organizacja imprezy turystyczno-krajoznawczo-integracyjnej dla wolontariuszy i sympatykow
wolontariatu mieszkarncow miasta i powiatu Stupsk zaangazowanych w dziatania wolontarystyczne na
rzecz spotecznosci lokalnych w ngo i, instytucjach i dla oséb indywidualnych.

Odbiorcy: ok. 100 oséb.

3. Konkurs "Barwy Wolontariatu — etap regionalny".

Cel: promocja idei wolontariatu. Konkurs byt okazjg aby pokazac réznorodnos¢ dziatan spotecznych i
aktywnosci wolontariuszy, ktérzy obecni sg niemalze we wszystkich sferach zycia spotecznego i
publicznego.

Konkurs ,,Barwy Wolontariatu” skierowany byt do wolontariuszy, oséb korzystajacych z ich pomocy,
przedsiebiorstw, ktére realizujg program wolontariatu pracowniczego, organizacji pozarzgdowych i
instytucji publicznych wspoétpracujgcych z wolontariuszami i wspierajgcych ruch wolontarystyczny w
catej Polsce.

Konkurs ,,Barwy Wolontariatu” przebiegat dwuetapowo: na szczeblu regionalnym i ogélnopolskim.
RCWS przeprowadzito etap regionalny. Kandydatury wolontariuszy do konkursu mogty dokonywac¢
organizacje pozarzagdowe, grupy samopomocowe, instytucje pafnstwowe, samorzagdowe,
przedsiebiorstwa, ktore realizujg program wolontariatu pracowniczego, osoby prywatne korzystajace z
pomocy wolontariuszy, a takze sami wolontariusze. Zwyciezcy etapu regionalnego zostali typowani do
drugiego etapu — na szczeblu ogdélnopolskim. Ich kandydatury zostaty przestane do Centrum
Wolontariatu w Warszawie — organizatora Ogdélnopolskiego Konkursu ,,Barwy Wolontariatu”.

4. Gala Wolontariatu.

Cel: promocja i wzrost znaczenia wartosci wolontariatu wéréd mieszkaricdw miasta i powiatu Stupsk.
Wyrazenie podziekowania i szacunku dla wszystkich wolontariuszy, ngo, instytucji wspotpracujacych z
ochotnikami.

Gala odbyta sie dnia 6 grudnia 2014 roku w Sali Filharmonii Sinfonia Baltica, przy ul. Jana Pawta Il 3 w
Stupsku. Wydarzenie miato formute otwartg; uczestniczyto w niej ok. 400 osdb.

Podczas uroczystosci nagrodzono dyplomami oraz upominkami 18 Klubéw Wolontariusza ze Stupska i
powiatu stupskiego oraz z Brus, Gminy Brusy i powiatu chojnickiego. W trakcie Gali nagrodzono réwniez
Mtodziezowych Lideréw Wolontariatu — 20 oséb - statuetkami "Mfodziezowy Lider Wolontariatu".
Wydarzenie byto rowniez doskonatg okazjg do ogtoszenia wynikéw Regionalnego Konkursu ,,Barwy
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Wolontariatu” oraz nagrodzenia zwycigezcédw jak i wyrdznienia uczestnikdw Konkursu. Nagrody i
dyplomy zostaty przekazane 3 podmiotom, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone do etapu
ogolnopolskiego. Pozostali uczestnicy otrzymali pamigtkowe dyplomy i wyrdznienia.

W trakcie Gali Wolontariatu rozdano réwniez nagrody i wyrdznienia oraz dyplomy dla oséb i grup,
ktore wziety udziat w konkursie Mtodziezowa Inicjatywa Lokalna — 12 podmiotéw.

5. ZREALIZOWANE PROJEKTY:

a) "V Rajd Pieszy Wolontariuszy i Sympatykow Wolontariatu".

Rajd Pieszy odbyt sie w dniu 24.06.2014 roku. Miasto Stupsk przyznato dotacje na organizacje rajdu w
wysokosci 2 150, 00zt. W rajdzie uczestniczyto ok. 100 oséb: wolontariusze dzieci i mtodziez szkolna,
osoby doroste i seniorzy, opiekunowie, sympatycy wolontariatu. Impreza rozpoczeta sie przed
Ratuszem, na pl. Zwyciestwa 3 w Stupsku, gdzie wszystkich uczestnikdw przywitata Prezes Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Stupsku — Ewa Kosiedowska. Trasa rajdu opracowana i wyznaczona zostata
przez grupe wolontariuszy wspdlnie z pracownikiem RCW. Trasa Rajdu liczyta ok. 6 km. pokonali
wszyscy i bez wiekszych problemoéw dotarli do mety, ktdra miescita sie w Lasku Pétnocnym. Po dotarciu
na miejsce wolontariusze rozpalili ognisko, piekli kietbaske oraz jedli zurek.

Na zakonczenie wszyscy uczestnicy otrzymali drobne upominki oraz dyplomy potwierdzajgce
uczestnictwo w rajdzie.

b) ,,Czas na dziatanie — od pomystu do realizacji”.

Cel: wzmocnienie wolontariatu jako formy aktywnosci obywatelskiej, podniesienie wiedzy i
intensyfikacja obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym poprzez inicjowanie
dziatan wspdlnot lokalnych, promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz
rozwigzywania problemow mieszkaricéw oraz stworzenie partnerskich warunkéw do realizacji inicjatyw
spoteczno-edukacyjnych w srodowisku lokalnym.

Odbiorcy: ok. 1250 oséb
zasieg: gmina, miasto i powiat Stupsk, pow. chojnicki, gmina Brusy.
Wspotfinansowanie: FIO 2014, Miasto Stupsk, Spoétdzielnia Mleczarska "SPOMLEK"

c) ,Aktywnos¢ spoteczna w sSrodowisku lokalnym”

Cel: Cel: wzmocnienie wolontariatu jako formy aktywnosci obywatelskiej, podniesienie wiedzy i
intensyfikacja obywatelskiego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym poprzez inicjowanie
dziatan wspdlnot lokalnych, promowanie i rozwijanie ruchu wolontarystycznego w dziataniach na rzecz
rozwigzywania problemow mieszkaricéw oraz stworzenie partnerskich warunkéow do realizacji inicjatyw
spoteczno-edukacyjnych w srodowisku lokalnym.

Odbiorcy: 200 oséb.

Wspotfinansowanie: Miasto Stupsk

6. UCZESTNICTWO | WSPOLREALIZACJA PROJEKTOW PARTNERSKICH.

a) Projekt: ,,Rewitalizacja Traktu Ksigzecego w Stupsku w obrebie | obszaru problemowego Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Stupska na lata 2009 — 2015”. Projekt finansowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013. Partner
Projektu: Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku.

Odbiorcy: mieszkaricy miasta Stupsk

b) Projekt , Pomagam — wolontariat w oddziale opiekuriczo — leczniczym dla dorostych” realizowany
przez O$rodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni ,,PLUS” EKO ,,Szkoty Zycia” w Wandzinie w ramach
programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG. Partner Projektu : Regionalne
Centrum Wolontariatu w Stupsku

Termin realizacji : wrzesien 2014 — 31 grudnia 2015 rok

W ramach projektu zrealizowano:

- 3 szkolenia nt. wolontariatu (przygotowanie do wdrozenia wolontariatu na oddziale opiekurnczo-
leczniczym, zarzgdzanie wolontariuszami, profesjonalna komunikacja z wolontariuszami) : dla kadry
medycznej, terapeutycznej i koordynatoréw wolontariatu,

- 2 spotkania w ramach wspétpracy partnerskiej, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Realizatora i
Partnera,

- opracowano wstepny Model wolontariatu okotomedycznego w zaktadzie opiekuriczo — leczniczym
zawierajacy standardy dziatan do pracy wolontarystycznej w obszarze czynnosci okotomedycznych,

- utrzymywano staty kontakt telefoniczny, mailowy Realizatora z Partnerem.
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Odbiorcy: uczestnicy szkolern — ok. 40 osdb, posredni odbiorcy — pensjonariusze oddziatu opiekunczo-
leczniczego w Wandzinie ok. 60 osdb

7. SZKOLENIA.

Przeprowadzono:

a). 3 szkolenia dla organizatoréw/ koordynatoréw wolontariatu — przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych- w szkoleniach wzieto udziat 35 oséb.

1. ,,Organizacja i rozwdj wolontariatu w organizacji i instytucji we wspédtpracy ze srodowiskiem
lokalnym. Wzmocnienie dziatajgcych Klubow Wolontariusza”

2. Aspekty prawne wolontariatu ,,Na prawo patrz”

3. ,,Organizacja wolontariatu, zarzadzanie wolontariatem metoda projektu. Aspekty prawne
wolontariatu”

Cel: przygotowanie organizatoréw/koordynatorow wolontariatu do profesjonalnego zarzagdzania pracy
wolontariuszy zgodnie z ustawg o OPPiW, wspotpracy z wolontariuszami i otoczeniem lokalnym.
Uczestnicy - 35 osdb.

b). 25 szkolen dla wolontariuszy; w szkoleniach wzieto udziat 342 osoby

1. 19 szkolen, pt. ,Jak by¢ wolontariuszem. Aspekty prawne wolontariatu. Promocja Klubéw
Wolontariusza”.

2. 6 szkolen, pt. ,, Jak by¢ wolontariuszem. Promocja Klubu Wolontariusza. Aspekty prawne
wolontariatu”.

Cel: zapoznanie z ideg wolontariatu oraz przygotowanie ochotnikow do Swiadczenia pracy
wolontarystycznej, wyposazenie uczestnikéw w wiedze dotyczgcg wszelkich aspektow zwigzanych z
omawianym zagadnieniem: uswiadomienie motywacji, okreslenie miejsc, w ktérych wolontariusze
mogg pracowac oraz zapoznanie z kwestiami formalnoprawnymi

8. SEMINARIA WYMIANY DOSWIADCZEN
Przeprowadzono 3 seminaria.

a) 15.09. 2014 r. (Stupsk) — uczestniczyto 30 oséb
b) 16.09.2014 r. (Brusy) — uczestniczyto 18 oséb
c) 20.10.2014 r. (Stupsk) — uczestniczyto 12 oséb
tacznie uczestniczyto 60 osdb.

9. INNE DZIALANIA.

1. Uzyczenie osobowosci prawnej przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku na rzecz grupy
nieformalnej z Brus w ramach Funduszu Akumulator Spoteczny (edycja 2014) finansowanego w ramach
Programu Fundusz Inicjatyw Spotecznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej . Grupa nieformalna
otrzymata dofinansowanie w kwocie 4 390 zt.

2. Zorganizowano 1 Rajd Pieszy

3. Zorganizowano 1 Konkurs ,,Barwy Wolontariatu”

4. Zorganizowano 1 Konkurs Mtodziezowa Inicjatywa Lokalna

5. Zorganizowano 1 Gale Wolontariatu

6. Zorganizowano 1 Konferencje, pt. ,,Rola wolontariatu w ksztattowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego”

7. Przeprowadzono 3 seminaria wymiany doswiadczen dla koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu
8. Przeprowadzono 48 h szkolen dla mtodziezowych lideréw wolontariatu

9. Przeprowadzono 36 h szkolen dla koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu(FIO)

10. Przeprowadzono 160 h szkolen dla wolontariuszy

11. Powstat 1 raport nt. wiedzy o wolontariacie i aktywnosci wolontarystycznej w srodowiskach
lokalnych

12. Udzielono ok. 335 porad nt. wolontariatu

13. Przygotowano 1 publikacje dla wolontariuszy i wydrukowano 200 egzemplarzy niniejszej publikacji.
14. Powstaty 3 komplety materiatow szkoleniowych organizatoréw wolontariatu.

15. Zainicjowano powstanie 4 Klubéw Wolontariusza.

16. Wspodtpracowano z ponad 104 podmiotami regionalnymi w woj. pomorskim: gimnazjami, gminnymi
osrodkami, osSrodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin, urzedami miast z terenu Stupska, powiatu
stupskiego,

17. Pracownicy RCW uczestniczyli w Komisjach grantowych w Programie , Dziataj Lokalnie” (Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, w Gminie Brusy, w Programie ,,Rownac Szanse 2014”, Regionalny Konkurs
Grantowy 2014” - PAFW).

18. Uczestnictwo wolontariuszy RCW w WOSP, zbiérkach zywnosci dla Banku Zywnosci w Stupsku i
Brusach.
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19. Uczestnictwo wolontariuszy i wspétorganizacja w Gminie Brusy Miedzynarodowego Festiwalu
Folkloru Kaszubskiego - lipiec 2014, Festynu Sliwkowego w Leénie, Festynu Jabtkowego w wsi
Czyczkowy.

10. UDZIAL W SZKOLENIACH | KONFERENCJACH.

- uczestnictwo wiceprezesa RCW jako cztonka w spotkaniach i pracach Stupskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych

- uczestnictwo pracownikow i wolontariuszy w Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych

- udziat w spotkaniach, komisjach grantowych (Regionalny Konkurs Grantowy 2014 w ramach Programu
»ROwnaé Szanse 2014” PAFW, Komisja Grantowa w Gminie Brusy, Komisja Grantowa Programu ,Dziataj
Lokalnie” w Dartowie), tworzeniu programdw wspotpracy z administracjg samorzgdowa w Stupsku,
konferencjach, imprezach organizowanych przez wspoétpracujgce z Regionalnym Centrum Wolontariatu
w Stupsku organizacje pozarzgdowe i instytucje publiczne.

- Uczestnictwo pracownikoéw RCW w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Stupsku i Chojnicach.

11. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMIL.

. Akademia Pomorska w Stupsku

. Zespot Szkot Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku

. Pomorski Zesp6t Parkdéw Krajobrazowych

. Szkota Policji w Stupsku

. Polski Czerwony Krzyz

. Sad Rejonowy w Stupsku

. Stowarzyszenie ,Horyzont”

. Gminna Biblioteka Publiczna w Kobylnicy

. Zespot Szkot Samorzadowych w Sycewicach

10. Bank Zywnosci w Stupsku

11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

12. Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane

13. Fundacja Kaszubskie Stoneczniki w Ustce

14. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Brusach

15. Urzad Gminy Brusy

16. Zaborskie Towarzystwo Naukowe

17. Stowarzyszenie ,Ziemia Zaborska” w Le$nie

18. Szkota Podstawowa w Kosobudach

19. Zespot Szkét w Karsinie

20. Gimnazjum w Brusach

21. Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Oddziat Brusy

22. Gimnazjum nr 4 w Stupsku

23. Towarzystwo Opieki nad Zwierzgtami w Stupsku

24. Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Brusach
25. Gimnazjum im. Cz. Mitosza w Debnicy Kaszubskiej

26. Gimnazjum nr 2 w Stupsku

27. Gimnazjum w Damnie

28. Gimnazjum w Dziemianach

29. Gminny Osrodek Kultury w Gtobinie

30. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbrowce
31. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Smotdzinie

32. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku

33. Internat Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku

34. Osérodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni ,,PLUS” EKO ,Szkoty Zycia” w Wandzinie
35. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku

36. Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebielinie

37. Placéwka Socjalizacyjna M6j Dom — Moja Przysztos¢ w Stupsku
38. Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Stupsku
39. Stupskie Stowarzyszenie ,,Amazonka” w Stupsku

40. Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie , Krag” w Stupsku
41. Starostwo Powiatowe w Stupsku

42. Urzad Miasta Stupska

43. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

44. Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie

45. Centrum Wolontariatu w Lublinie

O 00O NOOULLPA WN B
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Stupsku
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84,
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.
100.Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Stupsku
101. Urzad Marszatkowski Woj. pomorskiego

102. Wyisza Hanzeatycka Szkotfa Zarzagdzania w Stupsku

103. Stowarzyszenie , Krokus” — Centrum Trzezwosci w Stupsku
104. Centrum Inicjatyw Obywatelskich

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

Dartowskie Centrum Wolontariatu w Dartowie

Ogodlnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu

Spoteczne Gimnazjum Usteckiego Towarzystwa Oswiatowego w Ustce
Stowarzyszenie ,,Bezpieczny Region Stupski” w Stupsku
Stowarzyszenie ,,Nasza Krepa” w Krepie Stupskiej

Szkota Podstawowa nr 1 w Stupsku

Szkota Podstawowa nr 2 w Stupsku

Szkota Podstawowa w Bobolicach

Swietlica Wiejska w Kusowie

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto stupskie w Stupsku
Wojewddzki Zespot Szkaét Policealnych w Stupsku ,Medyk”

Zespot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Stupsku

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 2 w Stupsku

Zespot Szkot w Damnie

Gmina Brusy

Stowarzyszenie Mtodych Archeologéw w Brusach
Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych , Ty i Ja” w Brusach
Centrum Kultury i Biblioteki im. Jana Karnowskiego w Brusach
Kaszubskie Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brusach

Stupski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Fundacja na Rzecz Rewitalizacja Miasta Stupska PN. "Moje Miasto Stupsk"
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Stupsku
Stowarzyszenie ,,Ziemia Zaborska” w LeSnie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi teg

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Stupsku

| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stupsku

Szkolny Klub Wolontariusza przy ZSP w Brusach

Urzad Miejski w Brusach

Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku

Warsztat Terapii Zajeciowej w Brusach

V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stupsku

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Czyczkowy "Zaboracy"

Polski Zwigzek Niewidomych Centrum Animacji Lokalnej
Stowarzyszenie Kobiet ,Nad Brd3” w Mecikale

OHP w Stupsku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku

Zespot Szkot w Siemianicach — Klub Wolontariusza

Centrum Wolontariatu w Koscierzynie

Gimnazjum w Dziemianach — Klub Wolontariusza

Zespot Szkot w tegu — Klub Wolontariusza

Warsztat Terapii zajeciowej w Stupsku

Zespot Szkot Agrotechnicznych im. Wtadystawa Reymonta w Stupsku
Przedszkole Integracyjne w Stupsku

Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgeych im. Stanistawa Staszica w Stupsku
GOPS w Gtéwczycach

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy — Warszawa

Centrum Wolontariatu w Szczecinie

Centrum Wolontariatu w Lublinie

Centrum Wolontariatu w Poznaniu

Polski Zwigzek Niewidomych-Kofo w Stupsku
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: : , []
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B4

[]

k4

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

£ wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[0 caly kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2700

Osoby prawne

104

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Wspdtpraca: Schronisko dla Zwierzat w Stupsku, Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku,
Szkota Policji w Stupsku, Stupskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Ekonomii Spotecznej,
Radio Koszalin-Oddziat Stupsk, Kanat 6- lokalna telewizja. Partnerstwo w realizacji projektéw:
Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach, Gmina Brusy, Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia
Solidarni ,,PLUS” EKO ,Szkota Zycia” w Wandzinie, Sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce
Spétdzielcza Mleczarnia "SPOMLEK" w Radzyniu Podlaskim.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
” Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-07-14
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

Nieodptatnie:

1. Prowadzenie
poradnictwa, konsultacji,
wsparcia w zakresie
organizowania i
promowania wolontariatu
i inicjatyw spotecznych.
2. Swiadczenie
poradnictwa nt.
zarzadzania
wolontariatem i regulacji
prawnych dotyczacych
wolontariatu.
3.Nieodptatne
prowadzenie Biura
Posrednictwa dla
Wolontariuszy i lokalnych
podmiotow.

4. Nieodpfatne
prowadzenie szkolen,
warsztatéw, spotkan
wymiany doswiadczen,
seminariéw dla
wolontariuszy,
organizatorow
wolontariatu, lokalnych
podmiotow.

5. Organizowanie akgji
promujgcych dziatania
wolontariuszy.

6. Prowadzenie facebooka
nt. aktywnosci i dziatan
wolontariuszy.

7. Organizowanie zbiorek
zywnosci, odziezy dla oséb

8. Wspieranie oséb
niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,
seniorow.

9. Prowadzenie strony
internetowej promujacej
wolontariat, dziatania
wolontariuszy i
Stowarzyszenia.

94.99.Z
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dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

1. Wspieranie lokalnych
grup niezformalizowanych
(wolontariuszy) poprzez:
a) uzyczanie osobowosci
prawnej w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych do
realizacji dziatan w
$rodowisku lokalnym,

b) wsparcie merytoryczne,
lokalowe, techniczne przy
realizacji projektow,

c) pomoc przy pisaniu
projektow,

d) wspdlna realizacja
projektéw i dziatan i
wspieranie inicjatyw
lokalnych,

e) nieodptatne
Swiadczenie poradnictwa
nt. organizacji i
zarzadzania
wolontariatem, promocja
wolontariatu,

f) wspieranie wspdlnot
lokalnych, podnoszenie
wiedzy i edukacji
obywatelskiej nt.
wolontariatu i aktywnosci
obywatelskiej

g) wspadlna realizacja
inicjatyw lokalnych (ngo,
samorzad)

h) wspétrealizacja
Festynow, Festiwali
Lokalnych

i) wspotpraca z lokalnymi
szkotami, samorzgdem
lokalnym, instytucjami
pomocowymi

j) inicjowanie zaktadania
Szkolnych Klubéw
Wolontariusza.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci L bllcznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
™ Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-07-14
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdow i strat)

131 570,51 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

131 570,48 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,03 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 264,50 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 124 770,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 98 220,00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 26 550,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 6 535,98 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 240,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 4 295,98 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 2 000,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-07-14
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2.4. Zinnych zrédet

0,03 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdétem

264,50 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegodlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

1. Prowadzenie Biura Posrednictwa dla Wolontariuszy.

264,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|1. Organizacja spotkan, warsztatow, szkolen dla wolontariuszy.

264,50 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos$¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 132 255,27 zt 264,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 130 081,60 zt 264,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2173,67 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

e 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1488,88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-07-14
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) W z optat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 13,0 osdb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-07-14
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19,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

21,00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

19,00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

iesiecy 33,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 12 00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 21,00 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: -
b) inne osoby 3,00 oso6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 57 834,15 zt
a) z tytutu umoéw o prace 29 480,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 29 480,00 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28 354,15 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 57 834,15 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 57 834,15 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 094,18 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 2 456 67 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1 680,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2 880,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1

223, z pozn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Ewa Kosiedowska - prezes
Stowarzyszenia

Data wypetnienia sprawozdania
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