Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOIU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe

Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512
Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-31
5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

¢ Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

¢ Dziatania wspierajgce rozwéj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,

 Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- organizacje pozarzagdowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

3. dziatalnos$¢ wspomagajacy rozwaoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

4. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5. promocje i organizacje wolontariatu;

6. upowszechnianie i ochrone praw konsumentoéw;

7. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykdw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcow;

8. promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzagdowym a
samorzadem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;

9. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych form
wspotpracy realizujacych cele STOWARZYSZENIA;

10. wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, pafstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

11. organizacje i prowadzenie biura, placowek i osrodkéw
specjalistycznych;

12. gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie kompleksowej
informacji, wiedzy i doswiadczen na temat organizacji pozarzagdowych i
instytucji, wdrazanych programéw, projektow, sposobdw ich finansowania,
inicjatyw podejmowanych przez organizacje;

13. prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji
pozarzgdowych oraz innych instytucji i 0oséb fizycznych

14. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych.

15. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy

16. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,

17. wspieranie podmiotéw ekonomii spoteczne;j

18. dziatania na rzecz edukacji prawnej

19. dziatania na rzecz zréwnowazonego Rozwoju oraz w zakresie ochrony
srodowiska

20. dziatania na rzecz kultury i oswiaty

21. dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie CRIS — zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT,
realizuje swojg misje poprzez pie¢ podstawowych dziatan:

| Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarzagdowych

Zakres tematyczny dziatan informacyjnych udzielanych przez Stowarzyszenie CRIS koncentruje sie
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

gtéwnie na nastepujgcych zagadnieniach:

* prawne aspekty dziatania organizacji pozarzagdowych;

¢ obowigzki finansowo-ksiegowe organizacji pozarzagdowych;

e aktualne Zrédta dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje pozarzagdowe, instytucje
edukacyjne, kulturalne itp.;

e aktualnie dostepne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.;

¢ zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej;

¢ organizacja imprez o charakterze spotecznym;

* budowanie wspdtpracy miedzy sektorem administracji publicznej, organizacji i biznesu.

Organizacje pozarzgdowe sg informowane gtéwnie drogg internetowg za posrednictwem stron
internetowych www.cris.org.pl, www.slaskie.ngo.pl, www.kooperatywa.com, zaktadce CRIS na portalu
Facebook oraz za pomocg poczty elektronicznej (w bazie mailowej znajduje sie okoto 350 adreséw e-
mailowych NGO z terenu woj. Slgskiego), telefonicznie oraz osobisci w siedzibie Stowarzyszenia CRIS lub
wyznaczonym przez NGO miejscu.

Redagowany jest rowniez comiesieczny newsletter informacyjny dotyczacy aktualnych konkursow
grantowych, dostepnych dla organizacji szkolen, konferencji itp. Newsletter rozsytany jest do organizacji
pozarzgdowych, szkdt, instytucji samorzadowych i pozostatych zainteresowanych oraz zamieszczany na
stronie internetowej CRIS.

Zainteresowane osoby majg dostep do biblioteczki Stowarzyszenia, w ktérej gromadzone sg publikacje
wtasne Stowarzyszenia CRIS oraz publikacje dotyczace sektora pozarzagdowego, polityki spoteczne;j,
prawa, funduszy, zarzadzania NGO, prowadzeniem szkolen itp.

W biblioteczce znajduje sie ponad 550 tytutdéw ksigzkowych oraz biezgca prasa branzowa.

W siedzibach stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych udostepnione sg stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

Il Konsultacje i poradnictwo dla organizacji pozarzgdowych

W 2013 r. poradnictwo odbywato sie w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Biatych7 a od maja przy ul.
Kosciuszki 22/5 w Rybniku (od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00 lub w umdwionej godzinie
przez NGO), telefonicznie oraz za posrednictwem poczty e-mailowej. Porady byty udzielane przede
wszystkim w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz w ramach wielu projektéw
realizowanych przez Stowarzyszenie. Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyto gtéwnie zasad
zaktadania, likwidacji stowarzyszen lub fundacji, prawnych i ksiegowych aspektédw funkcjonowania
organizacji, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zmian w statutach organizacji,
pisania projektéw i wypetniania wnioskdéw o dotacje, zrédet finansowania NGO, rozwoju organizacji
pozarzgdowych, organizacji przedsiewzie¢ spotecznych, promocji organizacji pozarzagdowych, zaktadania
podmiotdéw ekonomii spotecznej, rozpoczecia dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej, wspotpracy z
wolontariuszami, wspotpracy miedzy JST/NGO. Duzg popularnoscia cieszyto sie takze doradztwo
dtugofalowe — tzw. coaching,w ramach ktérego tworzone byly strategie rozwoju organizacji (w 2013
roku 45 organizacji byto objetych coachingiem).

Dostepne byto rowniez poradnictwo w zakresie ksiegowosci, dotyczyto m.in. ksiegowania wptywow,
kosztéw i poniesionych wydatkéw, tworzenia budzetéw, sprawozdan finansowych, rozliczania dotacji,
dokumentowania kosztéw (opisywanie faktur), zobowigzarn wobec ZUS i US oraz pomocy w konkretnych
problemach podatkowych. Coraz popularniejsze staje sie takze doradztwo bussinesowe zaréwno dla
NGO jak i spétdzielni socjalnych, oraz poradnictwo kadrowe, dotyczgce spraw zatrudnienia personelu
organizacji.

tacznie w ramach projektéw zorganizowano ponad 1450 godzin doradztwa, z ktdrego skorzystato ponad
400 organizacji.

Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez konsultanta ds. oséb
niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci statutowej CRIS. Najczesciej pojawiajgce sie tematy to:
dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych, uwagi do lotniskowych kodekséw dot.
obstugi niepetnosprawnych pasazeréow, wskazéwki dla nauczycieli jak pracowac z uczniem z dysfunkcja
wzroku, dla pracodawcéw jak adaptacja kwestionariusza dla niestyszgcych, ulepszenie programu
udzwiekawiajacego telefon, dostosowania komunikacji miejskiej do potrzeb oséb niewidomych itp.

Il Organizacja szkolen

W 2013 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w gtéwnej mierze dotyczyty zagadnien
zwigzanych z ekonomig spoteczna, funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych — tworzenia projektow
i wypetniania wnioskéw o dotacje, zarzadzania organizacjg pozarzagdowg, pozyskiwania funduszy na
dziatalnos$¢, zarzgdzania projektami, budowania relacji z partnerami spotecznymi, koordynacji pracy
wolontariuszy, public relations, zagadnien ksiegowych, organizacji wydarzen o charakterze spotecznym,
promocji NGO, inicjatywy lokalnej oraz matych grantéw, budowania partnerstw lokalnych, modelowe;j
wspotpracy JST i NGO, ksztattowania postaw obywatelskich itp.

tacznie w 2013 roku zorganizowano 54 szkolenia, w ktérych wzieto udziat ponad 900 oséb.

W ramach dziatalnosci odptatnej prowadzono: zajecia z psychologiem, doradcg zawodowym w formie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2014-06-30 3




pracy indywidualnej i grupowej, animacje lokalng w 3 gminach.

Przedstawiciele CRIS brali takze udziat w wielu szkoleniach podnoszac swoje kwalifikacji i wiedze m.in.:
doradztwo biznesowe w podmiotach ekonomii spotecznej, metody ewaluacji projektéw, Economical
Self-sustainability of NGOs in the Youth Field i inne.

IV Integracja sektora pozarzadowego

Stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzagdowych Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego (FOPSZ). W sktad wtadz Forum wchodzg przedstawiciele CRIS:
przewodniczgcym jest Arkadiusz Skowron, cztonkiem komisji rewizyjnej — Piotr Mastowski.

Od 2007 r. stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Slaskiego Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS.

CRIS jest takze cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT.

W 2013 roku CRIS podejmowat liczne inicjatywy dotyczace jednoczenia Il sektora w regionie, miedzy
innymi poprzez organizowanie regularnych spotkan sieciujgcych NGO, festyndw i dni promujgcych
organizacje pozarzadowe.

V Inspirowanie sektora pozarzagdowego do wspdtpracy z samorzagdem lokalnym

Przedstawiciel CRIS Piotr Mastowski jest zastepca statego Cztonka Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego, od 2009 r. jest cztonkiem Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO), a od 2011 roku jest cztonkiem zespotu
doradczego przy kancelarii Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego. Ponadto systematycznie
uczestnicy w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych Programy Operacyjne Wojewddztwa Slaskiego w
nowym okresie programowania 2014-2020.

Cztonek CRIS Dawid Topol uczestniczyt w pracach zespotéw roboczych przy Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej oraz zasiada w Powiatowej Radzie Pozytku Publicznego powiatu wodzistawskiego,
Radzie Powiatu Wodzistawskiego. Arkadiusz Skowron z kolei jest przewodniczgcych Powiatowej Rady
Pozytku Publicznego powiatu wodzistawskiego.

Cztonkinie CRIS Izabella Kaznowska i Sonia Lenarczyk zasiadajg w Komisji Oceny Projektéw PO FIO,
ASOS, Programu Norweskiego, oraz Regionalnej Sie¢ Tematycznej Wojewddztwa Slaskiego. Krystyna
Kryszewska natomiast jest cztonkinig Komisji Konkursowych 1. otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej — zapewnienie
instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2014-2018, 2. otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznieri w
2014 roku — przeciwdziatanie problemom alkoholowym, 3. otwartego konkursu ofert na realizacje
zadar publicznych Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien w 2014 roku — przeciwdziatanie narkomanii.

Przedstawiciele CRIS brali udziat w pracach nad tworzeniem Strategii Rozwoju Rybnika (Piotr Mastowski,
Anna Cebula), Strategii Rozwoju Czerwionki-Leszczyn (Sebastian Garbacz), aktualizacji strategii Miasta
Racibérz (Justyna Szyndler, Piotr Dominiak, Piotr Mastowski) ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
ekonomii spotecznej oraz w seminarium w Czechach, Xl 2013, Lipnik nad Becvou pt. ,,Spétdzielnie
socjalne - innowacyjne rozwigzanie na rynku pracy” (Justyna Szyndler)

Stowarzyszenie CRIS w 2013 roku intensywnie pracowato takze nad wtasnym rozwojem, tworzac
Strategie Rozwoju Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, rozpoczynajac procesu tworzenia witasnej
Strategii Ekonomizacji.

Centrum Wolontariatu przy CRIS

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS od 2008 roku prowadzi centrum wolontariatu (CW).
Gtéwnym celem dziatania naszego CW jest promocja idei wolontariatu w lokalnym $rodowisku, zaréwno
wsrdd potencjalnych wolontariuszy jak i organizacji/instytucji, ktére chcg nawigzaé wspodtprace z
wolontariuszami. Centrum petni réwniez funkcje punktu posrednictwa pracy wolontarystycznej. tgczy
osoby zainteresowane podjeciem sie wolontariatu z organizacjami/ instytucjami, ktére wspétpracujg lub
chca rozpoczaé swojg przygode z wolontariuszami. Procz swojej podstawowej dziatalnosci centrum jest
takze organizatorem akcji wolontarystycznych.

Dziatania zrealizowane w 2013 roku:

e udzielania informacji na temat mozliwosci podjecia wolontariatu zainteresowanym osobom,

e udzielanie doradztwa dla organizacji, szkét jak podjg¢ wspotprace z wolontariuszami,

¢ prowadzenie mailingu na temat aktualnych ofert wolontariatu,

e aktualizacja zaktadki dotyczgcej wolontariatu na stronie www.cris.org.pl,

¢ organizacja grupy ponad 50 wolontariuszy na koncert w Rybniku,

e organizacja grupy ponad 100 wolontariuszy przy realizacji projektow edukacyjnych w szkotach
Otrzymane nagrody i wyrdznienia:

W 2013 roku dziatalno$é Stowarzyszenia CRIS zostata kilkukrotnie zauwazona. Partnerstwo na rzecz
realizacji projektu ,Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczoéci Wojewddztwa Slaskiego”, w ktérym
uczestniczy CRIS znalazto sie w gronie pieciu nagrodzonych partnerstw publiczno-spotecznych

w Europie w ramach konkursu REVESEXCELLENCEAWARLR013 realizowanego przez REVES - European
Network of Cities & Regions for the Social Economy.
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Projekt ,,Szkota partycypacji” zajat lll miejsce w konkursie MEN ,,Otwarta szkota” organizowanego przez
Fundacje Edukacja dla Demokracji (obszar edukacja obywatelska).

Réwniez 2 projekty miedzynarodowe zostaty nominowane do nagrody EURMED YOUTH AWARDS,
przyznawanej przez w kategorii szkolenie oraz seminarium, z czego projekt Better Life-Better
Opportunities otrzymat 1 nagrode w kategorii seminarium.

Ogromnym sukcesem jest takze nagroda internautéw w konkursie Eurolider dla prezesa CRIS — Piotra
Mastowskiego.

Realizowane projekty:

,Trasa78 — ze slgskiego w Swietokrzyskie”

Okres realizacji: 01.01.2012-31.12.2014

Partnerzy: Miasto Gliwice/Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Stowarzyszenie Edukacja Przed Internet

Gtéwna grupa docelowa: Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych z terenu wojewddztw $lgskiego i
Swietokrzyskiego

Cel gtéwny: Wzrost o 100% liczby ustug dla NGO w 2 wojewddztwach w ciggu 3 lat.

Najwazniejsze dziatania:

e opracowano i wydano 12 numerdw newslettera,

e zorganizowano 9 szkolen, w fgcznym wymiarze 108 godzin; uczestniczyto w nich tacznie 96
niepowtarzajgcych sie osob;

¢ zorganizowano 333 spotkania doradcze, w tym 177 z udziatem kobiet;

e 45 organizacji uczestniczyto we wsparciu w postaci coachingu oraz korzystato z p6l rozwojowych,

e zorganizowano 6 spotkan dyskusyjnych, 3 kampanie internetowe promujgce aktywnos¢ obywatelskg
oraz 3 wydarzenia otwarte — Dni NGO,

¢ zorganizowano 9 spotkan sieciujgcych, stuzgcych wzmacnianiu wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi.

W 2013 roku w ramach projektu wsparto proces zaktadania 7 nowych organizacji pozarzgdowych.

,Study circle — szwedzkie koto zamachowe”

Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju; Stowarzyszenie Dar Serca, Osrodek Badan
Spotecznych SONDA, SV

Gtéwna grupa docelowa: osoby samotnie wychowujgce dzieci

Cel gtowny: zaadaptowanie szwedzkiej metody edukacyjnej study circle jako narzedzia aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb samotnie wychowujgcych dzieci

Najwazniejsze dziatania:

¢ Przeprowadzona zostata diagnoza rodzin niepetnych z terenu Jastrzebia-Zdroju;

e Pie¢ 0sdb uzyskato certyfikaty facylitatora metody podczas wizyty studyjnej w Szwecji

e Opracowana zostata ,Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego” oraz ,,Wstepna wersja
produktu finalnego”;

* Oba dokumenty zostaty zaakceptowane przez Regionalng Sie¢ Tematyczng;

* Rozpoczeto testowanie metody - zrealizowano (w przyblizeniu):30 spotkan prowadzonych metodg
study circle (tgcznie ok. 60 godzin); 60 godzin wsparcia towarzyszgcego w formie opieki nad dzie¢mi.
Testowaniem objeto40 mieszkanek Jastrzebia-Zdroju samotnie wychowujgcych dzieci.

»Inkubator Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego”

Okres realizacji: 30.11.2012-30.06.2015

Partnerzy: Miasto Zory/ Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, Powiat Rybnicki, Miasto Rybnik,
Powiat Raciborski, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdrdj

Gtowna grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej posiadajgce jednostke organizacyjng na terenie
Subregionu Zachodniego.

Cel gtéwny: Podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej z Subregionu Zachodniego woj.
Slaskiego przez udzielenie kompleksowego i dtugofalowego wsparcia 200 PES (w tym 400
przedstawicieli) i 100 osobom fizycznym zainteresowanym dziatalnoscig w PES (do 30.06.2015).
Najwazniejsze dziatania w 2013:

e Szkolenia (ogdtem 9): Zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnych x 2, Dziatalnosé,
nieodptatna, odptatna i gospodarcza w PES, Podstawy ksiegowosci w organizacji pozarzgdowej x 2,
Podstawy kadr w organizacji pozarzagdowej x 2, Zasady organizowania zbidrek publicznych, Zasady
przygotowywania, realizacji i sprawozdawczosci zadan publicznych

¢ Doradztwo: ogdlne — 123 spotkania doradcze, doradztwo ksiegowe — 84 godz., marketingowe -89
godz., prawne — 110,5 godz., biznesowe — 24 godz.

* Wizyty studyjne do podmiotéw ekonomii spotecznej— 2

* Newsletter — 9 numerdéw
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¢ Spotkania animacyjne - 12

¢ 5 powstatych w ramach wsparcia projektu podmiotéw podjeto dziatalno$¢ odptatng lub gospodarczg
¢ Funkcjonuje portal kooperatywa.com.pl

¢ Powstata Strategia OWES na lata 2013-2018

,Réwne szanse mam”

Okres realizacji:01.07.2013-30.10.2013

Gtowna grupa docelowa :Kobiety , ktére chcg powrdcié na rynek pracy po urlopach macierzynskich

i wychowawczych.

Cel gtéwny: Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych u 20 kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych poprzez udziat w cyklu 10
spotkan dwdch grup samodoksztatcajgcych sie metodg study circle przez okres 4 miesiecy.
Najwazniejsze dziatania w 2013:

e cykl spotkan prowadzonych metodg study circle

e wsparcie psychologa

,PromujeMy i uczyMy jak sie promowac”

Okres realizacji: 05.01.2013-31.12.2013

Gtéwna grupa docelowa: przedstawiciel organizacji NGO

Cel gtéwny:

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie rozpoznawalnosci NGO oraz wiedzy o sektorze
pozarzgdowym wsréd mieszkancéw subregionu zachodniego wojewddztwa $laskiego.

Najwazniejsze dziatania:

¢ badania na temat mozliwosci promocyjnych, NGO, ktérych wyniki zostaty przedstawione

w raporcie, ktory dostarcza wiedze na temat aktualnej sytuacji w kwestii promocji w organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na terenie Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego.

* Konferencja podsumowujgcga projekt, podczas ktdrej przedstawiono wyniki przeprowadzonych badan,
w ktorej uczestniczyto 59 osdb.

¢ 4 dwudniowe warsztaty( trwajace tacznie 64 godziny) oraz udzielano doradztwa uczestnikom
projektu. Ostatecznie w 4 warsztatach wzieto udziat tacznie 26 przedstawicieli z 15 organizacji.

e kampania promujacg trzeci sektor prowadzong w Internecie na stronach CRISU, facebooku, lokalnych
portalach. Materiaty byty zamieszczane na stronach internetowych i/lub w mediach spotecznosciowych
beneficjentow projektu. Materiaty wideo zamieszczano réwniez na naszym kanale youtube oraz na
naszej stronie internetowej cris.org.pl.

* Przygotowano i rozdystrybuowano 500 sztuk manuala promocyjnego-podrecznika dla organizacji
pozarzgdowych z zakresu promogji.

e Uruchomiono 1 bloga eksperckiego, na ktérym cykliczne zamieszczano artykuty odnosnie sposobdéw
promocji, organizacji pozarzadowych, itp.

,Party Senior Spacja-program partycypacji i rozwoju senioréw z terenu Rybnika i Wodzistawia Slaskiego”
Okres realizacji: 01.11.2012-30.06.2013

Gtéwna grupa docelowa: Osoby w wieku 60+

Cel gtéwny: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i publicznej grupy 40 mieszkaricdw Rybnika i
Wodzistawia Slaskiego

w wieku 60+ i wiecej.

Najwazniejsze dziatania w 2013 roku wraz z podaniem danych statystycznych:

e 1 reportaz

e Przeprowadzenie konkursu na najciekawsze inicjatywy w Rybniku i Wodzistawiu Slaskim, na ktére
wptyneto 6 projektdw na inicjatywy z Rybnika oraz 5 z Wodzistawia Slaskiego

* 2 debaty w Wodzistawiu Slaskim oraz w Rybniku, podczas ktérych wybrano najciekawsze pomysty na
inicjatywy

* 6 zwycieskich Inicjatyw skierowanych do senioréw( 3 w Rybniku oraz 3 w Wodzistawiu Slgskim),

e 10warsztatdw po 5 w Rybniku i Wodzistawiu Slaskim

»,Razem przeciw wykluczeniu spotecznemu”

Okres realizacji: 01.09.2012-31.12.2013

Partnerzy: Lider- MOPS Wodzistaw, CRIS- Partner

Gtéwna grupa docelowa: Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Cel gtowny: Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 65 mieszkarncow Wodzistawia
Slaskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym w trakcie 16 miesiecy realizacji projektu.
Najwazniejsze dziatania w 2013:

¢ CIRS realizowat w projekcie Program Aktywnosci Lokalnej na terenie dzielnicy Wilchwy. PAL
obejmowat 15 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach aktywnej integracji odbywajg
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sie spotkania animacyjne. W ramach dziatan srodowiskowych przygotowano wydarzenia: Halloween,
Choinka, Piknik rodzinny, oraz Jarmark Wielkanocny, na imprezy zostali zaproszeni uczestnicy projektu,
ich rodziny, znajomi oraz mieszkancy dzielnicy. 5- uczestnikéw PAL wzieto udziat

w szkoleniach zawodowych. Zorganizowano wyjazd warsztatowy dla uczestnikdw projektu oraz ich
dzieci, ktére braty udziat w wyjezdzie ze wzgledu na brak mozliwosci pozostawienia ich w domu pod
opieka innej osoby. Wyjazd zostat zorganizowany w celu podsumowania projektu, oméwienia
rzeczy/sytuacji, ktore miaty miejsce podczas trwania projektu, omowienia nabytych podczas projektu
kompetencji oraz umiejetnosci. Przedstawiono rowniez mozliwosci dalszego rozwoju dla uczestnikéw
projektu. Warsztat byt prowadzony przez doswiadczong trenerke. Podczas trwania warsztatu opieke nad
dzie¢mi uczestnikdw projektu zapewniaty dwie opiekunki. Zorganizowano dwa kursy zawodowe, dla
pieciu uczestnikéw projektu. Trzy osoby uczestniczyty w54 godzinnym kursie florystycznym, natomiast
dwie osoby uczestniczyty w 42 godzinnym kursie obstugi kas fiskalnych i urzagdzen biurowych. Na
oficjalne zakonczenie projektu zorganizowano konferencje podsumowujgca projekt.

»Bajki obywatelskie — edukacja matych obywateli”

Okres realizacji: 01.11.2012 — 30.09.2013 oraz 01.11.2013 — 30.09.2014

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS Partnerem Stowarzyszenia U'rwis

Gtoéwna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): uczniowie, przedszkolacy

Cel gtowny: zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej grup dzieci i mtodziezy z terenu powiatu rybnickiego,
poprzez dziatania zawierajg elementy wspierajgce samodzielne inicjatyw spoteczne podejmowane przez
gimnazjalistow (praca w grupach nad przygotowaniem tresci i oprawy graficznej bajek obywatelskich).
Najwazniejsze dziatania w 2013:

- organizacja cyklu warsztatow z tworzenia bajek obywatelskich -30 gimnazjalistow tworzyto i
zilustrowato az 32 bajki wydane w formie ksigzki oraz audiobookdow czytanych przez znane osobistosci z
terenu subregionu.

,Zrobie to sam! Metoda projektowa dla efektywnosci nauczania”

Okres realizacji: 01.11.2013 — 30.06.2015

Partnerzy: Zesp6t Szkét nr 4 w Czerwionce-Leszczynach, Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach,
Szkota Podstawowa im. St. Zeromskiego w Palowicach, Szkota Podstawowa im. Henryka Mikofaja
Goreckiego w Czernicy

Gtoéwna grupa docelowa: uczniowie, nauczyciele

Cel gtowny: wyrdwnanie szans edukacyjnych min. 350 ucznidéw p. rybnickiego do 06.2015 poprze
wdrozenie kompleksowego programu rozwojowego w 4 placéwka oswiatowych oraz rozwéj
umiejetnosci 85 nauczycieli w zakresie nowych technik nauczania

Najwazniejsze dziatania:

e zajecia wyréwnawcze dla ucznidw szkot uczestniczgcych

w projekcie - dziatania Partneréw

* zajecia dodatkowe dla uczniow szkét uczestniczgcych w projekcie (kota zainteresowan)— dziatania
Partneréw

* zajecia animacyjne dla ucznidéw szkdét uczestniczacych w projekcie prowadzone metoda projektows -
CRIS

,Szkota partycypacji”

Okres realizacji: 01.08.2012 — 30.09.2013

Partnerzy: Miasto Rybnik, Stowarzyszenie Edukacja przez Internet z Kielc, Kuratorium Oswiaty w
Kielcach, ECOS - Cooperativa de Educagdo (Portugalia)

Gtéwna grupa docelowa: mtodziez szkolna

Cel gtéwny: podniesienie partycypacji w demokracji i zaangazowania obywatelskiego mtodziezy 10 szkot
ponadgimnazjalnych Kielc i Rybnika (0k.210 oséb) w ciggu 13 m-cy trwania projektu.

Cele szczegdtowe to podniesienie Swiadomosci mtodziezy oraz wypracowanie narzedzia-mechanizmu
prowadzenia konsultacji spotecznych.

Najwazniejsze dziatania:

1. Prace Grupy Eksperckiej - w sktad ktorej weszli przedstawiciele CRIS, EPI, Kuratorium Oswiaty w
Kielcach, Wydziatu Edukacji rybnickiego Urzedu Miasta oraz przedstawiciele rybnickich i kieleckich szkét
ponadgimnazjalnych. W ramach swoich prac GE opracowata regulaminu konkursu, wytyczne do
konkurséow wewnetrznych, wytonita szkoty biorgce udziat w projekcie, monitorowata przebieg projektu.
Cztonkowie GE wzieli udziat w wizyty studyjne, opracowata raport z projektu.

2. Konkurs dla szkét — wytonienie szkdt biorgcych dziat w dalszych dziataniach.

3. Warsztaty - w kazdej z 10 szkét odbyty sie warsztaty z tematdéw: kreatywna promocja, tworzenie
projektow oraz po 1 warsztacie z tematow: budzet szkoty, ,Ja jako obywatel”, praca zespotowa, tgcznie
odbyto sie 35 warsztatow.

4. Konkursy wewnetrzne - konkursy na inicjatywy oddolne uczniéw /rodzicéw/nauczycieli. Propozycje
do konkursu zgtaszane przez minimum 3 osobowe zespoty sktadajgce sie z ucznidw i/lub rodzicow i/lub
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nauczyciel. W kazdej szkole dostepna byta pula 20 tys zt do wykorzystania na tego typu inicjatywy. Do
konkursu zostato ztozonych 76 inicjatyw, ktore byty firmowane tgcznie przez 340 osdb, w tym gtéwnie
uczniéw. Realizowano tacznie 31 projektéw wybranych przez uczniéw podczas ogdélnoszkolnych
gtosowan.

5. Wyjazd studyjny do Portugali w celu zapoznania sie z funkcjonowaniem budzetéw obywatelskich,
wzieto udziat 16 osob — 10 przedstawicieli miniprojektow ze szkét, przedstawiciele EPI, 2 przedstawicieli
CRISu, 3 cztonkéw Grupy Eksperckiej.

6. Konferencja podsumowujgca w Kielcach — program zawierat tematy dotyczace budzetu
obywatelskiego w Polsce, wystgpienie cztonkdéw Grupy Eksperckiej z podsumowaniem raportu, wyniki
prac uczniow realizujgcych miniprojekty. Gosciem specjalnym na konferencji byt przedstawiciel partnera
ECOS — Bruno Antonio. W konferencji wzieto udziat okoto 100 oséb.

7. Publikacja - wypracowany przez GE raport zawierajgcy opis modelu wdrazania BP w polskich szkotach
srednich, opracowany na podstawie doswiadczen projektu, jak rowniez wyniki badan
przeprowadzonych wsérdd uczestnikdw projektu oraz rekomendacje przygotowane przez eksperta od
Partnera zagranicznego — Bruno Antonia. Skrét publikacji zostat rowniez wydany w jez. Angielskim.

»Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczoéci Woj. Slaskiego”

Okres realizacji: 01.04.2012-31.03.2015

Partnerzy: Miasto Gliwice, Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Miasto Bielsko-Biata, Miasto
Czestochowa, Gmina Dabrowa Gérnicza, Miasto Tychy, Miasto Zory, Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne
»Teatr Grodzki”.

Gtéwna grupa docelowa: NGO, podmioty ekonomii spotecznej

Cel gtdwny: wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie $lgskim poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej oraz osobom fizycznym. Wsparcie ma
nastepujace rodzaje:

Najwazniejsze dziatania:

¢ Doradztwo zaréwno biezgce np. z zakresu pisania projektéw lub pozyskiwania srodkéw finansowych,
jak réwniez specjalistyczne z zakresu ksiegowosci, marketingu i prawa. Doradztwo Swiadczone jest w
inkubatorach, bezposrednio u uczestnikdw projektu, jak réwniez telefonicznie i e-mailowo. W 2013 roku
z doradztwa skorzystato 144 osdb, 23 organizacje (w sumie 335 godzin doradztwa).

e Szkolenia — prowadzone sg przez pracownikdw ISP oraz przez treneréw zewnetrznych, a ich tematy
wynikajg z potrzeb uczestnikow i specyfiki grupy. W 2013 odbyto sie 7 spotkan szkoleniowych, w
ktérych wzieto udziat 64 uczestnikow.

¢ Utworzona zostata spétdzielnia socjalna - Rybnicka Spétdzielnia Socjalna 4+1 - Klub Aktywnego
Malucha WIDZI MISIE

* Nawigzane zostato Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Gminie Gaszowice,
ktérego celem jest wszechstronny rozwdj spoteczny gminy Gaszowice, a w szczegdlnosci rozwaj
wspotpracy oraz rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej.

,Dziataj Lokalnie VIII”

Okres realizacji: 1 lutego 2013 — 31 mara 2014

Partnerzy: tak/nie, jesli tak prosze wymienic:

Gtéwna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): organizacje pozarzagdowe i grupy
nieformalne z terenu powiatu wodzistawskiego i raciborskiego

Cel gtowny: rozwdj dobra wspdlnego na terenie spotecznosci lokalnych dwéch powiatéw
wodzistawskiego i raciborskiego.

Najwazniejsze dziatania w 2013 roku wraz z podaniem danych statystycznych:

dofinansowano 12 projektow na tgczng kwote 41 800, z czego 7 realizowanych byto przez grupy
nieformalne natomiast 5 przez organizacje pozarzgdowe.

»,Dobro wspdlne wiem co to”

Okres realizacji: 1 lipca 2013 — 30 listopada 2013

Partnerzy: OHP Pszéw

Gtéwna grupa docelowa: spotecznosé lokalna mtodziez miasta Pszow

Cel gtowny: realizacja inicjatyw rozwijajacych dobro wspdlne na terenie miasta Pszowa w oparciu o
metodologie budzetu rownych szans

»Nie szukaj skarbow masz je w sobie”

Okres realizacji: 1 lipca 2013 — 30 listopada 2013

Partnerzy: MOK Kuznia Raciborska

Gtéwna grupa docelow: dzieci i mtodziez Kuzni Raciborskiej

Cel gtéwny: przygotowanie gry komputerowej zamieszczanej w sieci prowadzacej do odkrywania
zakatkéw lokalnej spotecznosci.
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,Opowiedz...2013”

Najwazniejsze dziatania:

Stypendia

Wspotpraca miedzynarodowa

0s6b niepetnosprawnych.

ludzi.

Realizacja konkursu plastycznego.
Okres realizacji: 12 lipca 2013 — 15 kwietnia 2014

Gtéwna grupa docelowa: 12 organizacji/grup realizujgcych projekty w ramach DL VIII
Cel gtowny: przygotowanie materiatdw promujgcych dobro wspdlne spotecznosci lokalnych.

Program Stypendialny AGRAFKA 20012/2013

w ramach konkursu przygotowano 4 prace/prezentacje/filmy, z ktérych nastepnie po ocenie komisji
konkursowej 3 zostaty przestane do ARFP. Prace byty opowiesciami o lokalnych projektach.

,Culture, Society, Skills, Gender, Opportunities - Youth in the Labor Market — seminarium
miedzynarodowe na temat czynnikdw warunkujgcych sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy.

W seminarium wzieli udziat uczestnicy z Polski, Wtoch, Egiptu, Portugalii, Jordanii i Palestyny.

Enable Network of ICT Supported Learning for Disabled People — projekt miedzynarodowy dotyczgcy
opracowywania | promowania nowoczesnych technologii edukacyjnych dostosowanych do potrzeb

Bylismy takze organizacjy wysytajgcg na szkolenia i seminaria miedzynarodowe dla kilkunastu mtodych

(<

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

0 I 6 I I

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

2] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[] caty kraj

[Z poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1500

Osoby prawne

500

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

publicznego

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2014-06-30
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
™ Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

2426 966,53 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2272 766,56 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 98 530,09 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 2 044,12 zt
e) Pozostate przychody 53 625,76 zt
2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 4 544,60 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1854 798,04 z

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw

o finansach publicznych

1693 566,71 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

158 231,33 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytor

ialnego

3 000,00 zt
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 84 826,36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 540,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

84 177,52 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 108,84 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

321 077,50 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

8 539,40 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 853940 A
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Srodki finansowe przekazane organizacjom pozarzadowym i grupom nieformalnym w ramach 8 539,40 zt

konkursu Dziataj Lokalnie.

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2414 477,88 zt 8 539,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2187 438,55 zt 8 539,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 98 421,01 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5677,42 zt
e) koszty administracyjne 122 827,64 zt
f) pozostate koszty ogétem 113,26 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

85 328,01 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 109,08 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a e
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
. 3 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 25 0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1 2 Przecietna liczha zatriidninnvuch w aroanizacii na nadstawie stasiinkil nracv w nrzeliczeniii na

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

157389560

poszczegadlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

* Tak
" Nie

40,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 169,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 169,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 5,00 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1175 967,64 zt

a) z tytutu umow o prace

769 026,94 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 769 026,94 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 406 940,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

406 940,70 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

50 655,38 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

356 285,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

4 233,88 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

961,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz 6 356,35 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 6 356,35 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

Réwne szanse mam Gtéwnym celem projektu byto |Ministerstwo Pracy i Polityki 21 565,78 zt
zwiekszenie wiedzy i Spotecznej
umiejetnosci zawodowych u 20
kobiet powracajacych na rynek
pracy po urlopach
macierzynskich i
wychowawczych poprzez udziat
w cyklu 10 spotkan dwéch grup
samodoksztatcajacych sie
metodg study circle przez okres
4 miesiecy.
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PromujeMy i uczyMy jak sie
promowac.

Gtéwnym celem projektu byto
zwiekszenie rozpoznawalnosci
NGO oraz wiedzy o sektorze
pozarzgdowym wsrod
mieszkancow subregionu
zachodniego wojewddztwa
$laskiego.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

92 646,27

3|Party Senior Spacja-program
partycypacji i rozwoju
seniorow z terenu Rybnika i
Wodzistawia Slaskiego.

Zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i publicznej grupy 40
mieszkancow Rybnika i
Wodzistawia Slaskiego w wieku
60+ i wiecej.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

65 585,06 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
™ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1| Fundacja Bussines for Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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