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Data zamieszczenia sprawozdania 2014-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

• Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, 
• Działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych, 
• Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo:
- organizacje pozarządowe, 
- osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej 
Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego,
- jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego,
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
3. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
4. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
5. promocję i organizację wolontariatu;
6. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
7. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
8. promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
9. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych form 
współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA;
10. współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy;
11. organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych;
12. gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie kompleksowej 
informacji, wiedzy i doświadczeń na temat organizacji pozarządowych i 
instytucji, wdrażanych programów, projektów, sposobów ich finansowania, 
inicjatyw podejmowanych przez organizacje;
13. prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych
14. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych.
15. działania na rzecz  aktywizacji młodzieży
16. upowszechnianie idei ekonomii społecznej,
17. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej
18. działania na rzecz edukacji prawnej 
19. działania na rzecz zrównoważonego Rozwoju oraz w zakresie ochrony 
środowiska
20. działania na rzecz kultury i oświaty
21. działalność na rzecz ochrony zdrowia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

Stowarzyszenie CRIS – zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT,  
realizuje swoją misję poprzez pięć podstawowych działań:
I Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarządowych  
Zakres tematyczny działań informacyjnych udzielanych przez Stowarzyszenie CRIS koncentruje się 
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

głównie na następujących zagadnieniach:
• prawne aspekty działania organizacji pozarządowych;
• obowiązki finansowo-księgowe organizacji pozarządowych;
• aktualne źródła dofinansowania działań realizowanych przez organizacje pozarządowe, instytucje 
edukacyjne, kulturalne itp.;
• aktualnie dostępne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.;
• zakładanie podmiotów ekonomii społecznej;
• organizacja imprez o charakterze społecznym;
• budowanie współpracy między sektorem administracji publicznej, organizacji i biznesu.
Organizacje pozarządowe są informowane głównie drogą internetową za pośrednictwem stron 
internetowych www.cris.org.pl, www.slaskie.ngo.pl, www.kooperatywa.com, zakładce CRIS na portalu 
Facebook oraz za pomocą poczty elektronicznej (w bazie mailowej znajduje się około 350 adresów e-
mailowych NGO z terenu woj. Śląskiego), telefonicznie oraz osobiści w siedzibie Stowarzyszenia CRIS lub 
wyznaczonym przez NGO miejscu.
Redagowany jest również comiesięczny newsletter informacyjny dotyczący aktualnych konkursów 
grantowych, dostępnych dla organizacji szkoleń, konferencji itp. Newsletter rozsyłany jest do organizacji 
pozarządowych, szkół, instytucji samorządowych i pozostałych zainteresowanych oraz zamieszczany na 
stronie internetowej CRIS.
Zainteresowane osoby mają dostęp do biblioteczki Stowarzyszenia, w której gromadzone są publikacje 
własne Stowarzyszenia CRIS oraz publikacje dotyczące sektora pozarządowego, polityki społecznej, 
prawa, funduszy, zarządzania NGO, prowadzeniem szkoleń itp. 
W biblioteczce znajduje się ponad 550 tytułów książkowych oraz bieżąca prasa branżowa.
W siedzibach stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych udostępnione są stanowiska 
komputerowe z dostępem do Internetu.
II Konsultacje i poradnictwo dla organizacji pozarządowych
W 2013 r. poradnictwo odbywało się w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Białych 7 a od maja przy ul. 
Kościuszki 22/5 w Rybniku (od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00 lub w umówionej godzinie 
przez NGO), telefonicznie oraz za pośrednictwem poczty e-mailowej. Porady były udzielane przede 
wszystkim w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz w ramach wielu projektów 
realizowanych przez Stowarzyszenie. Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyło głównie zasad 
zakładania, likwidacji stowarzyszeń lub fundacji, prawnych i księgowych aspektów funkcjonowania 
organizacji, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zmian w statutach organizacji, 
pisania projektów i wypełniania wniosków o dotacje, źródeł finansowania NGO, rozwoju organizacji 
pozarządowych, organizacji przedsięwzięć społecznych, promocji organizacji pozarządowych, zakładania 
podmiotów ekonomii społecznej, rozpoczęcia działalności odpłatnej lub gospodarczej, współpracy z 
wolontariuszami, współpracy  między JST/NGO. Dużą popularnością cieszyło się także doradztwo 
długofalowe – tzw. coaching,w ramach którego tworzone były strategie rozwoju organizacji (w 2013 
roku 45 organizacji było objętych coachingiem).
Dostępne było również poradnictwo w zakresie księgowości, dotyczyło m.in. księgowania wpływów, 
kosztów i poniesionych wydatków, tworzenia budżetów, sprawozdań finansowych, rozliczania dotacji, 
dokumentowania kosztów (opisywanie faktur), zobowiązań wobec ZUS i US oraz pomocy w konkretnych 
problemach podatkowych. Coraz popularniejsze staje się także doradztwo bussinesowe zarówno dla 
NGO jak i spółdzielni socjalnych, oraz poradnictwo kadrowe, dotyczące spraw zatrudnienia personelu 
organizacji.
Łącznie w ramach projektów zorganizowano ponad 1450 godzin doradztwa, z którego skorzystało ponad 
400 organizacji.
Poradnictwo dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez konsultanta ds. osób 
niepełnosprawnych w ramach działalności statutowej CRIS. Najczęściej pojawiające się tematy to: 
dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych, uwagi do lotniskowych kodeksów dot. 
obsługi  niepełnosprawnych pasażerów, wskazówki dla nauczycieli jak pracować z uczniem z dysfunkcją 
wzroku, dla pracodawców jak adaptacja kwestionariusza dla niesłyszących, ulepszenie programu 
udźwiękawiającego telefon, dostosowania komunikacji miejskiej do potrzeb osób niewidomych itp.
III Organizacja szkoleń
W 2013 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w głównej mierze dotyczyły zagadnień 
związanych z ekonomią społeczna, funkcjonowaniem organizacji pozarządowych – tworzenia projektów 
i wypełniania wniosków o dotację, zarządzania organizacją pozarządową, pozyskiwania funduszy na 
działalność, zarządzania projektami, budowania relacji z partnerami społecznymi, koordynacji pracy 
wolontariuszy, public relations, zagadnień księgowych, organizacji wydarzeń o charakterze społecznym, 
promocji NGO, inicjatywy lokalnej oraz małych grantów, budowania partnerstw lokalnych, modelowej 
współpracy JST i NGO, kształtowania postaw obywatelskich itp. 
Łącznie w 2013 roku zorganizowano 54 szkolenia, w których wzięło udział ponad 900 osób.
W ramach działalności odpłatnej prowadzono: zajęcia z psychologiem, doradcą zawodowym w formie 
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pracy indywidualnej i grupowej, animację lokalną w 3 gminach.
Przedstawiciele CRIS brali także udział w wielu szkoleniach podnosząc swoje kwalifikacji i wiedzę m.in.: 
doradztwo biznesowe w podmiotach ekonomii społecznej, metody ewaluacji projektów, Economical 
Self-sustainability of NGOs in the Youth Field i inne.
IV Integracja sektora pozarządowego
Stowarzyszenie CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego 
Województwa Śląskiego (FOPSZ). W skład władz Forum wchodzą przedstawiciele CRIS: 
przewodniczącym jest Arkadiusz Skowron, członkiem komisji rewizyjnej – Piotr Masłowski.
Od 2007 r. stowarzyszenie CRIS jest członkiem Śląskiego Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS. 
CRIS jest także członkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT.
W 2013 roku CRIS podejmował liczne inicjatywy dotyczące jednoczenia III sektora w regionie, między 
innymi poprzez organizowanie regularnych spotkań sieciujących NGO, festynów i dni promujących 
organizacje pozarządowe.
V Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym
Przedstawiciel CRIS Piotr Masłowski jest zastępca stałego Członka Komitetu Monitorującego Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Śląskiego, od 2009 r. jest członkiem Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO), a od 2011 roku jest członkiem zespołu 
doradczego przy kancelarii Prezydenta RP Bronisława Komorowskiego. Ponadto systematycznie 
uczestnicy w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych Programy Operacyjne Województwa Śląskiego w 
nowym okresie programowania 2014-2020.
Członek CRIS Dawid Topol uczestniczył w pracach zespołów roboczych przy Regionalnym Ośrodku 
Polityki Społecznej oraz zasiada w Powiatowej Radzie  Pożytku Publicznego  powiatu wodzisławskiego, 
Radzie Powiatu Wodzisławskiego. Arkadiusz Skowron z kolei jest przewodniczących Powiatowej Rady 
Pożytku Publicznego powiatu wodzisławskiego.
Członkinie CRIS Izabella Kaznowska i Sonia Lenarczyk zasiadają w Komisji Oceny Projektów PO FIO, 
ASOS, Programu Norweskiego, oraz Regionalnej Sieć Tematycznej Województwa Śląskiego. Krystyna 
Kryszewska natomiast jest członkinią Komisji Konkursowych 1. otwartego konkursu ofert na realizację 
zadań publicznych Województwa Śląskiego w dziedzinie polityki społecznej – zapewnienie 
instytucjonalnej pieczy zastępczej w latach 2014-2018, 2. otwartego konkursu ofert na realizację zadań 
publicznych Województwa Śląskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień w 
2014 roku – przeciwdziałanie problemom alkoholowym, 3. otwartego konkursu ofert na realizację 
zadań publicznych Województwa Śląskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwiązywania problemów 
uzależnień w 2014 roku – przeciwdziałanie narkomanii. 
Przedstawiciele CRIS brali udział w pracach nad tworzeniem Strategii Rozwoju Rybnika (Piotr Masłowski, 
Anna Cebula), Strategii Rozwoju Czerwionki-Leszczyn (Sebastian Garbacz), aktualizacji strategii Miasta 
Racibórz (Justyna Szyndler, Piotr Dominiak, Piotr Masłowski) ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień 
ekonomii społecznej oraz w seminarium w Czechach, XI 2013, Lipník nad Bečvou pt. „Spółdzielnie 
socjalne - innowacyjne rozwiązanie na rynku pracy” (Justyna Szyndler)
Stowarzyszenie CRIS w 2013 roku intensywnie pracowało także nad własnym rozwojem, tworząc 
Strategię Rozwoju Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej, rozpoczynając procesu tworzenia własnej 
Strategii Ekonomizacji.
Centrum Wolontariatu przy CRIS
Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS od 2008 roku prowadzi centrum wolontariatu (CW). 
Głównym celem działania naszego CW jest promocja idei wolontariatu w lokalnym środowisku, zarówno 
wśród potencjalnych wolontariuszy jak i organizacji/instytucji, które chcą nawiązać współpracę z 
wolontariuszami. Centrum pełni również funkcję punktu pośrednictwa pracy wolontarystycznej. Łączy 
osoby zainteresowane podjęciem się wolontariatu z organizacjami/ instytucjami, które współpracują lub 
chcą rozpocząć swoją przygodę z wolontariuszami. Prócz swojej podstawowej działalności centrum jest 
także organizatorem akcji wolontarystycznych.
Działania zrealizowane w 2013 roku:
• udzielania informacji na temat możliwości podjęcia wolontariatu zainteresowanym osobom,
• udzielanie doradztwa dla organizacji, szkół jak podjąć współpracę z wolontariuszami,
• prowadzenie mailingu na temat aktualnych ofert wolontariatu,
• aktualizacja zakładki dotyczącej wolontariatu na stronie www.cris.org.pl, 
• organizacja grupy ponad 50 wolontariuszy na koncert w Rybniku,
• organizacja grupy ponad 100 wolontariuszy przy realizacji projektów edukacyjnych w szkołach
Otrzymane nagrody i wyróżnienia:
W 2013 roku działalność Stowarzyszenia CRIS została kilkukrotnie zauważona. Partnerstwo na rzecz 
realizacji projektu „Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Województwa Śląskiego”, w którym 
uczestniczy CRIS znalazło się w gronie pięciu nagrodzonych partnerstw publiczno-społecznych 
w Europie w ramach konkursu REVESEXCELLENCEAWARD2013 realizowanego przez REVES - European 
Network of Cities & Regions for the Social Economy.
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Projekt „Szkoła partycypacji” zajął III miejsce w konkursie MEN „Otwarta szkoła” organizowanego przez 
Fundację Edukacja dla Demokracji (obszar edukacja obywatelska).
Również 2 projekty międzynarodowe zostały nominowane do nagrody EURMED YOUTH AWARDS, 
przyznawanej przez w kategorii szkolenie oraz seminarium, z czego projekt Better Life-Better 
Opportunities otrzymał 1 nagrodę w kategorii seminarium.
Ogromnym sukcesem jest także nagroda internautów w konkursie Eurolider dla prezesa CRIS – Piotra 
Masłowskiego.
Realizowane projekty:
„Trasa 78 – ze śląskiego w świętokrzyskie”
Okres realizacji: 01.01.2012-31.12.2014
Partnerzy: Miasto Gliwice/Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych
Stowarzyszenie Edukacja Przed Internet
Główna grupa docelowa: Przedstawiciele organizacji pozarządowych z terenu województw śląskiego i 
świętokrzyskiego
Cel główny: Wzrost o 100% liczby usług dla NGO w 2 województwach w ciągu 3 lat.
Najważniejsze działania:
• opracowano i wydano 12 numerów newslettera,
• zorganizowano 9 szkoleń, w łącznym wymiarze 108 godzin; uczestniczyło w nich łącznie 96 
niepowtarzających się osób;
• zorganizowano 333 spotkania doradcze, w tym 177 z udziałem kobiet;
• 45 organizacji uczestniczyło we wsparciu w postaci coachingu oraz korzystało z pól rozwojowych,
• zorganizowano 6 spotkań dyskusyjnych, 3 kampanie internetowe promujące aktywność obywatelską 
oraz 3 wydarzenia otwarte – Dni NGO,
• zorganizowano 9 spotkań sieciujących, służących wzmacnianiu współpracy pomiędzy organizacjami 
pozarządowymi.

W 2013 roku w ramach projektu wsparto proces zakładania 7 nowych organizacji pozarządowych.

„Study circle – szwedzkie koło zamachowe”
Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014
Partnerzy: Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu-Zdroju; Stowarzyszenie Dar Serca, Ośrodek Badań 
Społecznych SONDA, SV
Główna grupa docelowa: osoby samotnie wychowujące dzieci
Cel główny: zaadaptowanie szwedzkiej metody edukacyjnej study circle jako narzędzia aktywizacji 
społecznej i zawodowej osób samotnie wychowujących dzieci
Najważniejsze działania: 
• Przeprowadzona została diagnoza rodzin niepełnych z terenu Jastrzębia-Zdroju;
• Pięć osób uzyskało certyfikaty facylitatora metody podczas wizyty studyjnej w Szwecji
• Opracowana została „Strategia wdrażania projektu innowacyjnego testującego” oraz „Wstępna wersja 
produktu finalnego”;
• Oba dokumenty zostały zaakceptowane przez Regionalną Sieć Tematyczną;
• Rozpoczęto testowanie metody - zrealizowano (w przybliżeniu): 30 spotkań prowadzonych metodą 
study circle (łącznie ok. 60 godzin); 60 godzin wsparcia towarzyszącego w formie opieki nad dziećmi. 
Testowaniem objęto 40 mieszkanek Jastrzębia-Zdroju samotnie wychowujących dzieci. 
„Inkubator Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego”
Okres realizacji: 30.11.2012-30.06.2015
Partnerzy: Miasto Żory/ Żorskie Centrum Organizacji Pozarządowych, Powiat Rybnicki, Miasto Rybnik, 
Powiat Raciborski, Powiat Wodzisławski, Miasto Jastrzębie-Zdrój
Główna grupa docelowa: podmioty ekonomii społecznej posiadające jednostkę organizacyjną na terenie 
Subregionu Zachodniego. 
Cel główny: Podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej z Subregionu Zachodniego woj. 
śląskiego przez udzielenie kompleksowego i długofalowego wsparcia 200 PES (w tym 400 
przedstawicieli) i 100 osobom fizycznym zainteresowanym działalnością w PES (do 30.06.2015). 
Najważniejsze działania w 2013:
• Szkolenia (ogółem 9): Zasady tworzenia i funkcjonowania spółdzielni socjalnych x 2, Działalność, 
nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza w PES, Podstawy księgowości w organizacji pozarządowej x 2, 
Podstawy kadr w organizacji pozarządowej x 2, Zasady organizowania zbiórek publicznych, Zasady 
przygotowywania, realizacji i sprawozdawczości zadań publicznych
• Doradztwo: ogólne – 123 spotkania doradcze, doradztwo księgowe – 84 godz., marketingowe  - 89 
godz., prawne – 110,5 godz., biznesowe – 24 godz.
• Wizyty studyjne do podmiotów ekonomii społecznej – 2
• Newsletter – 9 numerów
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• Spotkania animacyjne - 12
• 5 powstałych w ramach wsparcia projektu podmiotów podjęło działalność odpłatną lub gospodarczą
• Funkcjonuje portal kooperatywa.com.pl
• Powstała Strategia OWES na lata 2013-2018

„Równe szanse mam”
Okres realizacji:01.07.2013-30.10.2013
Główna grupa docelowa :Kobiety , które chcą powrócić na rynek pracy po urlopach macierzyńskich
 i wychowawczych.
Cel główny: Głównym celem projektu było zwiększenie wiedzy i umiejętności zawodowych u 20 kobiet 
powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i wychowawczych poprzez udział w cyklu 10 
spotkań dwóch grup samodokształcających się metodą study circle przez okres 4 miesięcy.
Najważniejsze działania w 2013: 
• cykl spotkań prowadzonych metodą study circle
• wsparcie psychologa

„PromujeMy i uczyMy jak się promować”
Okres realizacji: 05.01.2013-31.12.2013
Główna grupa docelowa: przedstawiciel organizacji NGO
Cel główny:
Głównym celem projektu było zwiększenie rozpoznawalności NGO oraz wiedzy o sektorze 
pozarządowym wśród mieszkańców subregionu zachodniego województwa śląskiego.
Najważniejsze działania: 
• badania na temat możliwości promocyjnych, NGO, których wyniki zostały przedstawione 
w raporcie, który dostarcza wiedzę na temat aktualnej sytuacji w kwestii promocji w organizacjach 
pozarządowych działających na terenie Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego.
• Konferencja podsumowującą projekt, podczas której przedstawiono wyniki przeprowadzonych badań, 
w której uczestniczyło 59 osób.
• 4 dwudniowe warsztaty( trwające łącznie 64 godziny) oraz udzielano doradztwa uczestnikom 
projektu. Ostatecznie w 4 warsztatach wzięło udział łącznie 26 przedstawicieli z 15 organizacji. 
• kampania promującą trzeci sektor prowadzoną w Internecie na stronach CRISU, facebooku, lokalnych 
portalach. Materiały były zamieszczane na stronach internetowych i/lub w mediach społecznościowych 
beneficjentów projektu. Materiały wideo zamieszczano również na naszym kanale youtube oraz na 
naszej stronie internetowej cris.org.pl.
• Przygotowano i rozdystrybuowano 500 sztuk manuala promocyjnego-podręcznika dla organizacji 
pozarządowych z zakresu promocji.
• Uruchomiono 1 bloga eksperckiego, na którym cykliczne zamieszczano artykuły odnośnie sposobów 
promocji, organizacji pozarządowych, itp. 

„Party Senior Spacja-program partycypacji i rozwoju seniorów z terenu Rybnika i Wodzisławia Śląskiego”
Okres realizacji: 01.11.2012-30.06.2013
Główna grupa docelowa: Osoby w wieku 60+
Cel główny: Zwiększenie aktywności społecznej i publicznej grupy 40 mieszkańców Rybnika i 
Wodzisławia Śląskiego
 w wieku 60+ i więcej.
Najważniejsze działania w 2013 roku wraz z podaniem danych statystycznych: 
• 1 reportaż 
• Przeprowadzenie konkursu na najciekawsze inicjatywy w Rybniku i Wodzisławiu Śląskim, na które 
wpłynęło 6 projektów na inicjatywy z Rybnika oraz 5 z Wodzisławia Śląskiego 
• 2 debaty w Wodzisławiu Śląskim oraz w Rybniku, podczas których wybrano najciekawsze pomysły na 
inicjatywy
• 6 zwycięskich Inicjatyw skierowanych do seniorów( 3 w Rybniku oraz 3 w Wodzisławiu Śląskim),
• 10warsztatów po 5 w Rybniku i Wodzisławiu Śląskim
„Razem przeciw wykluczeniu społecznemu”
Okres realizacji: 01.09.2012-31.12.2013
Partnerzy: Lider- MOPS Wodzisław, CRIS- Partner
Główna grupa docelowa: Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 
Cel główny: Podniesienie poziomu aktywności społecznej i zawodowej 65 mieszkańców Wodzisławia 
Śląskiego zagrożonych wykluczeniem społecznym w trakcie 16 miesięcy realizacji projektu.
Najważniejsze działania w 2013: 
• CIRS realizował w projekcie Program Aktywności Lokalnej na terenie dzielnicy Wilchwy. PAL 
obejmował 15 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach aktywnej integracji odbywają 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-06-30 6



się spotkania animacyjne. W ramach działań środowiskowych przygotowano wydarzenia: Halloween, 
Choinka, Piknik rodzinny, oraz Jarmark Wielkanocny, na imprezy zostali zaproszeni uczestnicy projektu, 
ich rodziny, znajomi oraz mieszkańcy dzielnicy. 5- uczestników PAL wzięło udział 
w szkoleniach zawodowych. Zorganizowano wyjazd warsztatowy dla uczestników projektu oraz ich 
dzieci, które brały udział w wyjeździe ze względu na brak możliwości pozostawienia ich w domu pod 
opieką innej osoby. Wyjazd został zorganizowany w celu podsumowania projektu, omówienia 
rzeczy/sytuacji, które miały miejsce podczas trwania projektu, omówienia nabytych podczas projektu 
kompetencji oraz umiejętności. Przedstawiono również możliwości dalszego rozwoju dla uczestników 
projektu. Warsztat był prowadzony przez doświadczoną trenerkę. Podczas trwania warsztatu opiekę nad 
dziećmi uczestników projektu zapewniały dwie opiekunki. Zorganizowano dwa kursy zawodowe, dla 
pięciu uczestników projektu. Trzy osoby uczestniczyły w 54 godzinnym kursie florystycznym, natomiast 
dwie osoby uczestniczyły w 42 godzinnym kursie obsługi kas fiskalnych i urządzeń biurowych. Na 
oficjalne zakończenie projektu zorganizowano konferencję podsumowującą projekt.
„Bajki obywatelskie – edukacja małych obywateli”
Okres realizacji: 01.11.2012 – 30.09.2013 oraz 01.11.2013 – 30.09.2014 
Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS Partnerem Stowarzyszenia U’rwis
Główna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): uczniowie, przedszkolacy
Cel główny: zwiększenia aktywności obywatelskiej grup dzieci i młodzieży z terenu powiatu rybnickiego, 
poprzez działania zawierają elementy wspierające samodzielne inicjatyw społeczne podejmowane przez 
gimnazjalistów (praca w grupach nad przygotowaniem treści i oprawy graficznej bajek obywatelskich). 
Najważniejsze działania w 2013:
- organizacja cyklu warsztatów z tworzenia bajek obywatelskich - 30 gimnazjalistów tworzyło i 
zilustrowało aż 32 bajki wydane w formie książki oraz audiobooków czytanych przez znane osobistości z 
terenu subregionu. 

„Zrobię to sam! Metoda projektowa dla efektywności nauczania”
Okres realizacji: 01.11.2013 – 30.06.2015
Partnerzy: Zespół Szkół nr 4 w Czerwionce-Leszczynach, Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach, 
Szkoła Podstawowa im. St. Żeromskiego w Palowicach, Szkoła Podstawowa im. Henryka Mikołaja 
Góreckiego w Czernicy
Główna grupa docelowa: uczniowie, nauczyciele
Cel główny: wyrównanie szans edukacyjnych min. 350 uczniów p. rybnickiego do 06.2015 poprze 
wdrożenie kompleksowego programu rozwojowego w 4 placówka oświatowych oraz rozwój 
umiejętności 85 nauczycieli w zakresie nowych technik nauczania
Najważniejsze działania: 
• zajęcia wyrównawcze dla uczniów szkół uczestniczących 
w projekcie  - działania Partnerów
• zajęcia dodatkowe dla uczniów szkół uczestniczących w projekcie (koła zainteresowań) – działania 
Partnerów
• zajęcia animacyjne dla uczniów szkół uczestniczących w projekcie prowadzone metodą projektową - 
CRIS 
 „Szkoła partycypacji”
Okres realizacji: 01.08.2012 – 30.09.2013
Partnerzy: Miasto Rybnik,  Stowarzyszenie Edukacja przez Internet z Kielc, Kuratorium Oświaty w 
Kielcach, ECOS - Cooperativa de Educação (Portugalia)
Główna grupa docelowa: młodzież szkolna 
Cel główny: podniesienie partycypacji w demokracji i zaangażowania obywatelskiego młodzieży 10 szkół 
ponadgimnazjalnych Kielc i Rybnika (ok.210 osób) w ciągu 13 m-cy trwania projektu. 
Cele szczegółowe to podniesienie świadomości młodzieży oraz wypracowanie narzędzia-mechanizmu 
prowadzenia konsultacji społecznych. 
Najważniejsze działania: 
1. Prace Grupy Eksperckiej - w skład której weszli przedstawiciele CRIS, EPI, Kuratorium Oświaty w 
Kielcach, Wydziału Edukacji rybnickiego Urzędu Miasta oraz przedstawiciele rybnickich i kieleckich szkół 
ponadgimnazjalnych. W ramach swoich prac GE opracowała regulaminu konkursu, wytyczne do 
konkursów wewnętrznych, wyłoniła szkoły biorące udział w projekcie, monitorowała przebieg projektu. 
Członkowie GE wzięli udział w wizyty studyjne, opracowała raport z projektu.
2. Konkurs dla szkół – wyłonienie szkół biorących dział w dalszych działaniach.  
3. Warsztaty - w każdej z 10 szkół odbyły się warsztaty z tematów: kreatywna promocja, tworzenie 
projektów oraz po 1 warsztacie z tematów: budżet szkoły, „Ja jako obywatel”, praca zespołowa, łącznie 
odbyło się 35 warsztatów.
4. Konkursy wewnętrzne - konkursy na inicjatywy oddolne uczniów /rodziców/nauczycieli. Propozycje 
do konkursu zgłaszane przez minimum 3 osobowe zespoły składające się z uczniów i/lub rodziców i/lub 
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nauczyciel. W każdej szkole dostępna była pula 20 tys zł do wykorzystania na tego typu inicjatywy. Do 
konkursu zostało złożonych 76 inicjatyw, które były firmowane łącznie przez 340 osób, w tym głównie 
uczniów. Realizowano łącznie 31 projektów wybranych przez uczniów podczas ogólnoszkolnych 
głosowań.
5. Wyjazd studyjny do Portugali w celu zapoznania się z funkcjonowaniem budżetów obywatelskich, 
wzięło udział 16 osób – 10 przedstawicieli miniprojektów ze szkół, przedstawiciele EPI, 2 przedstawicieli 
CRISu, 3 członków Grupy Eksperckiej. 
6. Konferencja podsumowująca w Kielcach – program zawierał tematy dotyczące budżetu 
obywatelskiego w Polsce, wystąpienie członków Grupy Eksperckiej z podsumowaniem raportu, wyniki 
prac uczniów realizujących miniprojekty. Gościem specjalnym na konferencji był przedstawiciel partnera 
ECOS – Bruno Antonio. W konferencji wzięło udział około 100 osób.
7. Publikacja - wypracowany przez GE raport zawierający opis modelu wdrażania BP w polskich szkołach 
średnich, opracowany na podstawie doświadczeń projektu, jak również wyniki badań 
przeprowadzonych wśród uczestników projektu oraz rekomendacje przygotowane przez eksperta od 
Partnera zagranicznego – Bruno Antonia. Skrót publikacji został również wydany w jez. Angielskim.

„Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości Woj. Śląskiego”
Okres realizacji: 01.04.2012-31.03.2015
Partnerzy: Miasto Gliwice, Gliwickie Centrum Organizacji Pozarządowych, Miasto Bielsko-Biała, Miasto 
Częstochowa, Gmina Dąbrowa Górnicza, Miasto Tychy, Miasto Żory, Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne 
„Teatr Grodzki”.
Główna grupa docelowa: NGO, podmioty ekonomii społecznej
Cel główny: wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w województwie śląskim poprzez zapewnienie 
kompleksowego wsparcia podmiotom ekonomii społecznej oraz osobom fizycznym. Wsparcie ma 
następujące rodzaje: 
Najważniejsze działania:
• Doradztwo zarówno bieżące np. z zakresu pisania projektów lub pozyskiwania środków finansowych, 
jak również specjalistyczne z zakresu księgowości, marketingu i prawa. Doradztwo świadczone jest w 
inkubatorach, bezpośrednio u uczestników projektu, jak również telefonicznie i e-mailowo. W 2013 roku 
z doradztwa skorzystało 144 osób, 23 organizacje (w sumie 335 godzin doradztwa).
• Szkolenia – prowadzone są przez pracowników ISP oraz przez trenerów zewnętrznych, a ich tematy 
wynikają z potrzeb uczestników i specyfiki grupy. W 2013 odbyło się 7 spotkań szkoleniowych, w 
których wzięło udział 64 uczestników.
• Utworzona została spółdzielnia socjalna - Rybnicka Spółdzielnia Socjalna 4+1 - Klub Aktywnego 
Malucha WIDZI MISIE
• Nawiązane zostało Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju  Ekonomii Społecznej w Gminie Gaszowice, 
którego celem jest wszechstronny rozwój społeczny gminy Gaszowice, a w szczególności rozwój 
współpracy oraz rozwój podmiotów ekonomii społecznej.

„Działaj Lokalnie VIII”
Okres realizacji: 1 lutego 2013 – 31 mara 2014
Partnerzy: tak/nie, jeśli tak proszę wymienić:
Główna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): organizacje pozarządowe i grupy 
nieformalne z terenu powiatu wodzisławskiego i raciborskiego
Cel główny: rozwój dobra wspólnego na terenie społeczności lokalnych dwóch powiatów 
wodzisławskiego i raciborskiego.
Najważniejsze działania w 2013 roku wraz z podaniem danych statystycznych: 
dofinansowano 12 projektów na łączną kwotę 41 800, z czego 7 realizowanych było przez grupy 
nieformalne natomiast 5 przez organizacje pozarządowe.

„Dobro wspólne wiem co to”
Okres realizacji: 1 lipca 2013 – 30 listopada 2013
Partnerzy: OHP Pszów
Główna grupa docelowa: społeczność lokalna młodzież miasta Pszów
Cel główny: realizacja inicjatyw rozwijających dobro wspólne na terenie miasta Pszowa w oparciu o 
metodologię budżetu równych szans
„Nie szukaj skarbów masz je w sobie”
Okres realizacji: 1 lipca 2013 – 30 listopada 2013
Partnerzy: MOK Kuźnia Raciborska
Główna grupa docelow: dzieci i młodzież Kuźni Raciborskiej
Cel główny: przygotowanie gry komputerowej zamieszczanej w sieci prowadzącej do odkrywania 
zakątków lokalnej społeczności.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1500

500

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Realizacja konkursu plastycznego.
„Opowiedz…2013”
Okres realizacji: 12 lipca 2013 – 15 kwietnia 2014
Główna grupa docelowa: 12 organizacji/grup realizujących projekty w ramach DL VIII
Cel główny: przygotowanie materiałów promujących dobro wspólne społeczności lokalnych.
Najważniejsze działania: 
w ramach konkursu przygotowano 4 prace/prezentacje/filmy, z których następnie po ocenie komisji 
konkursowej 3 zostały przesłane do ARFP. Prace były opowieściami o lokalnych projektach.

Stypendia 
Program Stypendialny AGRAFKA 20012/2013
Współpraca międzynarodowa
„Culture, Society, Skills, Gender, Opportunities - Youth in the Labor Market” – seminarium 
międzynarodowe na temat czynników warunkujących sytuację młodych ludzi na rynku pracy. 
W seminarium wzięli udział uczestnicy z Polski, Włoch, Egiptu, Portugalii, Jordanii i Palestyny.
Enable Network of ICT Supported Learning for Disabled People – projekt międzynarodowy dotyczący 
opracowywania I promowania nowoczesnych technologii edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 
osób niepełnosprawnych.
Byliśmy także organizacją wysyłającą na szkolenia i seminaria międzynarodowe dla kilkunastu młodych 
ludzi.

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)
3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 426 966,53 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 272 766,56 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 98 530,09 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 2 044,12 zł

e) Pozostałe przychody 53 625,76 zł

1 693 566,71 zł

158 231,33 zł

3 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 4 544,60 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 854 798,04 zł
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0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 84 826,36 zł

540,00 zł

84 177,52 zł

108,84 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 321 077,50 zł

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 8 539,40 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 539,40 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 414 477,88 zł 8 539,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 187 438,55 zł 8 539,40 zł

98 421,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

5 677,42 zł

122 827,64 zł

113,26 zł 0,00 zł

1 Środki finansowe przekazane organizacjom pozarządowym i grupom nieformalnym w ramach 
konkursu Działaj Lokalnie.

8 539,40 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 85 328,01 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 109,08 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

25,0 osób

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

15,3 etatów78,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

40,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 175 967,64 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

769 026,94 zł

769 026,94 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 406 940,70 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

406 940,70 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 50 655,38 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 356 285,32 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

4 233,88 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

961,63 zł

5,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

169,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

169,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

6 356,35 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 356,35 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Równe szanse mam Głównym celem projektu było 
zwiększenie wiedzy i 
umiejętności zawodowych u 20 
kobiet powracających na rynek 
pracy po urlopach 
macierzyńskich i 
wychowawczych poprzez udział 
w cyklu 10 spotkań dwóch grup 
samodokształcających się 
metodą study circle przez okres 
4 miesięcy.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

21 565,78 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Bussines for Future

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 PromujeMy i uczyMy jak się 
promować.

Głównym celem projektu było 
zwiększenie rozpoznawalności 
NGO oraz wiedzy o sektorze 
pozarządowym wśród 
mieszkańców subregionu 
zachodniego województwa 
śląskiego.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

92 646,27 zł

3 Party Senior Spacja-program 
partycypacji i rozwoju 
seniorów z terenu Rybnika i 
Wodzisławia Śląskiego.

Zwiększenie aktywności 
społecznej i publicznej grupy 40 
mieszkańców Rybnika i 
Wodzisławia Śląskiego w wieku 
60+ i więcej.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

65 585,06 zł
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Piotr Masłowski/ Prezes Zarządu 
/ 29.05.2014

Izabella Kaznowska / Członek 
Zarządu

Data wypełnienia sprawozdania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-06-30 17


