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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-06-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Stoły prezes zarządu TAK

Izabella Kaznowska członek zarządu TAK

Sonia Lenarczyk członek zarządu TAK

Janusz Piechoczek członek zarządu TAK

Katarzyna Weideman członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Jurewicz członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Grażyna Mnich członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Grażyna Chromik członek komisji 
rewizyjnej

TAK

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania STOWARZYSZENIA jest: 
1) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich; 
2) działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych; 
3) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo: 
- organizacje pozarządowe, 
- osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej 
Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, 
- jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego, 
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez: 
1) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
2) upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn; 
3) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
4) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
5) promocję i organizację wolontariatu; 
6) upowszechnianie i ochronę praw konsumentów; 
7) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców; 
8) promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi; 
9) organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych form 
współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA; 
10) współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy; 
11) organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych; 
12) gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie kompleksowej 
informacji, wiedzy i doświadczeń na temat organizacji pozarządowych i 
instytucji, wdrażanych programów, projektów, sposobów ich finansowania, 
inicjatyw podejmowanych przez organizacje; 
13) prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych; 
14) finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych; 
15) działania na rzecz aktywizacji młodzieży; 
16) upowszechnianie idei ekonomii społecznej; 
17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii 
społecznej; 
18) działania na rzecz edukacji prawnej; 
19) działania na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz w zakresie ochrony 
środowiska; 
20) działania na rzecz kultury i oświaty; 
21) działalność na rzecz ochrony zdrowia;
22) działania rewitalizacyjne.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

OBSZAR: WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I INICJATYW SPOŁECZNYCH

1. Centrum Organizacji Pozarządowych
Okres realizacji: 01.07-31.12.2018
Cel przedsięwzięcia: pobudzanie i rozwój aktywności społecznej mieszkańców Rybnika poprzez uruchomienie i prowadzenie 
centrum organizacji pozarządowych w Rybniku.
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie, zarejestrowane w Rybniku bądź prowadzące lub planujące działania na rzecz mieszkańców Rybnika oraz 
mieszkańcy Rybnika zaangażowani w organizacjach lub zainteresowani aktywnością społeczną.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- COP funkcjonował przez 160 godzin miesięcznie, dostępny był od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00. Podstawową 
funkcją COP było informowanie na tematy dot. bieżącego funkcjonowania organizacji, np. w zakresie zmian w prawie 
dotyczącym NGO, organizowanych konkursów, szkoleń, spotkań i innych wydarzeń kierowanych do trzeciego sektora i 
zaangażowanych obywateli. Łącznie doradcy w COP byli dostępni dla zainteresowanych organizacji i mieszkańców przez 960 
godzin;
- Dostępne było doradztwo ogólne w wymiarze 160 godzin/m-c z zakresu dotyczącego zakładania, funkcjonowania organizacji, 
jak również doradztwo specjalistyczne - łącznie udzielono 15 godzin z zakresu prawa, ochrony danych osobowych i fundraisingu;
- Zorganizowano 4 szkolenia z następujących tematów: Nowe obowiązki prawne w organizacjach, RODO w NGO, Podstawy 
sprawozdawczości zadań publicznych, Dotacja miejska - wypełnianie wniosków;
- COP zapewniał organizacjom wsparcie techniczno-organizacyjne poprzez możliwość korzystania z pomieszczeń na potrzeby 
prowadzonych przez nie działań, w tym możliwość przygotowania drobnego poczęstunku, korzystania ze sprzętu biurowego 
typu: urządzenia wielofunkcyjne, laptopy, rzutniki, namiot wystawowy itp., korzystania z książek, publikacji i innych materiałów 
informacyjnych;
- Działalność COP promowano z wykorzystaniem strony cris.org.pl, profilu w mediach społecznościowych, organizowanych przez 
CRIS i inne podmioty wydarzeń na terenie Rybnika. Jednym z narzędzi promocji było spotkanie ze znaną osobą reprezentującą 
organizacje pozarządowe. W tym celu zaproszono znanego w Polsce fundraisera. W spotkaniu zorganizowanym 7.11 w Halo!
Rybnik uczestniczyły 33 osoby;
- 7 grudnia 2018 r. zorganizowano Galę Wolontariatu, która była podsumowaniem konkursu na wolontariusza roku w Rybniku. 
Podczas Gali wyróżniono osoby poświęcające swój czas i umiejętności na rzecz dobra wspólnego. Była ona również okazją do 
promocji wolontariatu, aktywności społecznej i organizacji pozarządowych. Galę przygotowano we współpracy z rybnickimi 
organizacjami (Oligos, FOPSZ). Wzięło w niej udział ok. 60 osób; 
- Przeprowadzono badanie oczekiwań wobec COP, które miało na celu sprawdzenie adekwatności oferty COP do potrzeb 
organizacji i osób korzystających z Centrum oraz wprowadzenie ew. zmian w jego funkcjonowaniu.
Ogółem w ramach COP wsparcie uzyskały 63 organizacje pozarządowe i 99 aktywnych mieszkańców Rybnika.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Rybnik. 

2. Fabryka Pełna Życia 2018 – włącz się!
Okres realizacji: 01.05-30.11.2018
Cel przedsięwzięcia: wzrost ożywienia społecznego na terenie priorytetowego obszaru rewitalizacji Centrum w Dąbrowie 
Górniczej poprzez realizację co najmniej 16 projektów w okresie od 1.05.2018 do 30.11.2018 r.
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe i grupy nieformalne złożone z co najmniej 3 osób, działające przy NGO. Odbiorcy 
pośredni: mieszkańcy Dąbrowy Górniczej korzystający z działań realizowanych przez organizacje i grupy nieformalne dzięki 
przyznanym im mikrodotacjom. 
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono 2 konkursy służące wyłonieniu najlepszych działań służących rewitalizacji społecznej priorytetowego obszaru 
rewitalizacji Centrum. Pierwszy dotyczył projektów możliwych do realizacji w czerwcu 2018 r., drugi - możliwych do realizacji do 
końca października 2018 r.;
- W trakcie pierwszego naboru zgłoszono 5 wniosków, w trakcie drugiego – 19 wniosków. Komisja konkursowa stworzyła dwie 
listy rankingowe oraz zdecydowała o przyznaniu w pierwszym konkursie 4 dotacji oraz w drugim konkursie 16 dotacji. 
Maksymalna możliwa do uzyskania kwota dotacji wynosiła 10 tys. zł; 
- Prowadzono punkt informacyjno-doradczy we współpracy z Centrum Aktywności Obywatelskiej w Dąbrowie Górniczej, którego 
działania polegały na bieżącym wsparciu informacyjnym i doradczym świadczonym przez konsultanta na etapie trwania 
konkursu i podpisywania umów oraz przez opiekuna projektów po wyborze realizatorów. Przeprowadzono także 2 spotkania 
informacyjne: dla potencjalnych wnioskodawców oraz służące prawidłowej realizacji i dokumentowaniu mikroprojektów;
- Prowadzono stały monitoring merytoryczno-finansowy realizacji projektów i ich rozliczenia;
- Dzięki otrzymanym mikrodotacjom na priorytetowym obszarze rewitalizacji Centrum zrealizowanych zostało 20 projektów, w 
których wzięło udział kilka tysięcy osób.
Ogółem w ramach projektu 15 organizacji pozarządowych i 2 grupy nieformalne podniosły swoją wiedzę na temat rewitalizacji 
oraz potencjał w zakresie oddziaływania społecznego.
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Projekt dofinansowany ze środków Miasta Dąbrowa Górnicza. 

3. Działaj Lokalnie X
Okres realizacji: 01.03.2018-28.02.2019
Cel przedsięwzięcia: aktywizowanie lokalnych społeczności. 
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i instytucje kierujące swoje działania społeczne do odbiorców z 
terenu powiatów raciborskiego i wodzisławskiego.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Zorganizowano 2 spotkania informacyjne/szkolenia dla wnioskujących o dofinansowanie (Gorzyce, Racibórz), których tematyka 
dotyczyła zasad przyznawania dotacji, regulaminu itp.;
- W okresie maj-czerwiec 2018 r. przeprowadzono nabór wniosków o dofinansowanie;
- Zorganizowano 2 gale: otwarcia i zamknięcia realizacji mikroprojektów;
- Zrealizowano 8 projektów, w których wzięło udział ok. 1970 osób.
Dzięki realizacji projektu wzmocnionych zostało 8 podmiotów i grup nieformalnych działających na rzecz dobra wspólnego i 
poprawy jakości życia w powiatach raciborskim i wodzisławskim. 
Źródło finansowania: Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności. 

Stowarzyszenie CRIS prowadziło w 2018 r. także działania w zakresie:
- gromadzenia i dystrybucji informacji, np. o dostępnych źródeł dofinansowania działań organizacji pozarządowych oraz 
aktywnych obywateli, zagadnień formalno-prawnych związanych z działalnością organizacji czy możliwości udziału ich 
przedstawicieli 
w szkoleniach, konferencjach itp.;
- konsultacji i poradnictwa z zakresu zakładania stowarzyszeń oraz fundacji, przepisów prawa regulujących ich działalność, 
kwestii dotyczących tworzenia projektów, wypełniania wniosków o dofinansowanie, pozyskiwania źródeł finansowania, 
ekonomizacji organizacji pozarządowych, współpracy z administracją publiczną itp. 
Porady i informacje można było zaczerpnąć osobiście (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku, a także w placówkach w Raciborzu 
i Wodzisławiu Śląskim), mobilnie (w miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za pośrednictwem telefonu, poczty 
elektronicznej oraz komunikatorów internetowych;
- integracji sektora pozarządowego: CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego 
Województwa Śląskiego (FOPSZ), a w skład zarządu podmiotu wchodzą pracownicy CRIS. Organizacja posiada także członkostwo 
w Śląskim Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS;
- inspirowania sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym: CRIS był inicjatorem powołania Wojewódzkiej 
Rady Działalności Pożytku Publicznego Woj. Śląskiego, w której zasiada przedstawiciel stowarzyszenia.

OBSZAR: AKTYWIZACJA SPOŁECZNA

1. Decydujmy razem! Budżet obywatelski Województwa Śląskiego
Okres realizacji: 15.06-31.08.2018
Cel przedsięwzięcia: stworzenie mechanizmu budżetu obywatelskiego woj. śląskiego poprzez realizację serii warsztatów, 
spotkań konsultacyjnych, badań ankietowych i panelu eksperckiego z udziałem mieszkańców województwa.
Odbiorcy działań: przedstawiciele organizacji pozarządowych i senioralnych; osoby, które już uczestniczyły w mechanizmie 
budżetu obywatelskiego w swoim mieście; przedstawiciele urzędu marszałkowskiego woj. śląskiego; młodzież szkół średnich; 
mieszkańcy woj. śląskiego; osoby posiadające doświadczenie w zakresie opracowywania, wdrażania budżetów obywatelskich.
Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem Fabryka Inicjatyw Lokalnych. 
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Stworzono grupę ekspercką, która opracowała podstawowe założenia dotyczące planowanych procesów konsultacji i 
mechanizmu budżetu obywatelskiego; 
- Przeprowadzono 8 warsztatów partycypacyjnych dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, pracowników urzędu 
marszałkowskiego, młodzieży, seniorów i mieszkańców oraz urzędników, którzy aktywnie korzystali z istniejących w ich 
miejscowościach mechanizmów budżetu obywatelskiego (Katowice, Zawiercie, Cieszyn, Bielsko-Biała, Rybnik, Żarki). Wzięło w 
nich udział łącznie 98 uczestników;
- Przeprowadzono badania ankietowe, których celem było zbadanie opinii mieszkańców woj. śląskiego na temat 
projektowanego mechanizmu budżetu obywatelskiego. W badaniach wzięło udział 395 respondentów. Wyniki badań 
ankietowych przedstawiono w formie raportu;
- Przeprowadzono 30 spotkań konsultacyjnych we wszystkich subregionach woj. śląskiego. Łącznie w spotkaniach wzięło udział 
300 osób. Wszelkie propozycje, uwagi i pomysły zgłaszane przez uczestników spotkań były notowane, następnie poddane 
zbiorczej analizie, której efektem był raport ze spotkania zawierający najważniejsze wnioski;
- Organizacja 2 spotkań panelu eksperckiego, w którym wzięli udział eksperci posiadający praktykę i wiedzę w zakresie w 
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opracowywania i wdrażania różnych form partycypacji społecznej, w szczególności budżetu obywatelskiego. W każdym ze 
spotkań wzięło udział ok. 15 uczestników;
- Przygotowano ekspertyzę prawną dotyczącą możliwości wprowadzenia w życie zaprojektowanego mechanizmu 
marszałkowskiego budżetu obywatelskiego zgodnie z obowiązującym prawem i procedurami administracji publicznej.
- Przygotowanie finalnej wersji dokumentu opisującego mechanizm wprowadzania i realizacji marszałkowskiego budżetu 
obywatelskiego woj. śląskiego..
Dzięki realizacji projektu mieszkańcy woj. śląskiego (w szczególności młodzież) wzięła aktywny udział w procesie kreowania 
ważnego narzędzia rozwoju regionu, jakim budżet obywatelski, jak również przedstawiciele różnych środowisk i społeczności 
lokalnych z terenu woj. śląskiego zwiększyli poziom świadomości obywatelskiej w zakresie mechanizmów partycypacji 
społecznej i funkcjonowania wojewódzkiego szczebla władz samorządowych.
Projekt dofinansowany ze środków Województwa Śląskiego. 

2. Rybnik reWITA
Okres realizacji:  25.07.2017-31.10.2018 
Cel przedsięwzięcia: stworzenie przestrzennych i społecznych warunków do jakościowego i zrównoważonego rozwoju 
wybranych obszarów rewitalizacji objętych działaniami projektu. Założeniami projektu było także wzmocnienie tożsamości 
lokalnej mieszkańców i ich integracja społeczna, ożywienie mieszkańców terenów defaworyzowanych społecznie, przywrócenie 
wiary w sprawczość i możliwość wpływania na własne losy i otoczenie społeczne, wsparcie lokalnych grup inicjatywnych w pracy 
na rzecz własnego otoczenia społecznego.
Odbiorcy działań: mieszkańcy dzielnic Rybnika: Niewiadom, Niedobczyce, Śródmieście, Chwałowice, Paruszowiec-Piaski.
Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem „17-tka.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Stworzono Program Animacyjno-Partycypacyjny; 
- Przeprowadzono konkurs na inicjatywy obywatelskie, dzięki któremu zrealizowanych zostało przez mieszkańców 41 inicjatyw w 
dzielnicach Rybnika;
- Prowadzono działania animacyjne w środowisku lokalnym dzielnic Śródmieście oraz Chwałowice, mające na celu przede 
wszystkim zapewnienie wsparcia mieszkańcom, pracę ze społecznością lokalną, animowanie i stymulowanie zaangażowania 
mieszkańców na rzecz własnej wspólnoty lokalnej i pobudzanie aktywności obywatelskiej. W wyniku działań animacyjnych 
wyłonionych zostało 20 liderów społeczności lokalnych.
Dzięki realizacji projektu wsparciem zostało objętych 1712 osób.
Zadanie zlecone przez Urząd Miasta Rybnik  w ramach projektu „Rewitalizacja miasta – nowa energia rybnickiej tradycji”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. 

OBSZAR: EKONOMIA SPOŁECZNA

1. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego
Okres realizacji: 01.08.2015–31.07.2018
Cel przedsięwzięcia: podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej oraz zwiększenie szans na zatrudnienie osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu Subregionu Zachodniego woj. śląskiego poprzez utworzenie dla nich 63 
stabilnych miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej.
Odbiorcy działań: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, podmioty ekonomii społecznej i ich pracownicy, 
pracownicy jednostek sektora finansów publicznych, partnerzy społeczni i gospodarczy, w tym przedsiębiorcy.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Żory/Żorskim Centrum Organizacji Pozarządowych, Miastem Jastrzębie-Zdrój 
oraz powiatem wodzisławskim.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Udzielano wsparcia finansowego (dotacje w wysokości ok. 20 tys. zł, wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych, dzięki któremu powstało 65 miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
- Udzielano wsparcia na rozwój działalności ekonomicznej: powstałym w ramach projektu przedsiębiorstwom społecznym 
przyznano 5 pakietów finansowych na rozwój działalności, dofinansowano 7 planów rozwoju PES i PS dotyczących rozwijania 
przez nie długookresowych źródeł finansowania oraz 4 pakiety rozwojowe dla ekonomizujących się podmiotów ekonomii 
społecznej; 
- Zorganizowano 6 szkoleń dla podmiotów ekonomii społecznej z zakresu tworzenia i zarządzania organizacją, prowadzenia 
działalności gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii społecznej, tworzenia projektów; 
- Świadczono doradztwo z zakresu zakładania i rejestrowania działalności podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, źródeł finansowania, prowadzenia działalności statutowej itp.; doradztwo biznesowe oraz doradztwo 
specjalistyczne w zakresie prawnym, księgowym, marketingowym, finansowym, osobowym – łącznie przeprowadzono 37 
spotkań doradztwa kluczowego, 89 spotkań doradztwa biznesowego, 178 godzin doradztwa specjalistycznego; 
- Animatorzy świadczyli wsparcie dla lokalnych środowisk – przeprowadzili 57 spotkań animacyjnych oraz współorganizowali 
wspólnie z lokalnymi PES i PS wydarzenie „Targi senioralne” w Rybniku; 
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- Udzielano informacji w zakresie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej, prowadzenia działalności odpłatnej oraz 
gospodarczej, pozyskiwania środków na działalność, zmieniających się przepisów prawa itp. - przeprowadzono 19 spotkań 
informacyjnych;
- Promowano wiedzę nt. ekonomii społecznej - upowszechniono 141 informacji promujących ekonomię społeczną, 
przygotowano 3 artykuły i 3 filmy promujące produkty i usługi świadczone przez PES z terenu Subregionu Zachodniego.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Obszaru Rybnickiego
Okres realizacji: 01.08.2018–31.12.2023
Cel przedsięwzięcia: Podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej z terenu obszaru rybnickiego woj. śląskiego, 
ukierunkowanego na wzrost zatrudnienia i integracji zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
Odbiorcy działań: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, podmioty ekonomii społecznej i ich pracownicy, 
pracownicy jednostek sektora finansów publicznych, partnerzy społeczni i gospodarczy, w tym przedsiębiorcy.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Żory/Żorskim Centrum Organizacji Pozarządowych
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Udzielano informacji w zakresie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej, prowadzenia działalności odpłatnej oraz 
gospodarczej, pozyskiwania środków na działalność, zmieniających się przepisów prawa itp. – ogółem przeprowadzono 70 
spotkań informacyjnych; 
- Świadczono doradztwo z zakresu zakładania podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, rejestrowania 
działalności, źródeł finansowania, prowadzenia działalności statutowej itp.; doradztwo biznesowe; doradztwo specjalistyczne w 
zakresie prawnym, księgowym, marketingowym, finansowym, osobowym - przeprowadzono 11 spotkań doradztwa 
biznesowego oraz 27,5 godzin doradztwa specjalistycznego; 
- Świadczono wsparcie animatorów działających w środowiskach lokalnych –  w ramach działań animacyjnych 
współorganizowano wspólnie z lokalnymi instytucjami wydarzenie „Rybnickie Dni Pracodawcy”, podczas którego promowano 
m.in. ekonomię społeczną; 
- Promowano wiedzę nt. ekonomii społecznej - upowszechniono 95 informacji nt. ekonomii społecznej;
- Ogłoszono nabór osób i instytucji zainteresowanych tworzeniem miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych oraz 
rozpoczęto dla nich realizację wsparcia doradczego.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

OBSZAR: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

1. Inkubator Przedsiębiorczości w Rybniku
Okres realizacji: 01.10-31.12.2018
Cel przedsięwzięcia: wsparcie rozwoju przedsiębiorczości, rozwój lokalnego rynku pracy, wzmocnienie współpracy między 
instytucjami otoczenia biznesu oraz promocja postaw przedsiębiorczych poprzez świadczenie kompleksowych niekomercyjnych 
usług informacyjnych, doradczych i edukacyjnych na rzecz osób podejmujących działalność gospodarczą oraz małych i średnich 
przedsiębiorców, głównie w pierwszym etapie ich funkcjonowania, a także promocja przedsiębiorczości.
Odbiorcy działań: rybniccy przedsiębiorcy, reprezentujący głównie małe i średnie przedsiębiorstwa, mieszkańcy Rybnika 
zainteresowani podjęciem działalności gospodarczej, w tym w szczególności osoby zarejestrowane w PUP Rybnik oraz uczący się 
i absolwenci szkół zlokalizowanych na terenie miasta wykazujący gotowość do urzeczywistnienia swoich biznesowych pomysłów.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Świadczono stacjonarne, stałe doradztwo biznesowe w wymiarze 32 h miesięcznie przez 3 m-ce - ogółem 96 godzin usług 
doradczych i informacyjnych w zakresie związanym z prowadzeniem działalności gospodarczej;
- Zorganizowano 4 wydarzenia biznesowe w formule business meet up i business stand up;
- Przeprowadzono 3 otwarte spotkania informacyjne dla mieszkańców Rybnika w tematyce pozyskiwania środków na 
prowadzenie działalności gospodarczej (we współpracy z PUP w Rybniku i PIFE w Rybniku).
Projekt  dofinansowany ze środków Miasta Rybnika. 

2. Inkubator Przedsiębiorczości w Wodzisławiu Śląskim
Okres realizacji: 01.09.2017-31.12.2018 
Cel przedsięwzięcia: systematyczne i kompleksowe świadczenie niekomercyjnych usług informacyjnych, doradczych i 
szkoleniowych na rzecz osób podejmujących działalność gospodarczą oraz małych i średnich przedsiębiorstw, głównie w 
pierwszym etapie ich funkcjonowania.
Odbiorcy działań: osoby planujące założenie działalności gospodarczej oraz mikro firmy w pierwszym etapie ich funkcjonowania.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Przeprowadzono kampanię promującą działalność Inkubatora Przedsiębiorczości, w ramach której przygotowano i 
upowszechniono 247 informacji / notek prasowych;
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-  Świadczono dyżury doradcze w wymiarze 512 godzin, w ramach których udzielono 105 usług doradczych;
- Zrealizowano 10 wydarzeń biznesowych, w których w sumie wzięły udział 243 osoby;
- Przeprowadzono 6 spotkań informacyjno-konsultacyjnych;
- Zorganizowano konkurs na najlepszy biznesplan / model biznesowy oraz Finał Konkursu na Najlepszy Biznesplan;
- Zawiązano Klub Młodego Przedsiębiorcy, w którym członkostwo zgłosiło 30 osób;
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Wodzisław Śląski. 

3.  Prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości w ramach Ośrodka Współpracy Gospodarczej w Raciborzu
Okres realizacji: 08.01.2018-31.12.2019 
Cel przedsięwzięcia: realizacja zintegrowanego programu promocji przedsiębiorczości w Mieście Racibórz w latach 2018-2019.
Odbiorcy działań: osoby planujące założenie działalności gospodarczej oraz mikrofirmy w pierwszym etapie ich funkcjonowania.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Prowadzono promocję gospodarczą Miasta Racibórz wraz z działalnością Inkubatora Przedsiębiorczości poprzez prowadzenie 
serwisu Przedsiębiorczy Racibórz, platformy informacyjnej SilesiaInfo wraz z Katalogiem Firm oraz media społecznościowe 
(15000 nowych unikalnych użytkowników oraz zbudowanie zasięgu komunikatów na poziomie minimum 204769 
użytkowników); przygotowano i upowszechniono także 320 artykułów/informacji prasowych;
- Świadczono dyżury doradcze w wymiarze 475 godzin, w ramach których udzielono 75 usług doradczych;
- Zorganizowano 2 spotkania informacyjne w środowisku uczniowskim i/lub akademickim
- Zrealizowano 11 wydarzeń biznesowych;
-  Kontynuowano działania Klubu Młodego Przedsiębiorcy (zmieniono nazwę na: Raciborski Business Club), zrzeszającego 32 
członków; 
- Zorganizowano konkurs na Najlepszy Biznesplan;
- Przeprowadzono 12 spotkań informacyjno-konsultacyjnych, dzięki którym podniesiono poziom współpracy pomiędzy 
Instytucjami Otoczenia Biznesu (np. PUP, Mobilny Punkt Informacji i Funduszach Unijnych) w zakresie wspierania 
przedsiębiorczości.
Projekt dofinansowany ze środków Miasta Racibórz. 

OBSZAR: REINTEGRACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA GRUP ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

1. Otwórz WROTA swoich możliwości
Okres realizacji: 01.02.2017-31.12.2018 
Cel przedsięwzięcia: Wzmocnienie aktywności społeczno-zawodowej min. 3 środowisk oraz min. 54 wykluczonych społecznie 
mieszkańców obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju poprzez indywidualną ścieżkę wsparcia realizowaną do 31.12.2018 r. 
Odbiorcy działań: osoby niepełnosprawne lub rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, gdzie co najmniej jeden z nich nie 
pracuje ze względu na konieczność sprawowania nad nim opieki, osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające 
pieczę zastępczą, rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, osoby borykające się z 
problemami demoralizacji i przestępczości, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i 
przestępczości, osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, głównie korzystające ze świadczeń pomocy 
społecznej. 
Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem LGD Morawskie Wrota.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Świadczono doradztwo osobiste, psychologiczne, terapeutyczne, prawne, zawodowe;
- Świadczono wsparcie animacyjne, w tym realizowano mikroprojekty i wydarzenia lokalne;
- Zorganizowano 7 szkoleń (9 dni szkoleniowych) z zakresu umiejętności społecznych i umiejętności rynku pracy, w których 
uczestniczyły 74 osoby;
- Zorganizowano 4 szkolenia zawodowe dla 7 osób;
- Zorganizowano 14 staży dla uczestników projektu;
- Świadczono opiekę trenera pracy oraz wsparcie w zatrudnieniu. 
Dzięki realizacji projektu 45 osób zostało zaktywizowanych społecznie, a 15 osób zostało zaktywizowanych zawodowo. 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

2. Klub Kobiet Aktywnych, czyli sukces w szpilkach 
Okres realizacji: 01.04.2017-30.09.2018 
Cel przedsięwzięcia: zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej minimum 40 mieszkanek obszaru objętego LSR LYSKOR 
poprzez ich wieloaspektowe wsparcie w okresie od kwietnia 2017 do września 2018 roku, co przełoży się na podjęcie 
zatrudnienia przez minimum 10 uczestniczek. 
Odbiorcy działań: osoby zamieszkujące na terenie gmin: Jejkowice, Gaszowice, Lyski, Kornowac, Pszów: kobiety nieaktywne 
zawodowo, korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej albo kwalifikujące się  do objęcia takim wsparciem; kobiety 
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bezrobotne, zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane do III profilu pomocy lub osoby z niepełnosprawnością lub członek rodziny 
z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania 
opieki nad nim.
Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem LGD Lyskor  (Lider projektu).
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Prowadzenie działań animacyjnych - wsparcie animatora skierowane na tworzenie oraz realizację programów rozwiązujących 
problemy i wzmacniające kompetencje uczestników, realizacja inicjatyw uczestników w oparciu o mechanizm Budżetu Równych 
Szans;
- Organizacja szkoleń i przygotowania zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem uczestników, 
- Organizacja szkoleń zawodowych i płatnych staży;
- Pośrednictwo pracy;
- Działania środowiskowe – organizacja wydarzeń w środowisku lokalnym, szkolenie animacyjne.
Dzięki realizacji projektu 35 osób zostało zaktywizowanych społecznie, a 13 osób podjęło aktywność zawodową.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
3. Alternatywa II 
Okres realizacji: 01.01.2018-31.12.2020 
Cel przedsięwzięcia: integracja społeczna, stworzenie warunków do podejmowania aktywności zawodowej i przełamywanie 
indywidualnych barier utrudniających wejście na rynek pracy osób wymagających pełnego włączenia społecznego 92 kobiet i 48 
mężczyzn z terenu Rybnika w latach 2018–2020. 
Odbiorcy działań: osoby przebywające lub opuszczające pieczę zastępczą, bezdomne kobiety, osoby z niepełnosprawnością, 
osoby bezrobotne i niepracujące oraz osoby zamieszkujące tereny zdegradowane.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik - Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rybniku (Lider projektu), 
Stowarzyszeniem „17-tka”, Stowarzyszeniem „Razem”
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Realizowano Indywidualne Ścieżki Reintegracji Zawodowej dla uczestników projektu, w ramach których stosowano 
instrumenty reintegracji zawodowej dla wszystkich uczestników projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;
- Zorganizowano 1 staż zawodowy; 
- Zorganizowano 4 szkolenia podnoszące kwalifikacje, w których wzięło udział 17 uczestników projektu;
- Świadczono doradztwo zawodowe dla 21 uczestników projektu;
- Przeprowadzono spotkania z trenerem pracy dla 48 osób. 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4.  Fachowa siła przyszłością dla rodziny
Okres realizacji: 01.04.2017-31.08.2020
Cel przedsięwzięcia: Wypracowanie oraz przetestowanie zintegrowanego kompleksowego modelu przeciwdziałania 
dziedziczeniu ubóstwa na terenie dzielnicy Wodzisławia Śląskiego-Wilchwy.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim (Lider projektu).
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Grupa Robocza opracowywała „Model pracy z rodziną doświadczającą dziedziczonego ubóstwa na terenach pogórniczych na 
przykładzie dzielnicy Wodzisławia Śląskiego–Wilchwy” oraz podręcznik wdrażania modelu dla instytucji wdrażających oraz 
realizatorów modelu;
- Opracowano założenia do testowania modelu na terenie Wodzisławia Śląskiego.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W 2018 r. w CRIS dostępne były dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin usługi informacyjne oraz doradcze świadczone 
przez konsultantkę ds. osób niepełnosprawnych. Udzielała ona porad nauczycielom, pracodawcom, urzędnikom, osobom 
niepełnosprawnym i członkom ich rodzin (ponad 160 porad e-mailowych i telefonicznych). Poruszane zagadnienia to m.in.: ulgi 
pocztowe i w transporcie, udogodnienia w podróżowaniu, dofinansowania, wyrobienie orzeczenia o niepełnosprawności, usługi 
asystenckie, dostosowanie przejść dla pieszych, udźwiękowienie komputera, adaptacje dla niepełnosprawnego ucznia, 
ubezwłasnowolnienie, leczenie psychiatryczne, kuratela, ośrodki dla bezdomnych. Konsultantka prowadziła także zajęcia w 
szkołach oswajające z niepełnosprawnością. Uczestniczyła ponadto w konsultacjach aktów prawnych dotyczących 
niepełnosprawności. Wysłała uwagi m.in. do ustawy o dostępności, programu Dostępność plus, standardów dostępności dla 
Miasta Warszawy, kompleksowego modelu rehabilitacji, programu Aktywny samorząd. Przygotowała sugestie dotyczące 
zwiększenia dostępności e-podręczników oraz informacje dla International Council for Education of People with Visual 
Impairment o działaniach na rzecz osób z dysfunkcją wzroku. Była członkiem komisji oceniającej oferty złożone w otwartym 
konkursie na realizację zadań publicznych Miasta Rybnika w obszarze niepełnosprawności i członkiem zespołu ewaluacyjnego 
rybnickiego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Współpracowała też z inicjatywą „Chcemy całego życia”, 
Parlamentarnym Zespołem ds. Osób z Niepełnosprawnością Narządu Wzroku i biurem europosła Marka Plury, m.in. wzięła 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4537

295

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

udział w zorganizowanym przez biuro spotkaniu z delegacją Europejskiego Komitetu Społeczno-Ekonomicznego oraz 
Europejskiego Forum Niepełnosprawności. 

OBSZAR: DZIAŁALNOŚĆ ANTYSMOGOWA

1. Uchwała antysmogowa na co dzień
Okres realizacji: 01.11.2017-30.04.2018
Cel przedsięwzięcia: zwiększenie wiedzy mieszkańców Rybnika i okolic na temat wymagań uchwały antysmogowej dla woj. 
śląskiego, na temat niskiej emisji i jej wpływie na zdrowie, na temat zachowań ograniczających wpływ niskiej emisji na zdrowie.
Odbiorcy działań: Mieszkańcy Rybnika i okolic - w większości zamieszkujący domy jednorodzinne, dotknięci w równym stopniu 
problemem złej jakości powietrza.
Najważniejsze zrealizowane w 2018 r. działania i ich rezultaty: 
- Opracowano ulotkę dotyczącą uchwały antysmogowej dla woj. śląskiego, którą dystrybuowano podczas odbywających się 
spotkań z mieszkańcami oraz uczniami;
- Przeprowadzono 6 prelekcji dla mieszkańców województwa śląskiego, w których uczestniczyły  łącznie 164 osoby;
- Przeprowadzono 9 prelekcji dla uczniów szkół średnich woj. śląskiego, w których uczestniczyło łącznie 372 uczniów. 
Dzięki realizacji projektu u 536 mieszkańców Rybnika i okolic wzrosła wiedza nt. uchwały antysmogowej oraz wpływu niskiej 
emisji na zdrowie  oraz sposobach chronienia się przed niską emisją i ograniczania jej wpływu.
Źródło finansowania: Program Nasze Powietrze współfinansowany ze środków Programu LIFE Unii Europejskiej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W ramach tej działalności stowarzyszenie CRIS 
prowadziło Centrum Organizacji Pozarządowych 
w Rybniku oraz działania doradczo-informacyjne, 
w ramach których realizowano nieodpłatne 
doradztwo dotyczące działalności organizacji 
pozarządowych (np. z zakresu pozyskiwania 
środków finansowych, tworzenia, realizacji i 
rozliczania projektów, zarządzania zespołem, 
współpracy z wolontariuszami itp.).
Organizowano także szkolenia z tematyki 
dotyczącej funkcjonowania organizacji 
pozarządowych. Organizacjom pozarządowym 
udostępniano także nieodpłatnie sale oraz 
sprzęt.
Udzielano także dotacji na realizację działań 
społecznych na terenie powiatów 
wodzisławskiego i raciborskiego oraz na terenie 
objętym rewitalizacją w Dąbrowie Górniczej.

94.99.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

W ramach tej działalności stowarzyszenie CRIS 
prowadziło Ośrodek Wsparcia Ekonomii 
Społecznej, w ramach którego podejmowano 
działania ukierunkowane na reintegrację 
zawodową i społeczną osób zagrożonych 
wykluczeniem
społecznym - m.in. poprzez informację w 
zakresie możliwości, jakie daje ekonomia 
społeczna, doradztwo, szkolenia, animację, jak 
również przyznawanie dotacji na tworzenie 
miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 
dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Realizowano także działania reintegracyjne 
skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym z terenów objętych Lokalnymi 
Strategiami Rozwoju, jak również mieszkańców 
terenów zdegradowanych w Rybniku oraz rodzin 
zagrożonych dziedziczeniem ubóstwa z terenu 
wodzisławskiej dzielnicy Wilchwy.

85.59.Z 0,00 zł

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W ramach tej działalności stowarzyszenie CRIS 
prowadziło działania wzmacniające budowę 
społęczeństwa obywatelskiego, m.in. poprzez 
realizację serii warsztatów, spotkań 
konsultacyjnych, badań ankietowych i panelu 
eksperckiego z udziałem przedstawicieli 
organizaji, 
instytucji i mieszkańców województwa śląskiego 
w celu stworzenia mechanizmu budżetu 
obywatelskiego woj. śląskiego.
Prowadzono także działania animujące lokalne 
społeczności, m.in. poprzez stworzenie 
przestrzennych i społecznych warunków do 
jakościowego i 
zrównoważonego rozwoju obszarów rewitalizacji 
w Rybniku, jak również wzmocnienia tożsamości 
lokalnej i integracji społecznej mieszkańców, 
wsparcia w pracy na rzecz własnego otoczenia 
społecznego.

84.11.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 410 000,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 331 198,39 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 49 469,54 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

W ramach działalności „Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane” (PKD 85.59.B ) stowarzyszenie Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych 
CRIS opracowało programy i prowadziło szereg szkoleń dla przedstawicieli instytucji i 
organizacji pozarządowych (których tematyka obejmowała m.in. zagadnienia związane z 
zasadami przygotowywania projektów i wypełniania wniosków o dofinansowanie, 
zamówieniami publicznymi, komunikacji z osobami niepełnosprawnymi). Szkolenia zostały 
przeprowadzone m.in. na zlecenie Miasta Radlin czy Gminy Krzyżanowice.

2 72.20.Z

W ramach działalności „Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych” (PKD 72.20.Z) stowarzyszenie Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 
opracowało metodologię i przeprowadziło badanie ewaluacyjne projektu realizowanego przez 
Teatr Nowy w Zabrzu. Ewaluacja polegała na zbadaniu rezultatów miękkich i produktów 
projektu (20 spektakli i 20 warsztatów dla dzieci słyszących i niesłyszących grane w języku 
migowym). Badanie było prowadzone w okresie 15.10.2018-19.11.2018.

3 74.90.Z

W ramach działalności „Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 
indziej niesklasyfikowana” (PKD 74.90.Z)  stowarzyszenie Centrum Rozwoju Inicjatyw 
Społecznych CRIS zorganizowało 14 grudnia 2018 r. w Ośrodku Kultury w Czernicy spotkanie 
sieciujące Ośrodków Działaj Lokalnie z południowej części Polski. Spotkanie dotyczyło m.in. 
sposobów finansowania wkładu własnego do projektu, pomysłach na kampanię 1% czy 
kontaktów z lokalnymi biznesem. Zostało zorganizowane na zlecenie Akademii Rozwoju 
Filantropii w Polsce.
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2 392,80 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 201 799,01 zł

d) przychody finansowe 532,43 zł

e) pozostałe przychody 28 800,24 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 153 658,66 zł

2.4. Z innych źródeł 52 150,13 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 392,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Dotacje dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych udzielane w ramach Programu 
"Działaj Lokalnie"

2 392,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 468 258,60 zł

0,00 zł

733 540,41 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 920,00 zł

58 948,00 zł

43 321,12 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

49 469,54 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 134 463,18 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 261 749,74 zł 2 392,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 196 735,21 zł 2 392,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

28 241,54 zł

532,43 zł

0,00 zł

36 240,56 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

2 372 869,33 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

14,77 etatów

64 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

33 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 006 399,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

991 506,24 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

14 893,59 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 232,43 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

643,62 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

35 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

30 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

859 124,19 zł

859 124,19 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 147 275,64 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 991 506,24 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 521,40 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centrum Organizacji 
Pozarządowych

Pobudzanie i rozwój aktywności 
społecznej mieszkańców 
Rybnika poprzez uruchomienie i 
prowadzenie centrum 
organizacji pozarządowych w 
Rybniku.

Urząd Miasta Rybnika 60 000,00 zł

2 Fabryka Pełna Życia 2018 – 
włącz się!

Wzrost ożywienia społecznego 
na terenie priorytetowego 
obszaru rewitalizacji Centrum w 
Dąbrowie Górniczej poprzez 
realizację co najmniej 16 
projektów w okresie od 
1.05.2018 do 30.11.2018 r.

Urząd Miasta Dąbrowa Górnicza 200 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 867,48 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 Decydujmy razem! Budżet 
obywatelski Województwa 
Śląskiego

Stworzenie mechanizmu 
budżetu obywatelskiego woj. 
śląskiego poprzez realizację serii 
warsztatów, spotkań 
konsultacyjnych, badań 
ankietowych i panelu 
eksperckiego z udziałem 
mieszkańców województwa.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

68 320,00 zł

4 Rybnik reWITA Stworzenie przestrzennych i 
społecznych warunków do 
jakościowego i 
zrównoważonego rozwoju 
wybranych obszarów 
rewitalizacji objętych 
działaniami projektu. 
Założeniami projektu było także 
wzmocnienie tożsamości 
lokalnej mieszkańców i ich 
integracja społeczna, ożywienie 
mieszkańców terenów 
defaworyzowanych społecznie, 
przywrócenie wiary w 
sprawczość i możliwość 
wpływania na własne losy i 
otoczenie społeczne, wsparcie 
lokalnych grup inicjatywnych w 
pracy na rzecz własnego 
otoczenia społecznego.

Urząd Miasta Rybnika 417 685,00 zł

5 Inkubator Przedsiębiorczości 
w Rybniku

Wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości, rozwój 
lokalnego rynku pracy, 
wzmocnienie współpracy 
między instytucjami otoczenia 
biznesu oraz promocja postaw 
przedsiębiorczych poprzez 
świadczenie kompleksowych 
niekomercyjnych usług 
informacyjnych, doradczych i 
edukacyjnych na rzecz osób 
podejmujących działalność 
gospodarczą oraz małych i 
średnich przedsiębiorców, 
głównie w pierwszym etapie ich 
funkcjonowania, a także 
promocja przedsiębiorczości.

Urząd Miasta Rybnika 30 000,00 zł

6 Inkubator Przedsiębiorczości 
w Wodzisławiu Śląskim

Systematyczne i kompleksowe 
świadczenie niekomercyjnych 
usług informacyjnych, 
doradczych i szkoleniowych na 
rzecz osób podejmujących 
działalność gospodarczą oraz 
małych i średnich 
przedsiębiorstw, głównie w 
pierwszym etapie ich 
funkcjonowania.

Urząd Miasta Wodzisławia Śląskiego 120 000,00 zł

7 Prowadzenie Inkubatora 
Przedsiębiorczości w ramach 
Ośrodka Współpracy 
Gospodarczej w Raciborzu

Realizacja zintegrowanego 
programu promocji 
przedsiębiorczości w Mieście 
Racibórz w latach 2018-2019.

Urząd Miasta Raciborza 150 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabella Kaznowska, Sonia Lenarczyk, 
Janusz Piechoczek, Piotr Stoły, 

Katarzyna Weideman
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Business for Future

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2019-06-17
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