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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

1. Nazwa organizacji "JESTESMY!"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat OTWOCKI
kontaktowe

Gmina WIAZOWNA Ulica WSPOLNA Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowo$¢é DUCHNOW

Kod pocztowy 05-462

Poczta WIAZOWNA

Nr telefonu 22 7890371

Nr faksu 22 7890371

E-mail biuro@wtzjestesmy.pl

Strona www www.wtzjestesmy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-12-12
5. Numer REGON 14004855000000 6. Numer KRS 0000228443

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizaji Matgorzata Burtkiewicz Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Dabrowska Wiceprezes Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego) Urszula Markowska Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Rewizyjnej

Juzefa Pardyk Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Ostrowska Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Zofia Tomaszewska Sekretarz Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie cele realizuje przez:

1. organizowanie placowek nieodptatnie prowadzacych
wielokompleksowe postepowanie wspierajgco- rehabilitacyjne z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie, w tym takze

z zaburzeniami sprzezonymi,

2. nieodptatne prowadzenie rehabilitacji, terapii zajeciowej, socjoterapii,
opieki i pielegnacji oraz

organizowanie bezptatnego dowozu na te zajecia,

3. wspotprace i wymiane informacji z organami administracji publicznej
samorzadowej i rzgdowej, kosciotem katolickim oraz organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o celach podobnych

do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i przemocy w rodzinie,

5. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlnosci z dziec¢mi i
mtodziezg z rodzin dotknietych problemem alkoholowym oraz dzieémi i
mtodziezg uzalezniong,

6. organizowanie programow integracyjnych— wyjazdy do kina, teatru,
wycieczki, imprezy sportowe, obozy integracyjne, turnusy rehabilitacyjne,
7. promowanie zdrowego stylu zycia,

8. ksztattowanie szacunku dla wartosci religijnych, dla dziedzictwa
kulturowego przez aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i religijnym,
9. przeciwdziatanie wykluczaniu oséb niepetnosprawnych intelektualnie z
zycia spotecznego

i zawodowego,

10. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy ich opiekunoéw i rodzin,

11. promocje dziatalnosci twdrczej niepetnosprawnych,

12. tworzenie grup wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

13. organizowanie warsztatow i szkolen dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin,

14. pomoc w zdobywaniu sprzetu rehabilitacyjnego,

15. propagowanie postaw pro-integracyjnych,

16. promowanie i organizowanie wolontariatu,

17. umozliwianie szkolen dla pracownikéw, oséb wspdtpracujacych i
wolontariuszy.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Podstawowym sposobem realizacji celéw statutowych byto prowadzenie
Warsztatdéw Terapii Zajeciowe] przy Stowarzyszeniu "JesteSmy!" w
Radiowku Gmnia Wigzowna gdzie 25 uczestnikom zapewniamy
rehabilitacje spoteczng, zawodowg i fizjoterapie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1

Stowarzyszeniu ,JestesSmy

Podstawowg formg realizacji celéw statutowych byto prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej przy
w Radiéwku 25, gmina Wigzowna dla 25 oséb niepetnosprawnych z terenu
powiatu otwockiego. Wszystkie uzyskane srodki zostaty przeznaczone na prowadzenie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i fizycznej uczestnikdw Warsztatéw. W 2014 roku nastgpita zmiana dwdch
uczestnikéw. W jednym przypadku powodem byta Smieré naszego podopiecznego, a w drugim
rezygnacja uczestniczki, ktéra obecnie jest pod opiekom SDS. W miejsce tych oséb przyjeto nowych
uczestnikéw. Podobnie jak latach poprzednich Stowarzyszenie obejmowato pomocom osoby z
niepetnosprawnoscia nie bedace uczestnikami Warsztatéw. Cyklicznie udzielano wsparcia 4 osobom,
ktére mogty odwiedzac nas na terenie Warsztatéw i bra¢ udziat w wybranych zajeciach. Dodatkowo
wsparciem polegajgcym na zapraszaniu do udziatu w uroczystosciach swigtecznych, rocznicowych
objelismy grupe 10 oséb. W roku sprawozdawczym nastapity zmiany w kadrze Warsztatéw. Odeszty
terapeutka i fizjoterapeutka. Na ich miejsce zatrudniono terapeutke i fizjoterapeutke. Pracownikami
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Warsztatow w 2014 roku byli: kierownik, 5 terapeutéw zajeciowych, psycholog, fizjoterapeuta,
ksiegowy, kierowca i sprzgtaczka. Stowarzyszenie zrealizowato i rozliczyto projekt finansowany ze
srodkéw UE w ramach RPROW na lata 2007-2013 "Warsztaty teatroterapii dla osdb niepetnosprawnych
z elementami kultury kotbielskiej" oraz zrealizowato zlecone przez Gmine Wigzowna zadanie publiczne
dotyczgce organizacji 2 imprez integracyjnych z udziatem oséb z niepetnosprawnoscia. Poza codzienng
pracg w pieciu pracowniach i sali rehabilitacyjnej w roku sprawozdawczym miaty miejsce nastepujgce
wydarzenia:

Styczen

e Uroczystos¢ z okazji IV rocznicy Warsztatow, wystawienie spektaklu okolicznosciowego, recytacja
wierszy autorstwa ON.

* Magiczna podroéz, pokaz iluzjonisty z Krakowa.

e Integracyjny bal karnawatowy z uczniami gimnazjum ze Starej Mitosne;j.

¢ Wystawienie jasetek w kosciele w Wigzownie.

* Relacja z wystawy prac Pawta Galasa w DK Otwock ,Méj art brut”.

Luty

¢ V warsztatowa Olimpiada sportowa.

e Zabawy, gry i konkursy walentynkowe.

¢ Sochi 2014 - Kibicujemy Justynie Kowalczyk, transmisja telewizyjna.

Marzec

® Pozegnanie Zimy - topienie Marzanny.

¢ Wyjazd do Teatru "Rampa" na spektakl pt.: "Tajemniczy ogréd".

* Praca zespotowa - pakowanie wktadek do obuwia.

e Dzien kobiet wystep okolicznosciowy, wreczenie kwiatéw i ufundowanego tortu.

® Pétmaraton - Wigzowna 2014 - podajemy napoje zawodnikom.

e Dzien Zotnierzy Wykletych — wspomnienie o Danucie Siedzikéwnie Ince.

Kwiecien

¢ Kanonizacja Jana Pawta Il — transmisja telewizyjna, modlitwa.

* Promocja prac ON na kiermaszu wielkanocnym.

« Sniadanie Wielkanocne z udziatem zaproszonych gosci.

« Swiatowy Dzieri Ziemi w naszych WTZ — sprzatanie okolic Warsztatéw.

Maj

* Praca zespotowa - pakowanie wktadek do butdw.

¢ Dzierh Godnosci Oséb Niepetnosprawnych — wystepy kadry Warsztatéw.
Czerwiec

¢ Wyjazd na 5 dniowy turnus wypoczynkowo-rehabilitacyjny w Okunince.

* Zajecia grupowe - Nasza wizja, Swiat za 400 lat.

* Praca zespotowa - skrecanie tubek.

e VIl Piknik Integracyjny "Wspodlne Wiezi 2014" - wystepy ON, promocja dokonan ON i dziatalnosci
Warsztatow.

Sierpien

* Dozynki w Wigzownie, promocja prac ON i dziatalnosci Warsztatow.

* Wielkie malowanie - remont w Radidwku.

* Praca zespotowa - pakowanie wktadek do butdw.

Wrzesien

e Dzien chtopaka, wystep okolicznosciowy, przygotowanie poczestunku.

* Praca zespotowa - pakowanie wktadek i szczoteczek do butow.

e Start w | Powiatowych Igrzyskach Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Otwocku.

¢ Jednodniowa wycieczka do Parku Iluzji.

Pazdziernik

e Uroczystos¢ z okazji 10 rocznicy Stowarzyszenia "Jestesmy!" multimedialna prezentacja 10 lat
dziatalnosci, wystepy uczestnikdw Warsztatow, wreczanie przygotowanych upominkow, promocja
dziatalnosci Warsztatéw i mozliwosci ON.

* Praca zespotowa - pakowanie szczoteczek do butéw.

Listopad

¢ Andrzejki — gry, zabawy i wrozby.

* Prezentacja historyczna z okazji Swieta Niepodlegtosci w przedszkolu w Peclinie.
* Praca zespotowa - pakowanie wktadek do butow i tubek.

e Wizyta u Ks. Pietrzaka w Mrozach.

« Swieto Niepodlegtosci - prezentacja historyczna.

* Praca zespotowa — pakowanie cukierkdéw.

Grudzien
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* Wystawienie jasetek i koledowanie z uczniami Gimnazjum nr 119 w Wesote;j.

* Wystawienie jasetek dla ucznidéw szkoty podstawowej w Wigzownie.

* Praca zespotowa - robienie choinek na kiermasz bozonarodzeniowy, promocja prac ON.
e Spotkanie wigilijne z zaproszonymi gos¢mi, promocja dziatalnosci Warsztatéw.

W ramach aktywizacji zawodowej Kierownik Warsztatéw nawigzat wspotprace z lokalnymi
przedsiebiorstwami ktdrej efektem stata sie cyklicznie realizowana aktywizacja zawodowa w formie
pracy zespotowej. Podczas wyzej sygnalizowanych zajec¢ zawsze brata udziat cata kadra Warsztatow oraz
wszyscy uczestnicy. Praca zespotowa odbywata sie przez caty dzien zaje¢ z dwoma przerwami
regulaminowymi. Celem zaje¢ byto nabywanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych oraz cech
psychofizycznych niezbednych przy wykonywaniu pracy. W roku sprawozdawczym odbyto sie tgcznie45
zajec pracy zespotowej.

W roku sprawozdawczym uczestnikom zapewniano wsparcie i opieke w kontaktach ze stuzbg zdrowia,
dowdz na badania oraz do apteki, a takze pomoc w dotarciu i zatatwianiu spraw urzedowych i sgdowych
— z konsultacjg prawnika wtgcznie.

Jeden raz w miesigcu w Warsztatach odbywaty sie wystepy organizowane przez Filharmonie Narodowa
na ktére jak w latach ubiegtych zapraszaliémy uczestnikéw SDS w Radidwku.

Na mocy umowy Zarzadu Stowarzyszenia z Zespotem Medycznych Szkét Policealnych w Otwocku o

cotygodniowa fizjoterapie.

przeprowadzeniu w Warsztatach praktyk zawodowych uczestnicy mieli zapewniong dodatkowa

L]
: . , [l

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E
L]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewodztwo
[] kilka wojewddztw
[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

32

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Celem Stowarzyszenia jest
wieloaspektowe dziatanie
na rzecz oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie,
wykorzystanie ich
potencjatu w petnieniu rél
spotecznych, inicjowanie i
wspieranie dziatan
tworzacych warunki ich
rozwoju, zdrowia i
godnego zycia oraz
wszechstronna pomoc ich
rodzinom.Podstawowa
forma realizacji celéw
statutowych byto
prowadzenie Warsztatéow
Terapii Zajeciowej przy
Stowarzyszeniu
LJestesmy!” w Radidwku
25, gmina Wigzowna dla
25 oséb
niepetnosprawnych z
terenu powiatu
otwockiego. Wszystkie
uzyskane srodki zostaty
przeznaczone na
prowadzenie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i
fizycznej uczestnikdw
Warsztatéw. W 2014 roku
nastgpita zmiana dwéch
uczestnikéw. W jednym
przypadku powodem byta
$mier¢ naszego
podopiecznego, aw
drugim rezygnacja
uczestniczki, ktéra obecnie
jest pod opiekom SDS. W
miejsce tych oséb przyjeto
nowych uczestnikéw.
Podobnie jak latach
poprzednich
Stowarzyszenie
obejmowato pomocom
osoby z
niepetnosprawnoscig nie
bedace uczestnikami
Warsztatéw. Cyklicznie
udzielano wsparcia 4
osobom, ktére mogty
odwiedzac nas na terenie
Warsztatéw i bra¢ udziat w
wybranych zajeciach.
Dodatkowo wsparciem
polegajgcym na
zapraszaniu do udziatu w
uroczystosciach
Swiatecznych,
rocznicowych objelismy
grupe 10 osob.

94,99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Mie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 508 430,19 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 30 409,36 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 52,57 zt
e) Pozostate przychody 477 968,26 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 16 509,36 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 443 773,68 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 28 773,68 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 45 100,00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

369 900,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

43 694,58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

13 900,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

11 270,00 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 18 524,58 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 452,57 7t

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

84 125,85 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 24 916,94 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Materiaty do terapii 1310,63 zt
2|Zakup paliwa, czesci i naprawa samochodw do dowozu p[odopiecznych 12 726,14 zt
3|Imprezy integracyjne dla podopiecznych 6 687,50 zt
4|Zatrudnienie fizjoterapeuty 4 192,67 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 525 347,16 zt 24 916,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 32 939,63 zt
f) pozostate koszty ogétem 492 407,53 zt 24 916,94 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
a5 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 30 409,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastgpujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a e
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z péin. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 13.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,9 etatow
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3,0 oséb
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic

38,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1,00 osdéb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

e
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 45,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: ; i
b) inne osoby 35,00 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 327 368,27 zt

a) z tytutu umow o prace

302 193,04 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 266 839,02 zt
- nagrody 25 354,02 zt
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 10 000,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 25 175,23 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

317 368,27 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

317 368,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 27 280,69 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 46 444,02 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja dwéch imprez  |Przeciwdziatanie wykluczeniu Wéjt Gminy Wigzowna 4 000,00 zt
integracyjnych spotecznemu oraz integracja ze
srodowiskiem oséb
niepetnosprawnych
. — . . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja dwuch imprez  |przeciwdziatanie wykluczeniui |Gmina Wigzowna 4 000,00 zt
integracyjnych promocja integracji oséb
niepetnosprawnych

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienig, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych ré(wnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Matgorzata Burtkiewicz
lub podpisy oséb upowaznionych do Urszula Markowska e R SaeredEE
sktadania oswiadczen woli w imieniu 16.06.2015r.

organizacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2015-06-18

12




