Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOIJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe

Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowosc¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512
Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-31
5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

2) dziatania wspierajace rozwdj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

3) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- organizacje pozarzgdowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia

wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet

i mezczyzn;

3) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

4) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) promocje i organizacje wolontariatu;

6) upowszechnianie i ochrone praw konsumentoéw;

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykdéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

8) promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
samorzadem lokalnym

i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspodtpracy realizujgcych cele STOWARZYSZENIA;

10) wspotprace z instytucjami samorzadowymi, paristwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

11) organizacje i prowadzenie biura, placéwek i osrodkéw
specjalistycznych;

12) gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie kompleksowej
informacji, wiedzy i doswiadczen na temat organizacji pozarzagdowych i
instytucji, wdrazanych programéw, projektédw, sposobdw ich
finansowania, inicjatyw podejmowanych przez organizacje;

13) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji i oséb fizycznych;

14) finansowe wspieranie 0séb prawnych i fizycznych;

15) dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

16) upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

17) wspieranie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej;

18) dziatania na rzecz edukacji prawnej;

19) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz w zakresie ochrony
srodowiska;

20) dziatania na rzecz kultury i oswiaty;

21) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-06-30 2




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie CRIS we wrzesniu 2014 roku pozytywnie zakonczyto proces certyfikacji Osrodka Sieci
SPLOT w zakresie prowadzenia: Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz Centrum Przedsiebiorczosci
Spoteczne;.

Zgodnie z wdrozonymi standardami CRIS realizuje swojg misje poprzez pie¢ podstawowych dziatan:

| Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarzgdowych

Zakres tematyczny dziatan informacyjnych udzielanych przez Stowarzyszenie CRIS koncentruje sie
gtdwnie na:

¢ prawne aspekty dziatania organizacji pozarzagdowych;

¢ obowigzki finansowo-ksiegowe organizacji pozarzgdowych;

e aktualne zrédta dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje
edukacyjne, kulturalne itp.;

e aktualnie dostepne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.;

¢ zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej;

e organizacja imprez o charakterze spotecznym;

¢ budowanie wspotpracy miedzy sektorem administracji publicznej, organizacji i biznesu.

Organizacje pozarzgdowe sg informowane gtéwnie drogg internetowa za posrednictwem stron
internetowych www.cris.org.pl, www.slaskie.ngo.pl, www.kooperatywa.com, zaktadce CRIS na portalu
Facebook oraz za pomocg poczty elektronicznej (w bazie mailowej znajduje sie okoto 350 adresow e-
mailowych NGO z terenu woj. Slaskiego), telefonicznie oraz osobisci w siedzibie Stowarzyszenia CRIS
lub wyznaczonym przez NGO miejscu.

Redagowany jest rowniez comiesieczny newsletter informacyjny dotyczacy aktualnych konkursow
grantowych, dostepnych dla organizacji szkolen, konferencji itp. Newsletter rozsytany jest do
organizacji pozarzagdowych, szkét, instytucji samorzgdowych i pozostatych zainteresowanych oraz
zamieszczany na stronie internetowej CRIS.

Zainteresowane osoby majg dostep do biblioteczki Stowarzyszenia, w ktérej gromadzone sg publikacje
wtasne Stowarzyszenia CRIS oraz publikacje dotyczgce sektora pozarzagdowego, polityki spotecznej,
prawa, funduszy, zarzagdzania NGO, prowadzeniem szkolen itp.

W biblioteczce znajduje sie ponad 550 tytutéw ksigzkowych oraz biezgca prasa branzowa.

W siedzibach stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych udostepnione sg
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

Il Konsultacje i poradnictwo dla organizacji pozarzgdowych

W 2014 r. poradnictwo odbywato sie w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Kosciuszki 22/5 w Rybniku (od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00 lub w umdwionej godzinie przez NGO), telefonicznie oraz za
posrednictwem poczty e-mailowej. Porady byty udzielane przede wszystkim w ramach nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego oraz w ramach wielu projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie.
Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyto gtéwnie zasad zaktadania, likwidacji stowarzyszen lub
fundacji, prawnych i ksiegowych aspektéw funkcjonowania organizacji, ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zmian w statutach organizacji, pisania projektow

i wypetniania wnioskéw o dotacje, zrédet finansowania NGO, rozwoju organizacji pozarzagdowych,
organizacji przedsiewzie¢ spotecznych, promocji organizacji pozarzagdowych, zaktadania podmiotéw
ekonomii spotecznej, rozpoczecia dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej, wspdtpracy z
wolontariuszami, wspotpracy miedzy JST/NGO. Duza popularnoscig cieszyto sie takze doradztwo
dtugofalowe — tzw. coaching,w ramach ktérego tworzone byty strategie rozwoju organizacji (w 2014
roku 45 organizacji byto objetych coachingiem).

Dostepne byto rowniez poradnictwo w zakresie ksiegowosci, dotyczyto m.in. ksiegowania wptywow,
kosztéw i poniesionych wydatkéw, tworzenia budzetéw, sprawozdan finansowych, rozliczania dotacji,
dokumentowania kosztéw (opisywanie faktur), zobowigzan wobec ZUS i US oraz pomocy w
konkretnych problemach podatkowych. Coraz popularniejsze staje sie takze doradztwo bussinesowe
zarowno dla NGO jak i spétdzielni socjalnych, oraz poradnictwo kadrowe, dotyczgce spraw zatrudnienia
personelu organizacji.

tacznie w ramach projektéw zorganizowano ponad 2500 godzin doradztwa, z ktorego skorzystato
ponad 450 organizacji reprezentowanych przez ponad 1800 oséb

Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez konsultanta ds. oséb
niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci statutowej CRIS. Najczesciej pojawiajace sie tematy to:
dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych, uwagi do lotniskowych kodekséw dot.
obstugi niepetnosprawnych pasazeréw, wskazéwki dla nauczycieli jak pracowac z uczniem z dysfunkcjg
wzroku, dla pracodawcéw jak adaptacja kwestionariusza dla niestyszgcych, ulepszenie programu
udzwiekawiajgcego telefon, dostosowania komunikacji miejskiej do potrzeb oséb niewidomych itp.

Il Organizacja szkolen

W 2014 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w giéwnej mierze dotyczyty zagadnien

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-06-30 3




zwigzanych z ekonomig spoteczna, funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych —tworzenia projektow
i wypetniania wnioskéw o dotacje, zarzadzania organizacjg pozarzagdowg, pozyskiwania funduszy na
dziatalnos$¢, zarzagdzania projektami, budowania relacji z partnerami spotecznymi, koordynacji pracy
wolontariuszy, public relations, zagadnien ksiegowych, organizacji wydarzen o charakterze spotecznym,
promocji NGO, inicjatywy lokalnej oraz matych grantéw, budowania partnerstw lokalnych, modelowe;j
wspotpracy JST i NGO, ksztattowania postaw obywatelskich itp.

tacznie w 2014 roku zorganizowano 69 szkolenia, w ktérych wzieto udziat ponad 850 osdb.

W ramach dziatalnosci odptatnej prowadzono: zajecia z psychologiem, doradcg zawodowym w formie
pracy indywidualnej i grupowej, animacje lokalng w 3 gminach.

Przedstawiciele CRIS brali takze udziat w wielu szkoleniach podnoszac swoje kwalifikacji i wiedze.

IV Integracja sektora pozarzgdowego

Stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzgdowych Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego (FOPSZ). W sktad wtadz Forum wchodza przedstawiciele CRIS: Zarzad:
Arkadiusz Skowron i Piotr Dominiak, Komisja rewizyjna: lzabella Kaznowska.

Od 2007 r. stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Slgskiego Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS.
CRIS jest takze cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT.

W 2014 roku CRIS podejmowat liczne inicjatywy dotyczgce jednoczenia lll sektora w regionie, miedzy
innymi poprzez organizowanie regularnych spotkan sieciujgcych NGO, festynéw i dni promujgcych
organizacje pozarzagdowe.

V Inspirowanie sektora pozarzagdowego do wspotpracy z samorzadem lokalnym

W 2014 roku Stowarzyszenie CRIS realizowato wspdlnie z administracjg samorzagdowg 3 projekty
poswiecone wdrozeniu Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych.
Realng zmiane dotyczaca relacji JST i NGO udato sie zapoczgtkowaé w Czerwionce-Leszczynach, Radlinie
oraz Powiecie Wodzistawskim.

Rozpoczelismy takze realizacje miedzywojewddzkiego projektu promujgce powotywanie i
standaryzowanie dziatari Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego (projekt realizowany wspdlnie z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego).

Ponadto systematycznie CRIS uczestniczyt w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych Programy
Operacyjne Wojewddztwa Slaskiego w nowym okresie programowania 2014-2020.

Dodatkowe dziatania Stowarzyszenia CRIS:

Centrum Wolontariatu przy CRIS

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS od 2008 roku prowadzi centrum wolontariatu (CW).
Gtéwnym celem dziatania naszego CW jest promocja idei wolontariatu w lokalnym srodowisku,
zaréwno wsréd potencjalnych wolontariuszy jak i organizacji/instytucji, ktére chcg nawigzaé
wspotprace z wolontariuszami. Centrum petni réwniez funkcje punktu posrednictwa pracy
wolontarystycznej. taczy osoby zainteresowane podjeciem sie wolontariatu z organizacjami/
instytucjami, ktére wspotpracujg lub chcg rozpoczaé swojg przygode z wolontariuszami. Précz swojej
podstawowej dziatalnosci centrum jest takze organizatorem akcji wolontarystycznych.

Dziatania zrealizowane w 2014 roku:

e udzielania informacji na temat mozliwosci podjecia wolontariatu zainteresowanym osobom,

e udzielanie doradztwa dla organizacji, szkét jak podjgé wspodtprace z wolontariuszami,

e prowadzenie mailingu na temat aktualnych ofert wolontariatu,

e aktualizacja zaktadki dotyczacej wolontariatu na stronie www.cris.org.pl,

¢ organizacja grupy ponad 55 wolontariuszy na koncert w Rybniku,

e organizacja grupy ponad 100 wolontariuszy przy realizacji projektéw edukacyjnych w szkotach
Realizowane projekty:

,Trasa 78 — ze slagskiego w Swietokrzyskie”

Okres realizacji: 01.01.2012-31.12.2014

Partnerzy: Miasto Gliwice/Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Stowarzyszenie Edukacja
Przed Internet

Gtéwna grupa docelowa: Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych z terenu wojewddztw $laskiego i
Swietokrzyskiego

Cel gtéwny: Wzrost o 100% liczby ustug dla NGO w 2 wojewddztwach w ciggu 3 lat.

Najwazniejsze dziatania:

e publikowanie newslettera,

e organizacja szkolen na zamdwienie organizacji,

e Swiadczenie doradztwa ogdlnego i specjalistycznego (ksiegowos¢, ochrona danych osobowych,
zagadnienia prawne);

e coaching oraz pédle rozwojowe,

e organizacja spotkan dyskusyjnych, kampanii internetowych promujgce aktywnosé obywatelskg oraz
wydarzenia otwarte — Dni NGO,

e organizacja spotkan sieciujgcych, stuzgcych wzmacnianiu wspoétpracy pomiedzy organizacjami
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pozarzagdowymi.

,Study circle — szwedzkie koto zamachowe”

Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju; Stowarzyszenie Dar Serca, Osrodek Badan
Spotecznych SONDA, SV

Gtéwna grupa docelowa: osoby samotnie wychowujgce dzieci

Cel gtéwny: zaadaptowanie szwedzkiej metody edukacyjnej study circle jako narzedzia aktywizacji
spotecznej i zawodowe]j oséb samotnie wychowujgcych dzieci

Najwazniejsze dziatania:

* Prowadzenie zaje¢ metoda study circle dla rodzicdw samotnie wychowujacych dzieci

e Opracowanie podrecznika metody Study Circle oraz jego promocja i dystrybucja

»Inkubator Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego”

Okres realizacji: 30.11.2012-30.06.2015

Partnerzy: Miasto Zory/ Zorskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Powiat Rybnicki, Miasto Rybnik,
Powiat Raciborski, Powiat Wodzistawski, Miasto Jastrzebie-Zdréj

Gtowna grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej posiadajgce jednostke organizacyjng na
terenie Subregionu Zachodniego.

Cel gtéwny: Podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej z Subregionu Zachodniego woj.
$lgskiego przez udzielenie kompleksowego i dtugofalowego wsparcia 200 PES (w tym 400
przedstawicieli) i 100 osobom fizycznym zainteresowanym dziatalnoscig w PES (do 30.06.2015).
Najwazniejsze dziatania w 2014:

e organizacja szkolen na zamdwienie organizacji,

* Doradztwo ogdlne i specjalistyczne (prawne, biznesowe, marketingowe),

¢ Wizyty studyjne do podmiotéw ekonomii spotecznej,

¢ publikacja Newslettera,

¢ Spotkania,

* Wsparcie pomostowe dla nowopowstatych spétdzielni socjalnych,

¢ Funkcjonowanie portalu kooperatywa.com.pl.

»Seniorzy dla spoteczenstwa, czyli partycypacja oséb starszych ”

Okres realizacji: 01.05.2014-31.12.2014

Gtéwna grupa docelowa: Osoby w wieku 60+

Cel gtowny: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i publicznej grupy 100 mieszkancow wojewddztwa
$laskiego w wieku 60+ i wiecej.

Najwazniejsze dziatania w 2014 roku:

e przygotowanie filméw promujgcych aktywnos¢ senioréw

¢ przeprowadzenie szkolen dot. narzedzie partycypacji spotecznej

¢ doradztwo z zakresu pisania wnioskéw na inicjatywy lokalne, budzety obywatelskie, zaktadanie rad
Senioréw itd.

»,Razem przeciw wykluczeniu spotecznemu”

Okres realizacji: 01.01.2012-30.06.2015

Partnerzy: Lider- MOPS Wodzistaw, CRIS- Partner

Gtéwna grupa docelowa: Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Cel gtéwny: Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw Wodzistawia
Slgskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

CRIS realizowat Program Aktywnosci Lokalnej, jego najwazniejsze dziatania w 2014:

e animacja spoteczna grup wykluczonych,

¢ szkolenia zawodowe,

e mikroinwestycje,

e wizyty studyjne,

e dni sgsiada, pikniki rodzinne itd

,Bajki obywatelskie — edukacja matych obywateli”

Okres realizacji: 01.11.2012 - 30.09.2013 oraz 01.11.2013 — 30.09.2014

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS Partnerem Stowarzyszenia U ‘rwis

Gtéwna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): uczniowie, przedszkolacy

Cel gtowny: zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej grup dzieci i mtodziezy, poprzez dziatania zawierajg
elementy wspierajgce samodzielne inicjatyw spoteczne podejmowane przez gimnazjalistow (praca w
grupach nad przygotowaniem tresci i oprawy graficznej bajek obywatelskich).

Najwazniejsze dziatania w 2013:
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- organizacja cyklu warsztatow z tworzenia bajek obywatelskich - 30 gimnazjalistéw tworzyto i
zilustrowato az 32 bajki wydane w formie ksigzki oraz audiobookdw czytanych przez znane osobistosci z
terenu subregionu.

»Zrobie to sam! Metoda projektowa dla efektywnosci nauczania”

Okres realizacji: 01.11.2013 — 30.06.2015

Partnerzy: Zespdt Szkoét nr 4 w Czerwionce-Leszczynach, Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach,
Szkota Podstawowa im. St. Zeromskiego w Palowicach, Szkota Podstawowa im. Henryka Mikotaja
Goreckiego w Czernicy

Gtéwna grupa docelowa: uczniowie, nauczyciele

Cel gtéwny: wyréwnanie szans edukacyjnych min. 350 uczniéw p. rybnickiego do 06.2015 poprzez
wdrozenie kompleksowego programu rozwojowego w 4 placdwka oswiatowych oraz rozwaj
umiejetnosci 85 nauczycieli w zakresie nowych technik nauczania

Najwazniejsze dziatania:

* zajecia wyrownawcze dla ucznidw szkot uczestniczgcych

w projekcie - dziatania Partneréw

e zajecia dodatkowe dla ucznidw szkot uczestniczacych w projekcie (kota zainteresowan) — dziatania
Partneréw

e zajecia animacyjne dla ucznidéw szkoét uczestniczacych w projekcie prowadzone metodg projektows -
CRIS

Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci Woj. Slaskiego”

Okres realizacji: 01.04.2012-31.03.2015

Partnerzy: Miasto Gliwice, Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Miasto Bielsko-Biata, Miasto
Czestochowa, Gmina Dabrowa Gérnicza, Miasto Tychy, Miasto Zory, Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne ,Teatr Grodzki”.

Gtéwna grupa docelowa: NGO, podmioty ekonomii spotecznej

Cel gtéwny: wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie Slgskim poprzez zapewnienie
kompleksowego wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej oraz osobom fizycznym. Wsparcie ma
nastepujace rodzaje:

Najwazniejsze dziatania:

¢ Doradztwo zaréwno biezgce np. z zakresu pisania projektow lub pozyskiwania Srodkéw finansowych,
jak réwniez specjalistyczne z zakresu ksiegowosci, marketingu i prawa. Doradztwo swiadczone jest w
inkubatorach, bezposrednio u uczestnikdw projektu, jak rowniez telefonicznie i e-mailowo

e Szkolenia — prowadzone sg przez pracownikdw ISP oraz przez treneréw zewnetrznych, a ich tematy
wynikajg z potrzeb uczestnikéw i specyfiki grupy.

* Wsparcie merytoryczne i finansowe - Rybnicka Spétdzielnia Socjalna 4+1 - Klub Aktywnego Malucha
WIDZI MISIE

* Nawigzane zostato Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Gminie Gaszowice,
ktérego celem jest wszechstronny rozwdj spoteczny gminy Gaszowice, a w szczegdlnosci rozwoj
wspotpracy oraz rozwdéj podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

,Dziataj Lokalnie VIII 7

Okres realizacji: 01.02.2013 — 31.03.2014, 01.04.2014 — 31.03.2015

Gtowna grupa docelowa (NGO, osoby wykluczone, JST itp.): organizacje pozarzgdowe i grupy
nieformalne z terenu powiatu wodzistawskiego i raciborskiego

Cel gtéwny: rozwdj dobra wspdlnego na terenie spotecznosci lokalnych dwdch powiatéw
wodzistawskiego i raciborskiego.

W ramach konkursu Dziataj Lokalnie zostaty przyznane granty na realizacje lokalnych przedsiewzie¢
stuzgcych promocji dobra wspdlnego.

,Opowiedz...2014”

Okres realizacji: 12 lipca 2013 — 15 kwietnia 2014

Gtéwna grupa docelowa: 12 organizacji/grup realizujgcych projekty w ramach DL VIl

Cel gtéwny: przygotowanie materiatdw promujgcych dobro wspadlne spotecznosci lokalnych.
Najwazniejsze dziatania:

w ramach konkursu przygotowano 4 prace/prezentacje/filmy, z ktérych nastepnie po ocenie komisji
konkursowej 3 zostaty przestane do ARFP. Prace byly opowiesciami o lokalnych projektach.

»Wspdlnie znaczy lepiej. System pracy organizacji pozarzgdowych i administracji
w Czerwionce-Leszczynach”
Okres realizacji: 01.01.2014 — 30.06.2015
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Partnerzy: Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, Zwigzek Gmin i Powiatéw Wojewddztwa Slaskiego
Gtéwna grupa docelowa: urzednicy oraz organizacje pozarzgdowe z tereny gminy i miasta

Cel gtéwny: wdrozenie zatozern Modelu Wspdtpracy JST i NGO w Czerwionce-Leszczynach
Najwazniejsze dziatania:

e przeprowadzenie badania Lokalnym Indeksem Jakosci Wspotpracy

* wizyta studyjna

e stworzenie grup roboczych wypracowujacych modelowe rozwigzania do wdrozenia w gminie w
zakresie: wzajemnego informowania sie, prowadzenia procesu konsultacji spotecznych, wspotpracy
finansowej i pozafinansowej, integracji 3 sektora oraz systemy wparcia oddolnych inicjatyw
mieszkancow i organizacji.

,Razem znaczy lepiej”

Okres realizacji: 01.01.2014 — 30.06.2015

Partnerzy: Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Slgskim

Grupa docelowa: urzednicy Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim oraz organizacje
pozarzgdowe dziatajgce w powiecie.

Cel gtéwny: wdrozenie zatozern Modelu Wspdtpracy JST i NGO w Powiecie Wodzistawskim.
Najwazniejsze dziatania:

e przeprowadzenie badania Lokalnym Indeksem Jakosci Wspotpracy,

e wypracowanie i wdrozenie modelowych rozwigzan w zakresie tworzenia programow wspotpracy,
wspotpracy pozafinansowej itp.,

e szkolenia dla przedstawicieli JST i NGO,

e organizacja konferencji i spotkan informacyjnych.

Co z ta wspotpracg? Model wspoétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych w Radlinie ”
Okres realizacji: 01.03.2014 — 30.06.2015

Partnerzy: Miasta Radlin, Osrodek Badan Spotecznych SONDA

Grupa docelowa: urzednicy i przedstawiciele organizacji pozarzgdowych z Radlina.

Najwazniejsze dziatania:

¢ przeprowadzenie badania Lokalnym Indeksem Jakosci Wspdtpracy

¢ wizyta studyjna

e stworzenie grup roboczych wypracowujacych modelowe rozwigzania do wdrozenia w gminie w
zakresie: wzajemnego informowania sie, prowadzenia procesu konsultacji spotecznych, wspotpracy
finansowej i pozafinansowej, integracji 3 sektora oraz systemy wparcia oddolnych inicjatyw
mieszkancow i organizacji.

,Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — Slaskie Lokalnie”

Okres realizacji: 01.06.2014 — 30.11.2016

Partnerzy: Fundusz Lokalny Ramza

Cel gtéwny: wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow wojewddztwa $lgskiego.

Najwazniejsze dziatania:

¢ animacja lokalna,

e doradztwo dot. pisania wnioskow i realizacji projektéw spotecznych,

e uruchomienie konkursu na wsparcie oddolnych inicjatyw mieszkarncéw i mtodych organizacji
pozarzgdowych z terenu wojewddztwa slaskiego.

,Odnowa naszej miejscowosci dzieki spotecznej aktywnosci”

Okres realizacji: 01.02.2014 - 30.11.2014

Partnerzy: OPS Czerwionka — Leszczyny

Grupa Docelowa: mieszkancy osiedla ,Stara Kolonia” w Czerwionce — Leszczyny zagrozenia
wykluczeniem spotecznym

Cel Gtéwny: rewitalizacja spoteczno-przestrzenna osiedla familokédw tzw. Stara Kolonia w Czerwionce-
Leszczynach.

Najwazniejsze dziatania:

¢ animacja lokalna,

¢ szkolenia zawodowe,

* mikrodotacje na inwestycje w przestrzeni osiedla,

» wydanie publikacji dot. rewitalizacji spotecznej

e pikniki rodzinne, festyny, dni sgsiada.

»Modelowe Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego”
Okres realizacji: 01.03.2014 - 30.06.2015
Partnerzy: OPUS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego, Urzgd marszatkowski Wojewddztwa
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Najwazniejsze dziatania:

0s6b niepetnosprawnych.

Dolnoslaskiego, OCWIP, RCWIP, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego.
Grupa docelowa: istniejgce RDPP, nowopowstajgce RDPP

e szkolenia i wsparcie doradcze dla istniejgcych RDPP,
* animowanie powstawania nowych RDPP,
e stworzenie standardow funkcjonowania RDPP.

»,Enable Network of ICT Supported Learning for Disabled People” — projekt miedzynarodowy dotyczacy
opracowywania | promowania nowoczesnych technologii edukacyjnych dostosowanych do potrzeb

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

S
|
S
|
(<

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

2 wojewddztwo
] kilka wojewddztw
[] catykraj

[£] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 1800

Osoby prawne 550

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

pozytku publicznego I o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2946 701,96 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

121 870,22 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 94 470,08 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 1139,89 zt

e) Pozostate przychody

2729221,77

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

2334,40

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2648 457,86 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2241748,10 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

401 209,76 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5 500,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

119 535,82 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

680,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

118 755,82 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych 100,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

176 373,88 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5334 40 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|dofinansowanie dotacji w ramach Programu Dziataj Lokalnie VIII 2 334,40 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

W tym: wysokosé
kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2893 894,21 z 2 334,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2797 276,99 zt 2 334,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 94 653,50 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 372,23 z4
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1591,49 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-06-30
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego -2 675 406,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -183,42 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
(]
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosc
. o , , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ _
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 290 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 27,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
11
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 188,0 os6b

= Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

46,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby -
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mig
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w ’
okresie sprawozdawczym iczasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: - i
b) inne osoby 0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

MIesIecy 261,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 261,00 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1711 160,37 z

a) z tytutu umow o prace

1037 888,19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1037 888,19 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

673 272,18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

38 954,13 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

38 954,13 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

4 678,73 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

657,13 zt
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8. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

6 511,27 z|

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

7 487,12 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sieciowanie i wzmocnienie |Sieciowanie i wzmocnienie Starostwo Powiatowe w Raciborzu 5 500,00 zt
organizacji dziatajgcych w organizacji dziatajgcych w
obszarze kultury obszarze kultury
. o . N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[any

Fundusz Inicjatyw Lokalnych
- Slaskie Lokalnie

Regranting

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

949 250,00 zt

N

Seniorzy dla spoteczenstwa,
czyli partycypacja osob
starszych

Zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i publicznej grupy
100 mieszkancéw
wojewddztwa $lgskiego w
wieku 60+ i wiecej

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j

75 600,00 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktorych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwien

ia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1| Fundacja Bussines for Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anna Cebula-Prezes Zarzadu /
Justyna Szyndler, Sebastian
Garbacz, Kamil Jakubiak
Cztonkowie Zarzadu

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczer woli w imieniu
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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