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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-10-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. CHMIELNA Nr domu 2 Nr lokalu 31

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-020 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 570990686

Nr faksu E-mail sekretariat@imschuman.com Strona www https://imschuman.com/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-07-11

2023-02-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36494550800000 6. Numer KRS 0000626890

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ryszard Krzyżkowski Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Pysiak Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Władysław Turek Członek Rady Fundacji TAK

Rajmund Niszczota Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "INSTYTUT MYŚLI SCHUMANA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundację ustanowiono dla realizacji społecznie i gospodarczo użytecznych 
celów, którymi są: 
1. badanie i popularyzacja myśli Roberta Schumana,
2. propagowanie wartości chrześcijańskich w życiu publicznym, 
3. wspieranie działań społecznych związanych z rozwojem demokracji i 
społeczeństwa obywatelskiego w Polsce i Europie, 
4. działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, a 
także w zakresie ochrony środowiska, 
5. wspieranie działań na rzecz rozwoju wiedzy i umiejętności w 
dziedzinach istotnych z punktu widzenia modernizacji i rozwoju państwa, 
reform i modernizacji struktur organizacyjnych państwa, rozwoju 
gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, porządku i 
bezpieczeństwa publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Fundacja dla osiągnięcia celów statutowych prowadzić będzie 
działalność w następujących formach:
a) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badań naukowych.
b) popularyzacja ekspertyz i opinii o projektach aktów prawnych, bądź 
wchodzących w życie aktów prawnych także Unii Europejskiej, w 
szczególności najbardziej istotnych z punktu widzenia transformacji 
ustrojowych i gospodarczych,
c) przygotowywanie opracowań, analiz i sondaży pozwalających na 
formułowanie wniosków de lege ferenda dotyczących pożądanych, 
nowych rozwiązań prawnych i przekazywania ich do wiadomości ośrodkom 
opiniotwórczym,
d) tworzenie zaplecza informacyjnego w postaci bibliotek, ośrodków 
informacji i archiwów z zakresu wdrażania reform ustrojowych i 
gospodarczych w Rzeczpospolitej Polskiej, innych krajach Unii Europejskiej, 
Europy i świata, 
e) popularyzowanie programów reform ustrojowych i gospodarczych w 
formie tworzenia i sponsorowania programów w mediach masowych,
f) nawiązywanie współpracy z placówkami prowadzącymi badania 
naukowe podstawowe i stosowane w dziedzinie administracji publicznej, 
usług publicznych, samorządu terytorialnego oraz reformy szkolnictwa, w 
tym wyższego,
g) organizowanie seminariów i konferencji,
h) przyznawanie stypendiów
i) organizowanie wyjazdów studyjnych
2. W ramach realizacji celów statutowych Fundacja prowadzi działalność 
pożytku publicznego w sferze zadań publicznych określonych w ustawie z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie, obejmującą zadania w zakresie:
a) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
b) działalność na rzecz integracji cudzoziemców;
c) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
d) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
e) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
g) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
h) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
i) porządku i bezpieczeństwa publicznego;
j) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
k) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
l) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
m) ratownictwa i ochrony ludności;
n) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
o) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
p) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Powszechny Uniwersytet Nauczania Chrześcijańsko-Społecznego – Edycja Piąta

W 2025 roku odbyła się Piąta Edycja PUNCS
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Zajęcia Powszechnego Uniwersytetu Nauczania Chrześcijańsko-Społecznego były prowadzone w internecie na platformie MS 
Teams. W ciągu dwóch semestrów uczestnicy wysłuchali 40 wykładów. 
Piątą Edycję PUNCS ukończyło i pracę dyplomowe napisało 100 uczestników.

Misja Uniwersytetu 

Misją Powszechnego Uniwersytetu jest rozwijanie dzieła Świętego Jana Pawła II i Sługi Bożego Roberta Schumana w procesie 
wdrażania nauczania chrześcijańsko-społecznego poprzez powszechną edukację, formowanie Animatorów Myśli Chrześcijańsko-
Społecznej, kształtowanie modelu społecznego i gospodarczego oraz angażowanie i integrację wszystkich ludzi dobrej woli w 
Polsce, Europie i na świecie. 

Cel Uniwersytetu 

Celem działalności Uniwersytetu jest wpisywanie się w główną misję Roberta Schumana, która polega na kształtowaniu 
regulacji, funkcjonowania różnych organizacji i podmiotów społeczno-gospodarczych, umożliwiając redukowanie chaosu i 
zamętu otaczającego człowieka, aby ułatwiać ludziom budowanie relacji z Bogiem. Taką postawę i model działania jaki realizuje 
Schuman można nazwać „współczesnym upowszechnianiem i wdrażaniem wartości ewangelicznych”, która może być wzorem i 
zadaniem dla wszystkich osób obejmując swoim zasięgiem działaczy i liderów społecznych, a także różne podmioty państwowe, 
kościelne, społeczne i gospodarcze. 
Powszechny Uniwersytet Nauczania Chrześcijańsko-Społecznego nie jest uczelnią wyższą i nie działa w oparciu o ustawę o 
szkolnictwo wyższym. 13 grudnia 2020 roku na podstawie Statutu Fundacji Instytutu Myśli Schumana z dnia 17 maja 2016, 
zarząd Instytutu, w ramach prowadzenia pozaszkolnej działalności edukacyjnej powołał Powszechny Uniwersytet Nauczania 
Chrześcijańsko-Społecznego (PUNCS) im. Świętego Jana Pawła II i Sługi Bożego Roberta Schumana wraz z działającą w jego 
strukturach Szkołą Służby Społecznej i Gospodarczej. (Uchwałę z dnia 13 grudnia 2020 w przedmiotowej sprawie podpisał 
prezes zarządu Instytutu Myśli Schumana Ryszard Krzyżkowski). 
Dla promocji Powszechnego Uniwersytetu Nauczania Chrześcijańsko-Społecznego oraz przekazywania różnych informacji 
słuchaczom Uniwersytetu zbudowano stronę https://puncs.pl/ na której można się również zapoznać z sylabusem. 
W ramach Piątej Edycji PUNCS 2025 zorganizowano i przeprowadzono 2 konferencje: we Wrocławiu oraz w Kaliszu.

Tematyka wykładów na Powszechnym Uniwersytecie Nauczania Chrześcijańsko Społecznego (PUNCS) w 2025 r.
15 II 2025, dr Marian Łakomski, Instytut Myśli Schumana, Uwarunkowania zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży
Krzysztof Janowski, Instytut Myśli Schumana, Życie zgodne z wartościami jako klucz do budowy solidarnego społeczeństwa i 
wydajnej gospodarki
22 II 2025, prof. Michał Gierycz, Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Wprowadzenie do nauczania społecznego 
Kościoła
o. prof. Kazimierz Papciak SSCC, Papieski Wydział Teologiczny we Wrocławiu, Imperatyw chaosu jako preludium Nowego 
Porządku Świata
8 III 2025, prof. Wojciech Gizicki, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Pomniejszanie chaosu na rzecz powiększania bezpieczeństwa
dr Antoni Kolek, Akademia Leona Koźmińskiego, Jaki rozwój jest zrównoważony i integralny
15 III 2025, o. dr Piotr Oktaba, Instytut św. Tomasza w Kijowie, Biblijne wskazania na rzecz społecznego zaangażowania 
diakonijnego
dr Aleksander Kisil, działający niezależnie autor, cybernetyk, psycholog i szkoleniowiec, Dobro wspólne
29 III 2025, Agnieszka Sztajer, niezależnie działająca tłumaczka i filozof, Ekonomia solidarystyczna Heinricha Pescha
dr Marek Oktaba, Instytut Myśli Schumana, Kapitalizm, laboryzm, solidaryzm, korporacjonizm, ustrój powierniczy
12 IV 2025, o. dr Piotr Oktaba, Instytut św. Tomasza w Kijowie + Mirosława Chmielewska z Ruchu Światło-Życie, Seminarium na 
temat rozwoju Diakonii Społecznej Ruchu Światło-Życie
prof. Przemysław Żurawski vel Grajewski, Uniwersytet Łódzki, Pozycja Polski we współczesnej grze międzynarodowej
10 V 2025, prof. Jan Żaryn, Uniwersytet Warszawski, Inicjatywa Trójmorze wobec współczesnych wyzwań i na tle polskich 
doświadczeń budowania unii oraz współpracy
prof. Małgorzata Suświłło, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski, Kształtowanie ludzi na rzecz brania współodpowiedzialności oraz 
przejrzystości w działaniu
17 V 2025, dr Patryk Kołodyński, Stowarzyszenie ludzi Aktywnych „Horyzonty”, Dobre praktyki oraz perspektywy rozwoju 
inicjatyw kształcących liderów oraz integrujących społeczności lokalne
dr Antoni Kolek, Akademia Koźmińskiego w Warszawie, W przeddzień inauguracji pontyfikatu Leona XIV – wyzwania i wskazania 
na temat społecznej misji Kościoła w nawiązaniu do dziedzictwa katolicko-społecznego Leona XIII
24 V 2025, Marek Sowa, przedsiębiorca, Być liderem – praktycznie
prof. Przemysław Żurawski vel Grajewski, Uniwersytet Łódzki, Trójmorze – natura projektu, przeszkody i perspektywy rozwoju
31 V 2025, prof. Arkadiusz Jabłoński, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Troska o dobro wspólne jako odpowiedzialność lidera 
biznesu
dr Paweł Boruta, Uniwersytet Łódzki, Dystrybucjonizm – chrześcijański zdrowy rozsądek w obronie powszechnej własności 
prywatnej i wolności ekonomicznej
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7 VI 2025, prof. Stanisław Rosik, Uniwersytet Wrocławski, Budowa królestwa – Polska pierwszych Piastów. W tysiąclecie 
koronacji Bolesława Wielkiego- Chrobrego
dr Jarosław Malczewski, Instytut Myśli Schumana, Zielone ideologie i jak je zastępować dobrymi zielonymi działaniami
14 VI 2025, o. dr Piotr Oktaba, Instytut św. Tomasza w Kijowie, Społeczny wymiar orędzia biblijnego a dzisiejsze wyzwania
prof. Arkadiusz Jabłoński, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Seminaryjna dyskusja po zajęciach z 31 V dotyczących liderów oraz 
dobra wspólnego
28 VI 2025, dr Adrian Markiewicz, Instytut Myśli Schumana, Czy współczesny kapitalizm może uświęcać?
dr Marek Oktaba, Instytut Myśli Schumana, Odkrywanie solidaryzmu w myśli i działaniach Roberta Schumana
27 IX 2025, Robert Gajor, Instytut Myśli Schumana, Polskie lasy i przemysł drzewny wobec polityki Unii Europejskiej
dr Maksymilian Ślusarczyk, Akademia Nauk Stosowanych im. Lipińskiego w Kielcach, Solidaryzm w procesie integracji 
europejskiej
11 X 2025  Dr Adrian Markiewicz, Społeczna Akademia Nauk w Łodzi, Koncepcja wysokości minimalnego wynagrodzenia 
adaptowanego do wielkości przedsiębiorstwa 
Jan Wudkowski, UKSW, Unijne wymogi ESG dla przedsiębiorstw w świetle katolicko społecznym
18 X 2025  Prof. Zbigniew Krysiak, Szkoła Główna Handlowa, Wpływ ETS-ów na model transformacji energetycznej gospodarek 
Polski i Unii Europejskiej 
prof. Małgorzata Suświłło, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski, Jak skłaniać ludzi do zaangażowania na rzecz dobra wspólnego, z 
wykorzystaniem wątków teorii uczestnictwa z "Osoby i czynu" Karola Wojtyły
26 X 2025 O. Ryszard Szymanik TChr, kapelan Towarzystwa Roberta Schumana, podczas zjazdu PUNCS we Wrocławiu 25-27 X 
2025, Sumienie w edukacji i formowaniu człowieka dobrej woli podejmującego służbę społeczną na wzór Czcigodnego Sługi 
Bożego Roberta Schumana 
Prof. Tomasz Grosse, Uniwersytet Warszawski, podczas zjazdu PUNCS we Wrocławiu 25-27 X 2025, Zagrożenia dla Europy wg 
idei Schumana w kontekście przemian geokulturowych 
Prof. Zbigniew Krysiak, Szkoła Główna Handlowa, podczas zjazdu PUNCS we Wrocławiu 25-27 X 2025, Formacja Animatorów 
Myśli Chrześcijańsko-Społecznej na wzór Roberta Schumana w Uniwersytecie PUNCS 
27 X 2025  ks. dr Przemysław Król SCJ, duszpasterstwo „Talent”, podczas zjazdu PUNCS we Wrocławiu 25-27 X 2025, Czterech 
Leonów, czyli Kościół i przedsiębiorcy 
Dr Marek Oktaba, Powszechny Uniwersytet Nauczania Chrześcijańsko Społecznego, podczas zjazdu PUNCS we Wrocławiu 25-27 
X 2025, O agresywnej gospodarce pogłębiającej nierówności społeczne i obronie dobra wspólnego oraz niwelowaniu biedy 
materialnej, intelektualnej i ekonomicznej w pierwszej adhortacji papieża Leona XIV „Dilexi te” (Umiłowałem cię) 
8 XI 2025  Prof. Zbigniew Krysiak, Szkoła Główna Handlowa, podczas zjazdu PUNCS w Kaliszu 7-8 XI 2025 , Transformacja 
energetyczna z ludzką twarzą. Małe reaktory jądrowe bazą dla stabilnych dostaw energii o niskich cenach w procesie 
zmniejszania ubóstwa energetycznego i budowania solidaryzmu społeczno- gospodarczego 
15 XI 2025   Dr Tomasz Siwak, Prezes Instytutu Gospodarki Narodowej, Energetyka jądrowa w procesie redukcji ubóstwa 
energetycznego 
Włodzimierz Ossowski, Instytut Myśli Schumana,  Zarządzanie jakością w praktyce w koncepcji myśli chrześcijańsko- społecznej
29 XI 2025 Prof. Arkadiusz Jabłoński, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Aktywność obywatelska w kontekście modelu partycypacji 
społecznej Karola Wojtyły 
Prof. Zbigniew Krysiak, Szkoła Główna Handlowa, Kształtowanie minimalnego wynagrodzenia jako wyraz solidarności wobec 
ubogich ekonomicznie 
6 XII 2025  Prof. Ziemowit Malecha, Transformacja energetyczna – geneza i wyzwania 
Dr Krzysztof Malczewski, Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydział Zastosowań Informatyki i Matematyki, 
Wartość dodana i zagrożenia zachowań sztucznej inteligencji w wymiarach społecznych, gospodarczych

2. Magazyn Optyka Schumana

Magazyn Optyka Schumana jest miesięcznikiem wydawanym od 1 stycznia 2023. W 2025 roku wydaliśmy 7 numerów (czerwiec 
– wrzesień był numerem poczwórnym a październik – grudzień był numerem potrójnym). Magazyn zajmuje się szeroko 
rozumianą tematyką europejską, opisuje procesy zachodzące w Unii Europejskiej jak również przestrzega przed zagrożeniami i 
proponuje konkretne rozwiązania. Magazyn jest wydawany w języku polskim i angielskim, tylko w wersji elektronicznej i 
rozsyłany mailowo do około 7-8 tys. odbiorców. Wśród nich są wszyscy europarlamentarzyści, parlamentarzyści polscy oraz 
niektórzy z krajów europejskich. 

Zadaniem miesięcznika „Magazyn Optyka Schumana” jest promocja, obrona i wdrażanie prawdziwych europejskich wartości w 
procesie budowania autentycznej wspólnoty europejskich narodów w duchu Roberta Schumana. Zdając sobie sprawę ze skali 
zagrożeń, przed którymi stoi obecnie Unia Europejska, pragniemy, aby głos Schumana został ponownie usłyszany przez wszystkie 
strony europejskiej sceny politycznej, co tworzy szansę do jednoczenia się wokół Schumana, tak jak to było po II wojnie 
światowej. Chcemy zainicjować dialog i podzielić się propozycjami rozwiązań najbardziej palących problemów, korzystając z 
wiedzy wybitnych ekspertów w swoich dziedzinach.
Każdy numer Magazynu jest również umieszczanych na stronie internetowej: https://imschuman.com/magazyn-optyka-
schumana/ 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-10-02 5



3. Wielkanoc bez Granic 2025

W 2025 r. zorganizowaliśmy po raz ósmy Wielkanoc bez Granic. 

Dzieło Wielkanoc bez Granic jest kontynuacją Wigilii bez granic. Polega na budowaniu relacji między Polakami a cudzoziemcami 
studiującymi lub pracującymi w Polsce. Dobre, osobiste relacje pomogą cudzoziemcom poznać naszą kulturę, tradycję i wiarę 
chrześcijańską. Celem tych działań jest pomoc w procesie stopniowego wrastania danej osoby w kulturę otaczającego ją 
społeczeństwa, czyli inkulturację. Czas Świąt jest dobrym momentem, żeby, wykorzystując przerwę w zajęciach na uczelni czy w 
pracy, zaprosić cudzoziemców do naszych domów na Śniadanie Wielkanocne lub Obiad Wielkanocny. 
Głównym inspiratorem Wielkanocy bez granic jest Robert Schuman. Uznawany za ojca założyciela Wspólnoty Narodów Europy. 
Schuman łączył narody i instytucje oraz wspierał współpracę gospodarczą, ale zawsze podkreślał, że najważniejsze jest łączenie 
ludzi, budowanie relacji między nimi. Patrząc na wyzwania naszych czasów, czyli np. na wielką migrację ludzi i problemy z tym 
związane nie trudno zauważyć, że potrzebują oni pomocy nie tylko instytucjonalnej, ale przede wszystkim otwartego serca 
drugiego człowieka. W Polsce mamy już bogate doświadczenie goszczenia w domach młodych pielgrzymów z całego świata, 
którzy przyjechali do nas na Światowe Dni Młodzieży. 
Promocja Wielkanocy bez Granic odbywała się w programach telewizyjnych i radiowych, poprzez naszą stronę internetową, 
Facebooka, inne portale internetowe oraz różne tytuły prasowe itp. 
W projekcie Wielkanoc bez Granic 2025 wzięło udział kilkuset Polaków i cudzoziemców. 

4. Wigilia bez Granic 2025

24 grudnia 2025 r. odbyła się po raz dziewiąty Wigilia bez Granic. 

Cele jakie przyświecają temu dziełu to budowanie relacji między cudzoziemcami, którzy studiują lub pracują w Polsce a 
Polakami. Jest to jeden ze sposobów zastosowania w czasach nam współczesnych zasady Roberta Schumana nadrzędności 
relacji międzyludzkich nad łączeniem gospodarek, instytucji czy narodów. Dzięki zbudowaniu takich relacji pomagamy 
cudzoziemcom lepiej poznać naszą kulturę tradycję i religię, pomagamy im się lepiej zasymilować z naszym społeczeństwem (nie 
będzie tendencji do powstawania gett). Z drugiej strony dajemy Polakom kolejną okazję do pokazania i udowodnienia, że mamy 
otwarte serca na drugich co też, mamy nadzieję, będzie owocować większym otwarciem serc na innych Polaków, którzy też 
bywają dla nas z różnych przyczyn „cudzy”. 
Podobnie jak w poprzednich latach projekt Wigilia bez Granic był promowany w programach telewizyjnych i radiowych. 
Promocja Wigilii bez Granic odbywała się również poprzez naszą stronę internetową, Facebooka, inne portale internetowe oraz 
różne tytuły prasowe itp. 
W Wigilii bez Granic w 2025 r. wzięło udział kilkuset Polaków i cudzoziemców.

5. Spotkania z Schumanem

W dzisiejszych czasach mamy do czynienia z kryzysem liderstwa, a w szczególności tego opartego na wartościach wypływajacych 
z Polskiej historii, kultury i tradycji chrześcijańskiej, a także z korzeni UE. Dziś trzeba postawić z jednej strony na innowacje, a 
drugiej na pokazanie młodym liderom pewnych autorytetów takich jak np. Czcigodny Sługa Boży Robert Schuman - który jest 
jednym z twórców zjednoczonej Europy. Kolejnym przykładem osoby która jest ważnym autorytetem jest Bł. Kard. Stefan 
Wyszyński - osoba również niezwykle zasłużona dla Polski, ale również dla Europy. Można niejako powiedzieć, że postać 
Schumana i Wyszyńskiego łączy właśnie liderstwo oparte na wartościach, ale również pokazuje, że tylko na nich można budować 
coś trwałego. I właśnie ten projekt wychodzi naprzeciw tym problemom, oraz uczy i utwierdza uczestników w wartościach na 
których została zbudowana Polska i Europa.
Bezpośrednim efektem projektu będzie rozwiniec̨ ie sieci młodych liderów w Polsce, struktur Młodzieżowych Grup Schumana, 
jak również podniesienie bądź nabycie kompetencji z zakresu przemówień publicznych, wiedzy na temat nauczania społecznego 
Kościoła, wiedzy na temat geopolityki w szczególności regionu Trójmorza, a także zostanie poszerzony zakres wiedzy 
uczestników z: historii, poruszania sie ̨ i promocji w mediach (w tym mediach społecznościowych) oraz innych dziedzin.
Zmiana zaczyna się od budowy podstaw, a więc od budowy środowiska młodych liderów, którzy dzięki zyskanej wiedzy będą 
mogli wziąć odpowiedzialność za tworzenie grup którymi sami będą mogli zarządzać. Kolejną ważną zmianą systemową jest 
rozwój inicjatywy Trójmorza - jako prototypu wspólnoty Narodów Europy w myśli Czcigodnego Sługi Bożego Roberta Schumana. 
Dzieje się to też dzięki rozwojowi komunikacji w grupie, która jest czynnikiem niezbędnym do rozwijania dalszych procesów 
liderstwa. Niezmiernie ważne jest by młodzi liderzy, mieli solidne podstawy, pod budowanie własnych dzieł.
W ramach tego projektu zostały zorganizowane 4 konferencje: w Kaliszu, Zamościu, Kielcach oraz w Warszawie. W sumie w tych 
czterech konferencjach wzięło udział od 400 do 500 młodych osób.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Powszechny Uniwersytet Nauczania 
Chrześcijańsko Społecznego. Celem działalności 
Uniwersytetu jest wpisywanie się w główną 
misję Roberta Schumana, która polega na 
kształtowaniu regulacji, funkcjonowania różnych 
organizacji i podmiotów społeczno-
gospodarczych, umożliwiając redukowanie 
chaosu i zamętu otaczającego człowieka, aby 
ułatwiać ludziom budowanie relacji z Bogiem. 
Taką postawę i model działania jaki realizuje 
Schuman można nazwać „współczesnym 
upowszechnianiem i wdrażaniem wartości 
ewangelicznych”, która może być wzorem i 
zadaniem dla wszystkich osób obejmując swoim 
zasięgiem działaczy i liderów społecznych, a 
także różne podmioty państwowe, kościelne, 
społeczne i gospodarcze. 
Powszechny Uniwersytet Nauczania 
Chrześcijańsko-Społecznego nie jest uczelnią 
wyższą i nie działa w oparciu o ustawę o 
szkolnictwo wyższym. 13 grudnia 2020 roku na 
podstawie Statutu Fundacji Instytutu Myśli 
Schumana z dnia 17 maja 2016, zarząd Instytutu, 
w ramach prowadzenia pozaszkolnej działalności 
edukacyjnej powołał Powszechny Uniwersytet 
Nauczania Chrześcijańsko-Społecznego (PUNCS) 
im. Świętego Jana Pawła II i Sługi Bożego Roberta 
Schumana wraz z działającą w jego strukturach 
Szkołą Służby Społecznej i Gospodarczej. 
(Uchwałę z dnia 13 grudnia 2020 w 
przedmiotowej sprawie podpisał prezes zarządu 
Instytutu Myśli Schumana Ryszard Krzyżkowski). 
W 2025 roku PUNCS ukończyło 100 osób.

85.60.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Magazyn Optyka Schumana jest miesięcznikiem 
wydawanym od 1 stycznia 2023. W 2025 roku 
wydaliśmy 7 numerów (czerwiec – wrzesień był 
numerem poczwórnym a październik – grudzień 
był numerem potrójnym). Magazyn zajmuje się 
szeroko rozumianą tematyką europejską, opisuje 
procesy zachodzące w Unii Europejskiej jak 
również przestrzega przed zagrożeniami i 
proponuje konkretne rozwiązania. Magazyn jest 
wydawany w języku polskim i angielskim, tylko w 
wersji elektronicznej i rozsyłany mailowo do 
około 7-8 tys. odbiorców. Wśród nich są wszyscy 
europarlamentarzyści, parlamentarzyści polscy 
oraz niektórzy z krajów europejskich. 

Zadaniem miesięcznika „Magazyn Optyka 
Schumana” jest promocja, obrona i wdrażanie 
prawdziwych europejskich wartości w procesie 
budowania autentycznej wspólnoty europejskich 
narodów w duchu Roberta Schumana. Zdając 
sobie sprawę ze skali zagrożeń, przed którymi 
stoi obecnie Unia Europejska, pragniemy, aby 
głos Schumana został ponownie usłyszany przez 
wszystkie strony europejskiej sceny politycznej, 
co tworzy szansę do jednoczenia się wokół 
Schumana, tak jak to było po II wojnie 
światowej. Chcemy zainicjować dialog i podzielić 
się propozycjami rozwiązań najbardziej palących 
problemów, korzystając z wiedzy wybitnych 
ekspertów w swoich dziedzinach.
Każdy numer Magazynu jest również 
umieszczanych na stronie internetowej: 
https://imschuman.com/magazyn-optyka-
schumana/

58.14.Z 11 589,30 zł
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6 576,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 480 828,04 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 544 551,07 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 480 828,04 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 63 723,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 57 146,33 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 5 012,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 11 589,30 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

480 828,04 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

57 146,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -123 076,77 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 735 736,49 zł 11 589,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

603 904,81 zł 11 589,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

131 831,68 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Magazyn Optyka Schumana 11 589,30 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

35 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

16 osób

19 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 258 425,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

258 425,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 267,20 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

3 427,87 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

517,22 zł

22 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

29 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 15 osób

14 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

13 osób

9 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 258 425,08 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 258 425,08 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 267,20 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 000,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Spotkania z Schumanem Projekt ma na celu rozwój 
środowiska młodych liderów, 
który został zapoczątkowany na 
Międzynarodowej Konferencji 
naukowej Three Seas 
Schuman's Young
Generation Forum, a który ma 
być skierowany do młodzieży w 
wieku do 35 lat. Projekt jest 
ważny, ponieważ w dzisiejszym 
świecie mamy do czynienia z 
kryzysem liderstwa, a w 
szczególności liderstwa 
opartego o wartości 
wypływające z Polskiej historii, 
kultury i tradycji 
chrześcijańskiej, a także z 
korzeni UE.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

107 008,04 zł

2 Powszechny Uniwersytet 
Nauczania Chrześcijańsko 
Społecznego

Celem działalności 
Uniwersytetu jest wpisywanie 
się w główną misję Roberta 
Schumana, która polega na 
kształtowaniu regulacji, 
funkcjonowania różnych 
organizacji i podmiotów 
społeczno-gospodarczych, 
umożliwiając redukowanie 
chaosu i zamętu otaczającego 
człowieka, aby ułatwiać ludziom 
budowanie relacji z Bogiem. 
Taką postawę i model działania 
jaki realizuje Schuman można 
nazwać „współczesnym 
upowszechnianiem i 
wdrażaniem wartości 
ewangelicznych”, która może 
być wzorem dla wszystkich 
osób.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

373 820,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ryszard Krzyżkowski - Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-10-02
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