Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-08-06

1. Nazwa organizacji WAWERSKIE TOWARZYSTWO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica ZEGANSKA Nr domu 1A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-713 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail wtutw@wp.pl Strona www www.u3wawer.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-03-31
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-09-06
publicznego
5. Numer REGON 01576694000000 6. Numer KRS 0000202244
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Helena J6zefacka Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Rechnio Vice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Alicja Sieminska Vice Prezes TAK
Danuta Stasiak-Lipowska |Sekretarz TAK
Maria Wisniewska Skarbnik TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
Lestaw Bfasiak Przewodniczacy TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Jecek Piechowicz Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X
nadzoru) Przewodniczacego
Jolanta Oberbek Sekretarz TAK
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1. ksztattowanie postaw sprzyjajgcych uczeniu sie przez cate zycie,
2. wspomaganie rozwoju osobistego poprzez ustawiczne ksztatcenie i
wszechstronng aktywizacje,

9. Cele statutowe organizacji 3. przeciwdziatanie osamotnieniu ludzi starszych poprzez propagowanie
postaw aktywnego wspadtuczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. propagowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz ludzi starszych,
miodziezy

i dzieci potrzebujgcych pomocy i wsparcia,

5. ochrona i promocja zdrowia w tym, w szczegdélnosci upowszechnianie
profilaktyki gerontologicznej

6. upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizycznej, sportu i turystyki,
7. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
Swiadomosci obywatelskiej i narodowej,

8. dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych, poznania ich kultur i
tradycji,

9. dziatalnos¢ na rzecz ludzi niepetnosprawnych,

10. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
11. propagowanie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich,

a takze dziatarn wspomagajacych rozwdoj demokracji,

13. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami réznych narodéw Europy

14. samopomoc kolezenska,

15. reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkéw wobec
wtadzy publicznej,

w zakresie swoich celéw statutowych.

1) prowadzenie wyktadéw, seminariéw lektoratow jezykéw obcych oraz
sekcji problemowych zgodnie z oczekiwaniami cztonkow,

2) organizowanie i prowadzenie punktéw konsultacji lekarskich i porad
psychologicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem geriatrii i profilaktyki
gerontologicznej,

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na | 3) Organizowanie i prowadzenie obozéw rekreacyjno-kondycyjnych,
podstawie statutu organizacji) wczasow oraz wycieczek krajoznawczych,

4) organizowanie aukcji i imprez dobroczynnych na rzecz swoich cztonkéw,
5) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, prac
spotecznych, zaje¢ sportowych i rehabilitacyjnych,

6) aktywizowanie do uczestnictwa w imprezach kulturalnych,

7) zaspokajanie potrzeb rozwijania szeroko pojetej twdrczosci artystycznej,
8) umotzliwienie poznania dziedzictwa narodowego, kultury polskiej i
Swiatowe;j,

9) udziat w badaniach naukowych szczegdlnie z zakresu gerontologii,

10) organizowanie konferencji naukowych,

11) wspoétdziatanie z organami samorzadowymi i instytucjami zajmujgcymi
sie problematyka osdb trzeciego wieku,

12) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi
w celu wymiany doswiadczen w dziatalnosci na rzecz oséb trzeciego
wieku,

13) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw
stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

EDUKACIJA, KSZTALCENIE USTAWICZNE
Realizowane jest poprzez wyktady plenarne, wyktady muzealne, wyjscia do muzedw z przewodnikiem, seminaria i warsztaty,
zajecia z jezykow, zajecia komputerowe i interdyscyplinarny program turystyczno-krajoznawczy.

Wyktady plenarne
W minionym roku akademickim odbyto sie 28 wyktadéw plenarnych.
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Na tematyke wyktaddw miaty wptyw wazne rocznice przypadajace w roku akademickim i sugestie stuchaczy przedstawione we
whnioskach w trakcie trwania roku akademickiego.

Tematy rocznicowe

-Wtadystaw Reymont w setng rocznice $mierci pisarza

-Klucz do Pitsudskiego oraz Majowa proba uzdrowienia Polski w 100-lecie zamachu majowego.
-Andrzej Wajda — 100 lecie urodzin. Polska Szkotfa Filmowa.

Historyczne

- Emanuel Szafarczyk przywddca sztyletnikow. (Powstanie Styczniowe)
- Saska Kepa -historia i terazniejszosc.

-Historia Liniowca St. Louis.

-Archiwum wazniejsze niz zycie (archiwum Getta Warszawskiego).

- Jan Matejko -historia zapisana w obrazie.

Tematy prozdrowotne
Stodka choroba w wieku dorostym i jej konsekwencje (cukrzyca).
Szukaj tego. co wesote, a smutki roz$mieszaj.

Geografia

Papua - przekraczajgc granice cywilizacji.
Wokot krainy Zalewu Wislanego.

Bhutan - kraina szczescia.

Islandia - na styku ognia i lodu.

Alfabet Madagaskaru.

Muzyczne

Requiem - miedzy trwaniem a wiecznoscig
O konkursach Chopinowskich

Hans Zimmer montaz muzyki w filmie.

Bezpieczenstwo
Bezpieczny senior

Tematyka ogdlna

BadZmy dumni z jezyka polskiego.

Chrzescijanstwo, Buddyzm i Islam - co je taczy a co dzieli.

Jak nas oszukuje nasz mézg i jak sie temu przeciwstawic?

Rembrandt malarz duszy.

Antonio Gaudi katalonski czarodziej architektury.

Paryz w okresie Belle Epoque.

Bernardo Bellotto zwany Canaletto. Jak Wenecjanin stat sie Warszawiakiem?
Troskliwe matki w $wiecie zwierzat.

Wyktady muzealne.

Pomyslane sg dla mniejszej liczby stuchaczy zainteresowanych konkretnym obszarem kultury. Odbywajg sie raz w miesigcu w
Muzeum Narodowym

w Warszawie i sg wspétfinansowane z UTW Grochéw. Odbyto sie 8 wyktadow,

w ktérych uczestniczyto srednio 30 osdb.

Wyjscia do muzedw z przewodnikiem:

1/ Muzeum Warszawy- dotacja z Grantu i doptaty uczestnikéw.

2) Zydowski Instytut Historyczny - bezptatny

2/ Muzeum Sztuki Nowoczesnej— dotacja (Grant) z m/st. Warszawy i doptaty
uczestnikéw

3/ Muzeum Etnograficzne — ptatne z dotacji i Srodkéw wtasnych.

Seminaria i warsztaty - 17 spotkan
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1/Cykl bezptatnych warsztatéw psychologicznych dotyczacych dobrostanu senioréw:
- ABC zdrowia psychicznego

- Dobrostan jako brak probleméw?

- Po co mi smutek i zto$¢?

- Komunikacja i relacje miedzy ludzmi.

— Gotowos¢ na niesamodzielnos¢ i pogodzenie ze staroscig.

- Jak dawac i bra¢ wsparcie?

- Spotkanie podsumowujace w obecnosci psychologa. Ewaluacja seminarium.

2/ Bezptatne seminaria i warsztaty z bezpieczenstwa:

- Jak reagowac na molestowanie w przestrzeni publicznej?

- Wptyw informacji na emocje. Dezinformacja w mediach i jak sobie z nig radzié.
- Czujki i gasnice.

- Pierwsza pomoc - dwie czesci (Straz Miejska).

3/ Cykl 5 warsztatéw dotyczacych zdrowego stylu zycia i odzywiania sie prowadzonych przez dietetyczke i fizjoterapeutke:
- Zdrowe miesnie dna miednicy.

— Cukier stodka trucizna

— Matematyka dla mézgu

— Dieta na dobry nastrdj

-- Dieta dtugowiecznosci

Warsztaty byty dotowane przez miasto i ze srodkéw wiasnych.

4) Szkolenie wolontariuszy przysztych lideréw dla 5 osdb finansowane z dotacji Urzedu m.st. Warszawy.

Zajecia Jezykowe

Kontynuacja pracy w 10 grupach:

7 grup angielskiego i 3 hiszpanskiego (jedna grupa hiszpanskiego wiecej niz poprzednio -poziom 0) pozostate na réznych
poziomach umiejetnosci, w kazdym kwartale Srednio uczestniczyto 160 osdb.

Bardzo cieszy tak duze zainteresowanie, poniewaz nie tylko zdobywamy umiejetnosci podnoszgce pewnos¢ siebie w trakcie
naszych podrdézy zagranicznych, ale jesteSmy w ciggtym treningu umystowym pozwalajgcym zachowaé sprawnos¢ intelektualng
ponad wiek emerytalny.

Finansowanie: dotacja m/st. Warszawy i doptaty uczestnikow zajec.

Zajecia komputerowe

Pracowaty 3 grupy o zréznicowanym stopniu zaawansowania. Z zajec¢ skorzystato 134 osoby. Ze wzgledu na krytyczne uwagi do
sposobu prowadzenia zaje¢ w 2 grupach mniej zaawansowanych, zajecia w przysztym roku akademickim bedg sie odbywac¢
innym wyktadowca.

Finansowanie -dotacja m/st Warszawy i doptaty uczestnikdw.

Gimnastyka

Pod okiem doswiadczonych fachowcow w ¢wiczeniach rehabilitacyjno -usprawniajgcych uczestniczyty 4 grupy 1x w tygodniu.
Razem skorzystato 350 oséb. Cze$¢ uczestnikow éwiczyta w formie on-line.

Finansowane z dotacji Miasta s/t Warszawy i doptat uczestnikéw zajec.

Gimnastyka na basenie

Cwiczyto 6 grup. tacznie w tygodniu korzystato 96 0s6b pod pieczg wykwalifikowanego rehabilitanta zatrudnionego przez
Uniwersytet.

Sktady grup zmieniaty sie co semest, tak aby wszyscy chetni mogli skorzystaé

z tych zajec.

Finansowanie: wpfaty stuchaczy i dotacja m st. Warszawa.

Nordic walking
Kilkunastoosobowa grupa (liczebnos¢ zmienna, srednio 17 uczestnikow) spotykata sie raz w tygodniu w lasach wawerskich na
spacer potgczony z ¢wiczeniami usprawniajgcymi. Zréznicowany poziom sprawnosci indywidualnej zostat uwzgledniony w
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organizacji zaje¢ tak, aby uzyska¢ pozadany efekt terapeutyczny. Spotkania 1 raz w tygodniu.
Finansowanie bezptatne — wolontariat

Spacery poznawcze z przewodnikiem
- Spacer po Powisle z Praskg Ferajng.
- Ogrody Parku tazienkowskiego

- Park Skaryszewski z Praskg Ferajng

Finansowanie - dotacja z m/st Warszawy i srodki wtasne.

Taniec w kregu

Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu. Srednio uczestniczyto w nich 10 oséb.

W przysztym roku akademickim przewidziane sg , Tanice Swiata” z innym instruktorem.
Finansowane z dotacji m/st. Warszawy i ze Srodkow wtasnych.

Program turystyczno edukacyjny

Zorganizowano wyjazdy z udziatem stuchaczy i przewodnikiem:
- Winnica Dwérzno i Zyrardéw z Muzeum Lniarstwa.
- Teatr Wielki od kulis
- Skarzysko Kamienna/Szydtowiec
- Koztéowka i Lubartow,
- Swietokrzyskie- Swiety Krzyz i tysa Géra
Finansowanie -dotacja m/st Warszawy i dopfaty uczestnikow

- Fabryka Bombek w Wotominie -warsztaty zdobienia bombek/
- Chetm - wycieczka wspdlnie z UTW Politechnika
Finansowanie witasne uczestnikéw.

ROZWOJ PRZEZ SZTU KE | UDZIAt W KULTURZE
Warsztaty malarstwa

Celem jest rozwdj wtasnych pasji i talentu, podniesienie samooceny i pozycji

w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Warsztaty cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem. W minionym roku akademickim
zorganizowana zostata dodatkowa grupa malarska. Obecnie sg 4 grupy malarskie, w ktdrych uczestniczy 40 osob.

Dokonania:

-Plener w Chlewiskach zakonczony wernisazem w WCK Miedzylesie

i w Murowance. Temat - Reymont w malarstwie

- Cykl wernisazy indywidualnych w Murowance, ktéry bedzie kontynuowany w przysztym roku.

-Wernisaz prac zbiorowych - prace wszystkich naszych malarek (z przewagg tematyki muzycznej) w centrum BOSS towarzyszacy
koncertom muzycznym 1-3 maj 2026

- Malarki namalowaty tez piekne karty okolicznosciowe, ktére sprawiajg wielkg przyjemnos¢ osobom obdarowywanym.
Podziwiamy ich umiejetnosci w opanowaniu réznych technik malarskich i oryginalnos¢ ich prac. Sg chlubg naszego
Uniwersytetu.

Finansowanie -- Urzad Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy,-(Grant Kultury) darowizny, a w okresie bez dotacji z Srodki wtasne i
darowizny uczestnikéw.

Warsztaty spiewu

Warsztaty odbywaty sie w okresie pazdziernik -styczen Z powodu choroby instruktora zajecia zostaty zawieszone. Zajecia beda
kontynuowane w nastepnym roku akademickim z nowym instruktorem.

Chér wystapit z koledami z okazji Swiat Bozego Narodzenia i w listopadzie

z piesniami patriotycznymi.

Uczestniczyto Srednio 10 osdb w spotkaniu.

Finansowane z Urzedu Dzielnicy Wawer (Grant Kultury)

Teatr

Bardzo preznie dziata i zdobywa duze uznanie poza naszym Uniwersytetem,

takze w ramach wspétpracy miedzypokoleniowej z Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii nr 2 ,,KAT' w Aninie.
Przedstawienie ,,Nocna proba” w rezyserii Krzysztofa Zarzyckiego byto szeroko prezentowane w wersji filmowej.
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Finansowane z UD Wawer (Grant Kultury)

Premiera sztuki ,,Reymont wiecznie zywy” miata miejsce w maju.
Finansowanie dotacja z Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych,,E”

Filharmonia.

Raz w miesigcu odbywa sie wyktad i udziat 30 os6b w otwartej probie generalnej. Wydarzenia te s organizowane przez p.
Anne Horon.

Finansowanie — wyjscia bezptatne

Wyjscia do teatru.

Odbyty sie 11 razy.

Ptatne z dotacji (Grant), przez uczestnikow i czesciowo dofinansowane ze srodkow wtasnych.
Bardzo duze podziekowanie sktadamy Ani Lenc za jej zaangazowanie

UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNYM WARSZAWY

- Odbyto sie spotkanie z przedstawicielami innych UTW w Murowance, ktére cieszyto sie z duzym zainteresowaniem i
postanowieniem kontynuacji.

Temat spotkania: -poznanie i wymiana doswiadczen w rozwigzywaniu problemoéw, z ktérymi spotykamy sie w naszej pracy.
-Aktywnie uczestniczyliémy w obchodach Swieta Niepodlegtoéci 11 listopada,

Paradzie Niepodlegtosci w Falenicy oraz w uczczeniu pamieci mordu mieszkaricow Wawra 27/12/1939.

- Jako widzowie uczestniczyliSmy w uroczystym Koncercie Wspomnieniowym poswieconym druhnie Danucie Rosner.

SPOTKANIA INEGRACYJNE

Duzg wage przywigzujemy do integracji naszej spotecznosci, do zapobiegania wykluczeniu, umozliwienia spotkan w
maksymalnie duzym gronie i poznawania nowych przyjaciot.

Zorganizowalismy 3 spotkania w restauracji ORCHIS w Marysinie Wawerskim. W kazdym z nich uczestniczyto Srednio okoto 130
oséb:

1/ Spotkanie integracyjne z nowo przyjetymi stuchaczami Uniwersytetu

2/ Spotkanie optatkowe (wigilijne)

3/ Spotkanie ,Jajeczko” z okazji zblizajacych sie Swigt Wielkanocnych
Finansowane czesciowo przez Urzad Dzielnicy Wawer i ze srodkéw wtasnych

4/ spotkanie z harcerzami i stuchaczami Uniwersytetu w scenerii lesnej

Vis a Vis zorganizowane w koricu maja
Finansowane ze srodkéw wtasnych

KOLA | ZESPOLY ZAINTERESOWAN

Ogrodnictwo

Kontynuacja spotkan naszych stuchaczy zainteresowanych swiatem roslin. Wspdlne spotkania pozwalajg poszerzy¢ wiedze na
temat upraw roslin

w ogrodzie i w domu, wymienia¢ doswiadczenia, sadzonki, spotykac sie

w ogrodach i czerpad inspiracje do zmian w swoim zielonym krélestwie.

Finansowane przez uczestnikdéw kota.

Klub Kultury

»Kultura to idealne hobby na cate zycie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-08-06 6




Spotykajg sie srednio 1 raz w miesigcu. Zajmuijg sie sztukg, muzyka, czytelnictwem, wyjsciami do muzedw, teatréw i kina, sg
otwarci na wszelkie mozliwe formy ¢wiczenia mézgu.

W spotkaniach uczestniczy srednio 30 oséb.

Finansowanie przez uczestnikdw i czesciowo dofinansowane ze srodkéw wtasnych

DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI SRODOWISKA
SENIORALNEGO | AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Jestesmy aktywnie obecni w warszawskim i krajowym zyciu uniwersyteckim,

1/ jestesmy cztonkiem Ogdlnopolskiego Porozumienia UTW,

2/ mamy delegata w Parlamencie Senioréw. W Radzie Senioréw Dzielnicy
Wawer - 4osoby

3/ jestesmy cztonkiem Komisji Dialogu ds. UTW.

4/ wspodtpracujemy z organizacjami senioralnymi na terenie naszej dzielnicy.

5/ nawigzali$my blizszy kontakt z UTW Warszawy i planujemy dalszg
wspotprace

6/ uczestniczyliémy wraz z innymi UTW w wyjezdzie do Brukseli do Parlamentu
Europejskiego na zaproszenie Europosta Michata Szczerby.

7/ uniwersytet wspoétpracuje z Wawerskim Centrum Kultury WCK i z jej filig
Murowanka, biorgc udziat w wydarzeniach przez nich organizowanych, jak
réwniez organizowanych przez nasz Uniwersytet — cykliczne wernisaze
indywidualne i grupowe.
spotkanie integracyjne naszego Zarzadu z innymi UTW Warszawy

10/ W$rdd naszych cztonkdéw sg osoby niezwykle uzdolnione: poetki,
rekodzielniczki, aktorki i malarki. Kreatywnie uczestniczymy w réznych
imprezach organizowanych przez i dla senioréw Warszawy np. w konkursie
dres kodu podczas dni UTW na Torze WysScigéw Konnych na Stuzewcu,

11/ We wsp6étpracy z Klubem Seniora OPS z ul. Btekitnej bierzemy udziat w
Korowodzie Kreatywnosci, prezentujemy nasz Uniwersytet na wspolnym
stoisku i bierzemy czynny udziat w olimpiadzie senioréw.

12/ Brali$my udziat w konkursie ,,Polska na Tak’ organizowanym przez

Ministerstwo Polityki Spotecznej i Administracji.

13/ Z sukcesem uczestniczyliSmy w nagraniu i prezentacji naszego
Uniwersytetu w programie 3 TV , Pozyteczni” oraz w wywiadzie na temat
naszej dziatalnosci kulturalnej. Przewidziane sg nastepne udziaty naszego Uniwersytetu w programach TV, zwigzanych

tematycznie z dziatalnoscig UTW.

WOLONTARIAT | INTEGRACJA MIEDZYPOKOLENIOWA

1/ Spotkania z Marcinem Swiderskim, wolontariuszami, harcerzami i mfodzieza szkolng z okolicznych szkét.
Spotkanie w harcowce w Aninie i z gosciem specjalnym DJ ,Vikg”
2/ Spotkanie z Marcinem Swiderskim i wolontariuszami z Wawerskiego Wolontariatu Bibliotecznego. Spotkanie Zarzadu z
Harcerzami
3) potkanie stuchaczy z harcerzami w osrodku Vis a Vis
4/ Wspdtpraca ze Specjalnym Oérodkiem Wychowawczo Rehabilitacyjnym TPD HELENOW
spotkania z wychowankami, malowanie ptotu, jesienne grabienie lisci
4/ Utrzymujemy staty kontakt z Mtodziezowym O$rodkiem Socjoterapii
nr2 ,, KAT” w Aninie
5/ Aukcja obrazéw naszych malarek na cele WOSP
6/ Spotkania z naszymi najstarszymi stuchaczami 90+, o ktérych nie zapominamy

Staramy sie rozszerzy¢ i uatrakcyjnié nasz program tak, aby kazdy mégt dla siebie znalez¢ atrakcyjne zajecia.

Zarzad sktada serdeczne podziekowania wszystkim Stuchaczom za catoroczng wspotprace. Szczegdlnie serdecznie dziekujemy
tym z Panstwa, ktérzy poswiecili swdj czas, pomystowosc i talentu dla naszej wspolnej korzysci i satysfakcji.

Zyczymy zdrowych, aktywnych i atrakcyjnych wakacji ---

Zarzad WTUTW.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

410

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

Harcerze, TPD Helendéw, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii KAT

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej byta
realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia
poprzez prowadzenie wyktadéw plenarnych i
specjalistycznych na rzecz cztonkéw
Wawerskiego Towarzystwa Uniwersytetu
Trzeciego Wieku o 0s6b spoza Uniwersytetu.
Udziat os6b spoza Uniwersytetu przyczynit sie do
integracji miedzypokoleniowej ze srodowiskiem.
Przeprowadzonych byto 28 wyktaddw o réznej
tematyce opisanych szczegétowo w
Sprawozdaniu Merytorycznym. Gtéwne
poruszano tematy w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa, historyczne i szeroko
rozumianej kultury.

Ponadto przeprowadzone zostaty wyktady
specjalistyczne w Muzeum Narodowym
zwigzane gtéwnie z poznawaniem histori
malarstwa.

94.99.Z

0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej byta
realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia.
Prowadzenie cotygodniowych zaje¢ wokalnych,
warsztatéw malarskich i teatralnych. Nasz chér
liczy obecnie 14 oséb, wykonuje utwory lekkie i
przyjemne, muzyke rozrywkows i filmowg. Chor
uswietnia nasze uroczystosci oficjalne, a takze
umila nasze spotkania integracyjne.

Warsztaty malarskie odbywajg sie 4x w tygodniu,
pod okiem wyspecjalizowanego trenera,
uczestniczy w nich 40 os6b. Grupa malarska
przygotowuje kalendarze Scienne, w ktérych sg
eksponowane najciekawsze prace oraz kartki
okolicznosciowe wreczane osobom z samorzadu
z dzielnicy wspotpracujace z naszym
Stowarzyszeniem.

Przy Uniwersytecie preznie dziata amatorski
teatr. W trakcie2025 roku wystawiono dwa
przedstawienia teatralne, w ktérych w ramach
integracji miedzypokoleniowe brali udziat
cztonkowie z Mtodziezowego Osrodkiem
Socjoterapii nr 2 ,,KAT' w Aninie. Przedstawienie
,Nocna préba” w rezyserii Krzysztofa Zarzyckiego
byto szeroko prezentowane w wersji filmowe;j.
Finansowanie to grant z Urzedu Dzielnicy Wawer
m.st. Warszawy.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej byta
realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia.
Prowadzenie zaje¢ Nordic Walking odbywato sie
w ramch nieformalnej grupy o réznej liczebnosci,
do ktére w ramach integracji sSrodowiskowe;j
zapraszane byly osoby spoza Uniwersytetu.
Spotkania odbywaty sie raz w tygodniu,
niezaleznie od pogody. Zréznicowany poziom
sprawnosci indywidualnej zostat uwzgledniony w
organizacji zaje¢ tak aby uzyskac pozadany efekt
terapeutyczny. Spacery potgczone z ¢wiczeniami
usprawniajacymi odbywaty sie w miedzyleskich
lasach.

Zorganizowane byly rowniez spotkania
integracyjne i miedzypokoleniowe. Najwieksze
imprezy to spotkanie z nowymi cztonkami w celu
wigczenia Ich do naszej spotecznosci oraz
spotkanie Wigilijne. Finansowanie czesciowo z
pozyskanych dodatkowych srodkéw z Urzedu
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy oraz1,5% PIT

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

8920,00 zt

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osdb w
wieku emerytalnym

Przedmiotem dziatalnosci odptatnej byta
realizacja celéw statutowych
Stowarzyszenia poprzez organizowanie
spotkan integracyjnych, wycieczek
rowerowych, sptywoéw kajakowych i
spacerow tematycznych. Sptywy kajakowe
odbywaty sie rzekg Wkra i Liwcem. Cieszyty
sie duzym zainteresowaniem.

Woycieczki rowerowe z przewodnikiem
odbywaty sie po terenie naszej dzielnicy i
umozliwiaty poznanie zabytkéw
architektury i przyrody, Srodowiska w
ktérym zyjemy wptywaty na kondycje
fizyczng uczestnikow.

Spotkania sprzyjaty zapobieganiu
wykluczeniu poprzez umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w tych
spotkaniach poprzez organizacje
indywidualnego, kolezenskiego dowozu
uczestnikow niepetnosprawnych.

Odbyty sie wiosenne spotkania integracyjne
w Parku Aktywosci Rodzinnej, potancéwki,
spotkania miedzypokoleniowe przy ognisku
i wspdlne spiewanie piosenek.
Finansowane z dopfat uczestnikdw i
Srodkéw wtasnych Uniwersytetu.

94.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedmiotem dziatalnosci odptatnej byta
realizacja celéw statutowych
Stowarzyszenia poprzez prowadzenie
warsztatow komputerowych. Zajecia
komputerowe odbywaty sie na 3 poziomach
zaawansowania. Program zajec
dostosowany byt do potrzeb uczestnikéw
zajec i obejmowat obstuge komputerowych
narzedzi informatycznych, a takze
praktyczne aspekty obstugi smartfona.
Celem zajec jest poszerzenie wiedzy
informatycznej, zapobieganie wykluczeniu
informatycznemu i uswiadamianie o
niebezpieczenstwach w sieci. Finansowane
z grantu Miasta st. Warszawy i dopfat
stuchaczy.

Organizowane byly réwniez zajecia
jezykowe z jez. angielskiego i hiszpanskiego
na 3 poziomach zaawansowania. Zajecia
odbywaty sie w 10 grupach, cieszg sie
ogromng popularnoscia. Zajecia byty
finansowane czesciowo z grantu z Urzedu
Miasta i Srodkow wtasnych stuchaczy

94.99.Z

0,00 zt
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Przedmiotem dziatalnosci odptatnej byta
realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia poprzez organizacje
wyjazdéw edukacyjno-poznawczych.
Wycieczki organizowane sg we wtasnym
zakresie, zawsze z przewodnikiem i cieszg
sie duzym zainteresowaniem. Wspdlne
wyjazdy stuzg nie tylko poznawaniu
zabytkéw i kultury, ale sprzyjaja
nawigzywaniu przyjazni i blizszych relacji
kolezenskich pomiedzy uczestnikami
dziatalnoé¢ na rzecz oséb w naszego Stowarzy.stzenia. Finan§owane
3 wieku emerytalnym czesciowo z dotacji z Urzedu Miasta, ze 94.99.Z
srodkéw w ramach 1,5% PIT oraz srodkéw
wtasnych stuchaczy.
Oproécz wyjazdéw edukacyjno-poznawczych
organizowane sg rowniez piesze wycieczki
po Warszawie ze szczegdlnym
uwzglednieniem naszej dzielnicy i
okolicznych miejscowosci. Poznajemy
specyficzne budownictwo mieszkalne tzw.
Swidermajer, zabytki i historia Otwocka.
Zorganizowali$my réwniez spacery po
Warszawie z przewodnikiem np. Powisle,
Stary Targéwek

1 620,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

403 738,94 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

210 477,98 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

192 530,57 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 313,96 z
e) pozostate przychody 416,43 7
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

14 228,70 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

131 042,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 131 042,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

65 207,28 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 62 491,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 2716,28 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

193 260,96 zt

7 484,80 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

10 540,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

organizacja wyjazdéw edukacyjno-poznawczych

1 620,00 zt

N

organizacja spotkan integracyjnych i miedzypokoleniowych

8920,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[Eny

cele statutowe - organizacja wyjazdow edukacyjno-poznawczych

1 620,00 zt

N

cele statutowe - organizacja spotkan integracyjnych i miedzypokoleniowych

8920,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 435 041,76 z 10 540,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 165 686,12 zt 8 920,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 215 429,64 zt 1 620,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 53 925,22 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,78 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 44 791,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -22 899,07 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

390 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 51 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 51 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 77 096,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 77 096,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 77 096,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 77 096,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 50,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 306.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 480,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Trzeci wiek - pierwszy krok  |wyktady plenarne i muzealne, |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
do nowej przygody tematyczne seminaria, zajecia
wspierajgce dobrostan
psychiczny i sprawnos¢
umystows, zajecia edukacyjne z
jezyka obcego, zajecie
edukacyjno komputerowe,
gimnastyka rehabilitacyjna w
sali i na basenie, zajecia
rekreacyjno-usprawniajace na
Swiezym powietrzu, zajecia
rekreacyjno-usprawniajace
taneczne, wyjazdy edukacyjno-
poznawcze, zajecia integracyjne
i miedzypokoleniowe, zajecia
kulturalne.

96 042,00 zt

2|Wawerskie meandry kultury |Dziatalnos¢ w zakresie wtasnej |Urzad Dzielnicy Wawer m. st.
twaorczosci artystycznej, sekcja |Warszawy
malarska, teatralna i wokalna

35 000,00 zt
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Helena Jozefacka 2026-08-06
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