Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOtEM DOWNA "WIELKIE SERCE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIALA Ulica BARLICKIEGO Nr domu 15 Nr lokalu 8
Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA (Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 662374490
Nr faksu E-mail biuro@wielkie-serce.pl Strona www www.wielkie-serce.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-05-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-12-16
publicznego
5. Numer REGON 24123602600000 6. Numer KRS 0000329068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
e Sl U 7 P O Matgorzata Martyniak prezes stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Iskrzycka wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Koterba skarbnik TAK
Agnieszka Matuszyk sekretarz TAK
Beata Zipper-Malina cztonek zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Katarzyna Zemanek przewodniczaca KR TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Justyna Sieja cztonek KR TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Tomasz Smaza cztonek KR TAK
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Celami Stowarzyszenia s3:
1. Szerzenie w spotecznosci wiedzy o potrzebach i problemach oséb z
Zespotem Downa.

9. Cele statutowe organizacji 2. Reprezentowanie intereséw o0séb z Zespotem Downa oraz intereséw ich
rodzin; dbatos¢
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 0 zapewnienie nalezytych im praw.

3. Pomoc w rehabilitacji i terapii oséb z Zespotem Downa.
4. Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej i
psychologicznej

5. Wspieranie procesu edukacyjnego i poszukiwanie nowych rozwigzan
edukacyjnych na kazdym

etapie rozwoju 0séb z Zespotem Downa.

6.Wspomaganie réznych form doksztatcania kadry pedagogicznej oraz
rodzicow i specjalistow.

7. Zapewnienie osobom z Zespotem Downa odpowiednich warunkéow w
zakresie dostepu do kultury,

sportu i turystyki, zatrudnienia i pomocy spoteczne;j.

8. Integracja osob z Zespotem Downa z resztg spoteczenstwa.

9. Przeciwdziatanie patologii

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez statutowa dziatalnos¢
odptatng i nieodptatng pozytku

publicznego, w zakres ktdrej wchodza::

1. Organizowanie wzajemnych kontaktow i pomocy osobom z Zespotem
Downa, ich rodzinom

(Nalezy opisa¢ sposéb realizadji celow statutowych organizacji na |1 O©Piekunom w tym pomocy materialnej.

podstawie statutu organizacji) 2. Redagowanie i wydawanie broszur i innych wydawnictw dotyczacych
przedmiotu dziatalnosci

Stowarzyszenia.

3. Organizowanie szkolen, kurséw i konferencji zwigzanych z problematykg
0s6b z Zespotem Downa.

4. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

5. Organizowanie uroczystosci potgczonych z zabawa.

6. Organizowanie okolicznosciowych paczek i upominkdéw.

7. Zaktadanie i prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych, przedszkoli, szkét,
domow opieki

nad osobami niepetnosprawnymi.

8. Zakup sprzetu rehabilitacyjnego przeznaczonego dla oséb
niepetnosprawnych.

9. Pozyskiwanie srodkow finansowych.

10.Udzielanie zapomogi finansowej cztonkom Stowarzyszenia w zwigzku z
procesem leczenia osoby

niepetnosprawnej. O warunkach udzielenia zapomogi stanowi regulamin
uchwalony przez Zarzad.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-30 2



1. organizowanie terapii, zaréwno indywidualnych— terapia integracji sensorycznej, terapia logopedyczna, wspoétfinansowanych
z budzetu miast Bielska-Biatej oraz Czechowic-Dziedzic

2. organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicéw oraz oséb wspierajgcych rozwdj naszych dzieci

3. wakacyjny wyjazd usamodzielniajgcy do Gilowic oraz zajecia poprawiajace kompetencje spoteczne dla mtodziezy z
zespotem Downa

4. organizacja spotkania Swigteczno-noworocznego

5. organizacja balu karnawatowego dla podopiecznych stowarzyszenia

6. organizacja wspdlnie z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim Ogélnopolskiej Konferencji Naukowo-Metodycznej pt.:
"Przygotowanie do zycia dorostego osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
(ze szczegdlnym uwzglednieniem trisomii 21)"
Termin: 21-22 marca 2025 r Konferencja zorganizowana pod patronatem:Prezydenta Miasta Bielska-Biatej mgra Jarostawa
Klimaszewskiego

7. wydanie ksigzeczki pt. ,,W dorostos¢ z zespotem”, w ktdrej zamieszczone zostaty refleksje rodzicow na temat zycia z
dzieckiem niepetnosprawnym”, wspétfinansowanej z budzetu Miasta Bielska-Biatej

8. inicjowanie w szkotach i przedszkolach obchodéw Dnia Kolorowej Skarpetki z okazji Swiatowego Dnia Zespotu Downa

9. zajecia poprawiajgce kompetencje spoteczne dla dzieci z zespotem Downa w wieku 12-16 lat

10. weekendowa wycieczka dla rodzin do Zwardonia

11. spotkania grupy wsparcia dla matek

12. udzielanie porad i odwiedziny w rodzinach, w ktérych urodzito sie dziecko z trisomig21

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

BZ kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 650
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;S: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I
CZtLONKOWSKICH GDZIE INDZIEJ NIE
KLASYFIKOWANYCH

1. Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy o
potrzebach oséb z zespotem Downa

2. Reprezentowanie intereséw oséb z zespotem
downa oraz interesow ich rodzin; dbatos¢ o
zapewnienie im nalezytych praw

3. Pomoc w rehabilitacji i terapii oséb z
zespotem Downa.

4. Utatwienie dostepu do wyspecjalizowanej
opieki medycznej i psychologicznej

dziatalno$é na rzecz oséb 5. Wspieranie procesu edukacyjnego i
niepetnosprawnych poszukiwanie nowych rozwigzan edukacyjnych
na kazdym etapie rozwoju oséb z zespotem
Downa

6. Wspomaganie réznych form doksztatcania
kadry pedagogicznej oraz rodzicéw i
specjalistow.

7. Zapewnienie osobom z zespotem Downa
odpowiednich warunkéw w zakresie dostepu do
kultury, sportu i turystyki, zatrudnienia i pomocy
spotecznej

8. Integracja oséb z zespotem Downa ze
spoteczenstwem

9. Przeciwdziatanie patologii.

94.99.7 49 817,70 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dmjl?il:zc;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 115 183,33 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 114 841,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 341,53 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 47 206,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 51 989,90 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 51 989,90 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 15 645,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 360,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5290,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 7 995,50 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 341,53 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
., 49 817,70 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 49 817 70 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wyjazd usamodzielniajacy 6 000,00 zt
2 |wycieczka dla rodzin 10 000,00 zt
3|terapie 33817,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 127 256,79 zt 49 817,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 127 088,99 zt 49 817,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 167,80 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-12 247,19 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 OO0 0O 0O 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
54 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 3 0so6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 51 400,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 51 400,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 51 400,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 51 400,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
571,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

zajecia grupowe rozwijajace |spotecznych
kompetencje spoteczne i
komunikacyjne miodziezy z
Zespotem Downa

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1lintegracyjne warsztaty rozwijanie zainteresowan Prezydent Miasta Bielska-Biatej 3 000,00 zt
teatralne dla dzieci i kulturalnych
miodziezy z Zespotem
Downa.
2|Prowadzenie dziatan organizacja terapii dla dziecii  |Prezydent Miasta Bielska -Biatej 19 500,00 zt
stymulujgcych rozwoj miodziezy z ZD
dziecka z trisomig21
3|, Z zespotem w dorostos¢”™  [Celem publikacji byto ukazanie |Prezydent Miasta Bielska-Biatej 5 500,00 zt
wydanie publikacji perspektywy rodzicow, ich
zawierajacej refleksje doswiadczen oraz przemyslen
rodzicéw o dorostosci ich zwigzanych z procesem
dzieci z Zespotem Downa wchodzenia w dorostos¢ ich
dzieci z zespotem Downa.
41"Z zespotem w dorostos¢"-  |poprawa kompetencji Zarzad Wojewddztwa Slgskiego 23 989,90 zt
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

MALGORZATA MARTYNIAK 2026-07-30
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