Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-08-06

L Ve e STOWARZYSZENIE HARCERSKIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica HOZA Nr domu 57 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-681 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 508 266 782
Nr faksu E-mail sh@sh.org.pl Strona www www.sh.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-05-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2004-09-06
publicznego
5. Numer REGON 01191835300000 6. Numer KRS 0000160636
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Patrycja Ruminska-Zajac Naczelniczka TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Tomasz Wolszczak Skarbnik TAK

Julianna Rutkowska zastepczyni naczelniczki TAK

Damian Biernacki komendant hufca TAK
harcerzy

Daria Kazmierczak przedstawicielka TAK
instruktorek

Aleksandra Jaworska komendantka hufca NIE
harcerek

Maciej Kuzawinski przedstawiciel NIE
instruktoréw

Stowarzyszenie Harcerskie:
1) stwarza warunki do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego i fizycznego

9. Cele statutowe organizacji rozwoju cztowieka;
2) zaspokaja potrzeby i oczekiwania, rozwija uzdolnienia i zainteresowania;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) uczy decydowania i odpowiedzialnosci, samorzgdnosci i demokracji

oraz szacunku i tolerancji dla

innych ludzi i odmiennych pogladéw;

4) ksztattuje zaradnos¢, nawyki gospodarnosci i skutecznego dziatania;
5) promuje zdrowy tryb zycia, stwarza warunki do rozwoju sprawnosci
fizycznej, ksztattuje nawyki

higieny i aktywnosci ruchowej w kontakcie z przyroda, organizuje i
promuje imprezy turystyczne i

sportowe;

6) rozwija Swiadomosc¢ ekologiczng, organizuje dziatalnos¢ na rzecz
ochrony srodowiska;

7) pielegnuje kulture i tradycje narodowe oraz dorobek i tradycje
harcerstwa;

8) jest rzecznikiem oraz obroncg praw i intereséw dzieci.

Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie Harcerskie:

-zrzesza swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych
-rozwija roznorodne formy zainteresowan

-ksztatci kadre instruktorska

-organizuje wypoczynek letni i zimowy

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na -podejmuje dziatania w zakresie pomocy spotecznej

podstawie statutu organizacji) - realizuje programy profilaktyki uzaleznien

- dziata na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa narodowego oraz
ratownictwa

- dziata na rzecz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

- zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i sSrodki materialne, gospodaruje
posiadanym majgtkiem

- wspotpracuje z samorzgdem terytorialnym,

- moze wspoétdziata¢ z organizacjami i ruchami spotecznymi realizujgcymi
cele zbiezne z celami

SH

- korzysta z poparcia sympatykow stowarzyszenia

- realizuje swoje cele w oparciu o metode harcerska, a takze wsréd oséb
niezrzeszonych w SH

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Harcerskie realizowato w 2025 roku dziatania wynikajace ze Statutu SH. Podejmowane dziatania miescity sie w
sferze zadan pozytku publicznego.

Gtéwne dziatania SH koncentrujg sie na statej pracy w podstawowych jednostkach organizacyjnych - gromadach zuchowych,
druzynach harcerskich. W ciggu roku dziatania prowadzone sg w formie cyklicznych zbiérek realizowanych metoda harcerska w
oparciu o zatwierdzone, catoroczne plany pracy. W okresie ferii zimowych i letnich praca wychowawcza realizowana jest na
zimowiskach, obozach pod namiotami a takze na kolonii zuchowe;.

W 2025 roku w ramach wypoczynku dzieci i mtodziezy odbyty sie w trakcie ferii zimowych 3 zimowiska a w trakcie wakacji 3
obozy harcerskie i jedna kolonia zuchowa.

Druzyny i gromady zuchowe prowadzone sg w Stowarzyszeniu Harcerskim przez druzynowych-instruktoréw, ktorzy w oparciu o
zatwierdzone plany pracy prowadzili stata prace nad ksztattowaniem postaw cztonkéw swoich jednostek, rozwoju ich
zainteresowan, pogtebiania wiedzy i umiejetnosci. Dziatania te miaty na celu miedzy innymi upowszechnianie kultury fizycznej,
ekologii,ochrony zwierzat i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie praw cztowieka, promocje demokracji, ksztattowanie
postaw obywatelskich, przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Poza praca w jednostkach realizowane byty dziatania ksztatceniowe dla kadry instruktorskiej, ktéra prowadszi te jednostki lub
wspiera ich prace w inny sposéb. Byty to nastepujgce dziatania:

1. Ksztatcenie metodyczne oséb petnoletnich (kurs logistyki obozowej, szkolenie z interwentem kryzysowym dotyczace
samookaleczania i kryzyséw, kurs dotyczacy zywienia podczas obozdéw, konsultacje z superwizorem, kurs przewodnikowski
ZARZEWIE, Kurs Wodzéw Zuchowych, wyjazd komendantdw, spotkania dla harcmistrzow dotyczgce przygotowania organizacji
do zadan wynikajgcych z ustawy o obronie cywilnej i

ochronie ludnosci.

2. Ksztatcenie metodyczne oséb niepetnoletnich (kurs przybocznych zenskich i osobno kurs przybocznych meskich oraz 1 kurs
zastepowych)

3. zrealizowalismy wiele projektéw edukacyjno-wychowawczych, w tym m.in.

w 2025 roku zrealizowano 25 projektéw edukacyjnych wspierajgcych prace druzyn i hufcéw oraz projektow realizujacych wtasne
pomysty i

potrzeby harcerzy i instruktorow schemacie . Byty to:

- Dyskusja przedzjazdowa i zjazd SH

- Projekt "Harcerki i harcerze tgcza miasto" - spotkania miedzyorganizacyjne

- Baby na Babiej - wyjazd instruktorek hufca harcerek

- Zlot hufca harcerzy

- Zlot druzyn hufca harcerek

-Seminarium wiosenne Hufca Harcerek SAD

- Spotkania motywacyjne hufca harcerek SAD

- Warsztaty serowarskie

- Gra kompetencje przysztosci

- Rajdy zuchowe: - Rajd Pieczonego Ziemniaka, Rajd Pomocnikéw Swietego Mikotaja

- Swiatta Pamieci - $wieta hufcéw

- Seminarium jesienne Hufca Harcerek SAD i Hufca Harcerzy

- Warsztat z form pracy - opowiadanie

- Warsztat z form pracy - majsterka

- Warsztat z form pracy - $piew i taniec

- Spotkanie swigteczne kadry instruktorskiej

- Warsztaty z dziewiarstwa

4. dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien, dobrostanem dziec, mtodziezy i kadry - prowadzenie poradni psychologicznej dla
cztonkow SH, dokonanie oceny i skutecznosci wprowadzonej w 2024 roku Polityki Ochrony Dzieci w SH.

5. Zorganizowana zostata dla kadry konferencja metodyczna "metodyka pod lupg" w trakcie ktorej odbyty sie panele tematyczne
dotyczace:

-budowania odpornosci psychicznej

-wychowanie przez zabawe, gre, wyzwanie

- kgpiele lesne - po co nam kontakt z przyroda

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 722

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 19

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::jil:;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie dziatalnosci formacyjnej w
podstawowych jednostkach organizacyjnych -
druzynach i gromadach. Stwarzanie mozliwosci
do wszechstronnego rozwoju - emocjonalnego,
spotecznego, fizycznego, umystowego oraz
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i duchowego cztonkdw organizacji poprzez

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | realizacje indywidualnych programoéw rozwoju w (94.99.z 29 084,34 zt
i mtodziezy oparciu o system stopni i sprawnosci.
Indywidualne zadania dostosowane do wieku i
mozliwosci cztonkdéw. Program zatwierdzony w
planach pracy realizowanych w podstawowych
jednostkach w ciggu roku. Plany pracy zgodne z
metodg harcerska.

Stowarzyszenie przygotowuje samodzielnie
swoich cztonkéw do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Przygotowanie to odbywa sie poprzez kursy,
szkolenia, indywidualne zadania
rozwojowe.Programy przygotowywane sg tak
aby rozwija¢ umiejetnosci liderskie, poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka oraz 85.59.B 18 120,59 zt
powierzone mu zadania, funkcje. Ksztatcimy w
zakresie umiejetnosci niezbednych do petnienia
funkcji wychowawcy w trakcie wypoczynku oraz
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
przygotowania i poprowadzenia wyjazdow dla
dzieci i mtodziezy

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

organizacja obozéw harcerskich pod
namiotami, kolonii zuchowych w
budynkach oraz zimowisk dla cztonkéw
organizacji. W trakcie tych wyjazdéw
kontynuowany jest program wychowawczy
realizowany w jednostkach w ciggu roku na
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i zbidrkach stacjonarnych. Prowadzenie

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |programoéw edukacji ekologicznej, 79.12.z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy przyrodniczej, survivwalowej z
wykorzystaniem form opierajgcych sie na
bezposrednim kontakcie z przyroda.
Organizacja jednodniowych i kilkudniowych
form krajoznawczych takich jak wycieczki,
rajdy, biwaki, zloty, sptywy itp. formy takze
jako turystyka kwalifikowana

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1886 187,91 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 617 843,20 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1253 130,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5972,12 z#
e) pozostate przychody 9242,59
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 49 132,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 699 079,19 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 384 059,19 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 315 020,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

34 123,53z

a) ze sktadek cztonkowskich

15 697,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5063,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 7 391,41 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow

. 5972,12 z
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1103 852,59 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

47 217,33 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

47 204,93

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatalnos¢ statutowa druzyn harcerskich i gromad zuchowych

29 084,34 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Ksztatcenie kadry instruktorskiej 18 120,59 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1828 476,71 zt 47 204,93 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 567 443,18 zt 47 204,93 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1258 594,91 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 76,13 zt

e) koszty administracyjne 2142,89 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 219,60 zt 0,00

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 50 400,02 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5 464,91 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 625154,38 2t
[¥ zpodatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

<

z podatku od towarow i ustug

<

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie
¥ dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

_l

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

32 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
650 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 42 osbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 34 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 112 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 112 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

155 303,97 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 155 303,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

155 303,97 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

86 794,49 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

68 509,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[INICJATYWY MtODZIEZOWE |Wsparcie nieformalnych grup  |Prezydent miasta st. Warszawa 156 500,00 zt
miodziezy w realizacji ich
autorskich pomystéw na wtasng
aktywnos¢ spoteczng.
2|AKCJA LETNIA 2025 Organizacja wypoczynku dzieci i |Prezydent miasta st. Warszawa 158 520,00 zt
mtodziezy w okresie ferii letnich
wraz z realizacjg programu
edukacyjno-wychowawczego.
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pniewy sie wzwyz 2025 Realizacja programu ROHiSw  |Narodowy Instytut Wolnosci 200 529,48 zt
Stowarzyszeniu Harcerskim - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
program ksztatcenia kadry i Obywatelskiego
rozwoju instytucjonalnego
organizacji
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Edukacja Obywatelska w Organizacja programu Ministerstwo Edukacji Narodowej 183 529,71 zt
Stowarzyszeniu Harcerskim |edukacyjnego dla cztonkéw
Stowarzyszenia Harcerskiego
w ramach budowy
spoteczenstwa obywatelskiego
oraz wsparcie pomocowe i
psychologiczne oséb
poszkodowanych w powodzi w
2024 roku

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Patrycja Ruminska-Zajgc, Tomasz 2026-08-06

Wolszczak.
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