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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-08-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica HOŻA Nr domu 57 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-681 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 508 266 782

Nr faksu E-mail sh@sh.org.pl Strona www www.sh.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-05-15

2004-09-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01191835300000 6. Numer KRS 0000160636

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Patrycja Rumińska-Zając Naczelniczka TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE HARCERSKIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Harcerskie:
1) stwarza warunki do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, 
duchowego i fizycznego
rozwoju człowieka;
2) zaspokaja potrzeby i oczekiwania, rozwija uzdolnienia i zainteresowania;
3) uczy decydowania i odpowiedzialności, samorządności i demokracji 
oraz szacunku i tolerancji dla
innych ludzi i odmiennych poglądów;
4) kształtuje zaradność, nawyki gospodarności i skutecznego działania;
5) promuje zdrowy tryb życia, stwarza warunki do rozwoju sprawności 
fizycznej, kształtuje nawyki
higieny i aktywności ruchowej w kontakcie z przyrodą, organizuje i 
promuje imprezy turystyczne i
sportowe;
6) rozwija świadomość ekologiczną, organizuje działalność na rzecz 
ochrony środowiska;
7) pielęgnuje kulturę i tradycje narodowe oraz dorobek i tradycje 
harcerstwa;
8) jest rzecznikiem oraz obrońcą praw i interesów dzieci.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Dla osiągnięcia swoich celów Stowarzyszenie Harcerskie:
-zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach organizacyjnych
-rozwija różnorodne formy zainteresowań
-kształci kadrę instruktorską
-organizuje wypoczynek letni i zimowy
-podejmuje działania w zakresie pomocy społecznej
- realizuje programy profilaktyki uzależnień
- działa na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa narodowego oraz 
ratownictwa
- działa na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami,
- zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i środki materialne, gospodaruje 
posiadanym majątkiem
- współpracuje z samorządem terytorialnym,
- może współdziałać z organizacjami i ruchami społecznymi realizującymi 
cele zbieżne z celami
SH
- korzysta z poparcia sympatyków stowarzyszenia
- realizuje swoje cele w oparciu o metodę harcerską, a także wśród osób 
niezrzeszonych w SH

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Wolszczak Skarbnik TAK

Julianna Rutkowska zastępczyni naczelniczki TAK

Damian Biernacki komendant hufca 
harcerzy

TAK

Daria Kaźmierczak przedstawicielka 
instruktorek

TAK

Aleksandra Jaworska komendantka hufca 
harcerek

NIE

Maciej Kuzawiński przedstawiciel 
instruktorów

NIE

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Stowarzyszenie Harcerskie realizowało w 2025 roku działania wynikające ze Statutu SH. Podejmowane działania mieściły się w 
sferze zadań pożytku publicznego.
Główne działania SH koncentrują się na stałej pracy w podstawowych jednostkach organizacyjnych - gromadach zuchowych, 
drużynach harcerskich. W ciągu roku działania prowadzone są w formie cyklicznych zbiórek realizowanych metodą harcerską w 
oparciu o zatwierdzone, całoroczne plany pracy. W okresie ferii zimowych i letnich praca wychowawcza realizowana jest na 
zimowiskach, obozach pod namiotami a także na kolonii zuchowej.
W 2025 roku w ramach wypoczynku dzieci i młodzieży odbyły się w trakcie ferii zimowych 3 zimowiska a w trakcie wakacji 3 
obozy harcerskie i jedna kolonia zuchowa.
Drużyny i gromady zuchowe prowadzone są w Stowarzyszeniu Harcerskim przez drużynowych-instruktorów, którzy w oparciu o 
zatwierdzone plany pracy prowadzili stałą pracę nad kształtowaniem postaw członków swoich jednostek, rozwoju ich 
zainteresowań, pogłębiania wiedzy i umiejętności. Działania te miały na celu między innymi upowszechnianie kultury fizycznej, 
ekologii,ochrony zwierząt i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie praw człowieka, promocję demokracji, kształtowanie 
postaw obywatelskich, przeciwdziałanie uzależnieniom.
Poza pracą w jednostkach realizowane były działania kształceniowe dla kadry instruktorskiej, która prowadzi te jednostki lub 
wspiera ich pracę w inny sposób. Były to następujące działania:
1. Kształcenie metodyczne osób pełnoletnich (kurs logistyki obozowej, szkolenie z interwentem kryzysowym dotyczące 
samookaleczania i kryzysów, kurs dotyczący żywienia podczas obozów, konsultacje z superwizorem, kurs przewodnikowski 
ZARZEWIE, Kurs Wodzów Zuchowych, wyjazd komendantów, spotkania dla harcmistrzów dotyczące przygotowania organizacji 
do zadań wynikających z ustawy o obronie cywilnej i
ochronie ludności.
2. Kształcenie metodyczne osób niepełnoletnich (kurs przybocznych żeńskich i osobno kurs przybocznych męskich oraz 1 kurs 
zastępowych)
3. zrealizowaliśmy wiele projektów edukacyjno-wychowawczych, w tym m.in.
w 2025 roku zrealizowano 25 projektów edukacyjnych wspierających pracę drużyn i hufców oraz projektów realizujących własne 
pomysły i
potrzeby harcerzy i instruktorów schemacie . Były to:
- Dyskusja przedzjazdowa i zjazd SH
- Projekt "Harcerki i harcerze łącza miasto" - spotkania międzyorganizacyjne
- Baby na Babiej - wyjazd instruktorek hufca harcerek
- Zlot hufca harcerzy
- Zlot drużyn hufca harcerek
-Seminarium wiosenne Hufca Harcerek SAD
- Spotkania motywacyjne hufca harcerek SAD
- Warsztaty serowarskie
- Gra kompetencje przyszłości
- Rajdy zuchowe: - Rajd Pieczonego Ziemniaka, Rajd Pomocników Świętego Mikołaja 
- Światła Pamięci - święta hufców
- Seminarium jesienne Hufca Harcerek SAD i Hufca Harcerzy
- Warsztat z form pracy - opowiadanie
- Warsztat z form pracy - majsterka
- Warsztat z form pracy - śpiew i taniec
- Spotkanie świąteczne kadry instruktorskiej
- Warsztaty z dziewiarstwa
4. działania związane z profilaktyką uzależnień, dobrostanem dziec, młodzieży i kadry - prowadzenie poradni psychologicznej dla 
członków SH, dokonanie oceny i skuteczności wprowadzonej w 2024 roku Polityki Ochrony Dzieci w SH.
5. Zorganizowana została dla kadry konferencja metodyczna "metodyka pod lupą" w trakcie której odbyły się panele tematyczne 
dotyczące:
-budowania odporności psychicznej
-wychowanie przez zabawę, grę, wyzwanie
- kąpiele leśne - po co nam kontakt z przyrodą
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

722

19

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie działalności formacyjnej w 
podstawowych jednostkach organizacyjnych - 
drużynach i gromadach. Stwarzanie możliwości  
do wszechstronnego rozwoju - emocjonalnego, 
społecznego, fizycznego, umysłowego oraz 
duchowego członków organizacji poprzez 
realizację indywidualnych programów rozwoju w 
oparciu o system stopni i sprawności. 
Indywidualne zadania dostosowane do wieku i 
możliwości członków. Program zatwierdzony w 
planach pracy realizowanych w podstawowych 
jednostkach w ciągu roku. Plany pracy zgodne z 
metodą harcerską.

94.99.z 29 084,34 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Stowarzyszenie przygotowuje samodzielnie 
swoich członków do pracy z dziećmi i młodzieżą. 
Przygotowanie to odbywa się poprzez kursy, 
szkolenia, indywidualne zadania 
rozwojowe.Programy przygotowywane są tak 
aby rozwijać umiejętności liderskie, poczucie 
odpowiedzialności za drugiego człowieka oraz 
powierzone mu zadania, funkcję. Kształcimy w 
zakresie umiejętności niezbędnych do pełnienia 
funkcji wychowawcy w trakcie wypoczynku oraz 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
przygotowania i poprowadzenia wyjazdów dla 
dzieci i młodzieży

85.59.B 18 120,59 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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49 132,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 699 079,19 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 886 187,91 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 617 843,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 253 130,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 5 972,12 zł

e) pozostałe przychody 9 242,59 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

organizacja obozów harcerskich pod 
namiotami, kolonii zuchowych w 
budynkach oraz zimowisk dla członków 
organizacji. W trakcie tych wyjazdów 
kontynuowany jest program wychowawczy 
realizowany w jednostkach w ciągu roku na 
zbiórkach stacjonarnych. Prowadzenie 
programów edukacji ekologicznej, 
przyrodniczej, survivwalowej z 
wykorzystaniem form opierających się na 
bezpośrednim kontakcie z przyrodą. 
Organizacja jednodniowych i kilkudniowych 
form krajoznawczych takich jak wycieczki, 
rajdy, biwaki, zloty, spływy itp. formy także 
jako turystyka kwalifikowana

79.12.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 34 123,53 zł

2.4. Z innych źródeł 1 103 852,59 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 47 217,33 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 47 204,93 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 828 476,71 zł 47 204,93 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

567 443,18 zł 47 204,93 zł

1 258 594,91 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Działalność statutowa drużyn harcerskich i gromad zuchowych 29 084,34 zł

1 Kształcenie kadry instruktorskiej 18 120,59 zł

w 
tym:

0,00 zł

384 059,19 zł

315 020,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 697,00 zł

5 063,00 zł

0,00 zł

7 391,41 zł

0,00 zł

5 972,12 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 50 400,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -5 464,91 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

76,13 zł

2 142,89 zł

219,60 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

625 154,38 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

650 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

9 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-08-06 8



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 155 303,97 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

155 303,97 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

112 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

42 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 8 osób

34 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

112 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 155 303,97 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 86 794,49 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 68 509,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 INICJATYWY MŁODZIEZOWE Wsparcie nieformalnych grup 
młodzieży w realizacji ich 
autorskich pomysłów na własną 
aktywność społeczną.

Prezydent miasta st. Warszawa 156 500,00 zł

2 AKCJA LETNIA 2025 Organizacja wypoczynku dzieci i 
młodzieży w okresie ferii letnich 
wraz z realizacją programu 
edukacyjno-wychowawczego.

Prezydent miasta st. Warszawa 158 520,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pniewy się wzwyż 2025 Realizacja programu ROHiS w 
Stowarzyszeniu Harcerskim - 
program kształcenia kadry i 
rozwoju instytucjonalnego 
organizacji

Narodowy Instytut Wolności 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

200 529,48 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Patrycja Rumińska-Zając, Tomasz 
Wolszczak. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Edukacja Obywatelska w 
Stowarzyszeniu Harcerskim

Organizacja programu 
edukacyjnego dla członków 
Stowarzyszenia Harcerskiego 
w ramach budowy
społeczeństwa obywatelskiego 
oraz wsparcie pomocowe i
psychologiczne osób 
poszkodowanych w powodzi w 
2024 roku

Ministerstwo Edukacji Narodowej 183 529,71 zł

2026-08-06
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