Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-17

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW GDYNSKIEJ TROJKI "SAGT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA

kontaktowe

Gmina M. GDYNIA Ulica LEGIONOW Nr domu 27 Nr lokalu

Miejscowos¢ GDYNIA Kod pocztowy 81-405 Poczta GDYNIA Nr telefonu

Nr faksu E-mail sagt.info@gmail.com Strona www www.sagt.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-04-28

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-10-02

publicznego

5. Numer REGON 22212780000000 6. Numer KRS 0000507575
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji tukasz Targoszynski Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sandra Andraszewicz Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Remigiusz Piwowarski Wiceprezes Zarzadu TAK
Michat Curyto Cztonek Zarzadu TAK
Julia Chudycz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji et nazvins ° unkga pisany co
Wojciech Smietanka Cztonek Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Piotr Mietke Cronek Komisji TAK

Rewizyjnej
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1) proponowanie i utrwalanie dtugoletniej tradycji Ill Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni (Il LO w Gdyni”
lub ,,Szkota”), 2) utrzymywanie statej tgcznosci miedzy absolwentami

9. Cele statutowe organizacji Szkoty, pogtebianie wiezi kolezenskiej oraz pielegnowanie ducha
solidarnosci zawodowej i kolezenskiej,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 3) utrzymywanie tgcznosci ze Szkofty,

4) wszechstronna pomoc uczniom i absolwentom Szkoty,

5) wspétpraca z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i organizacjami
spotecznymi przy realizacji celéw zbieznych z celami SAGT.

6) Prowadzenie programu mentoringowego, ktérego celem jest wsparcie
mtodych absolwentéw Il LO w Gdyni w wyborze sciezki zawodowej i jej
rozwoju.

Przyznanie stypendium im. prof. Czestawa Poznanskiego, utworzonego w
celu uhonorowania pamieci legendarnego nauczyciela matematyki, ktéry
przez wiele lat uczyt w Il LO w Gdyni i wychowat wiele kolejnych pokolen
uczniéw. Stypendium jest osobiscie wreczane przez prof. Poznanskiego
podczas inauguracji roku szkolnego. Kandydat do stypendium jest

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | WSkazywany przez rade sktadajaca sig z nauczycieli matematyki w Il LO w
podstawie statutu organizacji) Gdyni, zatwierdzany nastepnie przez prof. Poznanskiego, a nastepnie przez
kapitute Stowarzyszenia sktadajgcg sie z cztonkdw zarzgdu SAGT.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

W ramach programu mentoringowego absolwenci Tréjki mogg sie w
szczegblnosci zwréci¢ o porady dotyczace ich kariery zawodowej, a porady
takie udzielane sg im bezptatnie przez absolwentdw Il LO w Gdyni.
Organizowanie spotkan z absolwentami Il LO w Gdyni, ktére majg na celu
inspirowanie mtodszych pokolen poprzez pokazywanie ciekawych
osiggniec starszych absolwentéw Il LO w Gdyni. Spotkania odbywajg sie w
miare mozliwosci kwartalnie, w szczegdlnosci w Warszawie, Londynie i
Trojmiescie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Celami statutowymi Stowarzyszenia s3:

1) proponowanie i utrwalanie dtugoletniej tradycji Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni (Il LOw
Gdyni” lub ,,Szkota”),

2) utrzymywanie statej tgcznosci miedzy absolwentami Szkoty, pogtebianie wiezi kolezenskiej oraz pielegnowanie ducha
solidarnosci zawodowej i kolezenskiej,

3) utrzymywanie tgcznosci ze Szkotg,

4) wszechstronna pomoc uczniom i absolwentom Szkoty,

oraz

5) wspétpraca z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i organizacjami spotecznymi przy realizacji celéw zbieznych z celami
SAGT.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego zmierzajaca do realizacji powyzszych celow z obszaru edukacji w
szczegblnosci poprzez:

1) coroczne przyznawanie Stypendium SAGT im. Prof. Czestawa Poznariskiego,

2) prowadzenie Programu Mentoringowego SAGT, w ramach ktérego umozliwiamy nawigzanie kontaktu pomiedzy mtodszymi
osobami (uczniami liceum, studentami), a bardziej doswiadczonymi absolwentami, z reguty z co najmniej kilkuletnim
doswiadczeniem zawodowym,

3) organizowanie regularnych spotkan networkingowych dla absolwentéw Il LO w Gdyni, w co najmniej czterech kategoriach:
- Reunion Swiateczny — odbywa sie co roku w okolicach okresu Swiat Bozego Narodzenia i jest najwiekszym spotkaniem
absolwentow z réznych rocznikdw,

- Spotkania Lokalne — s3 to nieformalne spotkania, ktdre cechujg sie luzng atmosferg, a ich celem jest lepsze poznanie sie
uczestnikdw, odnowienie starych znajomosci z liceum — odbywajg sie w wiekszych skupiskach absolwentow, takich jak
Warszawa, Londyn, Gdansk czy Gdynia,

- Spotkania z cyklu ,Gos¢ SAGT” to spotkania tematyczne, na ktére zapraszany jest absolwent Il LO z ciekawym dorobkiem
zawodowym lub osobistym — go$¢ opowiada o swojej karierze w formie krétkiego wystgpienia, a nastepnie odpowiada na
pytania publicznosci, dzieki czemu uczestnicy mogg integrowac sie miedzy sobg i z gosciem,

- Meet the Freshmen (pl. ,,Poznaj Pierwszoroczniakéw’) — spotkanie organizowane w Warszawie w pazdzierniku lub listopadzie z
myslg o studentach pierwszego roku, ktérzy przeniesli sie do nowego miejsca — spotkanie ma na celu zaznajomienie
pierwszoroczniakow z nowym srodowiskiem i tym samym utatwienie wejscia w kolejny etap rozwoju — lista spotkan
zorganizowanych przez Stowarzyszenie stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej informacji;

4) prowadzenie strony internetowej oraz dedykowanego profilu SAGT na Facebooku, na ktérych zamieszczane sg informacje
przydatne absolwentom Il LO w Gdyni, jak rowniez takie moggce ich zainspirowac do dalszego rozwoju:

- strona internetowa: www.sagt.pl

- profil na Facebooku, ktory ,,polubito” ponad 1.500 oséb —
https://www.facebook.com/SAGT-Stowarzyszenie-Absolwentow-Gdynskiej-Tréjki394156150661992/.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego jest prowadzona przez Stowarzyszenie nieprzerwanie od jego rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym w 2014 roku do dnia dzisiejszego

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dna’ra!nosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Przyznanie stypendium im. prof. Czestawa
Poznanskiego, utworzonego w celu
uhonorowania pamieci legendarnego
nauczyciela matematyki, ktéry przez wiele lat
uczyt w Il LO w Gdyni i wychowat wiele
kolejnych pokolen ucznidw. Stypendium jest
1 dziatalnosé charytatywnej osobiscie wreczane przez prof. Poznafiskiego 1o o 1800,00 zt

podczas inauguracji roku szkolnego. Kandydat do
stypendium jest wskazywany przez rade
sktadajaca sie z nauczycieli matematyki w 11l LO
w Gdyni, zatwierdzany nastepnie przez prof.
Poznanskiego, a nastepnie przez kapitute
Stowarzyszenia sktadajaca sie z cztonkdéw

zarzadu SAGT.

Prowadzenie programu mentoringowego,
ktérego celem jest wsparcie mtodych
absolwentéw Il LO w Gdyni w wyborze $ciezki
zawodowej i jej rozwoju. W ramach programu
absolwenci Tréjki mogg sie w szczegdlnosci
zwrdcic¢ o porady dotyczgce ich kariery
zawodowej, a porady takie udzielane sg im
bezptatnie przez absolwentéw Il LO w Gdyni. 85.60.Z 6 600,00 zt
Organizowanie spotkan z absolwentami Ill LO w
Gdyni, ktére maja na celu inspirowanie
mtodszych pokolen poprzez pokazywanie
ciekawych osiggniec starszych absolwentéw I
LO w Gdyni. Spotkania odbywaja sie w miare
mozliwosci kwartalnie, w szczegdlnosci w
Warszawie, Londynie i Tréjmiescie.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1) proponowanie i utrwalanie dtugoletniej
tradycji Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Marynarki Wojennej RP w Gdyni (11l LO w
Gdyni” lub ,,Szkota”), 2) utrzymywanie statej
tacznosci miedzy absolwentami Szkoty,
pogtebianie wiezi kolezenskiej oraz
pielegnowanie ducha solidarnosci zawodoweji |85.60.Z 15 200,00 zt
kolezenskiej, 3) utrzymywanie tgcznosci ze
Szkotg, 4) wszechstronna pomoc uczniom i
absolwentom Szkoty, 5) wspotpraca z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi i organizacjami
spotecznymi przy realizacji celéw zbieznych z
celami SAGT.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dz'j::il::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 216 656,74 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 216 656,74 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 036,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 193 620,24 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 182 740,24 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 080,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 800,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
. 15534,76 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. . 27 213,13 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Przyznanie stypendium im. prof. Czestawa Poznanskiego, utworzonego w celu uhonorowania 1 720,00 zt
pamieci legendarnego nauczyciela matematyki, ktéry przez wiele lat uczyt w Il LO w Gdyni i
wychowat wiele kolejnych pokolen ucznidéw. Stypendium jest osobiscie wreczane przez prof.
Poznanskiego podczas inauguracji roku szkolnego - kwota w wysokosci stypendium oraz koszty
obstugi i wynagrodzen.

N

Woyptaty innych stypendiéw i nagréd 21 800,00 zt

w

Inne koszty dziatalnosci statutowej 3693,13 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

Przyznanie stypendium im. prof. Czestawa Poznanskiego, utworzonego w celu uhonorowania 1720,00 zt
pamieci legendarnego nauczyciela matematyki, ktory przez wiele lat uczyt w Il LO w Gdyni i
wychowat wiele kolejnych pokolen ucznidéw. Stypendium jest osobiscie wreczane przez prof.
Poznanskiego podczas inauguracji roku szkolnego. Kandydat do stypendium jest wskazywany
przez rade sktadajgcy sie z nauczycieli matematyki w 1l LO w Gdyni, zatwierdzany nastepnie przez
prof. Poznanskiego, a nastepnie przez kapitute

N

1) proponowanie i utrwalanie dtugoletniej tradycji Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marynarki 25 493,13 z
Wojennej RP w Gdyni (,,Ill LO w Gdyni” lub ,,Szkota”), 2) utrzymywanie statej tgcznosci miedzy
absolwentami Szkoty, pogtebianie wiezi kolezerskiej oraz pielegnowanie ducha solidarnosci
zawodowej i kolezenskiej, 3) utrzymywanie tgcznosci ze Szkotg, 4) wszechstronna pomoc uczniom i
absolwentom Szkoty, 5) wspétpraca z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i organizacjami
spotecznymi przy realizacji celdw.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-17 6



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 208 901,32 zt 27 213,13 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 206 901,32 zt 27 213,13 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 2 000,00 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 755,42 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

1 500 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 693,13 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 4 693,13 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 693,13 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 693,13 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

tukasz Targoszynski - Prezes Zarzadu

Remigiusz Piwowarski - Wiceprezes 2026-07-17

Zarzadu
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