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Wolnosci - Centrum
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Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-16

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "SWIAT WRAZLIWY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. KARTUSKA Nr domu 108 - 112 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-104

Poczta GDANSK

Nr telefonu 882089933

Nr faksu E-mail kontakt@swiatwrazliwy.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-02-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-02-18
publicznego
5. Numer REGON 22178271500000 6. Numer KRS 0000438868
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji JOLANTA RYCHLIK WICERPREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RENATA WIKTORIA PREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzgdzajgcego) [ DOBROWOLSKA
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
DANIEL NAWROCKI CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MARCIN FILON CZEtONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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)-Celem Fundacji jest $wiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy
rzeczowej, finansowej i organizacyjnej na rzecz oséb chorych,
niepetnosprawnych, ubogich oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznych,

9. Cele statutowe organizacji b)-pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych osob i ich rodzin, c)-dziatalnos¢ na
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rzecz osob niepetnosprawnych,

d)-przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologii spotecznej,

e)-pomoc instytucjonalna dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin, f)-
ochrona promocja zdrowia,

g)-dziatalnos¢ charytatywna,

h)-nauka edukacja oswiata i wychowanie,

i)-dziatanie na rzecz rodziny macierzynstwa i rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

j)-upowszechnianie promowanie i wspieranie rozwoju kultury i sztuki
dzieci, mtodziezy oséb niepetnosprawnych i 0séb starszych,

k)-promocja i organizacja wolontariatu,

a)-organizowanie i prowadzenie catodobowych miejsc wsparcia, $wietlic,
przedszkoli, osrodkéw rehabilitacyjnych, warsztatbw terapii zajeciowej
oraz innych placéwek pomocy i rehabilitacji,

b)-integracji i reintegracji osdb niepetnosprawnych ze srodowiskiem, c)-

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji - ) - >R ) ’
organizowaniem grup wsparcia dla rodzin i opiekunéw oséb

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na niepetnosprawnych,
podstawie statutu organizacji) d)-podejmowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia terapii i rehabilitacji

leczniczej spotecznej i zawodowej,

e)-organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych i rekreacyjno-
sportowych,

f)-organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, oséb
niepetnosprawnych i oséb starszych,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,Swiat Wrazliwy” aktywizuje mtode osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
senioréw. Fundacja ,Swiat Wrazliwy” prowadzi przedsiebiorstwo spoteczne Caffe Aktywni, w
ktérym zatrudnia mtode osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng przy wsparciu Senioréw
Mentoréw. Kawiarnia dziata w oparciu o autorski model ,,Innowacje Spoteczne na Ludzkg Miare”,
ktérego celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciag intelektualng,
rozwijanie ich samodzielnosci oraz budowanie trwatych relacji miedzypokoleniowych. Dziatania
Fundacji majg na celu tworzenie trwatych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
rozwijanie przedsigbiorczosci spotecznej, wspieranie rodzin, prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz
promocje ekonomii spotecznej jako skutecznego narzedzia wtgczania spotecznego.

Styczen 2025

Wizyta studyjna oraz nawigzanie wspdtpracy z Domem Pomocy Spotecznej Ostoja. Podczas
spotkania zaprezentowano dziatalnos¢ Fundacji oraz przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni,
przedstawiajgc model aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz role
Senioréw Mentoréw.

Nagranie materiatu filmowego promujacego dziatalno$¢ Fundacji , Swiat Wrazliwy” oraz
przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni, prezentujgcego autorski model, Innowacje Spoteczne
na Ludzkg Miare” i zatrudnianie mtodych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Luty 2025

14 lutego Fundacja obchodzita 5. urodziny przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni.

Jubileusz byt okazjg do podsumowania pieciu lat dziatalnosci na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej mtodych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz podziekowania partnerom,
Seniorom Mentorom, pracownikom i sympatykom Fundacji.

Udziat w Kiermaszu Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w Europejskim Centrum Solidarnosci,

podczas ktérego Fundacja promowata dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni,
ekonomie spoteczng oraz zatrudnienie wspomagane 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Marzec 2025

Kontynuacja wspotpracy ze Stowarzyszeniem , Swiat Wrazliwy”. W ramach wspdinych dziatar
podpisano umowy o prace z kolejnymi mtodymi osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzac
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nowe miejsca zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wzmacniajgc proces reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

Kwiecien 2025

W przedsiebiorstwie spotecznym Caffe Aktywni przygotowano swigteczng oferte wielkanocng. Mtodzi
pracownicy z niepetnosprawnoscig intelektualng uczestniczyli w przygotowaniu, dekorowaniu i
sprzedazy mazurkow oraz innych wypiekdw swigtecznych, rozwijajgc kompetencje zawodowe i
spoteczne.

Fundacja uczestniczyta w | zjezdzie Il edycji Akademii Polityki Publicznej, poswieconym
wypracowywaniu rozwigzan na rzecz dorastajacych i dorostych oséb w spektrum autyzmu oraz ich
rodzin.

Maj 2025

Podsumowanie projektu rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni, ktdrego efektem byto
rozszerzenie dziatalnosci oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Podpisanie porozumienia o wspétpracy pomiedzy Fundacjg ,,Swiat Wrazliwy”, Stowarzyszeniem
»Swiat Wrazliwy”, przedsiebiorstwem spotecznym Caffe Aktywni oraz Wyisza Szkota
Bezpieczenstwa — Wydziat Studidow Spotecznych w Gdarsku. Porozumienie obejmuje wspoétprace
w zakresie praktyk studenckich, badan, edukacji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Czerwiec 2025

Fundacja wspdttworzyta Strefe Spoteczna podczas Swieta Wolnosci i Praw Obywatelskich.
Jolanta Rychlik uczestniczyta w debacie , Trudna droga? Sciezka 0séb z niepetnosprawnosciami
do zatrudnienia”, prezentujac doswiadczenia Fundacji jako pracodawcy zatrudniajgcego osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Fundacja ,Swiat Wrazliwy”, Caffe Aktywni oraz Stowarzyszenie ,Swiat Wrazliwy” otrzymaty oficjalne
podziekowanie za wspéttworzenie Strefy Spotecznej 2025.

Nagranie podcastu ,,Po ludzku o ekonomii spotecznej”, prezentujgcego dziatalnos¢
przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni oraz autorski model aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Lipiec 2025

Jolanta Rychlik uczestniczyta jako ekspert w projekcie Mobilna Szkota Przysztosci realizowanym
przez Fundacje Teach for Poland, dzielgc sie doswiadczeniem w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Sierpien 2025

Udziat w Swiecie Pomorskiej Ekonomii Spotecznej podczas Jarmarku éw. Dominika, gdzie
Fundacja promowata przedsiebiorstwo spoteczne Caffe Aktywni oraz ekonomie spoteczna.
Organizacja wizyty studyjnej przedstawicieli organizacji pozarzadowych zainteresowanych
wdrazaniem modelu aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Nagranie reportazu przez Wirtualng Polske poswieconego dziatalnosci Jolanty Rychlik oraz
przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni.

Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Wyzszg Szkotg Bezpieczenstwa, obejmujgcego wspdlne
dziatania edukacyjne, spoteczne i badawcze.

Wrzesien 2025

Realizacja cateringu dla METAPOMOC w Europejskim Centrum Solidarnosci, podczas ktorego
mtodzi pracownicy z niepetnosprawnoscia intelektualng samodzielnie uczestniczyli w obstudze
wydarzenia, zdobywajac kolejne doswiadczenia zawodowe.

Worzesien — listopad 2025 — realizacja projektow we wspotpracy z Radg Dzielnicy Siedlce:
Spotkania Mentorskie dla Seniorow Mentoréw,

neurologopedia dla mtodych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

integracja sensoryczna dla mtodych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Pazdziernik 2025

Fundacja oraz przedsiebiorstwo spoteczne Caffe Aktywni zostaty laureatem Pomorskiego Gryfa
Gospodarczego, otrzymujgc wyrdznienie za dziatalno$¢ w obszarze ekonomii spotecznej.
Premiera podcastu ,,Po ludzku o ekonomii spotecznej”, prezentujgcego dziatalnos¢ Fundacji oraz
przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni.

Listopad 2025

Jolanta Rychlik uczestniczyta na zaproszenie Pierwszej Damy Marty Nawrockiej w inauguracji
dziatalnosci Fundacji ,,Blisko Ludzkich Spraw”, poswieconej wsparciu oséb z
niepetnosprawnosciami, przeciwdziataniu hejtowi oraz wyréwnywaniu szans.

Grudzien 2025
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Jolanta Rychlik byta prelegentka konferencji ,, Tworczos$é bez barier” z okazji Miedzynarodowego
Dnia OsAb z Niepetnosprawnosciami, prezentujac dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego Caffe
Aktywni oraz autorski model wspdtpracy mtodych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
Senioréw Mentorow. Konferencja byta okazjg do promocji dobrych praktyk w zakresie ekonomii
spotecznej, zatrudnienia wspomaganego oraz tworzenia trwatych miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Podsumowanie dziatalnosci

W 2025 roku Fundacja ,,Swiat Wrazliwy” konsekwentnie realizowata swoja misje tworzenia $wiata
otwartego i dostepnego dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Najwazniejszym obszarem
dziatalnosci byto prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni, ktére stanowi miejsce
zatrudnienia, rozwoju zawodowego i integracji spotecznej mtodych osdéb z niepetnosprawnoscig
intelektualng.Fundacja rozwijata wspotprace z samorzgdami, uczelniami wyzszymi, organizacjami
pozarzgdowymi, biznesem oraz instytucjami publicznymi. Prowadzita dziatania edukacyjne,
konferencje, wizyty studyjne, podcasty, reportaze oraz projekty terapeutyczne i spoteczne.
Kontynuowata réwniez wspotprace z Seniorami Mentorami, udowadniajac, ze model oparty na
ekonomii spotecznej i wspoétpracy miedzypokoleniowej skutecznie wspiera proces aktywizacji
zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Rok 2025 byt kolejnym etapem rozwoju Fundacji oraz przedsiebiorstwa spotecznego Caffe Aktywni,
umacniajgc ich pozycje jako jednego z najbardziej rozpoznawalnych przyktadéw dobrych praktyk w
zakresie ekonomii spotecznej i zatrudnienia wspomaganego w Polsce.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 65

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzrg?ilgzc:]sglgozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

organizowanie i prowadzenie
szkolen,warsztatow,grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej
dla 0sdb niepetnosprawnych aktywizujacych
zawodowo i spotecznie te osoby. prowadzenie
dziatalnosé na rzecz 0séb grupowych i indywifiualnych zaje¢, ktlc')rfe maja
1 . na celu: a)nabywanie,podtrzymywanie i 94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych L - . .
rozwijanie umiejetnosci do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych,b)rozwijanie umiejetnosci
sprawdzonego komunikowania sie z otoczeniem
0s6b z uszkodzeniami stuchu,mowy z autyzmem
i z niepetnosprawnoscia intelektualng

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . L . N Kod
Lp. era ZE\b?i:Zcr)]s:lgozy . Przedmiot dziatalnosci urr(1Pe|2D)o . sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Podklasa ta obejmuje przygotowywanie i podawanie positkéw gosciom siedzgcym przy
stotach lub gosciom dokonujgcym wtasnego wyboru potraw z wystawionego menu, bez
wzgledu na to czy spozywajg oni przygotowywane positki na miejscu, biorg je na wynos czy sg
1 56.10.Z im dostarczane. Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢: restauracji, kawiarni, restauracji typu fast
food, baréw mlecznych, baréw szybkiej obstugi, lodziarni, pizzerii, miejsc z zywnoscig na
wynos, restauracyjng lub barowg prowadzong w srodkach transportu, wykonywanych przez
oddzielne jednostki.

Sekcja ta obejmuje: - sprzedaz hurtowq i detaliczna (tj. sprzedaz niewymagajaca
przetwarzania) wszystkich rodzajéw towaréw, - Swiadczenie ustug zwigzanych ze sprzedaza
towardw - naprawy pojazdéw samochodowych i motocykli. Sprzedaz hurtowa i detaliczna sg
korcowymi etapami dystrybucji towaréw. Sprzedaz bez przetwarzania obejmuje czynnosci
podstawowe (lub manipulacyjne) zwigzane z handlem, np. sortowanie, klasyfikowanie,

2 47.24.2 sktadanie wyrobdw, mieszanie (toczenie) wyrobdéw (np. wina lub piasku), butelkowanie
(poprzedzone lub nie myciem butelek), pakowanie, dzielenie na mniejsze partie i
przepakowywanie towardéw w celu dystrybucji w mniejszych partiach, przechowywanie
(nawet mrozonych lub chtodzonych) wyrobdw, czyszczenie i suszenie produktow rolnych,
przycinanie ptyt pilsSniowych z wtdkien drzewnych lub arkuszy metalowych, traktowane jako
dziatalnos¢ drugorzedna

Przez dziatalno$¢ wytworczg rozumie sie fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowcow,
materiatéw lub pétproduktéw, w nowy wyrdb. Surowce, materiaty lub potprodukty
podlegajace przetworzeniu w ramach tej Sekcji sg wynikiem dziatalnosci rolnej, lesnej,
rybotdwstwa, goérnictwa lub innej dziatalnosci wytwdrczej. Istotne zmiany, przerdbki,
renowacje i przebudowy sg réwniez zwigzane z dziatalnoscig wytwdrczga. Jednostki
klasyfikowane w ramach tej Sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe, wytwarnie lub
fabryki, ktére w swej dziatalnosci wykorzystujg maszyny i urzadzenia o napedzie
mechanicznym. Rdwniez jednostki, ktére przetwarzajg surowce i materiaty w nowy wyréb
recznie, w sposob chatupniczy lub jednostki wytwarzajace i sprzedajgce wyroby w miejscu
wytworzenia (np. piekarnie, zaktady krawieckie szycie na zamdwienie), sg réwniez wytyczne
do niniejszej Sekcji. Jednostki wytwdrcze moga: - wytwarzaé wyroby z materiatu wtasnego, -
zleca¢ podwykonawcy wytwarzanie wyrobéw z materiatow wtasnych, - posiadaé prawa do
wyrobu, a zleca¢ podwykonawcom catkowite wytwarzanie wyrobow z materiatéw wtasnych
lub powierzonych, - wytwarza¢ wyroby jako podwykonawca. Nowy wytworzony wyréb moze
by¢ wyrobem finalnym, gotowym do uzycia, lub pétproduktem, ktéry bedzie wykorzystany
jako surowiec w innej produkcji

3 10.71.2

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 717 800,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 37 715,84 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 662 368,79 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 17 715,84 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 27 705,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 27 705,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 690 095,47 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 27 726,68 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 662 368,79 zt
2.4. Z innych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

620 489,52 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

22985,21 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 589 241,47 zt

d) koszty finansowe 85,65 zt

e) koszty administracyjne 3687,41 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 4 489,78 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 730,63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

73127,32 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00Oa0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

73127,32 ¢

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

& Tak
7 Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 8 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 8 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 273 394,92 zt
a) z tytutu umow o prace 211 906,87 zl
- wynagrodzenie zasadnicze 211 906,87 zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 61 488,05 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 6 897,23 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 897,23 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 266 497,69 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 630,33 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3172,59 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 784,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 568,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MOTYWOWAC INNYCH W
PRACY ORAZ ZYCIU
CODZIENNYM

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SPOTKANIA MENTORSKIE W RAMACH SPOTKAN RADA DZIELNICY SIEDLCE 3 400,00 zt
DLA SENIOROW SENIORZY PRACUJA MIEDZY
MENTOROW- INNYMI NAD TYM JAK
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2|WSPARCIE MtODZIEZY Z W RAMACH SPOTKAN RADA DZIELNICY SIEDLCE 4 500,00 zt
NIEPELNOSPRAWNOSCIA SENIORZY PRACUJA MIEDZY
INTELEKTUALNA INNYMI NAD TYM JAK
MOTYWOWAC INNYCH W
PRACY ORAZ ZYCIU
CODZIENNYM RADA DZIELNICY
SIEDLCE
WSPARCIE MtODZIEZY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA MtODZIEZ ZNA
MOZLIWOSC ZDOBYWANIA
UMIEJETNOSCI POTRZEBNYCH
DO KOMUNIKACJI
MIEDZYLUDZKIEJ, POPRAWY
RELACJI, SAMODZIELNOSCI
ORAZ ZWIEKSZENIA PEWNOSCI
SIEBIE DO WEJSCIA NA RYNEK
PRACY
3|W RAMACH SPOTKAN POPRAWA KONDYCJI FIZYCZNEJ | GDANSKI FUNDUSZ 6 380,00 zt
SENIORZY PRACUJA MIEDZY |ORAZ ZDROWIA
INNYMI NAD TYM JAK PSYCHICZNEGO, -MA WPLYW
MOTYWOWAC INNYCHW  [NA OGOLNY DOBROSTAN
PRACY ORAZ ZYCIU KAZDEGO Z SENIOROW, -
CODZIENNYM RADA BUDOWANIE RELACII
DZIELNICY SIEDLCE SPOLECZNYCH I INTEGRACII Z
WSPARCIE MtODZIEZY Z INNYMI OSOBAMI O
NIEPELNOSPRAWNOSCIA PODOBNYCH
INTELEKTUALNA MtODZIEZ [ZAINTERESOWANIACH ORAZ
ZNA MOZLIWOSC ROZWIJANIA SWOIC) PASJI
ZDOBYWANIA
UMIEJETNOSCI
POTRZEBNYCH DO
KOMUNIKACII
MIEDZYLUDZKIEJ, POPRAWY
RELACJI, SAMODZIELNOSCI
ORAZ ZWIEKSZENIA
PEWNOSCI SIEBIE DO
WEJSCIA NA RYNEK PRACY
. . . : o C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
JOLANTA RYCHLIK-WICEPREZES
RENATA WIKTORIA DOBROWOLSKA 2026-07-16

PREZES
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