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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. KARTUSKA Nr domu 108 - 112 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-104 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 882089933

Nr faksu E-mail kontakt@swiatwrazliwy.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2020-02-18

2020-02-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22178271500000 6. Numer KRS 0000438868

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JOLANTA RYCHLIK WICERPREZES TAK

RENATA WIKTORIA 
DOBROWOLSKA

PREZES TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DANIEL NAWROCKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MARCIN FILON CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA "ŚWIAT WRAŻLIWY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

)-Celem Fundacji jest świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy 
rzeczowej, finansowej i organizacyjnej na rzecz osób chorych,
niepełnosprawnych, ubogich oraz zagrożonych wykluczeniem społecznych, 
b)-pomoc społeczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
życiowej oraz wyrównywanie szans tych osób i ich rodzin, c)-działalność na 
rzecz osób niepełnosprawnych,
d)-przeciwdziałanie uzależnieniom i patologii społecznej,
e)-pomoc instytucjonalna dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin, f)- 
ochrona promocja zdrowia,
g)-działalność charytatywna,
h)-nauka edukacja oświata i wychowanie,
i)-działanie na rzecz rodziny macierzyństwa i rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
j)-upowszechnianie promowanie i wspieranie rozwoju kultury i sztuki 
dzieci, młodzieży osób niepełnosprawnych i os6b starszych,
k)-promocja i organizacja wolontariatu,

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a)-organizowanie i prowadzenie całodobowych miejsc wsparcia, świetlic, 
przedszkoli, osrodk6w rehabilitacyjnych, warsztat6w terapii zajęciowej 
oraz innych placówek pomocy i rehabilitacji,
b)-integracji i reintegracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, c)-
organizowaniem grup wsparcia dla rodzin i opiekunów osób
niepełnosprawnych,
d)-podejmowanie działań z zakresu ochrony zdrowia terapii i rehabilitacji 
leczniczej społecznej i zawodowej,
e)-organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych i rekreacyjno- 
sportowych,
f)-organizowanie wypoczynku dla dzieci, młodzieży, osób 
niepełnosprawnych i osób starszych,

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja „Świat Wrażliwy” aktywizuje młode osoby z niepełnosprawnością intelektualną oraz
seniorów. Fundacja „Świat Wrażliwy” prowadzi przedsiębiorstwo społeczne Caffe Aktywni, w
którym zatrudnia młode osoby z niepełnosprawnością intelektualną przy wsparciu Seniorów
Mentorów. Kawiarnia działa w oparciu o autorski model „Innowacje Społeczne na Ludzką Miarę”,
którego celem jest aktywizacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnością intelektualną,
rozwijanie ich samodzielności oraz budowanie trwałych relacji międzypokoleniowych. Działania
Fundacji mają na celu tworzenie trwałych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością intelektualną,
rozwijanie przedsiębiorczości społecznej, wspieranie rodzin, prowadzenie działań edukacyjnych oraz
promocję ekonomii społecznej jako skutecznego narzędzia włączania społecznego.
Styczeń 2025
Wizyta studyjna oraz nawiązanie współpracy z Domem Pomocy Społecznej Ostoja. Podczas
spotkania zaprezentowano działalność Fundacji oraz przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni,
przedstawiając model aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz rolę
Seniorów Mentorów.
Nagranie materiału filmowego promującego działalność Fundacji „Świat Wrażliwy” oraz
przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni, prezentującego autorski model „Innowacje Społeczne
na Ludzką Miarę” i zatrudnianie młodych osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Luty 2025
14 lutego Fundacja obchodziła 5. urodziny przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni.
Jubileusz był okazją do podsumowania pięciu lat działalności na rzecz aktywizacji społecznej i
zawodowej młodych osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz podziękowania partnerom,
Seniorom Mentorom, pracownikom i sympatykom Fundacji.
Udział w Kiermaszu Podmiotów Ekonomii Społecznej w Europejskim Centrum Solidarności,
podczas którego Fundacja promowała działalność przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni,
ekonomię społeczną oraz zatrudnienie wspomagane osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Marzec 2025
Kontynuacja współpracy ze Stowarzyszeniem „Świat Wrażliwy”. W ramach wspólnych działań
podpisano umowy o pracę z kolejnymi młodymi osobami z niepełnosprawnością intelektualną, tworząc
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nowe miejsca zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym oraz wzmacniając proces reintegracji
społecznej i zawodowej.
Kwiecień 2025
W przedsiębiorstwie społecznym Caffe Aktywni przygotowano świąteczną ofertę wielkanocną. Młodzi
pracownicy z niepełnosprawnością intelektualną uczestniczyli w przygotowaniu, dekorowaniu i
sprzedaży mazurków oraz innych wypieków świątecznych, rozwijając kompetencje zawodowe i
społeczne.
Fundacja uczestniczyła w I zjeździe II edycji Akademii Polityki Publicznej, poświęconym
wypracowywaniu rozwiązań na rzecz dorastających i dorosłych osób w spektrum autyzmu oraz ich
rodzin.

Maj 2025
Podsumowanie projektu rozwoju przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni, którego efektem było
rozszerzenie działalności oraz zwiększenie możliwości zatrudnienia osób z niepełnosprawnością
intelektualną.
Podpisanie porozumienia o współpracy pomiędzy Fundacją „Świat Wrażliwy”, Stowarzyszeniem
„Świat Wrażliwy”, przedsiębiorstwem społecznym Caffe Aktywni oraz Wyższą Szkołą
Bezpieczeństwa – Wydział Studiów Społecznych w Gdańsku. Porozumienie obejmuje współpracę
w zakresie praktyk studenckich, badań, edukacji oraz aktywizacji społecznej i zawodowej osób z
niepełnosprawnością intelektualną.
Czerwiec 2025
Fundacja współtworzyła Strefę Społeczną podczas Święta Wolności i Praw Obywatelskich.
Jolanta Rychlik uczestniczyła w debacie „Trudna droga? Ścieżka osób z niepełnosprawnościami
do zatrudnienia”, prezentując doświadczenia Fundacji jako pracodawcy zatrudniającego osoby z
niepełnosprawnością intelektualną.
Fundacja „Świat Wrażliwy”, Caffe Aktywni oraz Stowarzyszenie „Świat Wrażliwy” otrzymały oficjalne
podziękowanie za współtworzenie Strefy Społecznej 2025.
Nagranie podcastu „Po ludzku o ekonomii społecznej”, prezentującego działalność
przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni oraz autorski model aktywizacji zawodowej osób z
niepełnosprawnością intelektualną.
Lipiec 2025
Jolanta Rychlik uczestniczyła jako ekspert w projekcie Mobilna Szkoła Przyszłości realizowanym
przez Fundację Teach for Poland, dzieląc się doświadczeniem w zakresie przeciwdziałania
wykluczeniu społecznemu.
Sierpień 2025
Udział w Święcie Pomorskiej Ekonomii Społecznej podczas Jarmarku św. Dominika, gdzie
Fundacja promowała przedsiębiorstwo społeczne Caffe Aktywni oraz ekonomię społeczną.
Organizacja wizyty studyjnej przedstawicieli organizacji pozarządowych zainteresowanych
wdrażaniem modelu aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Nagranie reportażu przez Wirtualną Polskę poświęconego działalności Jolanty Rychlik oraz
przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni.
Podpisanie porozumienia o współpracy z Wyższą Szkołą Bezpieczeństwa, obejmującego wspólne
działania edukacyjne, społeczne i badawcze.
Wrzesień 2025
Realizacja cateringu dla METAPOMOC w Europejskim Centrum Solidarności, podczas którego
młodzi pracownicy z niepełnosprawnością intelektualną samodzielnie uczestniczyli w obsłudze
wydarzenia, zdobywając kolejne doświadczenia zawodowe.
Wrzesień – listopad 2025 – realizacja projektów we współpracy z Radą Dzielnicy Siedlce:
Spotkania Mentorskie dla Seniorów Mentorów,
neurologopedia dla młodych osób z niepełnosprawnością intelektualną,
integracja sensoryczna dla młodych osób z niepełnosprawnością intelektualną.

Październik 2025
Fundacja oraz przedsiębiorstwo społeczne Caffe Aktywni zostały laureatem Pomorskiego Gryfa
Gospodarczego, otrzymując wyróżnienie za działalność w obszarze ekonomii społecznej.
Premiera podcastu „Po ludzku o ekonomii społecznej”, prezentującego działalność Fundacji oraz
przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni.
Listopad 2025
Jolanta Rychlik uczestniczyła na zaproszenie Pierwszej Damy Marty Nawrockiej w inauguracji
działalności Fundacji „Blisko Ludzkich Spraw”, poświęconej wsparciu osób z
niepełnosprawnościami, przeciwdziałaniu hejtowi oraz wyrównywaniu szans.
Grudzień 2025
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

65

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Jolanta Rychlik była prelegentką konferencji „Twórczość bez barier” z okazji Międzynarodowego
Dnia Osób z Niepełnosprawnościami, prezentując działalność przedsiębiorstwa społecznego Caffe
Aktywni oraz autorski model współpracy młodych osób z niepełnosprawnością intelektualną i
Seniorów Mentorów. Konferencja była okazją do promocji dobrych praktyk w zakresie ekonomii
społecznej, zatrudnienia wspomaganego oraz tworzenia trwałych miejsc pracy dla osób z
niepełnosprawnościami.
Podsumowanie działalności
W 2025 roku Fundacja „Świat Wrażliwy” konsekwentnie realizowała swoją misję tworzenia świata
otwartego i dostępnego dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Najważniejszym obszarem
działalności było prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni, które stanowi miejsce
zatrudnienia, rozwoju zawodowego i integracji społecznej młodych osób z niepełnosprawnością
intelektualną.Fundacja rozwijała współpracę z samorządami, uczelniami wyższymi, organizacjami
pozarządowymi, biznesem oraz instytucjami publicznymi. Prowadziła działania edukacyjne,
konferencje, wizyty studyjne, podcasty, reportaże oraz projekty terapeutyczne i społeczne.
Kontynuowała również współpracę z Seniorami Mentorami, udowadniając, że model oparty na
ekonomii społecznej i współpracy międzypokoleniowej skutecznie wspiera proces aktywizacji
zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną.
Rok 2025 był kolejnym etapem rozwoju Fundacji oraz przedsiębiorstwa społecznego Caffe Aktywni,
umacniając ich pozycję jako jednego z najbardziej rozpoznawalnych przykładów dobrych praktyk w
zakresie ekonomii społecznej i zatrudnienia wspomaganego w Polsce.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

organizowanie i prowadzenie 
szkoleń,warsztatów,grup środowiskowego 
wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej 
dla osób niepełnosprawnych aktywizujących 
zawodowo i społecznie te osoby. prowadzenie 
grupowych i indywidualnych zajęć, które mają 
na celu: a)nabywanie,podtrzymywanie i 
rozwijanie umiejętności do samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych,b)rozwijanie umiejętności 
sprawdzonego komunikowania się z otoczeniem 
osób z uszkodzeniami słuchu,mowy z autyzmem 
i z niepełnosprawnością intelektualną

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 717 800,47 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 37 715,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 662 368,79 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 17 715,84 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.10.Z

Podklasa ta obejmuje przygotowywanie i podawanie posiłków gościom siedzącym przy 
stołach lub gościom dokonującym własnego wyboru potraw z wystawionego menu, bez 
względu na to czy spożywają oni przygotowywane posiłki na miejscu, biorą je na wynos czy są 
im dostarczane. Podklasa ta obejmuje działalność: restauracji, kawiarni, restauracji typu fast 
food, barów mlecznych, barów szybkiej obsługi, lodziarni, pizzerii, miejsc z żywnością na 
wynos, restauracyjną lub barową prowadzoną w środkach transportu, wykonywanych przez 
oddzielne jednostki.

2 47.24.Z

Sekcja ta obejmuje: - sprzedaż hurtową i detaliczną (tj. sprzedaż niewymagającą 
przetwarzania) wszystkich rodzajów towarów, - świadczenie usług związanych ze sprzedażą 
towarów - naprawy pojazdów samochodowych i motocykli. Sprzedaż hurtowa i detaliczna są 
końcowymi etapami dystrybucji towarów. Sprzedaż bez przetwarzania obejmuje czynności 
podstawowe (lub manipulacyjne) związane z handlem, np. sortowanie, klasyfikowanie, 
składanie wyrobów, mieszanie (toczenie) wyrobów (np. wina lub piasku), butelkowanie 
(poprzedzone lub nie myciem butelek), pakowanie, dzielenie na mniejsze partie i 
przepakowywanie towarów w celu dystrybucji w mniejszych partiach, przechowywanie 
(nawet mrożonych lub chłodzonych) wyrobów, czyszczenie i suszenie produktów rolnych, 
przycinanie płyt pilśniowych z włókien drzewnych lub arkuszy metalowych, traktowane jako 
działalność drugorzędna

3 10.71.Z

Przez działalność wytwórczą rozumie się fizyczne lub chemiczne przetwarzanie surowców, 
materiałów lub półproduktów, w nowy wyrób. Surowce, materiały lub półprodukty 
podlegające przetworzeniu w ramach tej Sekcji są wynikiem działalności rolnej, leśnej, 
rybołówstwa, górnictwa lub innej działalności wytwórczej. Istotne zmiany, przeróbki, 
renowacje i przebudowy są również związane z działalnością wytwórczą. Jednostki 
klasyfikowane w ramach tej Sekcji określane są jako zakłady przemysłowe, wytwórnie lub 
fabryki, które w swej działalności wykorzystują maszyny i urządzenia o napędzie 
mechanicznym. Również jednostki, które przetwarzają surowce i materiały w nowy wyrób 
ręcznie, w sposób chałupniczy lub jednostki wytwarzające i sprzedające wyroby w miejscu 
wytworzenia (np. piekarnie, zakłady krawieckie szycie na zamówienie), są również wytyczne 
do niniejszej Sekcji. Jednostki wytwórcze mogą: - wytwarzać wyroby z materiału własnego, - 
zlecać podwykonawcy wytwarzanie wyrobów z materiałów własnych, - posiadać prawa do 
wyrobu, a zlecać podwykonawcom całkowite wytwarzanie wyrobów z materiałów własnych 
lub powierzonych, - wytwarzać wyroby jako podwykonawca. Nowy wytworzony wyrób może 
być wyrobem finalnym, gotowym do użycia, lub półproduktem, który będzie wykorzystany 
jako surowiec w innej produkcji

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 27 705,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 690 095,47 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 620 489,52 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 22 985,21 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

27 705,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

27 726,68 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

662 368,79 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 730,63 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 73 127,32 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

589 241,47 zł

85,65 zł

3 687,41 zł

4 489,78 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 73 127,32 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,50 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

8 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-16 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 273 394,92 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

6 897,23 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

266 497,69 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 630,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 172,59 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

211 906,87 zł

211 906,87 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 61 488,05 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 6 897,23 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 784,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 SPOTKANIA MENTORSKIE 
DLA SENIORÓW 
MENTORÓW-

W RAMACH SPOTKAŃ 
SENIORZY PRACUJĄ MIĘDZY 
INNYMI NAD TYM JAK 
MOTYWOWAĆ INNYCH W 
PRACY ORAZ ŻYCIU 
CODZIENNYM

RADA DZIELNICY SIEDLCE 3 400,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 568,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

2 WSPARCIE MŁODZIEŻY Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ

W RAMACH SPOTKAŃ 
SENIORZY PRACUJĄ MIĘDZY 
INNYMI NAD TYM JAK 
MOTYWOWAĆ INNYCH W 
PRACY ORAZ ŻYCIU 
CODZIENNYM RADA DZIELNICY 
SIEDLCE
WSPARCIE MŁODZIEŻY Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ MŁODZIEŻ ZNA 
MOŻLIWOŚĆ ZDOBYWANIA 
UMIEJĘTNOŚCI POTRZEBNYCH 
DO KOMUNIKACJI 
MIĘDZYLUDZKIEJ, POPRAWY 
RELACJI, SAMODZIELNOSCI 
ORAZ ZWIĘKSZENIA PEWNOŚCI 
SIEBIE DO WEJŚCIA NA RYNEK 
PRACY

RADA DZIELNICY SIEDLCE 4 500,00 zł

3 W RAMACH SPOTKAŃ 
SENIORZY PRACUJĄ MIĘDZY 
INNYMI NAD TYM JAK 
MOTYWOWAĆ INNYCH W 
PRACY ORAZ ŻYCIU 
CODZIENNYM RADA 
DZIELNICY SIEDLCE
WSPARCIE MŁODZIEŻY Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ MŁODZIEŻ 
ZNA MOŻLIWOŚĆ 
ZDOBYWANIA 
UMIEJĘTNOŚCI 
POTRZEBNYCH DO 
KOMUNIKACJI 
MIĘDZYLUDZKIEJ, POPRAWY 
RELACJI, SAMODZIELNOSCI 
ORAZ ZWIĘKSZENIA 
PEWNOŚCI SIEBIE DO 
WEJŚCIA NA RYNEK PRACY

POPRAWA KONDYCJI FIZYCZNEJ 
ORAZ ZDROWIA 
PSYCHICZNEGO, -MA WPŁYW 
NA OGÓLNY DOBROSTAN 
KAŻDEGO Z SENIORÓW, -
BUDOWANIE RELACJI 
SPOŁECZNYCH I INTEGRACJI Z 
INNYMI OSOBAMI O 
PODOBNYCH 
ZAINTERESOWANIACH ORAZ 
ROZWIJANIA SWOICJ PASJI

GDAŃSKI FUNDUSZ 6 380,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

JOLANTA RYCHLIK-WICEPREZES,
RENATA WIKTORIA DOBROWOLSKA-

PREZES
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-16
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