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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-16

1. Nazwa organizagji ZWIAZEK STOWARZYSZEN BANK ZYWNOSCI W TROJMIESCIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica TYSIACLECIA Nrdomu 13 A Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-351 Poczta GDANSK Nr telefonu 58-325-24-48
Nr faksu 58-325-24-48 E-mail biuro@bztrojmiasto.pl Strona www www.bztrojmiasto.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-12-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-20
publicznego
5. Numer REGON 19311733000000 6. Numer KRS 0000224076
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Michat Chabel Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Zubilewicz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jacek Winogrodzki Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Wioleta Umtfawska Komisja Rewizyjna TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Irena Stolarska Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Siuda Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bank Zywnosci w Tréjmiescie to organizacja, ktérej dziatania wynikaja z
gtebokiego przekonania, ze zywnos$¢ ma nie tylko wartos¢ odzywczg, ale i
spoteczng. Fundamentem naszej misji jest przeciwdziatanie marnowaniu
jedzenia oraz zmniejszanie skali gtodu i niedozywienia - zjawisk, ktére w
XXI wieku nie powinny mie¢ miejsca, a jednak dotykajg zbyt wielu osdb,
takze w naszym regionie.

Naszym pierwszorzednym celem jest ratowanie petnowartosciowe;j
zywnosci przed zmarnowaniem i przekazywanie jej tym, ktdrzy najbardziej
jej potrzebujg. Wspdtpracujac z producentami, sieciami handlowymi i
lokalnymi dostawcami, tworzymy efektywny faricuch solidarnosci, ktéry
pozwala ograniczyc straty i jednoczesnie realnie wptywa na poprawe
sytuacji zywnosciowej tysiecy oséb. Kazda tona uratowanego jedzenia to
nie tylko oszczednosc zasobdw, ale i godnos¢ odzyskana przez tych, ktérzy
zyskujg dostep do zdrowych positkdw.

Nasza dziatalnos¢ wykracza jednak daleko poza dystrybucje produktéw.
Zgodnie z celami statutowymi prowadzimy dziatania edukacyjne, ktore
majg na celu uswiadamianie spotecznych i zdrowotnych skutkéw
niedozywienia — zaréwno wsrdd dzieci, mfodziezy, jak i dorostych.
Uczymy, jak racjonalnie planowac zakupy, jak przechowywad i
wykorzystywac zywnos¢é, a takze jak wybory zywieniowe wptywajg na
nasze zdrowie i Srodowisko. Wierzymy, ze wiedza to pierwszy krok do
zmiany - zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym.

Nieodtgcznym elementem naszej pracy jest ksztattowanie postaw
solidarnosci i szacunku wobec jedzenia. Wspierajac osoby doswiadczajgce
ubdstwa, jednoczesnie angazujemy lokalne spotecznosci — wolontariuszy,
ucznidéw, senioréw i organizacje spoteczne - by wspdlnie dziata¢ na rzecz
sprawiedliwego i odpowiedzialnego $wiata. To wtasnie miedzyludzka
solidarnosé, empatia i zaangazowanie budujg naszg codziennos¢.

Réwnie istotnym aspektem naszej dziatalnosci jest ekologiczny wymiar
rozwigzywania problemoéw zywnosciowych. Marnowanie jedzenia to nie
tylko problem etyczny, ale takze srodowiskowy - to marnowanie wody,
energii, pracy i zasobow naturalnych. Poprzez nasze dziatania
przyczyniamy sie do ograniczenia $ladu weglowego i wspieramy
zrbwnowazony rozwdj, dziatajgc zgodnie z ideg gospodarki obiegu
zamknietego.

W naszych projektach poruszamy takze kwestie zwigzane ze zdrowotnymi
standardami zywienia. Edukujemy o tym, jak ilos¢ i jakos¢ spozywanych
positkdw wptywajg na zdrowie fizyczne i psychiczne, promujemy dobre
praktyki zywieniowe, prowadzimy warsztaty kulinarne i wspieramy osoby z
problemami metabolicznymi czy dietozaleznymi.

Cele statutowe Banku Zywnosci w Tréjmieécie stanowig spdjny system
wartosci i dziatan, ktdre tgczg troske o cztowieka z odpowiedzialnoscia za
planete. Kazdy z nich przektada sie na konkretne dziatania - od ton
uratowanej zywnosci, przez edukacje, po zmiane postaw. Dziatajagc w mysl|
tych celéw, kazdego dnia budujemy spotecznos$¢, w ktdrej nikt nie zostaje
pominiety.
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Zwigzek Stowarzyszeh Bank Zywnosci w Tréjmiescie realizuje cele
statutowe poprzez:

- systematyczne, bezptatne pozyskiwanie zywnosci od producentow,
dystrybutoréw, sieci handlowych i oséb prywatnych i przekazywanie jej
jako pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Ni€Petnosprawnym, wykluczanym i narazonym na wykluczenie spoteczne
podstawie statutu organizacji) - organizowanie szkolen, konferencji, seminariow, warsztatow
promujacych cele, badania i analizy problemoéw zywnosciowych

- organizowanie szkolen, konferencji, seminariow, warsztatow
promujacych cele, badania i analizy problemoéw zywnosciowych

- publikacje i wydawnictwa obejmujgce powyzsze problemy

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rozbudowany opis dziatalnoéci Banku Zywnoéci w Tréjmiescie

Zwigzek Stowarzyszer Bank Zywnosci w Tréjmiescie jest organizacjg spoteczng dziatajacg od 2004 roku. Powstat z inicjatywy
organizacji pomocowych dziatajgcych na terenie Gdanska, Gdyni i Sopotu. Jego podstawowg misjg jest przeciwdziatanie
marnowaniu zywnosci oraz wspieranie 0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j i

materialnej. Bank tgczy dziatania srodowiskowe, spoteczne, edukacyjne i pomocowe, traktujgc zywnosc zaréwno jako zasob,
ktérego nie nalezy marnowad, jak i podstawowy element bezpieczenstwa, zdrowia oraz godnego funkcjonowania cztowieka.
Organizacja prowadzi dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie Trojmiasta oraz w kilku powiatach wojewddztwa pomorskiego.
Zakres geograficzny poszczegdlnych dziatan zalezy od realizowanych programow, zawartych porozumien oraz lokalizacji
organizacji partnerskich. Bank wspétpracuje miedzy innymi z podmiotami dziatajgcymi w powiatach puckim, wejherowskim,
leborskim, kartuskim i gdanskim. Jego dziatania kierowane sg zaréwno bezposrednio do osdb potrzebujacych, jak i do
organizacji pozarzgdowych, placéwek pomocy spotecznej, osrodkéw wsparcia, samorzagddw oraz innych instytucji pracujgcych z
osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Ratowanie zywnosci przed zmarnowaniem

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Banku jest pozyskiwanie petnowartosciowej zywnosci, ktéra z przyczyn
handlowych, logistycznych lub organizacyjnych nie moze zosta¢ sprzedana, mimo ze nadal nadaje sie do bezpiecznego spozycia.
Zywnos¢ pochodzi miedzy innymi z sieci handlowych, sklepéw, hurtowni, zaktadéw produkeyjnych, gospodarstw rolnych, firm
gastronomicznych oraz od innych darczyfncow.

Do Banku trafiajg miedzy innymi produkty z krétkim terminem przydatnosci, nadwyzki magazynowe i produkcyjne, partie
produktéw wycofane ze sprzedazy z powoddw innych niz bezpieczenstwo zywnosci, produkty sezonowe, a takze zywnos¢, na
ktérg zmniejszyt sie popyt. Dzieki wspotpracy z darczyricami produkty te nie stajg sie odpadem, lecz sg wykorzystywane zgodnie
ze swoim pierwotnym przeznaczeniem.

Bank organizuje odbidér darowizn, transport, ocene podstawowych warunkdéw przekazania produktéw, ich ewidencjonowanie,
magazynowanie, kompletowanie oraz dalszg dystrybucje. Zywnoé¢ wymagajaca kontrolowanej temperatury przechowywana
jest z zachowaniem odpowiednich warunkéw chtodniczych lub mrozniczych.

Organizacja prowadzi dokumentacje przyjec i wydan oraz zapewnia identyfikowalnos¢ przeptywu produktéw. Bank dysponuje
zapleczem magazynowym, chtodnig, mroznig, Srodkami transportu oraz urzgdzeniami umozliwiajgcymi przyjmowanie,
przemieszczanie i wydawanie duzych partii produktéw. Rozbudowa infrastruktury

logistycznej, zastosowanie fotowoltaiki, pompy ciepta i rozwigzan ograniczajacych zuzycie energii stuzg zwiekszaniu mozliwosci
ratowania zywnosci przy jednoczesnym ograniczaniu wptywu dziatalno$ci magazynowej na srodowisko. Organizacja realizowata
w tym zakresie rowniez projekty inwestycyjne rozwijajace jej zaplecze.

Dystrybucja zywnosci przez organizacje partnerskie

Znaczna cze$é pozyskanej zywnosci trafia do oséb potrzebujgcych za posrednictwem organizacji partnerskich. Sg to miedzy
innymi fundacje, stowarzyszenia, osrodki pomocy spotecznej, placéwki opiekuncze, noclegownie, schroniska, domy pomocy,
organizacje prowadzace Swietlice, jadtodajnie, punkty wydawania zywnosci i inne formy wsparcia.

Organizacje te pozostajg w bezposrednim kontakcie z osobami i rodzinami potrzebujacymi pomocy. Znajg ich sytuacje,
kwalifikujg odbiorcow zgodnie z zasadami odpowiednich programéw oraz przekazujg im produkty otrzymane z Banku. Bank
odpowiada natomiast za pozyskanie zywnosci, organizacje przeptywu produktéw, koordynacje dostaw, dokumentacje
magazynowa, nadzér nad warunkami przechowywania i dystrybucji oraz wspieranie organizacji partnerskich w prawidtowym
prowadzeniu dziatan.

Dzieki takiemu modelowi pomoc moze dociera¢ réwniez do mniejszych miejscowosci i spotecznosci, w ktorych Bank nie
prowadzi wiasnych placéwek. Wsparcie otrzymujg miedzy innymi osoby starsze, rodziny z dzie¢mi, osoby bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie bezdomnosci, osoby samotne, osoby z doswiadczeniem migracji i uchodZstwa oraz
osoby, ktore znalazty sie w przejsciowym kryzysie ekonomicznym lub zyciowym.

Sklepy Spoteczne ,Za Stotem”

Bank prowadzi sie¢ Sklepdw Spotecznych ,,Za Stotem”. Placdwki funkcjonuja w Gdansku, Gdyni, Wejherowie, Bolszewie, Redzie i
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Kosakowie. Wedtug opublikowanych danych sie¢ obejmuje osiem punktéw— po dwa w Gdarisku i Gdyni oraz placéwki w
pozostatych miejscowosciach.

Sklep spoteczny jest formg pomocy zywnosciowej, w ktérej osoba uprawniona nie otrzymuje z géry przygotowanej, identycznej
paczki. Moze samodzielnie wybra¢ produkty, ktérych potrzebuje i ktdre jest w stanie wykorzystac.

Rozwigzanie to zwieksza podmiotowos¢ odbiorcéw, pozwala lepiej uwzglednic¢ stan zdrowia, preferencje zywieniowe, wielko$¢
gospodarstwa domowego oraz wyposazenie kuchni, a jednoczesnie ogranicza ryzyko dalszego marnowania otrzymane;j
Zywnosci.

Placowki petnig nie tylko funkcje punktéw przekazywania produktow. Sg réwniez miejscami kontaktu z osobami znajdujgcymi
sie w trudnej sytuacji, rozpoznawania potrzeb, przekazywania informacji o innych formach wsparcia, aktywizowania
wolontariuszy oraz prowadzenia dziatan edukacyjnych i integracyjnych. Model sklepdw spotecznych tgczy pomoc zywnosciowg z
poszanowaniem godnosci i mozliwosci dokonywania samodzielnych wyboréw.

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa

Bank Zywnosci w Tréjmieécie uczestniczy w realizacji programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa

2021-2027 jako Organizacja Partnerska Regionalna. Wspdlnie z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci oraz

lokalnymi organizacjami partnerskimi odpowiada za dystrybucje artykutéw spozywczych do osdb spetniajgcych kryteria
programu oraz za realizacje dziatan towarzyszacych.

W ramach programu Bank przyjmuje dostawy, magazynuje produkty, przygotowuje wydania dla organizacji

lokalnych, prowadzi dokumentacje i nadzoruje prawidtowy przebieg dystrybucji. Organizacje partnerskie przekazujg

produkty osobom zakwalifikowanym do programu przez witasciwe instytucje pomocy spoteczne;.

Pomocy zywnosciowe]j towarzyszg dziatania edukacyjne i wtgczajgce, ktore majg zwiekszaé samodzielno$¢ uczestnikéw oraz
pomagac im lepiej wykorzystywac dostepne zasoby. Mogg one dotyczy¢ miedzy innymi planowania positkow, prawidtowego
przechowywania produktdw, ograniczania strat zywnosci, komponowania positkdw, gospodarowania budzetem domowym oraz
dokonywania bardziej swiadomych wybordéw zywieniowych. Zbidrki zywnosci i mobilizacja spotecznosci

Bank organizuje i koordynuje Swigteczne i Wielkanocne Zbiérki Zywnosci oraz inne lokalne akcje darowizn. Zbiérki prowadzone
sg w sklepach na terenie Tréjmiasta i innych miejscowosci wojewddztwa pomorskiego. Uczestniczg w nich organizacje
partnerskie, szkoty, firmy, grupy nieformalne i wolontariusze.

Podczas zbiorek mieszkancy mogg przekazywac produkty o dtuzszym terminie przydatnosci, takie jak olej, cukier, maka,
konserwy, przetwory, kawa, herbata, bakalie, stodycze i potprodukty do przygotowania positkdw. Po zakonczeniu akcji produkty
sg liczone, sortowane, kompletowane i przekazywane organizacjom, ktére przygotowujg wsparcie dla 0séb i rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji.

Zbidrki majg réwniez wymiar obywatelski i edukacyjny. Angazujg mieszkancéw w bezposrednie dziatania solidarnosciowe,
budujg wiedze o problemie ubdstwa zywnosciowego i pokazuja role lokalnych organizacji spotecznych. W akcjach uczestnicza
osoby w réznym wieku, w tym uczniowie, studenci, pracownicy firm i seniorzy. W zbiérce prowadzonej w listopadzie 2025 roku
uczestniczyty 23 organizacje partnerskie, a dziatania odbywaty sie w ponad 50 sklepach na Pomorzu.

Edukacja dotyczgca zywnosci, zywienia i sSrodowiska

Drugim, obok ratowania i dystrybucji zywnosci, statym obszarem dziatalnosci Banku jest edukacja. Organizacja prowadzi
warsztaty, szkolenia, spotkania, dziatania informacyjne, materiaty edukacyjne i kampanie skierowane do dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i seniorow. Zajecia mogg by¢ organizowane w szkotach, placéwkach spotecznych, zaktadach pracy, podczas wydarzen
lokalnych oraz w przestrzeniach prowadzonych przez Bank i jego partneréw.

Tematyka dziatat obejmuje miedzy innymi:

¢ zapobieganie marnowaniu zywnosci w gospodarstwach domowych;

® planowanie zakupdw i positkow;

¢ prawidtowe rozumienie oznaczen ,nalezy spozy¢ do” oraz ,,najlepiej spozy¢ przed”;

¢ przechowywanie produktéw oraz witasciwg organizacje lodowki;

o wykorzystywanie nadwyzek i produktow, ktére pozostaty po przygotowaniu positkdw;

¢ podstawy zdrowego i racjonalnego zywienia;

* przygotowywanie prostych, odzywczych i dostepnych cenowo positkdw;

® bezpieczenstwo zywnosci;

e wptyw produkcji i marnowania zywnosci na klimat, srodowisko i wykorzystanie zasobow;

¢ Swiadome wybory konsumenckie;

® gospodarowanie budzetem domowym;

e ograniczanie ilosci odpadow.

Bank prowadzi réwniez warsztaty kulinarne i dietetyczne, podczas ktorych wiedza przekazywana jest w praktyczny sposdb.
Uczestnicy uczg sie komponowac positki, wykorzystywac¢ dostepne produkty, ograniczac straty oraz dostosowywac sposdb
zywienia do swoich mozliwosci finansowych i potrzeb zdrowotnych.

Dziatania edukacyjne prowadzone sg takze w internecie i mediach spotecznosciowych. Bank popularyzuje wiedze dotyczaca
Zywnosci, zywienia, bezpieczenstwa produktéw, opakowan, niemarnowania i wptywu codziennych

wyboréw na zdrowie oraz srodowisko. W komunikacji stara sie korzystac z wiarygodnych zrédet i publikacji naukowych,
przeciwdziatajac uproszczeniom, mitom zywieniowym i dezinformacji. Publiczny profil organizacji wskazuje obecnie na edukacje
w zakresie swiadomych wyboréw zywieniowych, bezpieczeristwa zywnosci i

ratowania jedzenia jako jeden z gtdwnych kierunkédw komunikacji.
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Wzmacnianie organizacji partnerskich

Bank petni rowniez funkcje organizacji sieciujacej i wspierajacej rozwaoj lokalnych organizacji pomocowych. Nie ogranicza swojej
roli do przekazywania produktéw. Organizuje szkolenia, spotkania tematyczne, wizyty studyjne, konsultacje i wymiane
doswiadczen miedzy podmiotami pracujgcymi z osobami potrzebujgcymi.

Wsparcie moze dotyczyé miedzy innymi zasad bezpiecznego przechowywania i wydawania zywnosci, dokumentacji, ochrony
danych i wizerunku, komunikacji z odbiorcami, angazowania wolontariuszy, organizacji zbidrek, prowadzenia dziatan
edukacyjnych oraz wspotpracy z instytucjami publicznymi.

Bank inicjuje rdwniez procesy stuzgce wypracowywaniu wspdlnych standardéw dziatania. Przyktadem jest przygotowanie
Kodeksu Dobrych Praktyk, prowadzenie wizyt studyjnych w organizacjach partnerskich, organizowanie szkolen z zakresu
pozyskiwania srodkéw oraz spotkan poswieconych potrzebom konkretnych grup, miedzy innymi dzieci i senioréw. Dziatania te
zwiekszajg zdolnosé matych organizacji do prowadzenia bezpiecznej, uporzadkowanej i odpowiadajacej na rzeczywiste potrzeby
pomocy.

Wolontariat i zaangazowanie mieszkancéw

Realizacja wielu dziatahn Banku jest mozliwa dzieki wolontariuszom. Uczestnicza oni miedzy innymi w zbidrkach zywnosci,
sortowaniu i kompletowaniu produktow, obstudze wydarzen, pracy w sklepach spotecznych, dziataniach edukacyjnych i
promocyjnych.

Bank wspétpracuje zaréwno z wolontariuszami indywidualnymi, jak i z grupami szkolnymi, pracowniczymi i studenckimi.
Wolontariat umozliwia bezposrednie zaangazowanie mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw oraz buduje wiedze o
ubdstwie, marnowaniu zywnosci i dziatalnosci organizacji spotecznych.

Organizacja rozwija réwniez narzedzia stuzgce wdrazaniu wolontariuszy, okreslaniu ich zadan, zapewnianiu bezpieczenstwa oraz
utrzymywaniu dtugofalowych relacji z osobami angazujgcymi sie spotecznie.

Wspodtpraca miedzysektorowa

Bank wspétpracuje z samorzgdami, osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, uczelniami, instytucjami kultury,

przedsiebiorstwami, sieciami handlowymi, producentami zywnosci, mediami oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi.
Wspotpraca z sektorem publicznym obejmuje miedzy innymi prowadzenie sklepdw spotecznych, realizacje programéw pomocy
zywnosciowej, kierowanie osdb do wsparcia, prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz odpowiadanie na lokalne kryzysy.
Wspotpraca z przedsiebiorstwami dotyczy zaréwno regularnego przekazywania nadwyzek zywnosci, jak i wolontariatu
pracowniczego, darowizn finansowych, zbiérek oraz wspdlnych dziatan spotecznych.

Dzieki swojej pozycji pomiedzy sektorem handlowym, organizacjami pomocowymi, samorzadami i mieszkaricami Bank posiada
praktyczng wiedze o lokalnym systemie zywnoSciowym. Rozpoznaje bariery utrudniajgce przekazywanie nadwyzek, zna
potrzeby organizacji lokalnych i odbiorcéw pomocy oraz obserwuje skutki obowigzujacych procedur i rozwigzan
organizacyjnych.

Standardy i bezpieczenstwo dziatania

Bank prowadzi dziatalnos¢ w sposéb ciggly i zorganizowany. Stosuje zasady bezpieczenstwa zywnosci oraz procedury zwigzane z
przyjmowaniem, przechowywaniem i wydawaniem produktéw. W magazynie funkcjonujg zasady HACCP i dobre praktyki
higieniczne, a odpowiednie rozwigzania wdrazane sg takze w sklepach spotecznych. Organizacja prowadzi dokumentacje
darowizn i przeptywu zywnosci, wspotpracuje z darczyricami na podstawie odpowiednich uzgodnien i dokumentdéw, nadzoruje
warunki transportu oraz przechowywania produktow. Posiada doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw finansowanych
ze $Srodkéw samorzgdowych, krajowych i europejskich, w tym projektéw edukacyjnych, spotecznych, infrastrukturalnych i
stuzgcych rozwojowi organizacji.

Znaczenie dziatalnosci Banku

Dziatalno$é Banku przynosi jednoczeénie efekty spoteczne i srodowiskowe. Zywnosé, ktéra mogtaby zostaé zutylizowana, trafia
do wykorzystania przez osoby i rodziny, ktore jej potrzebujg. Ograniczana jest ilos¢ odpaddw, a zasoby zuzyte do produkgji
zywnosci — ziemia, woda, energia, praca i srodki transportu — nie s3 marnowane bez spotecznej korzysci.

Pomoc zywnosciowa zmniejsza obcigzenie domowych budzetéw i pozwala osobom w trudnej sytuacji przeznaczyé czesc
srodkdw na leki, mieszkanie, energie, edukacje dzieci i inne podstawowe potrzeby. Sklepy spoteczne umozliwiajg korzystanie ze
wsparcia w sposob bardziej podmiotowy i lepiej dostosowany do indywidualnej sytuacji. Szczegdlng kompetencjg Banku
Zywnosci w Tréjmiescie jest taczenie ratowania zywnosci, profesjonalnej logistyki, pomocy spotecznej, edukacji, wspotpracy
miedzysektorowej oraz rozwoju lokalnych organizacji. Organizacja nie dziata wyfacznie w ramach pojedynczych projektéw.
Prowadzi statg dziatalnos$¢ operacyjng, a pozyskiwane dotacje wykorzystuje do podnoszenia jej jakosci, zwiekszania skali,
rozwijania nowych metod pracy oraz odpowiadania na zmieniajace sie potrzeby spoteczne.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina il wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 67

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. i poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;tl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i
rozdawnictwo zywnosci jako pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
niepetnosprawnym, wykluczanym i narazonym
na wykluczenie spoteczne. Wsparcie

pomoc spoteczna, w tym pomoc zywnosciowe poprzez dystrybucje zywnosci
rodzinom i osobom w trudnej pozyskiwanej w ramach nadzorowanego przez
1 sytuacji zyciowej oraz Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Programu |88.99.Z 6 436,60 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, wsparcie
0s6b bezposrednie oséb w ramach wydawania paczek
w sklepach spotecznych "Za stotem" oraz
pakietéw interwencyjnych na zlecenie
Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Dystrybucja
pozyskanej zywnosci do organizacji
pozarzgdowych

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dziafal tk . . - N Kod
SHE I O [ Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Prowadzenie szkolen praktycznych i
merytorycznych wolontariuszy, organizacja
spotkan integrujgcych wolontariuszy i
utrzymujgcych ich poziom motywacji i
zaangazowania, promowanie idei
wolontariatu poprzez zamieszczanie
informacji na stronach www i mediach
spotecznosciowych, aktywne poszukiwanie |85.69.Z 0,00 zt
nowych wolontariuszy w réznych
Srodowiskach i grupach wiekowych we
wspotpracy z federacjg, promocja
wolontariatu pracowniczego poprzez
organizacje spotkan w zaktadach pracy
przyblizajgcych cele i metody pracy
wolontariuszy

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

promocja i organizacja
wolontariatu

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 16 210731,72 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 201 479,72 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 250,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2,00 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 436,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3 666 408,45 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 20 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3328 128,05 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 318 280,40 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12 537 884,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 424,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 57 764,77 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

12 479 695,90 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

6 436,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

pokrycie kosztéw transportu zywnosci

6 436,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 15 183 316,32 zt 6 436,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 174 066,32 zt 6 436,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 250,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1027 413,40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

7

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12 44 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

4 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

308 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

308 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1835 099,24 zt

a) z tytutu umow o prace 704 212,49 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 704 212,49 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1130 886,75 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1835 099,24 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

1835 099,24 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 785,89 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 257,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

38 963,40 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 269,39 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Kuchnia Spoteczna W ramach projektu Gmina Miasta Gdyni
finansowanego przez MOPS w
Gdyni prowadzilismy kuchnie
spoteczng, w ktérej kazdego
dnia przygotowywano okoto
300 positkéw. Byty one
dostarczane osobom
indywidualnym, domom
pomocy spotecznej oraz
organizacjom pozarzagdowym.
Dziatanie odpowiadato na
potrzeby oséb, ktére ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé lub trudng
sytuacje materialng nie mogty
samodzielnie zapewni¢ sobie
regularnych positkdw.

2111 844,00 zt
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2|Redystrybucja zywnosci Regularnie odbieralismy Gminy wojewddztwa pomorskiego
produkty z krétkim terminem
przydatnosci do spozycia,
nadwyzki oraz towary wycofane
ze sprzedazy z przyczyn innych
niz zagrozenie dla
bezpieczenstwa zywnosci.
Wspétpracowalismy rowniez z
producentami, w tym miedzy
innymi z firmami Dr. Oetker,
Polfarm, DanVita, Yomilko i
Iglotex. Otrzymywalismy od
nich petnowartosciowg
zywnos¢, ktéra z przyczyn
handlowych, logistycznych,
opakowaniowych albo
zwigzanych z procesem
produkcji nie mogta zostaé
skierowana do sprzedazy.

1216 284,05 zt

projekt inwestycyjny Srodowiska
finansowany ze srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy. W
jego ramach rozbudowalismy
hale magazynowg w Gdyni,
ktdrej powierzchnia wynosi
obecnie okoto 1000 m?2.
Wykonalismy réwniez plac
manewrowy przy hali oraz
zakupiliSmy magazyn energii.
Inwestycja zwiekszyta
mozliwosci przyjmowania,
przechowywania i dystrybucji
zywnosci, poprawita organizacje
pracy magazynu oraz
bezpieczeristwo operacji
logistycznych.

Produkty
. o . o # Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Krajowy Plan Odbudowy W 2025 roku zakonczylismy Narodowy Fundusz Ochrony 338 280,40 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Kuchnia Wiedzy i Smaku

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|MOPS Gdynia 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Michat Chabel Dorota Zubilewicz Jacek 2026-07-16

Winogrodzki
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