Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-16

FUNDACIJA "NA OSI CZASU ELEONORY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OLESNICKI
kontaktowe

Gmina TWARDOGORA Ulica UL. RYNEK Nr domu 7 Nr lokalu 2
Miejscowo$é TWARDOGORA |Kod pocztowy 56-416 Poczta TWARDOGORA Nr telefonu 661303168

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail biuro@fundacjaeleonora.pl Strona www www.fundacjaeleonora.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-04-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-31
publicznego
5. Numer REGON 36706523900000 6. Numer KRS 0000672955
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MAEGORZATA KOBIK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Batabuszko WICEPREZES ZARZADU TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Kamil Kaleta PRZEWODNICZACY TAK
Adrian Huryn WICEPRZEWODNICZACY TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowata zadania w oparciu o
nastepujgce cele zapisane w statucie organizacji:Dziatalno$¢ na rzecz
wszechstronnego rozwoju i edukacji spoteczenstwa, a zwtaszcza
dziafalnosci spotecznej, informacyjnej, oSwiatowej oraz wychowawczo-
pedagogicznej.Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w
réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego, w tym w obszarze
profilaktyki spotecznej.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w
tym przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajgcych powstawaniu i rozwojowi projektéw innowacyjnych oraz
transfer wiedzy i rozwdj kompetencji.Dziatalnos¢ na rzecz organizacji
prowadzgcych dziatania m.in. w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz
pomocy spotecznej.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
poprzez rézne formy, w tym kluby sportowe oraz dziatalnos¢ na rzecz
wypoczynku dzieci i mtodziezy.Dziatalnosé w zakresie pomocy spotecznej
oraz dziatan na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej.Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W roku sprawozdawczym 2025 Fundacja realizowata wyzej wymienione
cele statutowe w sposdb zintegrowany, opierajgc sie na zasadzie synergii
produktowej i spotecznej:1. Obszar sportu, infrastruktury i profilaktyki
spotecznej. Cele w zakresie upowszechniania kultury fizycznej oraz
profilaktyki uzaleznien byty realizowane poprzez ciggte prowadzenie sekgcji
sportowych:Klub Tenisa Ziemnego (prowadzony5. rok) oraz Klub
Szachowy (prowadzony 3. rok) zapewniaty regularne, zorganizowane
szkolenia dla dzieci i mtodziezy w ramach dziatalnosci odptatnej.W ramach
unowoczesniania bazy sportowej doposazono obiekty (zakup tawek,
wyposazenia kortéw, w tym ekspresu do kawy). Zorganizowano turnieje
sportowe z dbatoscig o nowoczesng oprawe eventowg, na potrzeby ktorej
zakupiono sprzet multimedialny (gtosnik oraz tablet do obstugi aplikacji i
systemow treningowych). Prowadzenie klubéw stanowito kluczowy
element profilaktyki spotecznej, oferujgc dzieciom bezpieczne i zdrowe
formy spedzania czasu wolnego.

2. Obszar rozwoju kompetencji, przedsiebiorczosci i inicjacji projektu
,,Strefa Rozwoju”’Rok 2025 przynidst rozszerzenie misji edukacyjnej
Fundacji i podwaliny pod stworzenie interdyscyplinarnej przestrzeni pod
nazwg ,,Strefa Rozwoju Eleonory”:Akademia Kompetencji (Szkolenia):
Fundacja podjeta sie roli podwykonawcy w dofinansowanych projektach
szkoleniowych, generujac 191 720,00 zt przychodu. Srodki te pochodzity z
transferu wiedzy i podnoszenia kompetencji zawodowych uczestnikow
rynku pracy.Inkubator Przedsiebiorczosci Ewolucyjnej (Innowacje): W 2025
roku zrodzit sie pomyst i rozpoczeto prace koncepcyjne nad
zaangazowaniem mtodych inzynierdw i architektow. Ich potencjat zostat
potaczony z bazg sportowg Fundacji — podjeto planowanie innowacyjnego
projektu architektoniczno-konstrukcyjnego kortu tenisowego
wkomponowanego w skarpe.Efekt synergii: Dziatalnos¢ szkoleniowa i
koncepcyjna w 2025 roku miata charakter wdrozeniowy. Pozwolita na
wypracowanie stabilnej nadwyzki finansowej na formalny rozwdj Strefy
Rozwoju w kolejnych latach oraz sfinansowata wyjazdy szkoleniowe
zarzadu (udziat prezesa w szkoleniu z zakresu wspotpracy z samorzadami
w kwocie 841,80 zi).

3. Obszar pomocy spotecznej i integracji Fundacja realizowata cele
opiekuncze poprzez bezposrednie reagowanie na najtrudniejsze problemy
lokalne. W 2025 roku przeprowadzono petny, zakoriczony sukcesem proces
wyjscia z kryzysu bezdomnosci dla osoby potrzebujgcej:Zapewniono
wsparcie logistyczne i transportowe (kilometréwka) do ogrzewalni
miejskich w okresach zimowych.Dzieki osobistemu zaangazowaniu
przedstawicieli Fundacji, osobie tej skutecznie zatatwiono i formalnie
przyznano lokal mieszkalny oraz zorganizowano i przekazano jego petne
wyposazenie, umozliwiajac powrdt do samodzielnego zycia.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja aktywnie realizuje swoje cele statutowe, skupiajac sie na dwdch kluczowych obszarach: rozwoju kultury fizycznej i
sportu oraz edukacji i profilaktyce spotecznej. 1. Dziatalnos$¢ sportowo-wychowawcza (Klub Sportowy)Organizacja z sukcesem
prowadzi dtugofalowe projekty sportowe, ktdre stanowig alternatywe dla zachowan ryzykownych oraz skuteczny element
przeciwdziatania uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy:

Klub Tenisa Ziemnego— prowadzony nieprzerwanie od 5 lat, zabezpiecza regularne treningi na kortach, podnoszac sprawnosé
fizyczng uczestnikdow. W ramach infrastruktury stale doposazane sg obiekty (m.in. zakup tawek, drobnego sprzetu biurowego
oraz wyposazenia kortéw, w tym ekspresu kawowego podnoszgcego standard obstugi wydarzen).

Klub Szachowy — rozwijany od 3 lat, wspiera rozwdj intelektualny, strategiczne myslenie oraz integracje rowiesniczg cztonkéw
klubu.W roku sprawozdawczym fundacja zorganizowata liczne turnieje sportowe i mecze, dbajac o profesjonalng oprawe
eventowg (w tym celu zakupiono profesjonalny sprzet multimedialny: gtosnik oraz tablet do obstugi aplikacji sedziowskich i
paddw). Dziatania te zostaty w petni sfinansowane z optat klubowych, wsparcia gminy Twardogéra oraz srodkéw pochodzacych z
1,5% KRS (kwota 8 067,10 zt zostata w 100% przeznaczona na cele sportowe, generujgc 0 zt kosztéw administracyjnych z tej
puli).2. Pozostata dziatalno$¢ statutowa (Szkolenia zawodowe)Majac na uwadze koniecznosé dywersyfikacji przychodéw oraz
budowania stabilnosci finansowej organizacji, fundacja podjeta w 2025 roku nowe wyzwanie, angazujac sie jako podwykonawca
w dofinansowanych projektach szkolerh zawodowych.

Gtéwnym celem tego wdrozenia byto pozyskanie dodatkowych, stabilnych srodkéw na biezgce dziatania statutowe oraz
rozbudowe oferty pomocowej fundacji. Dziatalnos¢ ta przyniosta fundacji 191 720,00 zt przychodu. Wygenerowana nadwyzka
finansowa (zysk statutowy) zabezpiecza ptynnosc finansowg organizacji i pozwala na dalsze finansowanie darmowej pomocy
spotecznej (np. interwencyjny transport oséb bezdomnych do ogrzewalni) oraz pokrywanie niezbednych kosztéow ogdlnego
zarzadu (obstuga ksiegowa, podnoszenie kwalifikacji kadry zarzgdzajgcej i trenujacej).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
e e
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Fundacja aktywnie witgczata sie w rozwigzywanie
najtrudniejszych problemoéw lokalnych w
obszarze pomocy spotecznej, koncentrujac sie na
bezposrednim wsparciu os6b dotknietych
skrajnym wykluczeniem i kryzysem
bezdomnosci. W roku sprawozdawczym
organizacja zrealizowata kompleksowe dziatanie
interwencyjne oraz reintegracyjne:Wsparcie
interwencyjne i ochrona zdrowia: W okresach
jesienno-zimowych fundacja zorganizowata i
finansowata dorazng pomoc logistyczna.
Obejmowato to bezpieczny wywoz i transport
osoby bezdomnej z miejsca niemieszkalnego do
miejskiej ogrzewalni i przywdz. Dziatanie to
miato na celu zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zyciowych oraz ochrone zdrowia i zycia
przed wychtodzeniem.

Kompleksowa reintegracja i wyjscie z
bezdomnosci: Rownolegle z pomocg dorazng
fundacja podjeta skuteczne dziatania
systemowe. Dzieki osobistemu i prawnemu
zaangazowaniu przedstawicieli organizacji,
osobie w kryzysie bezdomnosci udzielono
wsparcia w formalnych procedurach
urzedowych, co doprowadzito do pomysinego
pozyskania i przyznania statego lokalu
mieszkalnego.

Wsparcie rzeczowe i startowe: Aby umozliwi¢
beneficjentowi trwaty powrdét do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, fundacja
skoordynowata akcje pomocowg, w ramach
ktérej pozyskano, przetransportowano i
przekazano petne wyposazenie meblowe oraz
sprzetowe do nowo przyznanego mieszkania.

88.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja realizowata zadania w tej sferze
poprzez ciggte prowadzenie dwdch klubéw
sportowych, taczgc krzewienie kultury
fizycznej z profilaktyka spoteczng dzieci i
mtodziezy:Klub Tenisa Ziemnego (5. rok
dziatalnosci): Zapewniat regularne treningi
na kortach, podnoszac sprawnosé fizyczng
uczestnikow. W ramach rozwoju bazy
unowoczesniono infrastrukture (zakup
tawek, wyposazenia kortéw, w tym
ekspresu). Podjeto tez prace nad projektem
innowacyjnego kortu w skarpie.Klub
Szachowy (3. rok dziatalnosci): Skupiat sie
na rozwoju intelektualnym i strategicznym
mysleniu dzieci oraz integracji
rowiesniczej.W ramach obu klubéw 93.12.Z 8 067,10 zt
Fundacja organizowata turnieje i mecze
sportowe z dbatoscig o nowoczesng oprawe
eventowa, na potrzeby ktérej zakupiono
sprzet multimedialny (gtosnik, tablet do
obstugi systemoéw treningowych i
sedziowskich).Dziatania te prowadzono w
formie dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego i sfinansowano z opfat
klubowych, wsparcia gminy Twardogéra
oraz w 100% ze $rodkéw 1,5% KRS (kwota 8
067,10 zt poszta w catosci na sport,
generujac 0 zt kosztow zarzadu z tej puli).
Aktywnos¢ ta stanowita skuteczne
przeciwdziatanie uzaleznieniom, oferujac
mtodziezy zdrowe formy spedzania czasu.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 277 791,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 687,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56 040,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

5000,00 zt

e) pozostate przychody

193 064,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 8 067,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 5 000,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

71 660,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

56 040,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

15 620,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 193 064,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

8 067,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

sprzetu treningowego i nagtasniajgcego, wyposazenie kortéw

organizacja turniejéw szachowych i tenisowych, nagrody, art. papiernicze, statuetkiiinne, zakup

8 067,10 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 194 709,69 zt 8 067,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 304,75 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 66 893,35 zt 8 067,10 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 15928,01 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 111 583,58 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

23 382,35zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -10 853,35 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 43 109,98 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 43 109,98 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 43 109,98 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 43 109,98 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 52427 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 291,21 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Tenis JARA Fundacja doposazyta klub w Burmistrz Miasta i Gminy 5 000,00 zt
sprzet tenisowy, zakupita Twardogora
koszulki dla dzieci i
zorganizowata turnieje, lige
letnig oraz nabér nowych
graczy.
. - . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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