Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

KLUB STRZELECTWA SPORTOWEGO "VIS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat M. ZAMOSC
kontaktowe

Gmina M. ZAMOSC Ulica KILINSKIEGO Nr domu 82 Nr lokalu

Miejscowos$é ZAMOSC Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOSC Nr telefonu 798980468

Nr faksu E-mail wichrowska@podatkovo.pl Strona www www.vis-zamosc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-05-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-25

publicznego

5. Numer REGON 95030264200000 6. Numer KRS 0000208145
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jan Staniszewski prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Kapton wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Henryk Berendt Skarbnik TAK
Anna Kornet sekretarz TAK
Michat Bender Cztonek zarzadu TAK
Karol tukasik cztonek zarzadu TAK
Tomasz Wawrzusiszyn cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Ryszard Stanistaw Skoéra Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Rybak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

J6zef Szmiga Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Michat Metges Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Zgodnie ze statutem, celem dziatalnosci Klubu Strzelectwa Sportowego
,VIS” w Zamosciu jest popularyzowanie strzelectwa sportowego i
cieciwowego oraz skupianie kolekcjoneréw broni na terenie

9. Cele statutowe organizacji Rzeczypospolitej Polskiej.
Klub podejmuje dziatania stuzgce rozwojowi sportu strzeleckiego w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) réznych jego odmianach, ze szczegdlnym uwzglednieniem strzelan

dynamicznych, dtugodystansowych oraz historycznych. Dazy do
podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci swoich cztonkdw, a takze
ksztattowania postaw odpowiedzialnych i zgodnych z obowigzujgcym

prawem w zakresie postugiwania sie bronig palna.

Waznym celem organizacji jest rOwniez wspotpraca ze srodowiskami
zwigzanymi z obronnoscig i bezpieczenstwem — Wojskiem Obrony
Terytorialnej (WOT), Policjg oraz Strazg Graniczng (SG). Wspotpraca ta
realizowana jest m.in. poprzez udostepnianie strzelnic zarzagdzanych przez
Klub na potrzeby szkolen i ¢wiczen tych formacji.

Klub przyktada duzg wage do wychowania w duchu odpowiedzialnosci i
patriotyzmu, rozwijajac jednoczesnie nowe kierunki aktywnosci — jak
konkurencje typu mini snajper czy 22LR long range — oraz wspierajac
inicjatywy o charakterze kolekcjonerskim i historycznym. Celem Klubu jest
rowniez pozyskiwanie nowych cztonkdw, rozwijanie wspdtpracy z innymi
organizacjami sportowymi oraz promocja strzelectwa jako dyscypliny
dostepnej i wartosciowe] spotecznie

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe Klubu Strzelectwa Sportowego ,,VIS” w Zamosciu w roku
2024 byty realizowane zgodnie z planem pracy Klubu oraz kalendarzem
zawodow. Dziatalnosé opierata sie na systematycznym organizowaniu
zawododw strzeleckich, szkoleniu cztonkéw, rozwijaniu infrastruktury oraz
wspieraniu aktywnosci sportowej i proobronnej.

W szczegdlnosci Klub zrealizowat nastepujgce dziatania:

1. Zorganizowano 13 zawoddw strzeleckich — zaréwno o charakterze
klubowym, jak i centralnym (ujetych w kalendarzu Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego), w ktorych tgcznie odnotowano okoto 2040
osobo-startéw.

2. Umozliwiono cztonkom Klubu udziat w zawodach ogdlnopolskich i
miedzynarodowych, w tym m.in. w Mistrzostwach Polski, Pucharze Polski
(IPSC, PRS 22LR), a takze turniejach zagranicznych (Dania, Stowacja,
Teneryfa).

3. Zorganizowano cykl zawodow o Puchar Prezydenta Miasta Zamos¢ pod
patronatem Prezydenta Miasta Zamos¢ — zawody byty ujete w oficjalnym
kalendarzu PZSS i sktadaty sie z czterech rund oraz finatu.

4. Zrealizowano szkolenia sportowe i kwalifikacyjne, w tym kursy
sedziowskie, instruktorskie oraz kompetencyjne IPSC. Klub byt
organizatorem kursu podnoszacego klasy sedziowskie do poziomu Ili |
klasy sedziowskiej.

5. Wspierano aktywnos¢ cztonkdéw poprzez refundacje kosztéw udziatu w
zawodach wyzszej rangi (Mistrzostwa Polski, Puchary Polski), nagrody
rzeczowe oraz pomoc w zakupie wyposazenia.

6. Utrzymywano i rozwijano infrastrukture strzeleckg, w tym zarzgdzano
strzelnicami: Rotunda, Hubale oraz podtrzymano wspodtprace z osrodkiem
strzeleckim LCS w Lublinie. Na obiektach tych regularnie odbywaty sie
treningi i zawody.

7. Umozliwiono stuzbom mundurowym (WOT, Policji, Strazy Granicznej)
korzystanie ze strzelnic Klubu w celach ¢éwiczeniowo-szkoleniowych,
wspierajgc tym samym zadania proobronne panstwa.

8. Kontynuowano dziatania organizacyjne i ewidencyjne, w tym
prowadzenie elektronicznej ewidencji cztonkdéw i rozwdj oprogramowania
stuzgcego do obstugi zawoddw strzeleckich.

9. Aktywnie prowadzono dziatania informacyjne i promocyjne, m.in.
poprzez aktualizowang strone internetowg Klubu (www.vis-zamosc.pl),
obecnos¢ w mediach spotecznosciowych oraz materiaty informacyjne
kierowane do cztonkdéw i sympatykow Klubu.

10. Zwiekszono stan cztonkdéw Klubu — na koniec 2024 roku KSS ,,VIS” liczyt
655 cztonkow, z czego 306 osob posiadato licencje zawodniczg PZSS na
dany rok.

Dzieki zaangazowaniu cztonkéw i Zarzadu, wszystkie gtdwne zatozenia
programowe i statutowe zostaty zrealizowane, a Klub umocnit swoja
pozycje jako aktywna i wiarygodna organizacja pozytku publicznego w
regionie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2024 Klub Strzelectwa Sportowego ,,VIS” w Zamosciu realizowat dziatalnos¢ statutowa w sposéb ciagly, systematyczny i
zgodny z przyjetym planem pracy. Dziatania miaty charakter sportowy, szkoleniowy oraz organizacyjny i byty skierowane
zarowno do cztonkéw Klubu, jak i Srodowiska zewnetrznego.

W ciggu roku zorganizowano 13 zawoddw strzeleckich o zasiegu lokalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim, w ktérych
odnotowano tgcznie ok. 2040 osobo-startéw. Wydarzenia te odbywaty sie na trzech obiektach: strzelnicy Rotunda, strzelnicy
Hubale oraz LCS w Lublinie. Klub byt takze inicjatorem i organizatorem cyklu zawoddw o Puchar Prezydenta Miasta Zamosc¢,
objetych patronatem Prezydenta Andrzeja Wnuka i wpisanych do kalendarza Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego.
Cztonkowie Klubu reprezentowali organizacje w prestizowych zawodach krajowych i miedzynarodowych, uzyskujgc wysokie
miejsca — indywidualnie i druzynowo — w konkurencjach strzelectwa dynamicznego, precyzyjnego i dtugodystansowego. Kilku
zawodnikow zostato powotanych do Reprezentacji Polski.

Klub prowadzit takze dziatania w zakresie edukacji i rozwoju kwalifikacji sportowych. Zorganizowano kursy sedziowskie,
szkolenia kompetencyjne IPSC oraz cykliczne egzaminy na patent strzelecki we wspotpracy z ZSS Twierdza.

Dodatkowo, Klub udostepniat swojg infrastrukture strzelniczg formacjom mundurowym — Wojskom Obrony Terytorialnej (WOT),
Policji i Strazy Granicznej (SG) — wspierajac realizacje ich zadan szkoleniowych i ¢wiczen w zakresie obronnosci.

W roku sprawozdawczym KSS,,VIS” zwiekszyt rowniez liczbe cztonkéw, rozbudowat zaplecze sprzetowe (zakupiono kolejne
jednostki broni i wyposazenia) oraz dbat o rozwdj zaplecza organizacyjnego i finansowego, co zapewnito stabilnos¢ oraz ciggtosc¢
dziatalnosci statutowe;.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Klub prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania strzelectwa sportowego,
obejmujgcg organizacje zawoddw klubowych i
otwartych, treningéw oraz pokazow broni.
Szczegolny nacisk ktadziony jest na rozwo;j
kultury fizycznej i sportu poprzez popularyzacje
strzelectwa jako dyscypliny wymagajacej
dyscypliny, koncentracji oraz sprawnosci
fizycznej. Dziatalno$¢ Klubu skierowana jest do
dzieci, mtodziezy i dorostych, a jej celem jest
takze integracja srodowiska pasjonatéw broni
oraz propagowanie bezpiecznego postugiwania
wspieranie i upowszechnianie sie nig.

kultury fizycznej Klub realizuje cele sportowe m.in. poprzez
szkolenie zawodnikéw, wspieranie ich udziatu w
zawodach wyzszej rangi (m.in. Mistrzostwa
Polski, Puchar Polski), organizacje kurséw
sedziowskich i kompetencyjnych oraz dziatania
promujace aktywnos¢ fizyczng w regionie.
Wspoétpracuje rdwniez z instytucjami takimi jak
Wojska Obrony Terytorialnej (WOT), Policja czy
Straz Graniczna (SG), udostepniajac
infrastrukture strzeleckg na potrzeby szkolen i
¢wiczen. Klub wspiera wychowanie patriotyczne
oraz rozwa@j sportu jako elementu aktywnosci
obywatelskiej i spoteczne;j.

93.12.7 3000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;? :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 321 842,84 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 321 842,84 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 000,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 318 842,84 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 318 842,84 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 300000 #
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 3.000.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Organizacja zawodéw

3000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 274 571,80 zt 3 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 274 571,80 zt 3 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 47 271,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

300 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jan Staniszewski 2026-07-15
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