Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE EGIDA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica ORLANDA Nr domu 6 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-712 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81 53 225 17
Nr faksu E-mail stowarzyszenie.egida@wp.pl [Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-12-08
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-24
publicznego
5. Numer REGON 43273761900000 6. Numer KRS 0000223487

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
2 bl I ZEE TR R G ] Ada Zaorska Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji EGIDA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Anna Swierczek- Cztonek Za rzqdu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Tomaszewska Stowarzyszenia EGIDA

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Irena tojko Przewodniczacy Komisji TAK
rewizyjnej

Teresa Mirostaw Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie EGIDA zostato powotane do sprawowania opieki i
udzielania pomocy osobom starszym, chorym, dzieciom
niepetnosprawnym w celu zapewnienia im godnego zycia przy zachowaniu
bezstronnosc ioraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu
narodowosci, rasy, ptci i poglagddéw politycznych. Naszym zadaniem jest
zapewnienie Podopiecznym nalezytej opieki, poprawa sprawnosci
fizycznej osoby, jej dobra kondycja fizyczna oraz integracja ze
spotecznoscig w stopniu adekwatnym do jej indywidualnych mozliwosci i
potrzeb.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie EGIDA realizuje cele poprzez opieke osobom starym,
niedoteznym, grupom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie w zyciu
codziennym. Cztonkowie Stowarzyszenia, wolontariusze oraz osoby
zatrudnione wspierajg réwniez rodziny podopiecznych. Stowarzyszenie
swe cele realizuje poprzez opieke bezposredniag w domu popopiecznego,
prowadzenie rehabilitacji i zaje¢ integracyjnych.

Prowadzona jest réwniez dziatalnosc za zlecenie orandw panstwowych,
samorzgdowych - zgodnie z celami statutowymi organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W ramach $wiadczenia ustug opiekuriczych jako realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych dla uczestnikdéw projektu , Polityka Senioralna EFS+” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 opieka objeto wszystkich Podopiecznych dla ktorych Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie wydat stosowne
decyzje tj. 200 osob. Efektem realizacji ustug opiekunczych jest stworzenie warunkéw osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu w miejscu ich zamieszkania czyli pomoc w podstawowych codziennych czynnosciach, wzmocnienie
relacji rodzinnych i miedzysgsiedzkich, jak réwniez mozliwos¢ czesciowego usamodzielnienia podopiecznych. Wszystkie
dziatania byty dostosowane do indywidualnych potrzeb i oczekiwan, warunkowanych stanem zdrowiai sprawnoscia
podopiecznego, gwarantowaty zaspokojenie wszystkich potrzeb i dbatos$¢ o warunki bytowe. Ustugi opiekuricze koncentrowaty
sie takze wokot potrzeb spotecznych oséb powierzonych nam do opieki. Ustugami objeto osoby niesamodzielne, powyzej 65 r.z.,
ktére wymagajg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, borykajgcymi sie z problemami finansowymi oraz brakiem wsparcia ze
strony rodziny/dzieci. Sg to grupy, ktérym w duzym stopniu grozi marginalizacja, czesto mieszkajg samotnie, nie majg kontaktu
nawet z najblizszym otoczeniem. Ustugi te to przede wszystkim: e Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych ¢ Opieka
higieniczno-sanitarna ¢ Pielegnacja zlecona przez lekarza ® Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego ¢
Zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznego w jego $Srodowisku domowym oraz wspomaganie kontaktu ze sSrodowiskiem
zewnetrznym. Celem realizacji tego zadania publicznego jest: e lepsze radzenie sobie z chorobg lub innymi deficytami oraz
efektywniejszym funkcjonowaniem w zyciu spotecznym e zmniejszenie marginalizacji i wykluczenia spotecznego e wzrost
poczucia samodzielnosci i podmiotowosci 0séb otoczonych pomoca ® zapewnienie ciggtosci oddziatywan. Cele te sg osiggane
przez doswiadczony personel oraz cztonkéw Stowarzyszenia EGIDA i wolontariuszy w sposéb sprawdzony w wieloletniej
realizacji tego samego rodzaju zadan publicznych w ubiegtych latach. Ustugami objete sg wszystkie osoby dla jakich zostata
wydana decyzja przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. Wskazane ustugi na rzecz osoby objetej pomoca byty i s
Swiadczone w wymiarze zgodnym z wydang decyzja, przy czym pod pojeciem wymiaru godzin jest rozumiany wyfacznie czas
rzeczywisty Swiadczonych ustug bez czasu dojazdu. Gtéwne rezultaty objecia ustugami opiekurniczymi wszystkich podopiecznych
skierowanych przez MOPR w Lublinie to: ® zapewnienie w/w osobom nalezytej opieki i pomocy z poszanowaniem ich godnosci
osobistej i z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb e przyczynienie sie do zmniejszenia skutkdw wynikajacych z proceséw
starzenia sie ® umacnianie integracji spotecznej w lokalnej spotecznosci ¢ wzrost aktywnosci osobistej i spotecznej
podopiecznych na miare ich mozliwosci e funkcja promujgca pozytywny wizerunek starosci i funkcja edukacyjna — zwrdcenie
wiekszej uwagi na potrzebe pomocy osobom starszym i chorym. Trwatym rezultatem zadania publicznego bedga cykliczne
szkolenia opiekunek, w wyniku czego bedzie zostanie podniesiony standard ustug opiekunczych. Efektem ustug opiekuriczych o
odpowiedniej jakosci jest: ® podtrzymanie lub poprawa sprawnosci fizycznej osoby objetej opieka, jej dobra kondycja psychiczna
oraz integracja ze spotecznoscig w stopniu adekwatnym do indywidualnych mozliwosci i potrzeb e utrzymanie stabilnego stanu
zdrowia ¢ unikniecie powiktan zwigzanych z hospitalizacjg, dfugotrwatg lub przewlekta choroba e uniknigcie powiktan
wynikajgcych z dtugotrwatego unieruchomienia (odparzenia, odlezyny, przykurcze, powiktania ze strony uktadu oddechowego,
pokarmowego, krgzenia) ® kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania sie ® podtrzymanie lub
zwiekszenie samodzielnosci e podtrzymanie lub zwiekszenie aktywnosci e zmniejszenie izolacji spotecznej  poprawa
samopoczucia. Efektem realizacji ustug opiekunczych jest umozliwienie jak najdtuzszego przebywania osoby samotnej starsze;j,
chorej badz niepetnosprawnej we wtasnym domu, zapewniajgc opieke i pomoc w podstawowych codziennych czynnosciach
oraz wzmocnienie relacji rodzinnych i miedzysasiedzkich, jak rowniez mozliwos¢ czesciowego usamodzielnienia sie w sytuacjach
zyciowych. Stowarzyszenie EGIDA podczas realizacji zadania za pomocg wykwalifikowanego personelu wspomaga wszelkie
dziatania aktywizujgce, majgce wptyw na poprawe stanu psychicznego i samopoczucia oséb zagrozonych izolacjg. Sama
obecnosc i zainteresowanie ze strony oséb trzecich moze przynosi efekty i pozytywnie oddziatuje na stan zdrowia. Dlatego
zadania miaty na celu réwniez dbatos¢ o niwelowanie barier izolacyjnych i wspieranie rozwoju wiezi spotecznych swoich
interesariuszy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu poniesione w ramach
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Ochrona zdrowia- pomoc spoteczna bez
zakwaterowania wedtug PKD.2007 swiadczenie
ustug opiekunczychjako realizacja zadania
publicznego w formie ustug opiekuriczych dla
pomoc spoteczna, w tym pomoc uczestnikdw projektu Polityka senioralna EFS+ w
rodzinom i osobom w trudnej ramach Programu Fundusze Europejskie dla
1 sytuacji zyciowej oraz Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinsanowanego ze |88.10.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |$rdokéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
o0s6b Plus, realizowanego przez Regionalny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lublinie w partnerstwie z
36 gminami z wojewddztwa lubelskiego, w tym
z Gming Lublin/ Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 753 938,50 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2 753 938,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2581,10 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 700 800,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 700 800,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 180,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 180,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet 2 050 377,40 #

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

. 13 100,60 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2739 205,02 z 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 739 205,02 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 733,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednqg osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

294 o0so6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

11 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

630 108,95 zt

a) z tytutu uméw o prace 13 394,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 13 394,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

616 714,95 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

630 108,95 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

630 108,95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1271,56 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 923,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wysokos¢ przychodéw naleznych Opiekunkom i
Opiekunom zatrudnionych przy realizowanych zadaniach
zalezy kazdorazowo od liczby godzin opieki zleconej dla
konkretnego Podopiecznego

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

potrzebujgcymi wsparciaw  |uczestnikdw projektu,,Polityka
codziennym funkcjonowaniu |Senioralna EFS+” w ramach
w miejscu zamieszkania” w  |Programu Fundusze Europejskie

projekcie ,Polityka dla Lubelskiego 2021-2027
Senioralna EFS+” w latach opieka objeto wszystkich
2024-2025" Podopiecznych dla ktdrych

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie wydat
stosowne decyzje tj. 200 oséb

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Swiadczenie ustug W ramach $wiadczenia ustug Zadanie publiczne z zakresu pomocy 700 800,00 zt
opiekunczych w ramach opiekunczych jako realizacji spotecznej
zadania nr 2: ,Tworzenie zadania publicznego z zakresu
warunkdw i ustug w zakresie |pomocy spotecznej w formie
opieki nad osobami ustug opiekunczych dla
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ada Zaorska - Prezes Stowarzyszenia 2026-07-15
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