Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

GDYNSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIES£YSZACYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOt "EFFETHA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica WARSZAWSKA Nr domu 76 Nr lokalu

Miejscowos¢ GDYNIA Kod pocztowy 81-309

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 587111914

Nr faksu 587111914

E-mail effetha2007 @wp.pl

Strona www www.effetha.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1997-07-22
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-24
publicznego
5. Numer REGON 19140128000000 6. Numer KRS 0000111694
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ELZBIETA GURSKA PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji HALINA OWCZAREK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) KATARZYNA SKARBNIK TAK
KRZYZANOWSKA
TOMASZ TYLEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
KRZYSZTOF WAWRZYNIAK |CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s Inaswis<o Sl pisany co
BARBARA BERNISZ KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji <
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub HELENA SMIGIECKA KOMISIA REWIZYINA TAK
nadzoru) KRYSTYNA WONTKA KOMISJA REWIZYJNA TAK

1. Poprawa warunkdw zycia, nauki i rehabilitacji dzieci z wadg stuchu i

mowy

2. Poprawa losu 0sdb niestyszgcych
3. Samorealizacja spoteczna, kulturalna, rekreacyjna i zawodowa
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

inwalidéw stuchu

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi styszgcymi rodzicéw niestyszacych
- poprzez prowadzenie na zlecenie lub wspétuczestnictwo w rehabilitacji
stuchu i mowy, udzielaniu

im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych

5. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mfodziezg niestyszaca i z
uszkodzonym stuchem oraz nad dzie¢mi styszgcymi rodzicow niestyszgcych
- udzielanie im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia ogélnego i
kwalifikacji zawodowych

6. organizowanie i prowadzenie pracy o$wiatowej, kulturalnej, zawodowej
i spotecznej w srodowisku oséb niestyszacych i ich rodzin

7. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w réznych
formach szkolnych i

pozaszkolnych w szczegdlnosci w zakresie jezyka migowego

8. organizowanie wtasnych form rekreacji ruchowej, turystyki,
krajoznawstwa, sportu masowego oraz wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz
wszystkich oséb z uszkodzonym

stuchem

9. prowadzenie spotecznej i zawodowej rehabilitacji oséb niestyszacych iz
uszkodzonym stuchem

10. ochrona praw i intereséw oraz udzielanie pomocy

w sprawach socjalno-bytowych

11. prowadzenie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
profilaktyki zdrowotnej i spoteczne;j

12. propagowanie w spoteczenstwie problemoéw ochrony stuchu i
rehabilitacji oséb niestyszacych i z

uszkodzonym stuchem oraz

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania inwalidztwu stuchu
13. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa pozostajgcych bez
pracy osob niestyszacych i z

uszkodzonym stuchem na otwartym rynku pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

14. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom z
uszkodzonym stuchem w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb - w
szczegblnosci pomoc ubogim

15. prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j

16. podtrzymywanie tradycji kulturowej oséb z uszkodzonym stuchem,
pielegnowanie polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej i obywatelskiej

17. prowadzenie dziatan integracyjnych poprzez realizowanie
réznorodnych form terapii wspdlnie dla osdb niestyszacych i styszacych
18. upowszechnianie i ochrona raw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn

19. prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym
rozwoj przedsiebiorczosci oséb z uszkodzonym stuchem

20. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

21. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

22. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

23. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oséb z uszkodzonym stuchem
oraz przeciwdziatanie

patologiom spotecznym (np. alkoholizmowi,

narkomanii)

24. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

25. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami

26. dziatan przeciwko wykluczeniu spotecznemu oséb z uszkodzonym
stuchem
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27. dziatan zwigzanych z ochrong praw konsumenta

28. promaocji i organizacji wolontariatu

29. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
30. prowadzenia punktéw poradnictwa zawodowego, psychologicznego,
pedagogicznego, spotecznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

. Organizacje samopomocy

. Prowadzenie poradnictwa

. Dziatalnos¢ informacyjng, wychowawczg i sportowa

. Organizowanie szkolen, warsztatéw i zajec terapeutycznych

. Uczestnictwo w seminariach i konferencjach krajowych i zagranicznych
. Organizowanie imprez i spotkan integracyjnych

7. Nauke jezyka migowego, w tym organizacje kursow i szkét jezykowych
dla réznych grup spotecznych

i zawodowych

8. Organizowanie wystaw, koncertéw, pleneréow, warsztatéw, przegladow
teatralnych i filmowych, kursy

taneczne, wyjazdéw, wymian mtodziezy i przedstawicieli réznych grup
zawodowych i spotecznych

9. Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk dotyczgcych funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych w

spotecznosciach lokalnych

10. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych ze

szczegblnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowej kobiet

11. Organizowanie kurséw edukacyjnych, zawodowych i rekodzieta

12. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowe;j

13. Organizowanie interdyscyplinarnych wypraw turystyczno-naukowych
14. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowiska oséb
niepetnosprawnych

15. Wspétprace z innymi podobnymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi

16. Wspodtprace z wiasciwymi organami panstwowymi, samorzagdowymi,
organizacjami politycznymi,

spotecznymi, wyznaniowymi, zawodowymi, mtodziezowymi oraz z
instytucjami naukowo-badawczymi i

leczniczymi,

17. Prowadzenie:

-osrodkow, poradni, placowek i innych podmiotéw diagnozy, rehabilitacji i
reedukacji dla dzieci i

mtodziezy z uszkodzonym stuchem, oraz dla dzieci styszacych rodzicow
niestyszacych,

- osrodkéw, punktéw i innych placéwek rehabilitacji i pomocy dorostych
niestyszacych i oséb z

innymi uszkodzeniami stuchu,

- placowek kulturalne, oswiatowe, rekreacyjno-rehabilitacyjne,

- osrodkéw i placowek metodyczne do prowadzenia rehabilitacji i
szkolenia,

- o$rodkéw i placéwek opieki i pomocy osobom w podesztym wieku.

- osrodkéw i placéwek ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego.

- podmiotdéw dziatalnosci gospodarczej, a w tym - zaktady pracy
chronionej, zaktady aktywizacji

zawodowej dla zatrudnianych oséb z uszkodzonym stuchem w celu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

- o$rodkdw terapii i profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, domy

dziennego pobytu itp.,

18. Organizowanie:

- lokalnych centrow wolontariatu wspierajgce osoby z uszkodzonym
stuchem;

- wystaw, warsztatéw i innych form dziatalnosci zmierzajace do
propagowania kultury i odnowy

tradycji narodowej;

DU WN B
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- turnusy rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowo-
rekreacyjne, wystawy i inne

formy zaje¢ w zakresie swojej dziatalnosci,

19. wydawaé: czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje
dotyczace spraw srodowiska,

20.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe pozytku
publicznego

a) dziatalno$¢ doradcza

b) dziatalnos$¢ ksiegowo finansowa

c) inng dziatalnos¢ gospodarcza

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. Prowadzenie Gdynskiego Osrodka Wsparcia dla Oséb Niestyszacych i Niedostyszacych - Osrodek byt czynny przez 5 dni w
tygodniu. Pracownicy Osrodka zatatwiali dziennie okoto 20 spraw réznego typu. Udzielali kompleksowej pomocy w kwestiach
zwigzanych z réznego rodzaju pismami urzedowymi otrzymywanymi przez osoby gtuchonieme. Pomagali w wypetnianiu
dokumentéw i drukéw urzedowych. Telefonowali w ich sprawach. Istotnym elementem jest pomoc udzielana poprzez Internet i
wiadomosci SMS. Pozwala to na szybkie udzielanie informacji i jednoczesnie sprzyja przetamywanie bariery komunikacyjnej
oddzielajacej gtuchoniemych od styszgcych. Pracownicy Osrodka Wsparcia udzielajg informacji o przystugujacych ulgach i
uprawnieniach oraz o innych instytucjach ktére zajmujg sie sprawami oséb niestyszgcych

Il. Spotkania grup wsparcia (2 razy w tygodniu) obejmuja grupy po okoto 30 osdb. Grupy te spetniajg role rehabilitacji i
integracji spotecznej. Uczestnicy poprzez udziat w grupie umacniajg tozsamos¢ gtuchoniemych. To osoby o zblizonych
potrzebach i przezyciach. Jest to grupa samopomocowa, gdzie przy pomocy opiekundéw grupy - ttumaczy jezyka migowego
odbywa sie ciggty proces rehabilitacyjny.

W ramach tych spotkan prowadzone sg kota zainteresowan: kinomandw, informatyczne, robétek recznych, czytelnicze,
brydzowe, plastyczne i modelarskie. Opiekunowie grupy wykorzystujg do uatrakcyjnienia zajec istniejgce w lokalu urzgdzenia
czyli telewizor i rzutnik multimedialny a takze komputery z kawiarenki internetowej. Sprawne i satysfakcjonujgce
funkcjonowanie koétek zainteresowan wynika z pomocy opiekundw i zapewnienia odpowiednich materiatéw pomocniczych np.
ksigzki, filmy, gier Swietlicowych i innych. Grupy wsparcia dziatajg dzieki wolontariuszom wywodzgcym sie ze srodowiska oséb
gtuchoniemych. Znajg oni jezyk migowy a takze samych uczestnikéw. W roku 2025 odbyto sie ogdétem 96 spotkan grup wsparcia
co oznacza 270 godzin zajec.

IIl. Kawiarenka internetowa- W lokalu znajdujg sie dwa stanowiska komputerowe posiadajgce kamery dostepne dla wszystkich
chetnych. Kamery pozwalajg osobom gtuchoniemym rozmawiac w jezyku migowym.

Kawiarenka pozwala tez na korzystanie z Internetu a takze inne uzywanie komputera np. pisanie i drukowanie. Komputery sg
wykorzystywane w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz na grupach wsparcia i zajeciach psychologicznych.

IV. Zajecia edukacyjne- czyli wyréwnywanie szans rozwoju dzieci z rodzin gtuchoniemych, dzieci niestyszacych i niedostyszgcych-
odbywaly sie praktycznie codziennie nawet w czasie wakacji szkolnych. Polegaty one na pomocy dzieciom i mtodziezy w
odrabianiu lekcji, prowadzacy pomagat w opanowaniu materiatu z rdznych przedmiotéw i wpierat przy rozwigzywaniu szkolnych
ktopotow. Pomocy udzielano dzieciom i mtodziezy od pierwszej klasy podstawowki az do zdawania matury. Nie jest to tylko
praca z dzieémi i mtodziezg polegajaca wytacznie na odrabianiu lekcji i pomocy w nauce. Osoba prowadzaca te zajecia jest
réwniez posrednikiem pomiedzy szkotg, rodzicami i dzie¢mi. W tym charakterze petni role podobng do pracownika Osrodka
Wsparcia. Uczniowie mogg korzysta¢ z komputerdw oraz z materiatéw zgromadzonych w lokalu jak biblioteka, atlasy przybory
szkolne. W 2025 roku byto o 240 godzin pracy zaje¢ edukacyjnych oraz 270 godzin

wolontariatu zaje¢ edukacyjnych a opiekg objeto 15 dzieci.

V. Asystenci oséb gtuchoniemych- asystenci pracujg ,, w terenie" ale jest zwigzany z siedzibg stowarzyszenia. Tu bowiem spotyka
sie z zainteresowanymi jego pomocg i tutaj odbywa sie wstepna czes¢ pracy asystenta mianowicie zapoznanie sie z problemem i
ustalenie dalszych dziatan. Lokal stuzy tu jaka baza do prowadzenia pracy asystenta gdyz jest naturalnym miejscem spotkan
asystenta z jego beneficjentami. Nalezy podkresli¢, ze jest nadmiar chetnych do skorzystania z ustug asystentow.

V1. Zajecia terapii psychologicznej zajecia odbywaty sie przez 12 miesiecy w roku jako zajecia indywidualne i grupowe a takze
warsztaty terapeutyczne przy pomocy ttumacza jezyka migowego.

Zajecia obejmowaty wyktady, scenki, ¢wiczenia, dyskusje w grupie. W trakcie wyktadow gtéwny nacisk potozony zostat na
aktywne uczestnictwo wszystkich uczestnikow a nie bierne stuchanie. Zajecia te cieszyty sie wielki zainteresowaniem za$s
chetnych do zaje¢ indywidualnych byt wrecz nadmiar - nie moglismy objgé nimi wszystkich zgtaszajacych sie. tacznie w 2025
roku odbyto 402 godziny zajec

terapii psychologiczne;.

VII. Dziatalnos$¢ Klubu Seniora- Klub prowadzit dziatalno$¢ przez caty rok. W kazdym tygodniu odbywaty sie dwa spotkania
senioréw. Przeprowadzono w ramach zajeé wyktady na tematy zaproponowane przez osoby gtuchonieme. tgcznie odbyto sie 96
spotkan w ramach Klubu. Seniorzy zorganizowali kétka zainteresowan ktdre dziataty przez caty czas istnienia Klubu. W trakcie
dziatalnosci w

zajeciach udziat wzieto okoto 100 beneficjentow.

VIII. Integracyjny Klub Gtuchoniemych - klub prowadzit zajecia przez caty rok. Odbywaty sie zajecia na basenie oraz seanse
filmowe w kinie.

IX. Imprezy integracyjne - w roku 2025 odbyty sie 3 imprezy integracyjne.

X. Duszpasterstwo Gtuchoniemych

Inne zadania statutowe- oprdcz przedstawionych wyzej dziatan o charakterze ciggtym odbywaty sie rézne dziatania jednorazowe
naszego naszego stowarzyszenia jak imprezy organizowane z réznych okazji okolicznosciowych, odbywaty sie zebrania cztonkow
stowarzyszenia
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O 0O000
O O O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'jl?:::::' ;o)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich gdzie
indziej nie sklasyfikowanych prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i doradczej
prowadzenie grup

wsparcia prowadzenie dziatalnosSci asystenta
0s6b gtuchoniemych organizowanie zajec terapii

. iy . psychologicznej indywidualnej i grupowej,

1 d_2|a+alnosc na rzecz osob prowadzenie wycieczek o charakterze 94,99,z 15 152,40 zt
niepetnosprawnych .
edukacyjno-

krajoznawczym jednodniowych oraz
wielodniowych, wsparcie edukacyjne dla dzieci
niestyszgcych,
prowadzenie zajec rehabilitacyjnych i
sportowych, organizowanie imprez
integracyjnych, prowadzenie
duszpasterstwa gtuchoniemych

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dz'j::il::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 779 037,40 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 779 037,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 152,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 576 280,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 461 880,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 114 400,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 87 020,00 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 5020,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 32 000,00 z

c) z darowizn od 0séb prawnych 50 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 100 585,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

15152,40 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 780984,12 zt 15 152,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 780984,12 zt 15 152,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1946,72 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

352 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 20 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 10 os6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 192 492,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 111 984,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 111 984,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 80 508,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 192 492,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 192 492,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 010,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 106,00 zt

cztonkowie wiadz stowarzyszenia nie otrzymujg
wynagrodzenia z tego tytutu oraz nie otrzymujg zwrotu
kosztow

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ZADANIE ZLECONE PROWADZENIE DZIAtAN URZAD MIASTA GDYNIA 87 700,00 zt
ZLECONYCH
2|ZADANIE ZLECONE PROWADZENIE DZIAtAN CAS GDYNIA 12 000,00 zt
ZLECONYCH
3|ZADANIE ZLECONE PROWADZENIE DZIAtAN URZAD MARSZAtKOWSKI 14 700,00 zt
ZLECONYCH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|ZADANIE ZLECONE PROWADZENIE DZIALtAN PFRON 271 200,00 zt
ZLECONYCH
2|DZIALANIA ZLECONE PROWADZENIE DZIAtAN PFRON 190 680,00 zt
ZLECONYCH
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

ELZBIETA GURSKA 2026-07-15

HALINA OWCZAREK
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