Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

FUNDACIJA "GUARDIAN"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat BIALA PODLASKA
kontaktowe
Gmina BIAtA PODLASKA Ulica UL. PIASKOWA Nr domu 6 Nr lokalu 18

Miejscowosc¢ BIALA

Kod pocztowy 21-500

Poczta BIALtA PODLASKA

Nr telefonu 696900320

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

PODLASKA
Nr faksu E-mail guardian@guardian.mil.pl Strona www guardian.mil.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-10-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-12-04
publicznego
5. Numer REGON 36273394300000 6. Numer KRS 0000580433
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Arkadiusz Poptawski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Winkler Wiceprezes zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Michat Sroka Cztonek Rady Fundacji TAK
Marek Gtowacki Cztonek Rady Fundacji TAK
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1. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI NA RZECZ OBRONNOSCI
PANSTWA, PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI PATRIOTYCZNEJ,

9. Cele statutowe organizacji OBYWATELSKIEJ |
KULTUROWEJ;
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 2. PROPAGOWANIE STRZELECTWA SPORTOWEGO, BOJOWEGO ORAZ

ROZWOJU SWIADOMOSCI PATRIOTYCZNEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE
3. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI NA RZECZ OBRONNOSCI,
RATOWNICTWA | OCHRONY LUDNOSCI

4. WSPIERANIE, PROMOWANIE ORAZ PODEJMOWANIE INICJATYW W
ZAKRESIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU SPOLECZENSTWA POLSKIEGO
NA POLU DZIAtALNOSCI SPOLECZNEJ, OBYWATELSKIE, GOSPODARCZEJ,
EKONOMICZNEJ, INFORMACYJNEJ, INFORMATYCZNEJ, KULTURALNEJ,
NAUKOWEJ, OSWIATOWEJ, TURYSTYCZNEJ | SPORTOWEI.

ZARZAD FUNDACII ZREALIZOWAL W ROKU 2025 NASTEPUJACE
PRZEDSIEWZIECIA:

- BUDOWA KOLEJNYCH OSI STRZELECKICH

- ORGANIZACJA ZAWODOW STRZELECKICH, WPISANYCH DO KALENDARZA
LZSS

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizagji na |~ ORGANIZACJA SZKOLEN DLA MtODZIEZY ZE SZKOt SREDNICH,

podstawie statutu organizacji) UCZESZCZAJACYCH DO KLAS MUNDUROWYCH

- ZAKUP AMUNICJI DO BRONI DtUGIEJ ORAZ KROTKIEJ, W CELU
ROZSZERZENIA OFERTY ORAZ MOZLIWOSCI SZKOLENIOWYCH DLA
MIESZKANCOW MIASTA | POWIATU

- PRACE REWITALIZACYJNE STRZELNICY, W TYM ODNAWIANIE |
PRZYWRACANIE UZYTECZNOSCI WYPOSAZENIU NA OSIACH STRZELECKICH
ORAZ W CZESCI REKREACYJNO-SZKOLENIOWE]

- NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z ZEWNETRZNYM WYKONAWCA, KTOREMU
POWIERZONE ZOSTALO NOWEJ DROGI | WJAZDU NA STRZELNICE, A TAKZE
POZYSKANIE MATERIALOW W POSTACI KRUSZYWA DO UTWARDZENIA
TERENU NA NOWEJ DRODZE

- ORGANIZACIA SZKOLEN Z BEZPIECZNEGO POStUGIWANIA SIE BRONIA
PALNA KROTKA ORAZ DEUGA CENTRALNEGO ZAPtONU DLA LOKALNYCH
PRZEDSIEBIORSTW PRYWATNYCH ORAZ OSOB PRYWATNYCH.
ZREALIZOWANO SZKOLENIA ZE STRZELANIA DYNAMICZNEGO ORAZ
STATYCZNEGO

- PRZYGOTOWANO | ZORGANIZOWANO PIKNIK STRZELECKI Z OKAZJI10-
LECIA ORGANIZACJI GUARDIAN, NA KTORYM PRZEPROWADZONE ZOSTALY
WYSTAWY BRONI KOLEKCJONERSKIEJ, WYPOSAZENIA StUZB
MUNDUROWYCH | ICH POJAZDOW. PRZEPROWADZONO ROWNIEZ
STRZELANIA REKREACYJNE DLA ODWIEDZAJACYCH

- ORGANIZACIA ZAWODOW SPORTOWYCH, W TYM ZAWODOW
STRZELECKICH Z BRONI KROTKIEJ | DEUGIEJ DLA CZtONKOW KLUBU
STRZELECKIEGO - ZAWODY W STRZELANIU STATYCZNYM DO TARCZ ORAZ
ZAWODY W STRZELANIU W KONKURENCJACH DYNAMICZNYCH

- PRZYGOTOWANIE | ORGANIZAC)I IMPREZ INTEGRACYJNYCH DLA
PERSONELU LOKALNYCH PRZEDSIEBIORSTW W POtACZENIU ZE
SZKOLENIAMI Z POSLUGIWANIA SIE BRONIA PALNA CENTRALNEGO ORAZ
BOCZNEGO ZAPLONU

- KONTYNUOWANIE WSPOLPRACY Z WOJSKOWYM CENTRUM REKRUTACII
W BIALEJ PODLASKIEJ ORAZ AKADEMICKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Wspieranie i rozpowszechnianie sportow strzeleckich oraz obronnych. Szkolenia strzeleckie z broni krétkiej, dtugiej oraz strzelby.
Organizacja piknikdw proobronnych i strzeleckich. Organizacja szkolen dla dorostych i mtodziezy. Wspieranie i organizacja
turniejow dla stézb mundurowych. Organizacja zawoddw statycznych oraz dynamicznych pod nazwa: Challenge i 3Gun Guardian
Dynamic. Organizacja Szkoler Prowadzacych Strzelanie oraz Instruktoréw Strzelectwa Sportowego oraz Instruktoréw
Strzelectwa Sportowego. Zatozenie Placowki Ksztatcenia Ustawicznego pod nazwg "Osrodek Szkoleniowy Guardian".
Przeprowadzono szkolenia recertyfikujgce Pracownikéw Ochrony.ZARZAD FUNDACJI ZREALIZOWAL W ROKU2024 NASTEPUJACE
PRZEDSIEWZIECIA:

- BUDOWA KOLEJNYCH OSI STRZELECKICH

- ORGANIZACJA ZAWODOW STRZELECKICH, WPISANYCH DO KALENDARZA LZSS

- ORGANIZACJA SZKOLEN DLA MtODZIEZY ZE SZKOt SREDNICH, UCZESZCZAJACYCH DO KLAS MUNDUROWYCH

- ZAKUP AMUNICJI DO BRONI DtUGIEJ ORAZ KROTKIEJ, W CELU ROZSZERZENIA OFERTY ORAZ MOZLIWOSCI SZKOLENIOWYCH
DLA MIESZKANCOW MIASTA | POWIATU

- PRACE REWITALIZACYJNE STRZELNICY, W TYM ODNAWIANIE | PRZYWRACANIE UZYTECZNOSCI WYPOSAZENIU NA OSIACH
STRZELECKICH ORAZ W CZE§CI REKREACYJNO-SZKOLENIOWEJ

- NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z ZEWNETRZNYM WYKONAWCA, KTOREMU POWIERZONE ZOSTAtO NOWEJ DROGI | WJAZDU NA
STRZELNICE, A TAKZE POZYSKANIE MATERIALOW W POSTACI KRUSZYWA DO UTWARDZENIA TERENU NA NOWEJ DRODZE

- ORGANIZACJA SZKOLEN Z BEZPIECZNEGO POSEUGIWANIA SIE BRONIA PALNA KROTKA ORAZ DtUGA CENTRALNEGO ZAPtONU
DLA LOKALNYCH PRZEDSIEBIORSTW PRYWATNYCH ORAZ 0SOB PRYWATNYCH. ZREALIZOWANO SZKOLENIA ZE STRZELANIA
DYNAMICZNEGO ORAZ STATYCZNEGO

- PRZYGOTOWANO | ZORGANIZOWANO PIKNIK STRZELECKI Z OKAZJI10-LECIA ORGANIZAC)I GUARDIAN, NA KTORYM
PRZEPROWADZONE ZOSTALY WYSTAWY BRONI KOLEKCJONERSKIEJ, WYPOSAZENIA StUZB MUNDUROWYCH | ICH POJAZDOW.
PRZEPROWADZONO ROWNIEZ STRZELANIA REKREACYJNE DLA ODWIEDZAJACYCH

- ORGANIZACIA ZAWODOW SPORTOWYCH, W TYM ZAWODOW STRZELECKICH Z BRONI KROTKIEJ | DLUGIEJ DLA CZEONKOW
KLUBU STRZELECKIEGO - ZAWODY W STRZELANIU STATYCZNYM DO TARCZ ORAZ ZAWODY W STRZELANIU W KONKURENCJACH
DYNAMICZNYCH

- PRZYGOTOWANIE | ORGANIZACJI IMPREZ INTEGRACYJNYCH DLA PERSONELU LOKALNYCH PRZEDSIEBIORSTW W POtACZENIU
ZE SZKOLENIAMI Z POStUGIWANIA SIE BRONIA PALNA CENTRALNEGO ORAZ BOCZNEGO ZAPtONU

- KONTYNUOWANIE WSPOYPRACY Z WOISKOWYM CENTRUM REKRUTACII W BIALEJ PODLASKIE) ORAZ AKADEMICKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Klub Strzelecki Guardian, Stowarzyszenie Guardian, Osrodek Szkoleniowy Guardian
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzE:)Tilanc:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Wspieranie i rozpowszechnianie sportéw
strzeleckich oraz obronnych. Szkolenia
strzeleckie z broni krétkiej, dtugie;j i
gtadkolufowej. Organizacja piknikéw
proobronnych i strzeleckich. Wspieranie i
organizacja turniejow strzeleckichdla stuzb
wspieranie i upowszechnianie mundurowych. Organizacja szkolen

kultury fizycznej Instruktoréw Strzelectwa Sportowego oraz
Prowadzacych Strzelanie, organizacja kursow
recertyfikujgcych Pracownikow Ochrony
Fizycznej. Organizacja szkolen doskonalgcych
zotnierzy czynnej stuzby wojskowej oraz
funkcjonariuszy Krajowej Administracji
Skarbowej i Policji.

92.62.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera szgallil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wspieranie i rozpowszechnianie sportow
strzeleckich oraz obronnych. Szkolenia
strzeleckie z broni krotkiej, dtugiej oraz
strzelby. Organizacja piknikéw
proobronnych i strzeleckich. Organizacja
szkolen dla dorostych i mtodziezy.
Wspieranie i organizacja turniejow dla stdézb
mundurowych. Organizacja zawoddw
wspieranie i upowszechnianie  |statycznych oraz dynamicznych pod nazwa:
kultury fizycznej Challenge i 3Gun Guardian Dynamic.
Organizacja Szkolen Prowadzgcych
Strzelanie oraz Instruktoréw Strzelectwa
Sportowego oraz Instruktoréw Strzelectwa
Sportowego. Zatozenie Placowki Ksztatcenia
Ustawicznego pod nazwg "Osrodek
Szkoleniowy Guardian". Przeprowadzono
szkolenia recertyfikujgce Pracownikow
Ochrony.

i~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

92.62.2 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 302 445,88 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 50 869,88 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 244 032,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7 544,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 594,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 28 750,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 750,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 261 100,98 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 252 948,12 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 236,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 225 497,62 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 15 214,50 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 38 633,88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 18 534,38 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Arkadiusz Poptawski 2026-07-15
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