Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

nadzoru)

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ "RODZICE Z KLASA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat NOWODWORSKI
kontaktowe
Gmina NOWY DWOR Ulica UL. SZARYCH Nr domu 2 Nr lokalu
MAZOWIECKI SZEREGOW
Miejscowo$é NOWY DWOR  |Kod pocztowy 05-101 Poczta NOWY DWOR MAZOWIECKI |Nr telefonu 662380302
MAZOWIECKI
Nr faksu E-mail kontakt@rodzicezklasa.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-03-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-15
publicznego
5. Numer REGON 14608810200000 6. Numer KRS 0000413566
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Sobiesiak Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jakub Sobiesiak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
Alicja Ciesielska Cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Patryk Pieniazek Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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1. Pozyskiwanie i pomnazanie srodkdw materialnych stuzgcych celom

dziatalnosci
stowarzyszenia.

9. Cele statutowe organizacji 2. Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkaficéw na rzecz
wszechstronnego

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rozwoju Srodowiska lokalnego.

3. Wspdtpraca z innymi organizacjami wspierajgcymi i realizujgcymi
podobne cele.

4. Tworzenie warunkéw do rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy.

5. Promowanie zdrowego trybu zycia, ekologii i ochrony srodowiska.
6. Dziatanie prowadzace do ograniczenia zjawiska patologii, uzaleznienia i
wykluczenia

spotecznego.

7. Upowszechnianie sportu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

8. Organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.

9. Wspieranie i aktywizowanie osdb niepetnosprawnych i przewlekle
chorych.

10. Wspieranie i aktywizowanie srodowiska seniorow.

11. Organizacja réznych form wypoczynku zimowego i letniego.

12. Organizacja i udziat w akcjach charytatywnych.

1. Wspétprace z organami samorzadu terytorialnego, z instytucjami,
placowkami

i organizacjami naukowymi, kulturalnymi, artystycznymi spotecznymi,
zdrowia,

placéwkami oswiatowymi i zawodowymi.

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na |2- Organizowanie zaje¢, wycieczek, wypoczynku, imprez, pokazow,
podstawie statutu organizacji) zawodow, konkurséw,

warsztatow itp.

3. Promocje mtodego pokolenia, jego dazen do poprawy warunkdw i stylu
zycia, w tym

realizacja programow w zakresie przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniu i
wykluczeniu

spotecznemu.

4. Inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz oséb
potrzebujgcych.

5. Prowadzenie swietlicy srodowiskowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ polegajgcy na organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy z terenu Nowego
Dworu Mazowieckiego. Gtdwnym celem jest realizacja zajec profilaktyczno edukacyjnych i ogélnorozwojowych zapobiegajacych
wystepowaniu niepozadanych proceséw i zjawisk prowadzacych do patologii uzaleznienia wykluczenia spotecznego
zapobiegajacych niepowodzeniom szkolnym sytuacjom kryzysowym promujacych integracje spoteczng zdrowy tryb zycia
rozwijanie zainteresowan, edukacje dla bezpieczenistwa oraz wspomaganie rozwoju moralnego. Stowarzyszenie prowadzi klub
osiedlowy w ktérym codziennie mogg bezptatnie spedzac czas pod opieka pedagogdw psychologdw i terapeutdw dzieci z
pobliskiej szkoty. Nasi wychowawcy pomagajg w odrabianiu lekcji prowadzg zajecia rozwijajgce zainteresowania naszych
podopiecznych. Organizujemy wycieczki zajecia podczas przerw zimowych i letnich.

Stowarzyszenie prowadzi takze dziatania majace na celu integracje lokalnego srodowiska senioréw. W ramach dziata dla
senioréw realizujemy Nowodworski Uniwersytet Trzeciego Wieku. Sg to przede wszystkim dziatania majace na celu aktywizacje i
integracje sSrodowiska oséb 60+. StworzyliSmy miejsce spotkan dla senioréow w ktérym mogg aktywnie spedzac czas. W ofercie
znajdujg sie zajecia jezykowe (posiadamy oprogramowanie dedykowane seniorom) obstugi komputera a takze zajecia ruchowe
spotkania tematyczne i okolicznosciowe warsztaty rekodzieta i kulinarne.

W ramach realizowanego zadania chcemy zapewnic¢ seniorom atrakcyjne i integrujgce Srodowisko lokalne zagospodarowanie
czasu wolnego.

Zajecia sg prowadzone przez osoby posiadajgce stosowne uprawnienia i umiejetnosci a takze przez animatoréw tak aby seniorzy
jak najbardziej efektywnie i atrakcyjnie mogli spedzi¢ czas w Klubie.

Dzieki wspotpracy z psychologiem mozemy zaoferowac takze pomoc specjalistyczng w sytuacjach kryzysowych Stowarzyszenie
organizuje takze integracyjne imprezy plenerowe dla spotecznosci lokalnej.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

242

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Realizacja projektu NOWODWORSKI
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU. Stworzenie
miejsc w ktorym osoby w wieku emerytalnym
moga spedzac czas. Organizacja zajec dla
senioréw majgcych na celu ich aktywizowanie
przeciwdziatanie poczuciu wykluczenia i
samotnosci. w ramach prowadzonych zaje¢
oferujemy seniorom zajecia ruchowe zajecia
artystyczne spotkania integracyjne, gry
towarzyskie, wycieczki w ciekawe miejsca
wyjazdy do kina i teatru nauke obstugi
komputera i jezykow obcych. Zajecia s3g
prowadzone przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia i umiejetnosci a takze przez
animatorow tak aby seniorzy jak najbardziej
efektywnie i atrakcyjnie mogli spedzic¢ czas.
Dzieki wspotpracy z psychologiem mozemy
zaoferowac takze pomoc specjalistyczng w
sytuacjach kryzysowych.

94.99.7

583,30 zt
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W prowadzonym przez Stowarzyszenie klubie
osiedlowym organizujemy zajecia profilaktyczne
i ogélnorozwojowe dla dzieci i mtodziezy. Oferta
przygotowana dla dzieci obejmuje zajecia
artystyczne, komputerowe, matematyczne itp.
rozwiajace zainteresowania uczestnikéw.
Pomagamy w odrabianiu lekcji, opanowaniu
materiatu a takze w rozwigzywaniu konfliktow
réwiesniczych i i miedzypokoleniowych.
Prowadzimy treningi umiejetnosci spotecznych.
Ogranizujemy takze wycieczki. W okresie ferii
zimowych i wakacji prowadzimy aktywne i
atrakcyjne zajecia dla naszych podopiecznych.

przeciwdziatanie uzaleznieniomi
patologiom spotecznym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja projektu NOWODWORSKI
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU.
Stworzenie miejsc w ktorym osoby w wieku
emerytalnym mogg spedzac czas.
Organizacja zaje¢ dla senioréw majacych na
celu ich aktywizowanie przeciwdziatanie
poczuciu wykluczenia i samotnosci. w
ramach prowadzonych zaje¢ oferujemy
seniorom zajecia ruchowe zajecia
dziatalno$¢ na rzecz oséb w artystycznfe spotk_ania .integracyjne, gry
1 . towarzyskie, wycieczki w ciekawe miejsca  |94.99.Z 0,00 zt
wieku emerytalnym . L .
wyjazdy do kina i teatru nauke obstugi
komputera i jezykow obcych. Zajecia sg
prowadzone przez osoby posiadajgce
stosowne uprawnienia i umiejetnosci a
takze przez animatordow tak aby seniorzy jak
najbardziej efektywnie i atrakcyjnie mogli
spedzi¢ czas. Dzieki wspotpracy z
psychologiem mozemy zaoferowac takze
pomoc specjalistyczng w sytuacjach
kryzysowych.

W prowadzonym przez Stowarzyszenie
klubie osiedlowym organizujemy zajecia
profilaktyczne i ogélnorozwojowe dla dzieci
i mtodziezy. Oferta przygotowana dla dzieci
obejmuje zajecia artystyczne,
komputerowe, matematyczne itp.
rozwiajgce zainteresowania uczestnikéw.
Pomagamy w odrabianiu lekcji, opanowaniu|88.99.Z 0,00 zt
materiatu a takze w rozwigzywaniu
konfliktéw réwiesniczych i i
miedzypokoleniowych. Prowadzimy treningi
umiejetnosci spotecznych. Ogranizujemy
takze wycieczki. W okresie ferii zimowych i
wakacji prowadzimy aktywne i atrakcyjne
zajecia dla naszych podopiecznych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 123 768,30 zt
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a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

63 583,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

60 185,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 583,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 63 000,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 63 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 5 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5 000,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 55 185,00 z

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

583,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Integracja lokalnego Srodowiska seniorow

583,30 zt
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Realizacja projektu Nowodworski Uniwersytet Trzeciego Wieku

583,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 146 958,09 zt 583,30 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 583,30 zt 583,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 83 374,79 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-23 189,79

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Trzeciego Wieku programu profilaktycznego dla |Mazowieckim
0s6b starszych (60+),
zapewniajgcego dostep do
atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego w tym m.in.
zaje¢ sportowych, tanecznych,
kulturalno-artystycznych, zajeé
prowadzonych przez
animatoréw i treneréw,
organizowanie spotkan
okolicznosciowych.

Nowodworski Uniwersytet  |Stworzenie i realizacja Urzad Miejski w Nowym Dworze

10 000,00 zt

CZLOWIEKA - edycja 2025 programéw profilaktycznych na |Mazowieckim
terenie Nowego Dworu
Mazowieckiego

2|AKADEMIA MtODEGO Realizacja Srodowiskowych Urzad Miejski w Nowym Dworze

15 000,00 zt
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Uniwersytet Trzeciego Wieku|programu profilaktycznego dla |Mazowieckim

- jako forma programu 0s6b starszych (60+),
profilaktycznego i aktywnego|zapewniajacego dostep do
zagospodarowania czasu atrakcyjnych form spedzania
wolnego czasu wolnego w tym m.in.

zaje¢ sportowych, tanecznych,
kulturalno-artystycznych, zajeé
prowadzonych przez
animatorow i trenerdw,
organizowanie spotkan
okolicznosciowych.

3|Delete Nowodworski Stworzenie i realizacja Urzad Miejski w Nowym Dworze 23 000,00 zt

CZLOWIEKA - edycja 2025 programoéw profilaktycznych na |Mazowieckim
terenie Nowego Dworu
Mazowieckiego

4|1AKADEMIA MtODEGO Realizacja srodowiskowych Urzad Miejski w Nowym Dworze 10 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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