Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji RACIBORSKI FUNDUSZ LOKALNY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RACIBORSKI

kontaktowe

Gmina RACIBORZ Ulica RZEZNICZA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowo$é RACIBORZ Kod pocztowy 47-400 Poczta RACIBORZ Nr telefonu +48 888 499 053

Nr faksu E-mail rfl@pro.onet.pl Strona www rfl.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2000-03-31

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-04

publicznego

5. Numer REGON 27682585000000 6. Numer KRS 0000128577
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Maria Wiecha Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Andrzej Markowiak Przewodniczgcy Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Ewa Lewandowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Waldemar Senftleben Cztonek Rady Fundaciji TAK
Danuta Skora Cztonkini Rady Fundacgji TAK
Wojciech Ziajka Cztonek Rady Fundacji TAK
Celem Fundacji Raciborski Fundusz lokalny jest identyfikowanie oraz
zaspokajanie istotnych potrzeb lokalnej spotecznosci, szczegdlnie w
zakresie:
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia,

b) pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym,
c) rozwoju kultury, sportu i turystki,

d) edukacji dzieci i mtodziezy.

Prowadzone dziatania majg na celu poprawe warunkow i jakosci zycia,
aktywizacje spoteczng oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Fundacja moze realizowad swoje cele poprzez dziatania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

1b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promoc;ji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018 r.
poz. 160 138);

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

22a) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0sdb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
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upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spot.;

32a) rewitalizacji;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy
o dziat. p. p. i wol.

Raciborski Fundusz Lokalny prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na
rzecz ogotu spotecznosci raciborskiej, zwtaszcza na rzecz dzieci i mtodziezy,
a takze oséb chorych, starszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Swoje cele statutowe Fundacja realizuje poprzez prowadzenie wtasnych
programow oraz zewnetrznych projektdw grantowych. Srodki finansowe
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na | 1@ realizacje dziatan pozyskiwane s z dotacji zewnetrznych

podstawie statutu organizacji) przeznaczonych na realizacje opracowywanych przez organizacje
programow.

Administrowaniem programow i ich monitorowaniem zajmuja sie Zarzad
Fundacji, Rada Fundacji, koordynatorzy projektédw oraz ksiegowa.
Wiekszos$¢ prac prowadzona jest nieodptatnie. W 2025 roku Fundacja nie
zatrudniata zadnego pracownika na etacie. Obstuge ksiegowg wykonuje
Biuro Rachunkowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja zapewnita kontynuacje najwazniejszych obszaréw dziatalnosci z lat poprzednich, pozyskujac ich
dofinansowanie ze sSrodkdw publicznych, a takze od oséb prywatnych i lokalnego biznesu. Zrealizowano projekty wspierajgce
uchodzcéw wojennych z Ukrainy przebywajgcych w powiecie raciborskim, jak i ofiary wojny w Ukrainie. Kierunek tych dziatan
wyznaczony od czasu zbrojnej agresji Rosji na Ukraine pozostat znaczgcym dziataniem organizacji. Kontynuowano réwniez
najwazniejsze state dziatania: organizacja dziatalnosci Kolezenskiej Grupy Wsparcia ,Nadzieja”, wspdtpraca z kotem raciborskich
Amazonek, wspracie dla raciborskich senioréw, w tym uruchomienie nowych grup w ramach reaktywowanych kurséw
komputerowych dla senioréw. Zorganizowano réwniez pomoc rzeczowa dla 0séb potrzebujacych (we wspétpracy z lokalnymi
instytucjami), a takze wsparcie celowe z 1,5 % podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Pozyskano réwniez srodki
przeznaczone na rozwdj instytucjonalny organizacji.

W 2025 roku Raciborski Fundusz Lokalny otrzymat 4 dotacje finansowe ze srodkéw publicznych na realizacje projektéw
zgtoszonych w otwartych konkursach ofert, na kwote tacznie 90 tys. zt. W tym zakresie pozyskano z sukcesem dotacje 50 tys. zt
w ramach Rzagdowego Programu Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych — MOC MALYCH SPOtECZNOSCI, a takze 3 dotacje ze
srodkdéw Miasta Raciborz o tgcznej wartosci 40 tys. zt. Dodatkowe finansowanie zapewniono ze srodkéw wtasnych.

Pozyskano réwniez kolejng darowizne produktowg od firmy Henkel S.A., ktdra przeznaczona zostata na wsparcie potrzeb
lokalnych instytucji i spotecznosci oraz uczestnikdw prowadzonych dziatan, w tym cztonkéw Grupy Wsparcia Nadzieja,
mieszkarncow Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom sw. Nortburgi” w Raciborzu, uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Raciborzu, a takze uchodzcéw wojennych z Ukrainy i ofiar wojny bezposrednio w Ukrainie.

Opis najwazniejszych dziatan zrealizowanych w 2025 roku:

RAZEM - MOC WSPOLNOTY SPOLECZNOSCI RACIBORZA
Projekt zrealizowany w ramach Rzadowego Programu Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych — MOC MALYCH SPOtECZNOSCI -
dofinansowanie dotacjg w kwocie 50 000 zt.

Celem projektu byta aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej ztozonej z réznych $rodowisk i grup spotecznych oraz wzrost
jej odpornosci na kryzysy poprzez zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego fundacji Raciborski Fundusz Lokalny.

Projekt merytorycznie obejmowat przede wszystkim wsparcie uchodzcow wojennych z Ukrainy pozostajgcych na Ziemii
Raciborskiej w celu ich lepszego zintegrowania ze srodowiskiem lokalnym. W tym celu przeprowadzono dziatania z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowej, edukacji kulturowej, wsparcia w dostepie do wiedzy i ustug publicznych. Poprzez to
przyczyniono sie do tworzenia bardziej otwartego i zintegrowanego spoteczeristwa obywatelskiego.

W ramach projektu zrealizowano dziatania w obszarach:

1. Rozwdj instytucjonalny:

Przeprowadzono biezgcg konserwacje (remont) siedziby Raciborskiego Funduszu Lokalnego w celu zapewnienia jakosci i
komfortu prowadzonych dziatan. Prace polegaty na odmalowaniu siedziby i wymianie czesci wykfadzin podtogowych, a takze
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czesciowej konserwacji i wymianie o$wietlenia oraz serwisie urzadzen.

Doposazono sprzetowo siedzibe RFL: zakup gtosnika mobilnego z mikrofonem, telewizora, komputera wraz z
oprogramowaniem, telefonu mobilnego do prowadzonych dziatan.

Wsparcie instytucjonalne przyczynito sie do rozwoju mozliwosci organizacyjnych w siedzibie fundacji Raciborski Fundusz Lokalny
bedacej miejscem realizacji dziatan, spotkan, zapenienia kontaktu i informacji dla wielu grup spotecznosci Raciborza, w tym
uchodzcéw wojennych z Ukrainy.

2. Dziafalnos¢ Punktu Integracji Polsko-Ukrainskie;j.

W ramach dziatalnosci "Punktu integracji" w siedzibie RFL realizowane byty dziatania administracyjne i merytoryczne cele
projektu, takie jak: zajecia integracyjne i warsztatowe, lekcje jezyka polskiego, spotkania edukacyjne, konsultacje dla ludnosci
ukrainskiej w Raciborzu. W dziatalnos$¢ Punktu zaangazowani byli koordynatorzy i Zarzad RFL, prowadzacy zajecia oraz
wolontariusze z Ukrainy.

3. Warsztaty integracyjne i motywacyjne.

Przeprowadzono warsztatowe zajecia integracyjne: plastyczne, rekodzielnicze i kulinarne.

Przeprowadzono warsztaty motywacyjne z autoprezentacji w2 grupach: dla mtodziezy i dorostych. Celem warsztatéw byta
nauka Swiadomego prezentowania wtasnej osoby, wiasciwej postawy w sytuacjach publicznych i miedzyludzkich, zwiekszenie
pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci uczestnikdw poprzez nauke narzedzi komunikacji bezposredniej, a przez to
zwiekszenie szans na sukces w nowym srodowisku zycia.

4. Zajecia edukacyjne.

W okresie realizacji zadania prowadzono regularne lekcje nauki jezyka polskiego w dwéch grupach - poczatkujace;j i
Sredniozaawansowanej. W ramach zadania sfinansowano 46 godzin lekcji jezyka polskiego. W zajeciach grupy poczatkujgcej
wzieto udziat 12 osdéb, a w zajeciach grupy sredniozaawansowanej 15 osdb. Zajecia realizowano w siedzibie fundacji RFL.

W ramach zajec z zakresu wiedzy o spoteczenstwie i kulturze zorganizowano zwiedzanie Zamku Piastowskiego w Raciborzu i
Multimedialnego Muzeum Piastéw Slaskich wraz z oprowadzaniem i zajeciami edukacyjnymi w jezyku ukraifiskim. W wycieczce i
zajeciach edukacyjnych wzieto udziat 25 oséb. Przeprowadzono réwniez prelekcje edukacyjne z zakresu wiedzy o kulturze
lokalnej w Domu Kultury "Strzecha" w Raciborzu.

5. Spotkania i wycieczki integracyjne.

W niedziele 16 listopada zorganizowano wycieczke integracyjng w géry Beskidu Zywieckiego. Grupa 54 0séb pojechata w
okolice Wegierskiej Gorki, aby przejs$¢ trasg Ztatna - Hala Rysianka - Hala Lipowska (ponad 12 km trasy i 650 m przewyzszen). W
wycieczce wziety udziat osoby w wieku od 12 do 73 lat. W schronisku na Hali Lipowskiej wszyscy uczestnicy zjedli obiad. W
ramach zadania poniesiono koszty wyzywienia i transportu. Opiekunowie grupy oraz przewodnik wzieli udziat w wycieczce jako
wolontariusze. Poniesiono dodatkowe koszty m.in. ubezpieczenia uczestnikow ze srodkéw wtasnych. Celem wycieczki byto
zapoznanie 0sOb z Ukrainy z lokalnym dziedzictwem i kulturg, a takze ofertg rekreacyjng potozonego niedaleko od Raciborza
pasma gorskiego Beskidu Slaskiego i Zywieckiego.

23 listopada zorganizowano Andrzejkowe spotkanie integracyjne w Domu Kultury "Strzecha". Spotkanie byto okazjg do
podsumowania dziatan i spotkania sie uczestnikdw w duzym gronie ze sobg i ze spotecznoscig lokalng. Dzieki dotacji spotkanie
Andrzejkowe odbyto sie drugi rok z rzedu. W ramach zadania zapewniono wyzywienie i stodki poczestunek. Wydarzenie
urozmaicone byto przez wystepy muzyczne i artystyczne, wspdlne $piewanie, oprowadzanie, projekcje w kinie, warsztaty
plastyczne oraz tradycyjne andrzejkowe lanie wosku.

Poprzez spotkania integracyjne, wycieczki, warsztaty i zajecia edukacyjne, uczestnicy projektu (uchodzcy wojenni z Ukrainy)
mieli okazje do lepszego poznania swojego nowego miejsca zamieszkania, a takze poznania sie¢ nawzajem i zaciesnienia wiezéw
zarowno miedzy sobg jak i ze spotecznoscig lokalng. Jednym z celdw projektu byto pokazanie mozliwosci rozwoju w nowym
otoczeniu i zainteresowanie uczestnikow ofertg spedzania czasu w Raciborzu - ciekawego, kreatywnego i bezpiecznego, a takze
zapoznanie ich z lokalng kultura, historig oraz ofertg lokalnych instytucji. Efektem tych dziatan jest wzrost zaufania, poczucia
bezpieczenstwa, pewnosci siebie i szanse na lepszy rozwdj osobisty. O najwazniejszych dziataniach w ramach projektu
informowano za posrednictwem lokalnych mediow.

INTEGRACJA KULTURALNA UKRAINCOW MIESZKAJACYCH W RACIBORZU
Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Raciborz z zakresu Kultury - dofinansowanie w
kwocie 10 000 zt.

Celem zadania byto wsparcie uchodzcow wojennych z Ukrainy mieszkajgcych w Raciborzu w przezwyciezaniu barier kulturowych
i spotecznych oraz ich lepsze zintegrowanie ze srodowiskiem lokalnym w nowym miejscu zamieszkania. Rezultatem
przeprowadzonych dziatan jest lepsza adaptacja kulturowa tych oséb, ich zwiekszona wiedza o kulturze i historii lokalnej,
wieksza aktywnos¢ spoteczna, a takze bardziej otwarta i zintegrowana kulturowo spotecznos¢ lokalna.

Dzieki wycieczkom kulturalnym i krajoznawczym Racibérz zyskat walor turystyczny wsrdd nowych mieszkancow i ich gosci
odwiedzajgcych Racibdrz, co przektada sie na promocje Raciborza i okolic (np. promocja w mediach spotecznosciowych przez
uczestnikdw projektu). Uczestnicy projektu mogli zyska¢ wiedze pomagajgcg im lepiej odnalez¢ sie nowym miejscu
zamieszkania.

W ramach zadania przeprowadzono:

- Zajecia edukacyjne przyblizajace ludnosci ukrainskiej mieszkajgcej w Raciborzu dziedzictwo, tradycje, historie i kulture
Raciborza.
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- Wycieczki i spotkania integracyjne

- Lekcje jezyka polskiego dla Ukraincéw mieszkajacych w Raciborzu.

DZIALALNOSC GRUPY WSPARCIA , NADZIEJA”

Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Raciborz z zakresu: dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych - Wspieranie dziatan poprawiajgcych jakos¢ zycia osdb niepetnosprawnych - dofinansowanie w kwocie 15
000 zt

W 2025 roku na proejkt Dziatalno$¢ Grupy Wsparcia "NADZIEJA" uzyskano dofinansowanie Miasta Racibdrz w kwocie 15 000 zt,
ktére pozwolito zapewni¢ kontynuowanie funkcjonowania Grupy dziatajgcej od 21 lat, zrzeszajgcej osoby dotkniete chorobami
nowotworowymi.

W ramach realizacji zadania:

- zapreniono cotygodniowe spotkania i zajecia warsztatowe Grupy w siedzibie Fundacji RFL,

- przeprowadzono prelekcje edukacyjne z zakresu zdrowia i onkologii,

- prowadzono grupowe zajecia rehabilitacji ruchowej i rekreacji w plenerze,

- zorganizowano szereg wydarzen statych, bedacych od lat nieodtgczng czescig funkcjonowania KGW Nadzieja, w tym coroczne
spotkanie optatkowe, a takze coroczng wycieczke rekonwalescencyjng potgczong z pielgrzymka do miejsc Sietych w dniu 2 lipca
2025 - tym razem na trasie Gtogéwek - Mochowa - Skorochéw - Gtebinéw, ktdrej ostatnim przystankiem byto Sanktuarium Sw.
Rity nad jeziorem Nyskim.

Celem dziatalnosci Grupy ,,Nadzieja” w 2025 roku byto kontynuowanie wsparcia oséb dotknietych chorobami nowotworowymi
poprzez regularne spotkania Grupy, realizacje przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe jakosci ich zycia, zdrowia psychicznego i
fizycznego. W tym celu odbyty sie zajecia warsztatowe, rehabilitacji ruchowej, profilaktyki psychoonkologicznej oraz wycieczki.
Obchodzone byty wspdlnie okolicznosciowe uroczystosci wzmacniajgc bezposrednie i serdeczne relacje miedzy cztonkami
Grupy. W spotkaniach, oprécz statych uczestnikéw, udziat brali rowniez ich bliscy, sympatycy oraz zaproszeni goscie. Dziatania
koordynowat opiekun KGW NADZIEJA oraz Zarzad RFL.

KURSY KOMPUTEROWE DLA SENIOROW — OBStUGA KOMPUTERA | SWIAT CYFROWY
Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Racibdrz z zakresu: pomoc spoteczna - Organizacja
zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnosci zyciowej 0sdb starszych - dofinansowanie w kwocie 15 000 zt.

Realizacja zadania umozliwita przeszkolenie grupy Senioréw mieszkajgcych w Raciborzu w zakresie podstawowej obstugi
komputera i narzedzi teleinformatycznych. Kolejne osoby zdobyty wiedze pozwalajgca pewniej poruszac sie w srodowisku
komputerowym i nowych technologii. W sumie w zajeciach wzieto udziat 28 oséb z podziatem na trzy grupy, tacznie
przeprowadzono 80 godzin zajec.

Program kurséw obejmowat zaréwno podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, jak i bardziej zaawansowane zagadnienia,
takie jak korzystanie z Internetu, zarzadzanie danymi, bezpieczeristwo w sieci czy e-ustugi. Zajecia prowadzone byty w formie
praktycznych warsztatéw z uzyciem komputerdw i urzagdzen mobilnych. Nauka odbywata sie z uwzglednieniem zréznicowanych
potrzeb uczestnikdw - poprzez prace w trzech grupach zaawansowania, indywidualne podejscie i ¢wiczenia. Kursy dostarczyty
raciborskim seniorom podstaw cyfrowych, wiedzy i kompetencji, ktdre otwierajg przed nimi nowe mozliwosci w codziennym
Zyciu.

Podczas kurséw raciborscy seniorzy nauczyli sie, w zaleznosci od poziomu zaawansowania: podstawowej obstugi komputera i
urzadzen cyfrowych, korzystania z Internetu, obstugi systemdéw Windows i Android, najwazniejszych komend, podstawowych
narzedzi i aplikacji, edytowania i zapisywania dokumentdéw, obstugi poczty e-mail, pobierania plikéw z Internetu, zasad
korzystania z ustug internetowych takich jak: bankowos¢ elektroniczna, portale spotecznosciowe, komunikatory itp. W grupach
ponadpodstawowych realizowane byty tematy w rozszerzonym zakresie. W ramach Komputerowego Klubu Seniora odbyty sie
tematyczne zajecia warsztatowe w zakresie zgtaszanym i ustalonym z uczestnikami.

DYSTRYBUCJA SRODKOW CZYSTOSCI | HIGIENY FIRMY HENKEL - AKCJE POMOCOWE

W 2025 roku Raciborski Fundusz Lokalny wystat transport sSrodkéw higieny i czystosci do ukrainskiego miasta partnerskiego
TySmienica, wspierajgc rzeczowo ludnos¢ ukrainska w trudnej sytuacji trwajgcej wojny.

Pozyskane od firmy Henkel Polska chemiczne srodki czystosci i higieny przekazano takze do Domu Pomocy Spotecznej,, Dom $w.
Nortburgi” w Raciborzu, a takze do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Raciborzu.

Pomoc rzeczowa przekazywana byta réwniez indywidualnie ludnosci ukrainskiej zamieszkujgcej w Raciborzu i okolicach.

DAROWIZNY ZE SRODKOW 1,5% PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH

W 2025 roku fundacja otrzymata srodki z OPP 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w kwocie tgcznie 47 525,00. Z
kwoty tej udzielono darowizn celowych dla: Raciborskiego Klubu Koszykéwki AZS w kwocie 28.500,00 zt zgodnie z celem
szczegotowym "RKK" oraz dla Basket Oldboys Zagtebie w kwocie 9 700,00 zt zgodnie z celem "Zagtebie Basket". Pozostate $rodki
przeznaczono na dziatalnos$¢ Grupy Grupy Wspracia "Nadzieja", pomoc ukraincom mieszkajgcym w Raciborzu, oraz na koszty
administracyjne Raciborskiego Funduszu Lokalnego.

POZOSTALE DZIALANIA PODEJMOWANE W 2025 ROKU
W 2024 roku kontynuowano wspotprace z organizacjami partnerskimi zrzeszonymi w Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce.
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Przedstawiciele RFL uczestniczyli w spotkaniach konsultacyjnych stacjonarnych i online, warsztatach i seminariach, wspdlnie
przygotowujgc nowe programy dziatania. Odbyly sie tez szkolenia majgce na celu rozwdj organizacji.

Rada Fundacji wykonywata swoje zadania nieodptatnie. Prace administracyjne wykonywat Zarzad Fundacji oraz koordynator
programowy, w wiekszosci pracujacy wolontaryjnie, zatrudniany jedynie do obstugi wyznaczonych dziatan projektowych. W
wiekszos¢ prowadzonych dziatan nieodptatnie wiaczali sie wolontariusze, w tym uczestnicy dziatan fundacji.

Oprdcz przedstawionych dziatan, Raciborski Fundusz Lokalny starat sie zachowac kontakt z grupami odbiorcéw oraz pomagac
rozwigzywac ich pojawiajace sie problemy.

Fundacja kazdemu pomaga w miare mozliwosci, starajac sie nikogo nie pozostawic¢ bez wsparcia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc ofiarom katastrof, klesk
1 zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

Prowadzono dziatania wspierajgce uchodzcow
wojennych z Ukrainy przebywajgcych w powiecie
raciborskim, jak i ofiary wojny w Ukrainie.
Kierunek tych dziatan wyznaczony od czasu
zbrojnej agresji Rosji na Ukraine pozostat
znaczacym dziataniem Fundacji. W tym zakresie
zrealizowano réwniez dwa projekty
dofinansowane ze $rodkdéw publicznych.

1. RAZEM - MOC WSPOLNOTY SPOLECZNOSCI
RACIBORZA - w ramach Rzgdowego Programu
Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych — MOC
MALYCH SPOLECZNOSCI - dofinansowanie 50
000 zt.

Celem projektu byta aktywizacja i integracja
spotecznosci lokalnej ztozonej z réznych
Srodowisk i grup spotecznych. Projekt
obejmowat wsparcie uchodzcéw wojennych z
Ukrainy poprzez dziatania z zakresu aktywizacji
spotecznej i zawodowej, edukacji kulturowej,
wsparcia w dostepie do wiedzy.

2. INTEGRACJA KULTURALNA UKRAINCOW
MIESZKAJACYCH W RACIBORZU - zadanie
publiczne w ramach otwartego konkursu ofert
Miasta Racibérz - dotacji 10000 zt.

Celem zadania byto wsparcie uchodzcow
wojennych z Ukrainy mieszkajacych w Raciborzu
W przezwyciezaniu barier kulturowych i
spotecznych oraz ich lepsze zintegrowanie ze
Srodowiskiem lokalnym w nowym miejscu
zamieszkania.

88.99.Z

2500,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Celem dziatalnosci Grupy ,,Nadzieja” w 2025
roku byto kontynuowanie wsparcia oséb
dotknietych chorobami nowotworowymi
poprzez regularne spotkania Grupy, realizacje
przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe jakosci
ich zycia, zdrowia psychicznego i fizycznego. W
tym celu odbyty sie zajecia warsztatowe,
rehabilitacji ruchowej, profilaktyki
psychoonkologicznej oraz wycieczki.
Obchodzone byty wspdlnie okolicznosciowe
uroczystosci wzmacniajac bezposrednie i
serdeczne relacje miedzy cztonkami Grupy. W
spotkaniach, oprdcz statych uczestnikow, udziat
brali rowniez ich bliscy, sympatycy oraz
zaproszeni goscie. Dziatania koordynowat
opiekun KGW NADZIEJA oraz Zarzad RFL.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak
* Mia

2500,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 176 967,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 172 825,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4 142,68 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 47 525,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 90 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 50 000,00 zt
tym:
c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 40 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 39442,68 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 47 525 00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dofinansowanie dziatalnosci klubow sportowych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 38 200,00 zt
fizycznej i sportu: RKK AZS Racibdrz na kwote 28500 zt oraz Basket Oldboys Zagtebie w kwocie
9700 zt.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1[RKK 28 500,00 zt

N

Zagtebie Basket 9 700,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 173 027,29 zt 47 525,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 105 819,51 zt 9 325,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 241,00 zt
e) koszty administracyjne 28 766,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 38 200,00 zt 38 200,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 67 005,49 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ 1z podatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L1 uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 960,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 960,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 960,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 960,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
413,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 960,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

dotknietych chorobami
nowotworowymi skupionych w
Kolezenskiej Grupie Wsparcia
"Nadzieja" poprzez regularne
spotkania Grupy, realizacje
przedsiewzie¢ majgcych na celu
poprawe jakosci ich zycia,
zdrowia psychicznego i
fizycznego. W tym celu odbyty
sie zajecia warsztatowe,
rehabilitacji ruchowej,
profilaktyki
psychoonkologicznej,
wydarzenia okolicznosciowe
oraz wycieczki.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|DZIAtALNOSC GRUPY Celem zadania byto Prezydent Miasta Racibérz 15 000,00 zt
WSPARCIA ,,NADZIEJA” kontynuowanie wsparcia oséb
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2|KURSY KOMPUTEROWE DLA |Celem zadania byto Prezydent Miasta Racibérz 15 000,00 zt
SENIOROW — OBStUGA przeszkolenie kolejnej grupy
KOMPUTERA | SWIAT Senioréw mieszkajacych w
CYFROWY Raciborzu w zakresie
umiejetnosci podstawowej
obstugi komputera i nowych
technologii w zyciu codziennym.
3|INTEGRACJA KULTURALNA |Celem zadania byto wsparcie Prezydent Miasta Racibdrz 10 000,00 zt
UKRAINCOW uchodzcéw wojennych z
MIESZKAJACYCH W Ukrainy mieszkajgcych w
RACIBORZU Raciborzu w przezwyciezaniu
barier kulturowych i
spotecznych oraz ich lepsze
zintegrowanie ze srodowiskiem
lokalnym w nowym miejscu
zamieszkania.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|RAZEM - MOC WSPOLNOTY |Celem zadania byta aktywizacja |Dyrektor Narodowego Instytutu 50 000,00 zt
SPOLECZNOSCI RACIBORZA i integracja spotecznosci Wolnosci — Centrum Rozwoju
lokalnej ztozonej z réznych Spoteczenstwa Obywatelskiego
srodowisk i grup spotecznych
oraz wzrost jej odpornosci na
kryzysy poprzez zwiekszenie
potencjatu instytucjonalnego
fundacji Raciborski Fundusz
Lokalny.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Maria Wiecha 2026-07-15
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