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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RACIBÓRZ

Powiat RACIBORSKI

Ulica RZEŹNICZA Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość RACIBÓRZ Kod pocztowy 47-400 Poczta RACIBÓRZ Nr telefonu +48 888 499 053

Nr faksu E-mail rfl@pro.onet.pl Strona www rfl.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2000-03-31

2005-04-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27682585000000 6. Numer KRS 0000128577

Celem Fundacji Raciborski Fundusz lokalny jest identyfikowanie oraz 
zaspokajanie istotnych potrzeb lokalnej społeczności, szczególnie w 
zakresie:    

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Wiecha Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Markowiak Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Ewa Lewandowska Członkini Rady Fundacji TAK

Waldemar Senftleben Członek Rady Fundacji TAK

Danuta Skóra Członkini Rady Fundacji TAK

Wojciech Ziajka Członek Rady Fundacji TAK

RACIBORSKI FUNDUSZ LOKALNY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) pomocy społecznej oraz ochrony zdrowia,
b) pomocy osobom starszym i niepełnosprawnym,
c) rozwoju kultury, sportu i turystki,
d) edukacji dzieci i młodzieży.

Prowadzone działania mają na celu poprawę warunków i jakości życia, 
aktywizację społeczną oraz budowanie społeczeństwa obywatelskiego.

 Fundacja może realizować swoje cele poprzez działania w zakresie:
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
1b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa;
2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3) działalności charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
5a) działalności na rzecz integracji cudzoziemców;
6) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 160 i 138);
7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) turystyki i krajoznawstwa;
20) porządku i bezpieczeństwa publicznego;
21) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej;
22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
22a) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
23) ratownictwa i ochrony ludności;
24) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
25) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
26) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
27) promocji i organizacji wolontariatu;
28) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
29) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
31) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
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upowszechniania i ochrony praw dziecka;
32) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społ.;
32a) rewitalizacji;
33) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32a ustawy 
o dział. p. p. i wol.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Raciborski Fundusz Lokalny prowadzi działalność pożytku publicznego na 
rzecz ogółu społeczności raciborskiej, zwłaszcza na rzecz dzieci i młodzieży, 
a także osób chorych, starszych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Swoje cele statutowe Fundacja realizuje poprzez prowadzenie własnych 
programów oraz zewnętrznych projektów grantowych. Środki finansowe 
na realizację działań pozyskiwane są z dotacji zewnętrznych 
przeznaczonych na realizację opracowywanych przez organizację 
programów. 
Administrowaniem programów i ich monitorowaniem zajmują się Zarząd 
Fundacji, Rada Fundacji, koordynatorzy projektów oraz księgowa.
Większość prac prowadzona jest nieodpłatnie. W 2025 roku Fundacja nie 
zatrudniała żadnego pracownika na etacie. Obsługę księgową wykonuje 
Biuro Rachunkowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja zapewniła kontynuację najważniejszych obszarów działalności z lat poprzednich, pozyskując ich 
dofinansowanie ze środków publicznych, a także od osób prywatnych i lokalnego biznesu. Zrealizowano projekty wspierające 
uchodźców wojennych z Ukrainy przebywających w powiecie raciborskim, jak i ofiary wojny w Ukrainie. Kierunek tych działań 
wyznaczony od czasu zbrojnej agresji Rosji na Ukrainę pozostał znaczącym działaniem organizacji. Kontynuowano również 
najważniejsze stałe działania: organizacja działalności Koleżeńskiej Grupy Wsparcia „Nadzieja”, współpraca z kołem raciborskich 
Amazonek, wspracie dla raciborskich seniorów, w tym uruchomienie nowych grup w ramach reaktywowanych kursów 
komputerowych dla seniorów. Zorganizowano również pomoc rzeczową dla osób potrzebujących (we współpracy z lokalnymi 
instytucjami), a także wsparcie celowe z 1,5 % podatku dochodowego od osób fizycznych. Pozyskano również środki 
przeznaczone na rozwój instytucjonalny organizacji.

W 2025 roku Raciborski Fundusz Lokalny otrzymał 4 dotacje finansowe ze środków publicznych na realizację projektów 
zgłoszonych w otwartych konkursach ofert, na kwotę łącznie 90 tys. zł. W tym zakresie pozyskano z sukcesem dotację 50 tys. zł 
w ramach Rządowego Programu Wsparcia Organizacji Pozarządowych – MOC MAŁYCH SPOŁECZNOŚCI, a także 3 dotacje ze 
środków Miasta Racibórz o łącznej wartości 40 tys. zł. Dodatkowe finansowanie zapewniono ze środków własnych.

Pozyskano również kolejną darowiznę produktową od firmy Henkel S.A., która przeznaczona została na wsparcie potrzeb 
lokalnych instytucji i społeczności oraz uczestników prowadzonych działań, w tym członków Grupy Wsparcia Nadzieja, 
mieszkańców Domu Pomocy Społecznej „Dom św. Nortburgi” w Raciborzu, uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w 
Raciborzu, a także uchodźców wojennych z Ukrainy i ofiar wojny bezpośrednio w Ukrainie.

Opis najważniejszych działań zrealizowanych w 2025 roku:

RAZEM - MOC WSPÓLNOTY SPOŁECZNOŚCI RACIBORZA
Projekt zrealizowany w ramach Rządowego Programu Wsparcia Organizacji Pozarządowych – MOC MAŁYCH SPOŁECZNOŚCI - 
dofinansowanie dotacją w kwocie 50 000 zł.

Celem projektu była aktywizacja i integracja społeczności lokalnej złożonej z różnych środowisk i grup społecznych oraz wzrost 
jej odporności na kryzysy poprzez zwiększenie potencjału instytucjonalnego fundacji Raciborski Fundusz Lokalny.
Projekt merytorycznie obejmował przede wszystkim wsparcie uchodźców wojennych z Ukrainy pozostających na Ziemii 
Raciborskiej w celu ich lepszego zintegrowania ze środowiskiem lokalnym. W tym celu przeprowadzono działania z zakresu 
aktywizacji społecznej i zawodowej, edukacji kulturowej, wsparcia w dostępie do wiedzy i usług publicznych. Poprzez to 
przyczyniono się do tworzenia bardziej otwartego i zintegrowanego społeczeństwa obywatelskiego.

W ramach projektu zrealizowano działania w obszarach:
1. Rozwój instytucjonalny:

 Przeprowadzono bieżącą konserwację (remont) siedziby Raciborskiego Funduszu Lokalnego w celu zapewnienia jakości i 
komfortu prowadzonych działań. Prace polegały na odmalowaniu siedziby i wymianie części wykładzin podłogowych, a także 
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częściowej konserwacji i wymianie oświetlenia oraz serwisie urządzeń.
 Doposażono sprzętowo siedzibę RFL: zakup głośnika mobilnego z mikrofonem, telewizora, komputera wraz z 

oprogramowaniem, telefonu mobilnego do prowadzonych działań.
Wsparcie instytucjonalne przyczyniło się do rozwoju możliwości organizacyjnych w siedzibie fundacji Raciborski Fundusz Lokalny 
będącej miejscem realizacji działań, spotkań, zapenienia kontaktu i informacji dla wielu grup społeczności Raciborza, w tym 
uchodźców wojennych z Ukrainy.
2. Działalnosć Punktu Integracji Polsko-Ukraińskiej.
W ramach działalności "Punktu integracji" w siedzibie RFL realizowane były działania administracyjne i merytoryczne cele 
projektu, takie jak: zajęcia integracyjne i warsztatowe, lekcje języka polskiego, spotkania edukacyjne, konsultacje dla ludności 
ukraińskiej w Raciborzu. W działalność Punktu zaangażowani byli koordynatorzy i Zarząd RFL, prowadzący zajęcia oraz 
wolontariusze z Ukrainy.
3. Warsztaty integracyjne i motywacyjne.

 Przeprowadzono warsztatowe zajęcia integracyjne: plastyczne, rękodzielnicze i kulinarne.
 Przeprowadzono warsztaty motywacyjne z autoprezentacji w 2 grupach: dla młodzieży i dorosłych. Celem warsztatów była 

nauka świadomego prezentowania własnej osoby, właściwej postawy w sytuacjach publicznych i międzyludzkich, zwiększenie 
pewności siebie i poczucia własnej wartości uczestników poprzez naukę narzędzi komunikacji bezpośredniej, a przez to 
zwiększenie szans na sukces w nowym środowisku życia.
4. Zajęcia edukacyjne.

 W okresie realizacji zadania prowadzono regularne lekcje nauki języka polskiego w dwóch grupach - poczatkującej i 
średniozaawansowanej. W ramach zadania sfinansowano 46 godzin lekcji języka polskiego. W zajęciach grupy początkującej 
wzięło udział 12 osób, a w zajęciach grupy średniozaawansowanej 15 osób. Zajęcia realizowano w siedzibie fundacji RFL.

 W ramach zajęć z zakresu wiedzy o społeczeństwie i kulturze zorganizowano zwiedzanie Zamku Piastowskiego w Raciborzu i 
Multimedialnego Muzeum Piastów Śląskich wraz z oprowadzaniem i zajęciami edukacyjnymi w języku ukraińskim. W wycieczce i 
zajęciach edukacyjnych wzięło udział 25 osób. Przeprowadzono również prelekcje edukacyjne z zakresu wiedzy o kulturze 
lokalnej w Domu Kultury "Strzecha" w Raciborzu.
5. Spotkania i wycieczki integracyjne.

 W niedzielę 16 listopada zorganizowano wycieczkę integracyjną w góry Beskidu Żywieckiego. Grupa 54 osób pojechała w 
okolice Węgierskiej Górki, aby przejść trasą Złatna - Hala Rysianka - Hala Lipowska (ponad 12 km trasy i 650 m przewyższeń). W 
wycieczce wzięły udział osoby w wieku od 12 do 73 lat. W schronisku na Hali Lipowskiej wszyscy uczestnicy zjedli obiad. W 
ramach zadania poniesiono koszty wyżywienia i transportu. Opiekunowie grupy oraz przewodnik wzięli udział w wycieczce jako 
wolontariusze. Poniesiono dodatkowe koszty m.in. ubezpieczenia uczestników ze środków własnych. Celem wycieczki było 
zapoznanie osób z Ukrainy z lokalnym dziedzictwem i kulturą, a także ofertą rekreacyjną położonego niedaleko od Raciborza 
pasma górskiego Beskidu Śląskiego i Żywieckiego.

 23 listopada zorganizowano Andrzejkowe spotkanie integracyjne w Domu Kultury "Strzecha". Spotkanie było okazją do 
podsumowania działań i spotkania się uczestników w dużym gronie ze sobą i ze społecznością lokalną. Dzięki dotacji spotkanie 
Andrzejkowe odbyło się drugi rok z rzędu. W ramach zadania zapewniono wyżywienie i słodki poczęstunek. Wydarzenie 
urozmaicone było przez występy muzyczne i artystyczne, wspólne śpiewanie, oprowadzanie, projekcje w kinie, warsztaty 
plastyczne oraz tradycyjne andrzejkowe lanie wosku.

Poprzez spotkania integracyjne, wycieczki, warsztaty i zajęcia edukacyjne, uczestnicy projektu (uchodźcy wojenni z Ukrainy) 
mieli okazję do lepszego poznania swojego nowego miejsca zamieszkania, a także poznania się nawzajem i zacieśnienia więzów 
zarówno między sobą jak i ze społecznością lokalną. Jednym z celów projektu było pokazanie możliwości rozwoju w nowym 
otoczeniu i zainteresowanie uczestników ofertą spędzania czasu w Raciborzu - ciekawego, kreatywnego i bezpiecznego, a także 
zapoznanie ich z lokalną kulturą, historią oraz ofertą lokalnych instytucji. Efektem tych działań jest wzrost zaufania, poczucia 
bezpieczeństwa, pewności siebie i szanse na lepszy rozwój osobisty. O najważniejszych działaniach w ramach projektu 
informowano za pośrednictwem lokalnych mediów.

INTEGRACJA KULTURALNA UKRAIŃCÓW MIESZKAJĄCYCH W RACIBORZU
Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Racibórz z zakresu Kultury - dofinansowanie w 
kwocie 10 000 zł.

Celem zadania było wsparcie uchodźców wojennych z Ukrainy mieszkających w Raciborzu w przezwyciężaniu barier kulturowych 
i społecznych oraz ich lepsze zintegrowanie ze środowiskiem lokalnym w nowym miejscu zamieszkania. Rezultatem 
przeprowadzonych działań jest lepsza adaptacja kulturowa tych osób, ich zwiększona wiedza o kulturze i historii lokalnej, 
większa aktywność społeczna, a także bardziej otwarta i zintegrowana kulturowo społeczność lokalna.
Dzięki wycieczkom kulturalnym i krajoznawczym Racibórz zyskał walor turystyczny wśród nowych mieszkańców i ich gości 
odwiedzających Racibórz, co przekłada się na promocję Raciborza i okolic (np. promocja w mediach społecznościowych przez 
uczestników projektu). Uczestnicy projektu mogli zyskać wiedzę pomagającą im lepiej odnaleźć się nowym miejscu 
zamieszkania.
W ramach zadania przeprowadzono:
- Zajęcia edukacyjne przybliżające ludności ukraińskiej mieszkającej w Raciborzu dziedzictwo, tradycję, historię i kulturę 
Raciborza.
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- Wycieczki i spotkania integracyjne
- Lekcje języka polskiego dla Ukraińców mieszkających w Raciborzu.
DZIAŁALNOŚĆ GRUPY WSPARCIA „NADZIEJA”
Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Racibórz z zakresu: działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych - Wspieranie działań poprawiających jakość życia osób niepełnosprawnych - dofinansowanie w kwocie 15 
000 zł
W 2025 roku na proejkt Działalność Grupy Wsparcia "NADZIEJA" uzyskano dofinansowanie Miasta Racibórz w kwocie 15 000 zł, 
które pozwoliło zapewnić kontynuowanie funkcjonowania Grupy działającej od 21 lat, zrzeszającej osoby dotknięte chorobami 
nowotworowymi.
W ramach realizacji zadania:
- zapreniono cotygodniowe spotkania i zajęcia warsztatowe Grupy w siedzibie Fundacji RFL,
- przeprowadzono prelekcje edukacyjne z zakresu zdrowia i onkologii,
- prowadzono grupowe zajęcia rehabilitacji ruchowej i rekreacji w plenerze,
- zorganizowano szereg wydarzeń stałych, będących od lat nieodłączną częścią funkcjonowania KGW Nadzieja, w tym coroczne 
spotkanie opłatkowe, a także coroczną wycieczkę rekonwalescencyjną połączoną z pielgrzymką do miejsc śiętych w dniu 2 lipca 
2025 - tym razem na trasie Głogówek - Mochowa - Skorochów - Głębinów, której ostatnim przystankiem było Sanktuarium Św. 
Rity nad jeziorem Nyskim.
Celem działalności Grupy „Nadzieja” w 2025 roku było kontynuowanie wsparcia osób dotkniętych chorobami nowotworowymi 
poprzez regularne spotkania Grupy, realizację przedsięwzięć mających na celu poprawę jakości ich życia, zdrowia psychicznego i 
fizycznego. W tym celu odbyły się zajęcia warsztatowe, rehabilitacji ruchowej, profilaktyki psychoonkologicznej oraz wycieczki. 
Obchodzone były wspólnie okolicznościowe uroczystości wzmacniając bezpośrednie i serdeczne relacje między członkami 
Grupy. W spotkaniach, oprócz stałych uczestników, udział brali również ich bliscy, sympatycy oraz zaproszeni goście. Działania 
koordynował opiekun KGW NADZIEJA oraz Zarząd RFL.

KURSY KOMPUTEROWE DLA SENIORÓW – OBSŁUGA KOMPUTERA I ŚWIAT CYFROWY
Zadanie publiczne zrealizowane w ramach otwartego konkursu ofert Miasta Racibórz z zakresu: pomoc społeczna - Organizacja 
zajęć mających na celu pobudzenie aktywności życiowej osób starszych - dofinansowanie w kwocie 15 000 zł.

Realizacja zadania umożliwiła przeszkolenie grupy Seniorów mieszkających w Raciborzu w zakresie podstawowej obsługi 
komputera i narzędzi teleinformatycznych. Kolejne osoby zdobyły wiedzę pozwalającą pewniej poruszać się w środowisku 
komputerowym i nowych technologii. W sumie w zajęciach wzięło udział 28 osób z podziałem na trzy grupy, łącznie 
przeprowadzono 80 godzin zajęć.
Program kursów obejmował zarówno podstawowe umiejętności obsługi komputera, jak i bardziej zaawansowane zagadnienia, 
takie jak korzystanie z Internetu, zarządzanie danymi, bezpieczeństwo w sieci czy e-usługi. Zajęcia prowadzone były w formie 
praktycznych warsztatów z użyciem komputerów i urządzeń mobilnych. Nauka odbywała się z uwzględnieniem zróżnicowanych 
potrzeb uczestników - poprzez pracę w trzech grupach zaawansowania, indywidualne podejście i ćwiczenia. Kursy dostarczyły 
raciborskim seniorom podstaw cyfrowych, wiedzy i kompetencji, które otwierają przed nimi nowe możliwości w codziennym 
życiu.
Podczas kursów raciborscy seniorzy nauczyli się, w zależności od poziomu zaawansowania: podstawowej obsługi komputera i 
urządzeń cyfrowych, korzystania z Internetu, obsługi systemów Windows i Android, najważniejszych komend, podstawowych 
narzędzi i aplikacji, edytowania i zapisywania dokumentów, obsługi poczty e-mail, pobierania plików z Internetu, zasad 
korzystania z usług internetowych takich jak: bankowość elektroniczna, portale społecznościowe, komunikatory itp. W grupach 
ponadpodstawowych realizowane były tematy w rozszerzonym zakresie. W ramach Komputerowego Klubu Seniora odbyły się 
tematyczne zajęcia warsztatowe w zakresie zgłaszanym i ustalonym z uczestnikami.

DYSTRYBUCJA ŚRODKÓW CZYSTOŚCI I HIGIENY FIRMY HENKEL - AKCJE POMOCOWE

W 2025 roku Raciborski Fundusz Lokalny wysłał transport środków higieny i czystości do ukraińskiego miasta partnerskiego 
Tyśmienica, wspierając rzeczowo ludność ukraińską w trudnej sytuacji trwającej wojny.
Pozyskane od firmy Henkel Polska chemiczne środki czystości i higieny przekazano także do Domu Pomocy Społecznej „Dom św. 
Nortburgi” w Raciborzu, a także do Warsztatu Terapii Zajęciowej w Raciborzu.
Pomoc rzeczowa przekazywana była również indywidualnie ludności ukraińskiej zamieszkującej w Raciborzu i okolicach.

DAROWIZNY ZE ŚRODKÓW 1,5% PODATKU DOCHODOWEGO OD OSÓB FIZYCZNYCH
W 2025 roku fundacja otrzymała środki z OPP 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w kwocie łącznie 47 525,00. Z 
kwoty tej udzielono darowizn celowych dla: Raciborskiego Klubu Koszykówki AZS w kwocie 28.500,00 zł zgodnie z celem 
szczegółowym "RKK" oraz dla Basket Oldboys Zagłębie w kwocie 9 700,00 zł zgodnie z celem "Zagłębie Basket". Pozostałe środki 
przeznaczono na działalność Grupy Grupy Wspracia "Nadzieja", pomoc ukraińcom mieszkającym w Raciborzu, oraz na koszty 
administracyjne Raciborskiego Funduszu Lokalnego.

POZOSTAŁE DZIAŁANIA PODEJMOWANE W 2025 ROKU
W 2024 roku kontynuowano współpracę z organizacjami partnerskimi zrzeszonymi w Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Przedstawiciele RFL uczestniczyli w spotkaniach konsultacyjnych stacjonarnych i online, warsztatach i seminariach, wspólnie 
przygotowując nowe programy działania. Odbyły się też szkolenia mające na celu rozwój organizacji.
Rada Fundacji wykonywała swoje zadania nieodpłatnie. Prace administracyjne wykonywał Zarząd Fundacji oraz koordynator 
programowy, w większości pracujący wolontaryjnie, zatrudniany jedynie do obsługi wyznaczonych działań projektowych. W 
większość prowadzonych działań nieodpłatnie włączali się wolontariusze, w tym uczestnicy działań fundacji.
Oprócz przedstawionych działań, Raciborski Fundusz Lokalny starał się zachować kontakt z grupami odbiorców oraz pomagać 
rozwiązywać ich pojawiające się problemy. 

Fundacja każdemu pomaga w miarę możliwości, starając się nikogo nie pozostawić bez wsparcia.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Prowadzono działania wspierające uchodźców 
wojennych z Ukrainy przebywających w powiecie 
raciborskim, jak i ofiary wojny w Ukrainie. 
Kierunek tych działań wyznaczony od czasu 
zbrojnej agresji Rosji na Ukrainę pozostał 
znaczącym działaniem Fundacji. W tym zakresie 
zrealizowano również dwa projekty 
dofinansowane ze środków publicznych.

1. RAZEM - MOC WSPÓLNOTY SPOŁECZNOŚCI 
RACIBORZA - w ramach Rządowego Programu 
Wsparcia Organizacji Pozarządowych – MOC 
MAŁYCH SPOŁECZNOŚCI - dofinansowanie 50 
000 zł.
Celem projektu była aktywizacja i integracja 
społeczności lokalnej złożonej z różnych 
środowisk i grup społecznych. Projekt 
obejmował wsparcie uchodźców wojennych z 
Ukrainy poprzez działania z zakresu aktywizacji 
społecznej i zawodowej, edukacji kulturowej, 
wsparcia w dostępie do wiedzy.

2. INTEGRACJA KULTURALNA UKRAIŃCÓW 
MIESZKAJĄCYCH W RACIBORZU - zadanie 
publiczne w ramach otwartego konkursu ofert 
Miasta Racibórz - dotacji 10000 zł.
Celem zadania było wsparcie uchodźców 
wojennych z Ukrainy mieszkających w Raciborzu 
w przezwyciężaniu barier kulturowych i 
społecznych oraz ich lepsze zintegrowanie ze 
środowiskiem lokalnym w nowym miejscu 
zamieszkania.

88.99.Z 2 500,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Celem działalności Grupy „Nadzieja” w 2025 
roku było kontynuowanie wsparcia osób 
dotkniętych chorobami nowotworowymi 
poprzez regularne spotkania Grupy, realizację 
przedsięwzięć mających na celu poprawę jakości 
ich życia, zdrowia psychicznego i fizycznego. W 
tym celu odbyły się zajęcia warsztatowe, 
rehabilitacji ruchowej, profilaktyki 
psychoonkologicznej oraz wycieczki. 
Obchodzone były wspólnie okolicznościowe 
uroczystości wzmacniając bezpośrednie i 
serdeczne relacje między członkami Grupy. W 
spotkaniach, oprócz stałych uczestników, udział 
brali również ich bliscy, sympatycy oraz 
zaproszeni goście. Działania koordynował 
opiekun KGW NADZIEJA oraz Zarząd RFL.

88.10.Z 2 500,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 7



47 525,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 90 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 176 967,68 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 172 825,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 4 142,68 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

50 000,00 zł

40 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 39 442,68 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 47 525,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 173 027,29 zł 47 525,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

105 819,51 zł 9 325,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

241,00 zł

28 766,78 zł

38 200,00 zł 38 200,00 zł

1 Dofinansowanie działalności klubów sportowych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu: RKK AZS Racibórz na kwotę 28500 zł oraz Basket Oldboys Zagłębie w kwocie 
9700 zł.

38 200,00 zł

1 RKK 28 500,00 zł

2 Zagłębie Basket 9 700,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 67 005,49 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 960,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 960,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

413,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

5 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 960,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 960,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 DZIAŁALNOŚĆ GRUPY 
WSPARCIA „NADZIEJA”

Celem zadania było 
kontynuowanie wsparcia osób 
dotkniętych chorobami 
nowotworowymi skupionych w 
Koleżeńskiej Grupie Wsparcia 
"Nadzieja" poprzez regularne 
spotkania Grupy, realizację 
przedsięwzięć mających na celu 
poprawę jakości ich życia, 
zdrowia psychicznego i 
fizycznego. W tym celu odbyły 
się zajęcia warsztatowe, 
rehabilitacji ruchowej, 
profilaktyki 
psychoonkologicznej, 
wydarzenia okolicznościowe 
oraz wycieczki.

Prezydent Miasta Racibórz 15 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 960,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 KURSY KOMPUTEROWE DLA 
SENIORÓW – OBSŁUGA 
KOMPUTERA I ŚWIAT 
CYFROWY

Celem zadania było 
przeszkolenie kolejnej grupy 
Seniorów mieszkających w 
Raciborzu w zakresie 
umiejętności podstawowej 
obsługi komputera i nowych 
technologii w życiu codziennym.

Prezydent Miasta Racibórz 15 000,00 zł

3 INTEGRACJA KULTURALNA 
UKRAIŃCÓW 
MIESZKAJĄCYCH W 
RACIBORZU

Celem zadania było wsparcie 
uchodźców wojennych z 
Ukrainy mieszkających w 
Raciborzu w przezwyciężaniu 
barier kulturowych i 
społecznych oraz ich lepsze 
zintegrowanie ze środowiskiem 
lokalnym w nowym miejscu 
zamieszkania.

Prezydent Miasta Racibórz 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 RAZEM - MOC WSPÓLNOTY 
SPOŁECZNOŚCI RACIBORZA

Celem zadania była aktywizacja 
i integracja społeczności 
lokalnej złożonej z różnych 
środowisk i grup społecznych 
oraz wzrost jej odporności na 
kryzysy poprzez zwiększenie 
potencjału instytucjonalnego 
fundacji Raciborski Fundusz 
Lokalny.

Dyrektor Narodowego Instytutu 
Wolności – Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego

50 000,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 14



4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Wiecha Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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