Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FUNDACJIA MAMMA MIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. KONRADA Nr domu 24 Nr lokalu 3
GUDERSKIEGO

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-180 Poczta GDANSK Nr telefonu

Nr faksu E-mail

fundacjamammamia@gmail.com

Strona www www.fundacjamammamia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-06-18

4, Dgta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-11-28

publicznego

5. Numer REGON 36180616600000 6. Numer KRS 0000563413

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Anna Leddéchowska Prezes zarzadu TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kamila Rolbiecka Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Magdalena Lech Wiceprezes TAK
Emilia Licbarska Sekretarz TAK
Magdalena Ledéchowska |Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Kamila Baran Przewodniczgcy Rady TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub P

52;;2::)] preez poszcaegoinych czionfow organt Kontrof i Izabela Spiatek Cztonek Rady Fundacji TAK

Magdalena Zak Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celami Fundacji sa:

a) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie rozwoju dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci opiekunczo—
wychowawczej, edukacyjnej i kulturalnej w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy spotecznej oraz edukacyjno — kulturalnej na rzecz
dzieci, mfodziezy, rodzin oraz osdb starszych w trudnej sytuacji zyciowej, w
szczegblnosci poprzez:

i) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wyréwnywanie szans
spotecznych;

ii) profilaktyke zdrowia oraz propagowanie zachowan korzystnych na
poprawe jakosci zycia, w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych
intelektualnie lub fizycznie oraz oséb niepotrafigcych prawidtowo
funkcjonowac w spoteczenstwie;

iii) nauke, edukacje, wychowanie i o$wiate, ochrone i promocje zdrowia,
kulture, sztuke, ekologie;

iv) wzbogacanie mozliwosci edukacji dzieci i mtodziezy oraz tworzenie
warunkéw umozliwiajacy peten rozwdj intelektualny i fizyczny;

b) przeciwdziatania procesom marginalizacji zagrozonych wykluczeniem
grup spotecznych, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy ze sSrodowisk
patologicznych;

¢) popularyzacja idei mediacji rodzinnej i spotecznej;

d) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnosci
cztowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce
spotecznej;

e) dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, osSwiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji;

f) popieranie wszelkich dziatan o charakterze spotecznym i kulturalnym;
g) dziatalnos¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych, w tym diagnostyka,
rehabilitacja, organizacja wypoczynku, wspieranie edukacji i osiggniec
sportowych, kreowanie swojego miejsca w spoteczenstwie;

h) wspieranie i upowszechnianie rozwoju kultury fizycznej, sportu,
turystyki jako elementu integracji spotecznej;

i) promocja i organizacja wolontariatu;

j) wspieranie projektow edukacyjnych stuzgcych ksztattowaniu i rozwijaniu
cech osobowosci: wspotpracy, odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku,
szacunku do panstwa, umiejetnosci kreowania swojego miejsca w
spoteczenstwie;

k) rozwéj potencjatu spotecznosci lokalnej;

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, rozwéj
Swiadomosci narodowej i obywatelskiej, kulturowej,

m) upowszechnianie i ochrona idei aktywnosci spotecznej, wolnosci, praw
cztowieka i praw obywatelskich;

n) identyfikowanie i definiowanie problemoéw spotecznych zwigzanych z
obszarami dziatalnosci Fundacji, w tym wspétpraca z innymi organizacjami
pozarzgdowymi, administracja publiczna;

o) realizacja przedsiewziec¢ artystycznych, rowniez o charakterze
miedzynarodowym;

p) promocja RP za granica, rozwijanie wspdtpracy i kontaktéw miedzy
spoteczenstwami.

2. Dla pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje celdw, o ktérych
mowa w ust. 1, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a takze
bra¢ udziat w spétkach oraz innych podmiotach i organizacjach .

3. Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze wspierac dziatalnosc
innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé zbiezng z celami Fundacji.
4. Fundator moze zmieni¢ cele Fundacji.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie warsztatéw twdrczych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie
zajec jezykowych, plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.;

2) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w
szczegolnosci poprzez organizacje wyjazdow, wymian, warsztatow i
prelekcji;

3) organizowanie konferencji, szkolen, seminariéw i wyktadow;

4) organizowanie imprez kulturalnych, festynéw, wystaw, targow;

5) wydawanie ksigzek, komiksow, broszur, czasopism zwigzanych z celami
Fundacji, poza finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;
6) produkcja filmow, reportazy, spotéw reklamowych, audycji radiowych;
7) dziatalnos¢ z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

8) dziatalnos¢ w zakresie edukacji i rehabilitacji dzieci, mtodziezy i
dorostych oséb niepetnosprawnych, potrzebujgcych wsparcia
opiekunczego;

9) prowadzenie treningdw pogtebiajacych wiezy rodzinne i zwiekszajacych
umiejetnosci rodzicielskie, szczegdlnie poprzez prowadzenie szkdl,
warsztatow, szkolen dla rodzicéw;

10) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, jak réwniez dziatarh wspomagajacych rozwdj spoteczeristwa
otwartego;

11) ochrona i promocja zdrowego rozwoju poprzez wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne;

12) promocje i organizacje wolontariatu, inicjowanie i prowadzenie akcji
na rzecz spoteczenstwa;

13) dziatanie na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w tym:
przeciwdziatania przemocy, pokojowego rozwigzywania konfliktow,
upowszechnianie postaw tolerancji, jak réwniez regut integracji grup
mniejszo$ciowych, m.in. oséb niepetnosprawnych, mniejszosci
narodowych, religijnych, grup etnicznych, uchodzcéw — w oparciu o
miedzynarodowe i krajowe standardy ochrony praw cztowieka oraz
poprzez organizacje i prowadzenie osrodkow mediacji;

14) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizacje edukacji
pozaszkolnej, organizacje kurséw e — learning, ksztatcenia na odlegtos¢ i
ksztatcenia ustawicznego dorostych;

15) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji projektéw finansowanych
przez Unie Europejska;

16) prowadzenie diagnostyki, rehabilitacji, réznego rodzaju terapii, np.
hipoterapii, dogoterapii, dziatan prowadzgcych do wzrostu kondycji
psychofizycznej dzieci;

17) wspotpraca z organizacjami o podobnym profilu;

18) ksztatcenie i przygotowanie do podjecia konkretnej pracy
wolontariuszy;

19) propagowanie idei wolontariatu jako formy uwrazliwienia i
odpowiedzialnosci spotecznej;

20) organizacja konkurséw, konferencji, imprez artystycznych;

21) udziat w pracach badawczych dotyczgcych problemoéw spotecznych
zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji;

22) organizacja koncertow oraz imprez o charakterze lokalnym i
miedzynarodowym wspierajacych idee Fundacji Mamma Mia;

23) wspotpraca z administracja panstwowa, organizacjami
pozarzgdowymi, biznesem w zakresie propagowania wizerunku panstwa i
spoteczenstwa polskiego, wspierania rozwoju kontaktow kulturalnych,
edukacyjnych, biznesowych;

24) finansowe i poza finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej;

25) udzielanie dotacji i stypendidw.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Wsparcie Rodzin Zastepczych

Projekt dotyczyt wsparcia rodzin zastepczych. Udzielilismy kompleksowego wsparcia rodzinom zastepczym w ich opiece nad
powierzonymi im dzie¢mi poprzez: - Zrealizowalismy 10 spotkan grup wsparcia dla 14 rodzicow zastepczych - zapewnilismy
indywidualne superwizje dla 4 opiekundw zastepczych (razem 4 godziny), - zapewnilismy 16 godzin konsultacji prawniczych dla
8 opiekundw zastepczych, - zorganizowalismy 3 szkolenia dla 33 opiekundw zastepczych tacznie, - udzielilismy 16 porad
praktycznych dla tgcznie 7 opiekundw zastepczych. UdzieliliSmy wsparcia wychowankom pieczy zastepczej poprzez: -
przeprowadzilismy cotygodniowych Warsztatéw Usamodzielniajacych a takze 3 wyjazddw integracyjnych dla 15 wychowankdéw
pieczy zastepczej (zarowno rodzinnej jak i instytucjonalnej) , - przeprowadziliémy zajecia z Treningu Umiejetnosci Spotecznych
dla 8 dzieci z pieczy zastepczej (zaréwno rodzinnej jak i instytucjonalnej), - udzielilismy 174 konsultacji psychiatrycznych dla
tacznej liczby 72 dzieci, - zapewniliSmy pomoc edukacyjng 8 dzieciom. Realizacja zadania przyczynita sie do stworzenia miejsca,
w ktdrym rodzice zastepczy oraz dzieci przebywajgce w pieczy (zaréwno rodzinnej jak i instytucjonalnej) znajdujg wsparcie. U
nas zaréwno Ci dorosli jak i dzieci mogg sie spotkac¢, porozmawiaé, wymieni¢ do$wiadczeniami, skorzysta¢ z pomocy réznego
rodzaju fachowcow i wiedzg, ze ich potrzeby i sugestie bedg zawsze priorytetem, poniewaz sg w Centrum Wsparcia Rodzin
Zastepczych i Adopcyjnych i to dla nich istniejemy.

2. Misja "WOLONTARIAT" - edycja2025

Projekt miat na celu stworzenie grupy wolontariuszy, ktdrzy beda pracowali na rzecz fundacji.

W kwietniu 2025 roku zaproszono naszg Fundacje na targi pracy na Uniwersytet SWPS w Sopocie. Przedstawiciele Fundacji
przez 10 godzin opowiadali wszystkim zainteresowanym o wolontariacie w naszej Fundacji. Rozdali przy tym ponad250 ulotek.
Stamtad zgtosito sie 9 chetnych osdb na szkolenie. Podczas spotkania ze studentami na Uniwersytecie Gdanskim pozyskalismy2
chetnych. Sposrdd 11 osdb, ktore przystgpity do szkolenia, po czterech spotkaniach szkolenia podstawowego, 7 ochotnikéw
zdecydowato sie na dtugoterminowy wolontariat w naszej Fundacji. W dniach 6 - 8 kwietnia miat miejsce pierwszy wyjazd
integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Bratystawy i Wiednia), podczas ktorego oprdocz zwiedzania, duzo rozmawialiSmy o swoich
doswiadczeniach oraz uczuciach "woluntarystycznych". W maju zorganizowalismy w Fundacji szkolenie pod nazwa
"Asertywnosé w pracy z dzieckiem" dla dotychczas z nami wspdtpracujacych wolontariuszy, na ktére zgtosito sie 11 chetnych.
Byty to 4 godziny szkolenia, poswiecone dbatosci o swéj wtasny komfort oraz granice podczas zabaw i opieki nad naszymi
najmtodszymi podopiecznymi. Na poczgtku wakacji zorganizowaliSmy spotkanie integracyjne dla wolontariuszy, na ktére
przygotowalismy poczestunek. Poswiecone one byto rozmowom na temat wakacyjnych planéw. Na zyczenie wolontariuszy
zapewniliémy im szkolenie z jezyka migowego. Prowadzit je pan Krzysztof Dudzifski, trener Stowarzyszenia Okno na Swiat. Kurs
odbywat sie w siedzibie naszej Fundacji miedzy kwietniem a pazdziernikiem 2025 roku. Sktadat sie on z 60 godzin zegarowych
szkolenia (roztozone na 15 spotkan) i skoriczyt sie egzaminem, po ktérym 9 wolontariuszy otrzymato certyfikat znajomosci tego
jezyka na poziomie Al. W terminie 5 - 9 listopad odbyt sie kolejny wyjazd integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Barcelony). Tak
jak poprzednio oprdcz zwiedzania, duzo rozmawialiSmy o swoich doswiadczeniach i uczuciach "woluntarystycznych".5 grudnia
zorganizowali$my dla naszych wolontariuszy "Dzien Wolontariusza", podczas ktorego rozdaliSmy mate upominki wszystkim
obecnym dziewieciu wolontariuszom, natomiast trzech najbardziej zaangazowanych otrzymato tytut "Wolontariusza Roku" oraz
nagrode- niespodzianke. Na tym spotkaniu rozmawiali$my réwniez o oczekiwaniach naszych wolontariuszy na przyszty rok.
Podczas catego trwania projektu (czyli od lutego do konca grudnia), udzielilismy 60 superwizji naszym 15 wolontariuszom, ktdrzy
wykazywali taka potrzebe. Niektdrzy z nich potrzebowali jednorazowego wsparcia, inni natomiast czesto dzwonili z prosba o
pomoc w zrozumieniu swoich odczu¢ oraz watpliwosci, rodzgcych sie podczas zajeé¢ woluntarystycznych.

3.Miedzy Nami — Zwierzakami

Z projektu zrealizowano obdz integracyjny.

Rezultaty bezposrednio mierzalne to: - 7 dni obozu integracyjnego - 18 dzieci uczestniczgcych w obozie w wieku 7 - 15 lat w tym
: * 5 dzieci niepetnosprawnych * 5 dzieci imigrantéw * 13 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej - 6 zajec integracyjnych
podczas obozu - 10 zajec treningu umiejetnosci spotecznych - 1 spotkanie informacyjne dla uczestnikéw i ich opiekundéw przed
obozem obejmujgce instruktaz pakowania i zapoznanie dzieci z regulaminem obozowym - 1 wycieczka do Zagrody Alpak Do
rezultatéw spotecznie trwatych nalezg - zintegrowanie dzieci polskich z cudzoziemcami, - zintegrowanie dzieci
niepetnosprawnych z petnosprawnymi, - uwrazliwienie dzieci na odmiennos¢ spoteczng (sprawnosciowa, kulturowg, jezykows,
pochodzenia czy przynaleznosci) - uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na odmiennos¢ spoteczng poprzez wstawienie relacji z
obozu na strone facebooka fundacji - zwiekszenie kompetencji spotecznych dzieci przebywajgcych na obozie Wiekszos¢ z wyzej
wymienionych badali$my ankietami przeprowadzanymi na poczatku oraz na koricu obozu).

4.Lot w Przysztosc

W ramach projektu zorganizowano wyjazd dla naszych podopiecznych do Wtoch.

W ramach zadania zrealizowano siedmiodniowy obéz we Wtoszech dla 7 podopiecznych fundacji (dzieci z rodzin zastepczych
oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych). Podczas tego obozu zrealizowano 4 wycieczki (do Mediolanu, Bergamo, Brescii
oraz nad Jezioro Como). Dowodem powyzszych sg bilety lotnicze, zdjecia, bilety wstepy, kolejowe, autobusowe oraz polisa
ubezpieczeniowa. W zwigzku z ogromnym problemem w wyrobieniu dokumentu tozsamosci (problemy sgdowe z wyznaczeniem
opiekuna prawnego) jeden z uczestnikdw ostatecznie nie pojechat i zamiast oSmioro , udziat w wyjezdzie brato siedmioro
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uczestnikdéw. Koszty pozostaty te same, poniewaz rezerwacji apartamentu oraz biletéw lotniczych nie mozna byto juz odwotag, a
pozostate Srodki zostaty przeznaczone na wyzywienie i bilety uczestnikdw. Trwatym rezultatem naszego zadania byto
podniesienie poziomu samodzielnosci, polepszenie kompetencji spotecznych oraz poszerzenie horyzontéw myslowych u
uczestnikdéw. Zgodnie z prognozami poziom rezultatdéw zostat osiggniety na minimalnie 75%. Zmierzono je analizujgc ankiety
przeprowadzone wsrdd uczestnikow a sprawozdanie z ankiet i osiggnietych rezultatéow zostato dofaczone.

5.Budujemy swojg przysztosc

W ramach projektu prowadzono warsztaty dla dzieci z pieczy.

PrzeprowadziliSmy warsztaty dla 7 dzieci z pieczy zastepczej oraz z rodzin adopcyjnych w wieku 11 - 13 lat. Warsztaty miaty na
celu podniesienie kompetencji spotecznych uczestnikow, odkrycie ich umiejetnosci sprawczej oraz wiary we wtasne mozliwosci.
Idea projektu powstata z potrzeby zapewnienia dzieciom czegos, co inne dzieci znajdujg w swoich rodzinnych domach: che¢
pracy i zarobku, konsekwencja i poczucie sprawczosci. Nasi podopieczni wywodzg sie ze srodowisk patologicznych, gdzie rodzice
sg lub byli uzaleznieniu od alkoholu, bezrobotni, nie umiejacy utrzymac pracy lub catkowicie bezradni zyciowo. Teraz mtodym
ludziom z takich doméw potrzebny jest ,,dobry przyktad” i praktyka jeszcze zanim rozpoczng zycie na swojg reke. W ramach
zadania przeprowadzono 8 spotkan dwugodzinnych w siedzibie fundacji oraz 2 zajecia podczas 3-dniowego wyjazdu
integracyjnego w osrodku wypoczynkowym Wichrowe Wzgdrze w Chmielnie.

6.0rganizacja zabawy mikotajkowe;j

Zorganizowalismy zabawe mikotajkowg dla dzieci z pieczy zastepczej. W czasie zabawy dzieciom zostaty wreczone upominki
przez Swietego Mikotaja.

7.0rganizacja nocowanek tematycznych.

Nocowanka andrzejkowa w czasie ktérej byty wrozby andrzejkowe, gry, zabawy i wspdlne wykonanie masek na bal.
Nocowanka Halloween, na ktérej dzieci wspdlnie przygotowaty dekoracje na upiorng dyskoteke.

Nocowanka karnawatowa w czasie ktérej wybieralismy kréla i krélowa balu, przygotowalismy maski.

8.Wyjazd do Majalandu z podopieczymi z naszej fundacji1l listopada 2025r.

9.0rganizacja akcji ,Ciuchobranie”
Akcja w czasie ktorej nasi podopieczni mogli wybra¢ dla siebie ubrania catkowicie za darmo.

10.Dzien dziecka
Zorganizowalismy podchody z okazji dnia dziecka.

11.Zielona szkota Osada 49, 6-7 maja i 13-15 maja 2025r.
Dzieki uprzejmosci Osada 49 zorganizowalismy wyjazd dla naszych podopiecznych na zielong szkote.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat ] caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 287
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Wsparcie Rodzin Zastepczych- Udzielilismy
kompleksowego wsparcia rodzinom zastepczym
w ich opiece nad powierzonymi im dzieémi
poprzez: - Zrealizowalismy 10 spotkan grup
wsparcia dla 14 rodzicéw zastepczych -
zapewniliSmy indywidualne superwizje dla 4
opiekundw zastepczych (razem 4 godziny), -
zapewniliSmy 16 godzin konsultacji prawniczych
dla 8 opiekundw zastepczych, - zorganizowalismy
3 szkolenia dla 33 opiekundw zastepczych
tacznie, - udzieliliSmy 16 porad praktycznych dla
tacznie 7 opiekundw zastepczych. Udzielilismy
wsparcia wychowankom pieczy zastepczej
poprzez: - przeprowadzilismy cotygodniowych
Warsztatéw Usamodzielniajacych a takze 3
wyjazddw integracyjnych dla 15 wychowankdéw
pieczy zastepczej (zarowno rodzinnej jak i
instytucjonalnej) , - przeprowadzilisSmy zajecia z
Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla 8 dzieci z
pieczy zastepczej (zaréwno rodzinnej jak i
instytucjonalnej), - udzielilismy 174 konsultacji
psychiatrycznych dla tgcznej liczby 72 dzieci, -
zapewnilismy pomoc edukacyjng 8 dzieciom.
Realizacja zadania przyczynita sie do stworzenia
miejsca, w ktérym rodzice zastepczy oraz dzieci
przebywajace w pieczy (zaréwno rodzinnej jak i
instytucjonalnej) znajdujg wsparcie.

88.99.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

3.Miedzy Nami — Zwierzakami -
przeprowadzilismy 7 dniowyobdz integracyjny
dla 18 dzieci w wieku 7 - 15 lat w tym : * 5 dzieci
niepetnosprawnych * 5 dzieci imigrantow * 13
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej - 6
zajec integracyjnych podczas obozu - 10 zaje¢
treningu umiejetnosci spotecznych - 1 spotkanie
informacyjne dla uczestnikéw i ich opiekunow
przed obozem obejmujgce instruktaz pakowania
i zapoznanie dzieci z regulaminem obozowym - 1
wycieczka do Zagrody Alpak Do rezultatéw
spotecznie trwatych nalezg - zintegrowanie
dzieci polskich z cudzoziemcami, - zintegrowanie
dzieci niepetnosprawnych z petnosprawnymi, -
uwrazliwienie dzieci na odmiennos¢ spoteczna
(sprawnosciowa, kulturowa, jezykowa,
pochodzenia czy przynaleznosci).

85.59.B

0,00 zt
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Misja "WOLONTARIAT" - edycja2025- projekt
miat na celu stworzenie grupy wolontariuszy,
ktdrzy beda dziatajacych na rzecz fundacji.

W kwietniu 2025 roku zaproszono nasza
Fundacje na targi pracy na Uniwersytet SWPS w
Sopocie. Przedstawiciele Fundacji przez 10
godzin opowiadali wszystkim zainteresowanym o
wolontariacie w naszej Fundacji. Rozdali przy
tym ponad 250 ulotek. Stamtad zgtosito sie 9
chetnych osdb na szkolenie. Podczas spotkania
ze studentami na Uniwersytecie Gdanskim
pozyskaliSmy 2 chetnych. Sposrdd 11 oséb, ktére
przystapity do szkolenia, po czterech
spotkaniach szkolenia podstawowego, 7
ochotnikéw zdecydowato sie na dtugoterminowy
wolontariat w naszej Fundacji. W dniach 6 - 8
kwietnia miat miejsce pierwszy wyjazd
integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Bratystawy i
Wiednia), podczas ktérego oprocz zwiedzania,
duzo rozmawiali$my o swoich doswiadczeniach
oraz uczuciach "woluntarystycznych". W maju
zorganizowaliSmy w Fundacji szkolenie pod
nazwa "Asertywnos$¢ w pracy z dzieckiem" dla
dotychczas z nami wspotpracujacych
wolontariuszy, na ktére zgtosito sie 11 chetnych.
Byly to 4 godziny szkolenia, poswiecone dbatosci
o swoj wtasny komfort oraz granice podczas
zabaw i opieki nad naszymi najmtodszymi
podopiecznymi. Na poczatku wakacji
zorganizowalismy spotkanie integracyjne dla
wolontariuszy, na ktére przygotowalismy
poczestunek.

3 promocja i organizacja wolontariatu 88.99.Z 3 480,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?il:;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 7



1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 471 358,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 471 358,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 19 238,80 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 323 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 323 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 19 175,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 19 175,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 109 945,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 19 238 80 21
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 8



1|Projekt Misja wolontariat-wktad finansowy wtasny 3310,00 zt
2|Budujemy swojg przysztosé-wktad finansowy wtasny 3 700,00 zt
3| Lot w przysztos¢-wktad finansowy witasny 4 700,00 zt
4|Koszt zatrudnienia trenera usamodzielnien wychowankéw pieczy zastepczej 7 528,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

<

nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 432 537,95 zt 19 238,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 422 087,39 zt 19 238,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 10 450,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 49 271,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zopfat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,64 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

122 994,55 zt

a) z tytutu umow o prace 87 431,72 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 87 431,72 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 35 562,83 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

122 994,55 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

122 994,55 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 024,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 006,72 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Zastepczych miat na celu
wieloaspektowe wsparcie
zaréwno rodzicéw zastepczych
jak i dzieci przebywajacych pod
ich opiekg, a takze
podopiecznych osrodkéw
opiekunczo-wychowawczych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie Rodzin Zastepczych|Projekt Wsparcie Rodzin Urzad Miejski w Gdarsku 240 000,00 zt
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2|Misja Wolontariat-edycja W ramach projektu Misja Urzad Miejski w Gdarnsku
2025 Wolontariat-edycja 2025 we
wspotpracy z Miastem Gdanisk,
stworzylismy wokdt fundacji
Mamma Mia grupe
wolontariuszy, ktorzy poswiecili
i chca nadal poswiecaé swoj
wolny czas i wiedze, by
wspierac dzieci z pieczy
zastepczej. Wyksztatcilismy
nowo pozyskanych
wolontariuszy oraz
doksztatcilismy tych, ktérzy juz
dla nas dziataja.
Przygotowalismy ich dobrze
merytorycznie i organizacyjnie
do swej pracy.

28 000,00 zt

3|Miedzy Nami Zwierzakami  |Z projektu zrealizowano ob6z |Urzad Miejski w Gdarisku
integracyjny. Miat on na celu
zintegrowanie dzieci polskich z
cudzoziemcami, - zintegrowanie
dzieci niepetnosprawnych z
petnosprawnymi, -
uwrazliwienie dzieci na
odmiennosc spoteczna.

30 000,00 zt

4|Lot w przysztosc W ramach zadania Urzad Miejski w Gdansku
zrealizowano siedmiodniowy
obdz we Wtoszech dla 7
podopiecznych fundacji (dzieci z
rodzin zastepczych oraz
placéwek opiekuriczo-
wychowaweczych). Trwatym
rezultatem naszego zadania
byto podniesienie poziomu
samodzielnosci, polepszenie
kompetencji spotecznych oraz
poszerzenie horyzontéw
myslowych u uczestnikéw.

15 000,00 zt

5|Budujemy swojg przysztos¢ |W ramach projektu Urzad Miejski w Gdansku
prowadzono warsztaty dla 7
dzieci z pieczy zastepczej oraz z
rodzin adopcyjnych w wieku 11
- 13 lat. Warsztaty miaty na celu
podniesienie kompetenciji
spotecznych uczestnikéw,
odkrycie ich umiejetnosci
sprawczej oraz wiary we wtasne
mozliwosci. Idea projektu
powstata z potrzeby
zapewnienia dzieciom czegos,
co inne dzieci znajdujg w
swoich rodzinnych domach:
cheé pracy i zarobku,
konsekwencja i poczucie
sprawczosci.

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak

® Nig

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Kamila Rolbiecka 2026-07-15

Anna Ledéchowska
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