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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. KONRADA 
GUDERSKIEGO

Nr domu 24 Nr lokalu 3

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-180 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail 
fundacjamammamia@gmail.com

Strona www www.fundacjamammamia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-06-18

2022-11-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36180616600000 6. Numer KRS 0000563413

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Ledóchowska Prezes zarządu TAK

Kamila Rolbiecka Wiceprezes TAK

Magdalena Lech Wiceprezes TAK

Emilia Licbarska Sekretarz TAK

Magdalena Ledóchowska Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamila Baran Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Izabela Śpiałek Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Żak Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA MAMMA MIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celami Fundacji są:
a) prowadzenie wszechstronnej działalności w zakresie rozwoju dzieci i 
młodzieży, w szczególności prowadzenie działalności opiekuńczo – 
wychowawczej, edukacyjnej i kulturalnej w zakresie inicjowania, 
wspierania i pomocy społecznej oraz edukacyjno – kulturalnej na rzecz 
dzieci, młodzieży, rodzin oraz osób starszych w trudnej sytuacji życiowej, w 
szczególności poprzez:
i) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i wyrównywanie szans 
społecznych;
ii) profilaktykę zdrowia oraz propagowanie zachowań korzystnych na 
poprawę jakości życia, w szczególności osób niepełnosprawnych 
intelektualnie lub fizycznie oraz osób niepotrafiących prawidłowo 
funkcjonować w społeczeństwie;
iii)  naukę, edukację, wychowanie i oświatę, ochronę i promocje zdrowia, 
kulturę, sztukę, ekologię;
iv) wzbogacanie możliwości edukacji dzieci i młodzieży oraz tworzenie 
warunków umożliwiający pełen rozwój intelektualny i fizyczny;
b) przeciwdziałania procesom marginalizacji zagrożonych wykluczeniem 
grup społecznych, w szczególności dzieci i młodzieży ze środowisk 
patologicznych;
c) popularyzacja idei mediacji rodzinnej i społecznej;
d) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych 
dziedzinach życia społecznego, a szczególnie w ochronie praw i wolności 
człowieka i obywatela, w ochronie życia rodzinnego i profilaktyce 
społecznej;
e) działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: 
działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, w 
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej, rehabilitacji;
f) popieranie wszelkich działań o charakterze społecznym i kulturalnym;
g) działalność na rzecz dzieci niepełnosprawnych, w tym diagnostyka, 
rehabilitacja, organizacja wypoczynku, wspieranie edukacji i osiągnięć 
sportowych, kreowanie swojego miejsca w społeczeństwie;
h) wspieranie i upowszechnianie rozwoju kultury fizycznej, sportu, 
turystyki jako elementu integracji społecznej;
i) promocja i organizacja wolontariatu;
j) wspieranie projektów edukacyjnych służących kształtowaniu i rozwijaniu 
cech osobowości: współpracy, odpowiedzialności, wzajemnego szacunku, 
szacunku do państwa, umiejętności kreowania swojego miejsca w 
społeczeństwie;
k) rozwój potencjału społeczności lokalnej;
l) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, rozwój 
świadomości narodowej i obywatelskiej, kulturowej,
m) upowszechnianie i ochrona idei aktywności społecznej, wolności, praw 
człowieka i praw obywatelskich;
n) identyfikowanie i definiowanie problemów społecznych związanych z 
obszarami działalności Fundacji, w tym współpraca z innymi organizacjami 
pozarządowymi, administracja publiczna;
o) realizacja przedsięwzięć artystycznych, również o charakterze 
międzynarodowym;
p) promocja RP za granica, rozwijanie współpracy i kontaktów miedzy 
społeczeństwami.
2. Dla pozyskiwania środków finansowych na realizację celów, o których 
mowa w ust. 1, Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, a także 
brać udział w spółkach oraz innych podmiotach  i organizacjach .
3. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może wspierać działalność 
innych podmiotów   prowadzących działalność zbieżną z  celami Fundacji.
4. Fundator może zmienić cele Fundacji.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) organizowanie warsztatów twórczych dla dzieci i młodzieży, szczególnie 
zajęć językowych, plastycznych, muzycznych, teatralnych itp.;
2) propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w 
szczególności poprzez organizację wyjazdów, wymian, warsztatów i 
prelekcji;
3) organizowanie konferencji, szkoleń, seminariów i wykładów;
4) organizowanie imprez kulturalnych, festynów, wystaw, targów;
5) wydawanie książek, komiksów, broszur, czasopism związanych z celami 
Fundacji, poza finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej;
6) produkcja filmów, reportaży, spotów  reklamowych,  audycji radiowych;
7) działalność z zakresu porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym;
8) działalność w zakresie edukacji i rehabilitacji dzieci, młodzieży i 
dorosłych osób niepełnosprawnych, potrzebujących wsparcia 
opiekuńczego;
9) prowadzenie treningów pogłębiających więzy rodzinne i zwiększających 
umiejętności rodzicielskie, szczególnie poprzez prowadzenie szkól, 
warsztatów, szkoleń dla rodziców;
10) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, jak również działań wspomagających rozwój społeczeństwa 
otwartego;
11) ochrona i promocja zdrowego rozwoju poprzez wsparcie 
psychologiczne i pedagogiczne;
12) promocję i organizację wolontariatu, inicjowanie i prowadzenie akcji 
na rzecz społeczeństwa;
13) działanie na rzecz bezpieczeństwa publicznego, w tym: 
przeciwdziałania przemocy, pokojowego rozwiązywania konfliktów, 
upowszechnianie postaw tolerancji, jak również reguł integracji grup 
mniejszościowych, m.in. osób niepełnosprawnych, mniejszości 
narodowych, religijnych, grup etnicznych, uchodźców – w oparciu o 
międzynarodowe i krajowe standardy ochrony praw człowieka oraz 
poprzez organizację i prowadzenie ośrodków mediacji;
14) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, organizacje edukacji 
pozaszkolnej, organizację kursów e – learning, kształcenia na odległość i 
kształcenia ustawicznego dorosłych;
15) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji projektów finansowanych 
przez Unię Europejską;
16) prowadzenie diagnostyki, rehabilitacji, różnego rodzaju terapii, np. 
hipoterapii, dogoterapii, działań prowadzących do wzrostu kondycji 
psychofizycznej dzieci;
17) współpraca z organizacjami o podobnym profilu;
18) kształcenie i przygotowanie do podjęcia konkretnej pracy 
wolontariuszy;
19) propagowanie idei wolontariatu jako formy uwrażliwienia i 
odpowiedzialności społecznej;
20) organizacja konkursów, konferencji, imprez artystycznych;
21) udział w pracach badawczych dotyczących problemów społecznych 
związanych z działalnością Fundacji;
22) organizacja koncertów oraz imprez o charakterze lokalnym i 
międzynarodowym wspierających idee Fundacji Mamma Mia;
23) współpraca z administracja państwową, organizacjami 
pozarządowymi, biznesem w zakresie propagowania wizerunku państwa i 
społeczeństwa polskiego, wspierania rozwoju kontaktów kulturalnych, 
edukacyjnych, biznesowych;
24) finansowe i poza finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji 
życiowej;
25) udzielanie dotacji i stypendiów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Wsparcie Rodzin Zastępczych 
Projekt dotyczył wsparcia rodzin zastępczych. Udzieliliśmy kompleksowego wsparcia rodzinom zastępczym w ich opiece nad 
powierzonymi im dziećmi poprzez: - Zrealizowaliśmy 10 spotkań grup wsparcia dla 14 rodziców zastępczych - zapewniliśmy 
indywidualne superwizje dla 4 opiekunów zastępczych (razem 4 godziny), - zapewniliśmy 16 godzin konsultacji prawniczych dla 
8 opiekunów zastępczych, - zorganizowaliśmy 3 szkolenia dla 33 opiekunów zastępczych łącznie, - udzieliliśmy 16 porad 
praktycznych dla łącznie 7 opiekunów zastępczych. Udzieliliśmy wsparcia wychowankom pieczy zastępczej poprzez: - 
przeprowadziliśmy cotygodniowych Warsztatów Usamodzielniających a także 3 wyjazdów integracyjnych dla 15 wychowanków 
pieczy zastępczej (zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej) , - przeprowadziliśmy zajęcia z Treningu Umiejętności Społecznych 
dla 8 dzieci z pieczy zastępczej (zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej), - udzieliliśmy 174 konsultacji psychiatrycznych dla 
łącznej liczby 72 dzieci, - zapewniliśmy pomoc edukacyjną 8 dzieciom. Realizacja zadania przyczyniła się do stworzenia miejsca, 
w którym rodzice zastępczy oraz dzieci przebywające w pieczy (zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej) znajdują wsparcie. U 
nas zarówno Ci dorośli jak i dzieci mogą się spotkać, porozmawiać, wymienić doświadczeniami, skorzystać z pomocy różnego 
rodzaju fachowców i wiedzą, że ich potrzeby i sugestie będą zawsze priorytetem, ponieważ są w Centrum Wsparcia Rodzin 
Zastępczych i Adopcyjnych i to dla nich istniejemy.

2. Misja "WOLONTARIAT" - edycja 2025 
Projekt miał na celu stworzenie grupy wolontariuszy, którzy będą pracowali na rzecz fundacji.
W kwietniu 2025 roku zaproszono naszą Fundację na targi pracy na Uniwersytet SWPS w Sopocie. Przedstawiciele Fundacji 
przez 10 godzin opowiadali wszystkim zainteresowanym o wolontariacie w naszej Fundacji. Rozdali przy tym ponad 250 ulotek. 
Stamtąd zgłosiło się 9 chętnych osób na szkolenie. Podczas spotkania ze studentami na Uniwersytecie Gdańskim pozyskaliśmy 2 
chętnych. Spośród 11 osób, które przystąpiły do szkolenia, po czterech spotkaniach szkolenia podstawowego, 7 ochotników 
zdecydowało się na długoterminowy wolontariat w naszej Fundacji. W dniach 6 - 8 kwietnia miał miejsce pierwszy wyjazd 
integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Bratysławy i Wiednia), podczas którego oprócz zwiedzania, dużo rozmawialiśmy o swoich 
doświadczeniach oraz uczuciach "woluntarystycznych". W maju zorganizowaliśmy w Fundacji szkolenie pod nazwą 
"Asertywność w pracy z dzieckiem" dla dotychczas z nami współpracujących wolontariuszy, na które zgłosiło się 11 chętnych. 
Były to 4 godziny szkolenia, poświęcone dbałości o swój własny komfort oraz granice podczas zabaw i opieki nad naszymi 
najmłodszymi podopiecznymi. Na początku wakacji zorganizowaliśmy spotkanie integracyjne dla wolontariuszy, na które 
przygotowaliśmy poczęstunek. Poświęcone one było rozmowom na temat wakacyjnych planów. Na życzenie wolontariuszy 
zapewniliśmy im szkolenie z języka migowego. Prowadził je pan Krzysztof Dudziński, trener Stowarzyszenia Okno na Świat. Kurs 
odbywał się w siedzibie naszej Fundacji między kwietniem a październikiem 2025 roku. Składał się on z 60 godzin zegarowych 
szkolenia (rozłożone na 15 spotkań) i skończył się egzaminem, po którym 9 wolontariuszy otrzymało certyfikat znajomości tego 
języka na poziomie A1. W terminie 5 - 9 listopad odbył się kolejny wyjazd integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Barcelony). Tak 
jak poprzednio oprócz zwiedzania, dużo rozmawialiśmy o swoich doświadczeniach i uczuciach "woluntarystycznych". 5 grudnia 
zorganizowaliśmy dla naszych wolontariuszy "Dzień Wolontariusza", podczas którego rozdaliśmy małe upominki wszystkim 
obecnym dziewięciu wolontariuszom, natomiast trzech najbardziej zaangażowanych otrzymało tytuł "Wolontariusza Roku" oraz 
nagrodę- niespodziankę. Na tym spotkaniu rozmawialiśmy również o oczekiwaniach naszych wolontariuszy na przyszły rok. 
Podczas całego trwania projektu (czyli od lutego do końca grudnia), udzieliliśmy 60 superwizji naszym 15 wolontariuszom, którzy 
wykazywali taką potrzebę. Niektórzy z nich potrzebowali jednorazowego wsparcia, inni natomiast często dzwonili z prośbą o 
pomoc w zrozumieniu swoich odczuć oraz wątpliwości, rodzących się podczas zajęć woluntarystycznych.

3.Między Nami – Zwierzakami
Z projektu zrealizowano obóz integracyjny. 
Rezultaty bezpośrednio mierzalne to: - 7 dni obozu integracyjnego - 18 dzieci uczestniczących w obozie w wieku 7 - 15 lat w tym 
: * 5 dzieci niepełnosprawnych * 5 dzieci imigrantów * 13 dzieci przebywających w pieczy zastępczej - 6 zajęć integracyjnych 
podczas obozu - 10 zajęć treningu umiejętności społecznych - 1 spotkanie informacyjne dla uczestników i ich opiekunów przed 
obozem obejmujące instruktaż pakowania i zapoznanie dzieci z regulaminem obozowym - 1 wycieczka do Zagrody Alpak Do 
rezultatów społecznie trwałych należą - zintegrowanie dzieci polskich z cudzoziemcami, - zintegrowanie dzieci 
niepełnosprawnych z pełnosprawnymi, - uwrażliwienie dzieci na odmienność społeczną (sprawnościową, kulturową, językową, 
pochodzenia czy przynależności) - uwrażliwienie społeczności lokalnej na odmienność społeczną poprzez wstawienie relacji z 
obozu na stronę facebooka fundacji - zwiększenie kompetencji społecznych dzieci przebywających na obozie Większość z wyżej 
wymienionych badaliśmy ankietami przeprowadzanymi na początku oraz na końcu obozu).

4.Lot w Przyszłość
W ramach projektu zorganizowano wyjazd dla naszych podopiecznych do Włoch.
W ramach zadania zrealizowano siedmiodniowy obóz we Włoszech dla 7 podopiecznych fundacji (dzieci z rodzin zastępczych 
oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych). Podczas tego obozu zrealizowano 4 wycieczki (do Mediolanu, Bergamo, Brescii 
oraz nad Jezioro Como). Dowodem powyższych są bilety lotnicze, zdjęcia, bilety wstępy, kolejowe, autobusowe oraz polisa 
ubezpieczeniowa. W związku z ogromnym problemem w wyrobieniu dokumentu tożsamości (problemy sądowe z wyznaczeniem 
opiekuna prawnego) jeden z uczestników ostatecznie nie pojechał i zamiast ośmioro , udział w wyjeździe brało siedmioro 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

287

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

uczestników. Koszty pozostały te same, ponieważ rezerwacji apartamentu oraz biletów lotniczych nie można było już odwołać, a 
pozostałe środki zostały przeznaczone na wyżywienie i bilety uczestników. Trwałym rezultatem naszego zadania było 
podniesienie poziomu samodzielności, polepszenie kompetencji społecznych oraz poszerzenie horyzontów myślowych u 
uczestników. Zgodnie z prognozami poziom rezultatów został osiągnięty na minimalnie 75%. Zmierzono je analizując ankiety 
przeprowadzone wśród uczestników a sprawozdanie z ankiet i osiągniętych rezultatów zostało dołączone.

5.Budujemy swoją przyszłość
W ramach projektu prowadzono warsztaty dla dzieci z pieczy.
Przeprowadziliśmy warsztaty dla 7 dzieci z pieczy zastępczej oraz z rodzin adopcyjnych w wieku 11 - 13 lat. Warsztaty miały na 
celu podniesienie kompetencji społecznych uczestników, odkrycie ich umiejętności sprawczej oraz wiary we własne możliwości. 
Idea projektu powstała z potrzeby zapewnienia dzieciom czegoś, co inne dzieci znajdują w swoich rodzinnych domach: chęć 
pracy i zarobku, konsekwencja i poczucie sprawczości. Nasi podopieczni wywodzą się ze środowisk patologicznych, gdzie rodzice 
są lub byli uzależnieniu od alkoholu, bezrobotni, nie umiejący utrzymać pracy lub całkowicie bezradni życiowo. Teraz młodym 
ludziom z takich domów potrzebny jest „dobry przykład” i praktyka jeszcze zanim rozpoczną życie na swoją rękę. W ramach 
zadania przeprowadzono 8 spotkań dwugodzinnych w siedzibie fundacji oraz 2 zajęcia podczas 3-dniowego wyjazdu 
integracyjnego w ośrodku wypoczynkowym Wichrowe Wzgórze w Chmielnie.

6.Organizacja zabawy mikołajkowej
Zorganizowaliśmy zabawę mikołajkową dla dzieci z pieczy zastępczej. W czasie zabawy dzieciom zostały wręczone upominki 
przez Świętego Mikołaja.
7.Organizacja nocowanek tematycznych.
Nocowanka andrzejkowa w czasie której były wróżby andrzejkowe, gry, zabawy i wspólne wykonanie masek na bal.
Nocowanka Halloween, na której dzieci wspólnie przygotowały dekoracje na upiorną dyskotekę.
Nocowanka karnawałowa w czasie której wybieraliśmy króla i królową balu, przygotowaliśmy maski.

8.Wyjazd do Majalandu z podopieczymi z naszej fundacji 11 listopada 2025r.

9.Organizacja akcji „Ciuchobranie”
Akcja w czasie której nasi podopieczni mogli wybrać dla siebie ubrania całkowicie za darmo.

10.Dzień dziecka
Zorganizowaliśmy podchody z okazji dnia dziecka.

11.Zielona szkoła Osada 49, 6-7 maja i 13-15 maja 2025r.
Dzięki uprzejmości Osada 49 zorganizowaliśmy wyjazd dla naszych podopiecznych na zieloną szkołę.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Wsparcie Rodzin Zastępczych- Udzieliliśmy 
kompleksowego wsparcia rodzinom zastępczym 
w ich opiece nad powierzonymi im dziećmi 
poprzez: - Zrealizowaliśmy 10 spotkań grup 
wsparcia dla 14 rodziców zastępczych - 
zapewniliśmy indywidualne superwizje dla 4 
opiekunów zastępczych (razem 4 godziny), - 
zapewniliśmy 16 godzin konsultacji prawniczych 
dla 8 opiekunów zastępczych, - zorganizowaliśmy 
3 szkolenia dla 33 opiekunów zastępczych 
łącznie, - udzieliliśmy 16 porad praktycznych dla 
łącznie 7 opiekunów zastępczych. Udzieliliśmy 
wsparcia wychowankom pieczy zastępczej 
poprzez: - przeprowadziliśmy cotygodniowych 
Warsztatów Usamodzielniających a także 3 
wyjazdów integracyjnych dla 15 wychowanków 
pieczy zastępczej (zarówno rodzinnej jak i 
instytucjonalnej) , - przeprowadziliśmy zajęcia z 
Treningu Umiejętności Społecznych dla 8 dzieci z 
pieczy zastępczej (zarówno rodzinnej jak i 
instytucjonalnej), - udzieliliśmy 174 konsultacji 
psychiatrycznych dla łącznej liczby 72 dzieci, - 
zapewniliśmy pomoc edukacyjną 8 dzieciom. 
Realizacja zadania przyczyniła się do stworzenia 
miejsca, w którym rodzice zastępczy oraz dzieci 
przebywające w pieczy (zarówno rodzinnej jak i 
instytucjonalnej) znajdują wsparcie.

88.99.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

3.Między Nami – Zwierzakami -
przeprowadziliśmy 7 dniowyobóz integracyjny 
dla 18 dzieci w wieku 7 - 15 lat w tym : * 5 dzieci 
niepełnosprawnych * 5 dzieci imigrantów * 13 
dzieci przebywających w pieczy zastępczej - 6 
zajęć integracyjnych podczas obozu - 10 zajęć 
treningu umiejętności społecznych - 1 spotkanie 
informacyjne dla uczestników i ich opiekunów 
przed obozem obejmujące instruktaż pakowania 
i zapoznanie dzieci z regulaminem obozowym - 1 
wycieczka do Zagrody Alpak Do rezultatów 
społecznie trwałych należą - zintegrowanie 
dzieci polskich z cudzoziemcami, - zintegrowanie 
dzieci niepełnosprawnych z pełnosprawnymi, - 
uwrażliwienie dzieci na odmienność społeczną 
(sprawnościową, kulturową, językową, 
pochodzenia czy przynależności).

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 promocja i organizacja wolontariatu

Misja "WOLONTARIAT" - edycja 2025- projekt 
miał na celu stworzenie grupy wolontariuszy, 
którzy będą działających na rzecz fundacji.
W kwietniu 2025 roku zaproszono naszą 
Fundację na targi pracy na Uniwersytet SWPS w 
Sopocie. Przedstawiciele Fundacji przez 10 
godzin opowiadali wszystkim zainteresowanym o 
wolontariacie w naszej Fundacji. Rozdali przy 
tym ponad 250 ulotek. Stamtąd zgłosiło się 9 
chętnych osób na szkolenie. Podczas spotkania 
ze studentami na Uniwersytecie Gdańskim 
pozyskaliśmy 2 chętnych. Spośród 11 osób, które 
przystąpiły do szkolenia, po czterech 
spotkaniach szkolenia podstawowego, 7 
ochotników zdecydowało się na długoterminowy 
wolontariat w naszej Fundacji. W dniach 6 - 8 
kwietnia miał miejsce pierwszy wyjazd 
integracyjny dla 6 wolontariuszy (do Bratysławy i 
Wiednia), podczas którego oprócz zwiedzania, 
dużo rozmawialiśmy o swoich doświadczeniach 
oraz uczuciach "woluntarystycznych". W maju 
zorganizowaliśmy w Fundacji szkolenie pod 
nazwą "Asertywność w pracy z dzieckiem" dla 
dotychczas z nami współpracujących 
wolontariuszy, na które zgłosiło się 11 chętnych. 
Były to 4 godziny szkolenia, poświęcone dbałości 
o swój własny komfort oraz granice podczas 
zabaw i opieki nad naszymi najmłodszymi 
podopiecznymi. Na początku wakacji 
zorganizowaliśmy spotkanie integracyjne dla 
wolontariuszy, na które przygotowaliśmy 
poczęstunek.

88.99.Z 3 480,00 zł
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19 238,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 323 000,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 471 358,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 471 358,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 19 175,00 zł

2.4. Z innych źródeł 109 945,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 238,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

323 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

19 175,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 49 271,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 432 537,95 zł 19 238,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

422 087,39 zł 19 238,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

10 450,56 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Projekt Misja wolontariat-wkład finansowy własny 3 310,00 zł

2 Budujemy swoją przyszłość-wkład finansowy własny 3 700,00 zł

3 Lot w przyszłość-wkład finansowy własny 4 700,00 zł

4 Koszt zatrudnienia trenera usamodzielnień wychowanków pieczy zastępczej 7 528,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,64 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 122 994,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

122 994,55 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 024,95 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

15 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

87 431,72 zł

87 431,72 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 35 562,83 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 122 994,55 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie Rodzin Zastępczych Projekt Wsparcie Rodzin 
Zastępczych miał na celu 
wieloaspektowe wsparcie 
zarówno rodziców zastępczych 
jak i dzieci przebywających pod 
ich opieką, a także 
podopiecznych ośrodków 
opiekuńczo-wychowawczych.

Urząd Miejski w Gdańsku 240 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 006,72 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Misja Wolontariat-edycja 
2025

W ramach projektu Misja 
Wolontariat-edycja 2025 we 
współpracy z Miastem Gdańsk, 
stworzyliśmy wokół fundacji 
Mamma Mia grupę 
wolontariuszy, którzy poświęcili 
i chcą nadal poświęcać swój 
wolny czas i wiedzę, by 
wspierać dzieci z pieczy 
zastępczej. Wykształciliśmy 
nowo pozyskanych 
wolontariuszy oraz 
dokształciliśmy tych, którzy już 
dla nas działają. 
Przygotowaliśmy ich dobrze 
merytorycznie i organizacyjnie 
do swej pracy.

Urząd Miejski w Gdańsku 28 000,00 zł

3 Między Nami Zwierzakami Z projektu zrealizowano obóz 
integracyjny. Miał on na celu 
zintegrowanie dzieci polskich z 
cudzoziemcami, - zintegrowanie 
dzieci niepełnosprawnych z 
pełnosprawnymi, - 
uwrażliwienie dzieci na 
odmienność społeczną.

Urząd Miejski w Gdańsku 30 000,00 zł

4 Lot w przyszłość W ramach zadania 
zrealizowano siedmiodniowy 
obóz we Włoszech dla 7 
podopiecznych fundacji (dzieci z 
rodzin zastępczych oraz 
placówek opiekuńczo-
wychowawczych). Trwałym 
rezultatem naszego zadania 
było podniesienie poziomu 
samodzielności, polepszenie 
kompetencji społecznych oraz 
poszerzenie horyzontów 
myślowych u uczestników.

Urząd Miejski w Gdańsku 15 000,00 zł

5 Budujemy swoją przyszłość W ramach projektu 
prowadzono warsztaty dla 7 
dzieci z pieczy zastępczej oraz z 
rodzin adopcyjnych w wieku 11 
- 13 lat. Warsztaty miały na celu 
podniesienie kompetencji 
społecznych uczestników, 
odkrycie ich umiejętności 
sprawczej oraz wiary we własne 
możliwości. Idea projektu 
powstała z potrzeby 
zapewnienia dzieciom czegoś, 
co inne dzieci znajdują w 
swoich rodzinnych domach: 
chęć pracy i zarobku, 
konsekwencja i poczucie 
sprawczości.

Urząd Miejski w Gdańsku 10 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kamila Rolbiecka
Anna Ledóchowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-15
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