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Rozwoju
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA IM. HELEN KELLER

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. WITA STWOSZA Nr domu 73 Nr lokalu 124
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-308 Poczta GDANSK Nr telefonu 884731240
Nr faksu E-mail fundacja@helenkeller.pl Strona www www.helenkeller.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-04-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-08-07
publicznego
5. Numer REGON 36419228500000 6. Numer KRS 0000612454
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Heba Prezes Zarzagdu Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Pawtowska- Wiceprezes Fundacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | Cza pnik

. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Michat Urban Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub B .
Z;;;g:;j preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Monika Zielinska- Cztonek Rady Fundacji NIE
Mietkiewicz
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja im. Helen Keller wspiera osoby starsze oraz osoby z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci osoby z uszkodzeniem wzroku
i/lub stuchu, dazac do poprawy jakosci ich zycia, zwiekszenia
samodzielnosci oraz petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
zawodowym i kulturalnym. Dziatalnos$¢ Fundacji ukierunkowana jest na
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans w
dostepie do informacji, edukacji, rynku pracy i ustug publicznych oraz
ochrone praw obywatelskich oséb zagrozonych marginalizacja.
Podejmowane dziatania majg na celu wspieranie niezaleznosci,
aktywizacje spoteczng i zawodowaq oraz budowanie spoteczenstwa
otwartego, dostepnego i wtgczajgcego.

Cele statutowe realizowane sg poprzez systematyczne rozpoznawanie
potrzeb oséb starszych oraz oséb z niepetnosprawnosciami, planowanie i
organizowanie odpowiednich form wsparcia oraz wspétprace z rodzinami,
opiekunami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz tych oséb. Fundacja
organizuje opieke, prowadzi dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej oraz wspiera beneficjentéw w uzyskaniu sprzetu
rehabilitacyjnego i Srodkdw wspomagajgcych codzienne funkcjonowanie.
Waznym obszarem dziatalnosci jest takze prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej i edukacyjnej, obejmujgcej miedzy innymi nauke polskiego
jezyka migowego, alfabetu Braille’a, orientacji przestrzennej,
wykonywania czynnosci dnia codziennego oraz rozwijanie kompetencji
cyfrowych i komputerowych.

Fundacja zapewnia rowniez poradnictwo zawodowe, prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, spoteczne i rodzinne, pomagajac osobom z
niepetnosprawnosciami oraz ich bliskim w rozwigzywaniu problemoéw
zyciowych, edukacyjnych i zawodowych. Istotnym elementem dziatalnosci
jest aktywizacja zawodowa oraz wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami w przygotowaniu do podjecia i utrzymania
zatrudnienia. Jednoczesnie Fundacja organizuje wydarzenia kulturalne,
sportowe, turystyczne, rekreacyjne i integracyjne, ktére sprzyjajg
budowaniu wiezi spotecznych, rozwijaniu zainteresowan oraz
przeciwdziataniu izolacji spotecznej.

W ramach realizacji swoich celéw Fundacja promuje i rozwija wolontariat,
angazujgc wolontariuszy do dziatan wspierajgcych osoby potrzebujgce
oraz budujgc postawy solidarnosci i odpowiedzialnosci spoteczne;.
Wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzgdu
terytorialnego, administracjg publiczng, placowkami naukowymi oraz
instytucjami krajowymi i zagranicznymi, ktorych dziatalnosc jest zgodna z
misjg Fundacji. Prowadzi réwniez dziatania na rzecz zwiekszania
dostepnosci kultury, informacji i przestrzeni publicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci poprzez rozwéj audiodyskrypcji,
napiséw dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu oraz ttumaczen na polski
jezyk migowy. Wszystkie dziatania Fundacji stuzg tworzeniu spofeczenstwa
opartego na zasadach rownosci, dostepnosci, poszanowania godnosci
cztowieka i aktywnego uczestnictwa osdb starszych oraz osdéb z
niepetnosprawnosciami we wszystkich obszarach zycia spotecznego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie
kompleksowych dziatan na rzecz osdb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci oséb z uszkodzeniem wzroku
i/lub stuchu, odpowiadajgc na ich potrzeby spoteczne, zdrowotne,
edukacyjne i zawodowe. Dziatalnos$¢ Fundacji obejmuje wyszukiwanie,
ewidencjonowanie oraz diagnozowanie potrzeb oséb wymagajgcych
wsparcia, a nastepnie organizowanie odpowiednich form pomocy
dostosowanych do ich indywidualnej sytuacji. Fundacja prowadzi dziatania
z zakresu opieki, rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej, wspiera
beneficjentdw w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny oraz podejmuje
inicjatywy stuzgce poprawie jakosci zycia i zwiekszeniu samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej i edukacyjnej, obejmujgcej miedzy innymi nauke jezyka
migowego, alfabetu Braille’a, orientacji przestrzennej, czynnosci dnia
codziennego oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych i komputerowych.
Fundacja organizuje rowniez poradnictwo zawodowe, prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, spoteczne i rodzinne, wspierajgc osoby z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw w rozwigzywaniu problemaéw
zyciowych i zawodowych.

W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi dziatania
sprzyjajgce integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Organizuje wydarzenia o
charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym, rekreacyjnym i
integracyjnym, a takze wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w
przygotowaniu do podjecia zatrudnienia oraz utrzymaniu aktywnosci
zawodowej. Jednoczesnie Fundacja inicjuje i prowadzi konferencje,
seminaria, szkolenia, konkursy oraz przedsiewziecia promujace idee
wolontariatu i zaangazowania spotecznego.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalnos¢ edukacyjng, informacyjng i
promocyjng na rzecz zwiekszania dostepnosci przestrzeni publicznej,
kultury oraz informacji dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez
rozwéj audiodyskrypcji, napisow dla osdb niestyszacych oraz ttumaczen na
polski jezyk migowy. Cele statutowe realizowane s3 takze poprzez
wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg
publiczng, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami naukowymi,
instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.
Fundacja wspiera rowniez inicjatywy i przedsiewziecia innych osdéb oraz
instytucji, ktérych dziatalnos$¢ pozostaje zgodna z jej celami statutowymi,
przyczyniajac sie do budowania spofeczenstwa opartego na zasadach
rownosci, dostepnosci, solidarnosci spotecznej i poszanowania godnosci
kazdego cztowieka.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja im. Helen Keller prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz oséb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci osob z uszkodzeniem wzroku i/lub stuchu. Celem podejmowanych dziatan jest
wspieranie samodzielnosci, integracji spotecznej, rehabilitacji oraz wyréwnywanie szans w dostepie do informacji, edukacji,
zatrudnienia, kultury i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Fundacja realizuje swoje zadania z poszanowaniem
godnosci i praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatajgc ich wykluczeniu spotecznemu oraz wspierajgc rozwaj
spoteczenstwa dostepnego i otwartego na potrzeby wszystkich jego cztonkéw.

W 2025 roku Fundacja realizowata liczne dziatania stuzgce poprawie jakosci zycia 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin.
Prowadzone byty projekty obejmujace ustugi asystencji osobistej, opieke wytchnieniowg, wsparcie rehabilitacyjne,
poradnictwo, dziatania edukacyjne, szkoleniowe i integracyjne, a takze inicjatywy majace na celu zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej uczestnikdw. Fundacja organizowata réwniez warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
umiejetnosci praktyczne i cyfrowe, zajecia wspierajgce samodzielne funkcjonowanie, wydarzenia integracyjne, rekreacyjne i
kulturalne oraz dziatania promujace aktywnos¢ obywatelskg i wolontariat.

Istotnym elementem dziatalnosci byto prowadzenie poradnictwa zawodowego, prawnego, psychologicznego, pedagogicznego i
spotecznego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb beneficjentéw. Fundacja podejmowata dziatania wspierajgce
aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami, rozwijanie ich kompetencji oraz zwiekszanie mozliwosci uczestnictwa w
rynku pracy. Rownoczesnie realizowane byty przedsiewziecia na rzecz poprawy dostepnosci informacji, przestrzeni publicznej
oraz wydarzen kulturalnych poprzez wykorzystanie rozwigzan takich jak audiodyskrypcja, napisy dla oséb z
niepetnosprawnoscia stuchu oraz ttumaczenia na polski jezyk migowy.

Fundacja wspotpracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami.
Dzieki tej wspotpracy mozliwe byto skuteczne realizowanie projektéw odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby lokalnych
spotecznosci oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia beneficjentom. Dziatalno$¢ Fundacji byta finansowana przede
wszystkim ze sSrodkédw pochodzgcych z dotacji, subwencji i darowizn, a wszystkie pozyskane srodki byty przeznaczane na
realizacje celdéw statutowych oraz rozwdj dziatan stuzgcych poprawie jakosci zycia oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw, wspoétpracownikow, wolontariuszy oraz partnerow
instytucjonalnych Fundacja skutecznie realizowata swojg misje spoteczng, przyczyniajac sie do budowania bardziej dostepnego,
solidarnego i wigczajacego spoteczenstwa.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat B2l caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy — organizacja nie prowadzita dziatan na rzecz odbiorcéw innych niz osoby fizyczne i
osoby prawne.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci oséb z
uszkodzeniem wzroku i/lub stuchu, poprzez
organizowanie kompleksowego wsparcia
rehabilitacyjnego, spotecznego, edukacyjnego i
aktywizujgcego. Dziatalno$¢ obejmuje realizacje
ustug asystencji osobistej, opieki
wytchnieniowej, poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i spotecznego,
organizacje szkolen, warsztatow oraz zajec
rozwijajacych samodzielnos¢ i kompetencje
spoteczne. Fundacja prowadzi réwniez dziatania
z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
wspiera aktywizacje zawodowa oraz organizuje
wydarzenia integracyjne, kulturalne, sportowe i
turystyczne. Istotnym elementem dziatalnosci
jest zwiekszanie dostepnosci informaciji, kultury i
przestrzeni publicznej poprzez wykorzystanie
audiodyskrypcji, napisow oraz ttumaczen na
polski jezyk migowy. Fundacja wspotpracuje z
jednostkami samorzadu terytorialnego,
administracja publiczna, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, realizujgc dziatania
stuzace poprawie jakosci zycia, zwiekszeniu
samodzielnosci i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

0,00 zt

" Tak
% Mig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2313 448,54 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2313421,54 7t

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 27,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 2313 421,54 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 673 900,74 zt

d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych

1639 520,80 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 27,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2172 950,13 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2172 950,13 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 140 471,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

EU

O O0O00a0

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 80 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

9 0séb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1966 431,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1966 431,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1966 431,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1966 431,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 048,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zt

Cztonkowie Zarzadu oraz organu kontroli nie pobierali

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia z tytutu petnionych funkgji. Organizacja nie
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa zatrudniata pracowr"kéw na podstaW|e umow o prace

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) Zadania realizowane by’fy przy udziale os6b éwiadczacych
ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych oraz osob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

” Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent osobisty oséb z Zapewnienie ustug asystencji Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 470 220,00 zt
niepetnosprawnosciami IV |osobistej osobom z Gdansk
2025 niepetnosprawnosciami w celu

zwiekszenia ich samodzielnosci,
bezpieczenstwa oraz
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

2|Helen dla wytchnienia Zapewnienie dziennej opieki Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 124 372,74 zt
wytchnieniowej opiekunom
0s6b z niepetnosprawnosciami
poprzez czasowe przejecie
opieki nad osobami
wymagajacymi wsparcia.

3|Akademia Wolontariatu lll  |Szkolenie i przygotowanie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 33 688,00 zt
wolontariuszy do wspierania
0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz zwiekszenie kompetencji
kadry wolontariackie;j.
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4|Zima petna bliskosci — Integracja spoteczna osob z Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 8 980,00 zt

warsztaty artystyczno- niepetnosprawnosciami oraz
terapeutyczne przeciwdziatanie samotnosci
poprzez warsztaty i spotkanie
wigilijne.
5|,,Sladami tajemnic, tradycji, |Integracja spoteczna oséb z Regionalny Osrodek Polityki 36 640,00 zt
smakéw Pomorza niepetnosprawnosciami, Spotecznej Wojewddztwa
Zachodniego” — trzydniowa |zwiekszenie ich aktywnosci Pomorskiego (ROPS)
wycieczka objazdow spotecznej, przetamywanie

barier oraz poznanie historii i
kultury Pomorza Zachodniego
poprzez organizacje
trzydniowej wycieczki z
zapewnieniem dostepnosci.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent osobisty osoby z Swiadczenie ustug asystenckich |MRiPS 1401 044,80 zt
dla
edycja 2025
2|/Pomocna Helen Kompleksowe wzmocnienie PFRON 238 476,00 zt
0s6b z niepetnosprawnosciami

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Fundacja im. Helen Keller w 2025 roku kontynuowata dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin, realizujgc projekty finansowane ze $rodkdw publicznych i prywatnych. Dziatania obejmowaty m.in. ustugi
asystencji osobistej, opieke wytchnieniowa, wsparcie rehabilitacyjne, aktywizacje spoteczng, edukacje oraz rozwoj
wolontariatu. Fundacja wspétpracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg publiczng oraz
partnerami spotecznymi, dgzgc do zwiekszenia samodzielnosci, dostepnosci i jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziekujemy wszystkim darczyricom, wolontariuszom, partnerom oraz instytucjom
publicznym za okazane wsparcie i zaufanie.

Katarzyna Pawtowska-Czapnik,

Katarzyna Heba 2026-07-15
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