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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE POTEM-O-TEM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. NOWOLIPKI Nr domu 2/2A Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-160 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail fundraising@potemotem.com |Strona www www.potemotem.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-10-23
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-10-23
publicznego
5. Numer REGON 36956132700000 6. Numer KRS 0000720331
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin Zbyszyfski prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Filip Kosior cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Jan Marczewski cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Filip Zygatto cztonrk komisji TAK
rewizyjnej

Paulina Pytlak cztonkini komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Poszukiwania twdrcze w zakresie sztuki teatralnej i filmowej.

Szerzenie wartosci humanistycznych.

Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej w kraju i za granica.
Prowadzenie dziatalnosci twdrczej zwigzanej z teatrem, filmem, kulturg i
edukacja.

Celem Stowarzyszenia jest rozwoj i upowszechnianie kultury poprzez
prowadzenie dziatalnosci twdrczej w obszarze teatru, filmu i edukacji
kulturalnej. Organizacja wspiera poszukiwania artystyczne, realizuje
autorskie projekty teatralne i filmowe oraz tworzy przestrzen do rozwoju
tworcow i uczestnictwa w kulturze. Waznym celem jest takze szerzenie
wartosci humanistycznych, promowanie dialogu spotecznego oraz
propagowanie i ochrona dziedzictwa kultury narodowej w kraju i za
granicg. Stowarzyszenie prowadzi dziatania stuzgce zwiekszaniu dostepu
do kultury, wspieraniu twdrczosci oraz rozwijaniu aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym.

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato wszystkie cele statutowe
okreslone w statucie. Poszukiwania twdrcze w zakresie sztuki teatralnej i
filmowej byty prowadzone poprzez przygotowanie i premiere spektaklu
,Trzecia wojna”, rozwijanie autorskiego repertuaru oraz regularng
prezentacje spektakli, takich jak ,#Na_Dorostego”, ,20 lexuséw na
czwartek”, ,,Believe me”, ,Nie do powiedzenia”, ,Gluten Sex”,
,Powierzchnie gtadkie”, ,Po(*)tacznos¢” i ,,Helena”. tgcznie w ciggu roku
zrealizowano 129 wydarzen repertuarowych, tworzac przestrzen do
prezentacji wspotczesnej tworczosci teatralnej oraz dialogu z
publicznoscia.

Cele zwigzane z szerzeniem wartosci humanistycznych, propagowaniem
dziedzictwa kultury oraz prowadzeniem dziatalnosci twdrczej i edukacyjnej
byty realizowane poprzez organizacje spektakli, spotkan z publicznoscia,
dziatan edukacyjnych i rozwojowych, wspétprace z twdércami, instytucjami
kultury oraz organizacjami pozarzadowymi. Istotnym elementem
dziatalnosci byly réwniez dziatania wzmacniajgce potencjat organizacji
realizowane w ramach programu PROO, obejmujgce opracowanie strategii
rozwoju, szkolenia zespotu, rozwdj wspodtpracy z partnerami oraz
profesjonalizacje zarzadzania. Wszystkie podejmowane dziatania stuzyty
zwiekszaniu dostepu do kultury, wspieraniu rozwoju twdrczosci
artystycznej oraz budowaniu trwatych warunkéw dla dziatalnosci
niezaleznego teatru.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

dziatania rezyserskie, scenograficzne, dramaturgiczne, muzyczne oraz
aktorskie,

promowanie sztuki teatralnej (w tym teatru radiowego) na scenach
krajowych i miedzynarodowych,

uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, takich jak festiwale i warsztaty
oraz prowadzenie warsztatow i organizacje festiwali,

organizowanie imprez kulturalnych,

wspotprace z osobami i instytucjami, ktérych cele sg zbiezne z celami
Stowarzyszenia lub ktdre chca wspieraé realizacje jego celow statutowych,
dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych,

dziatania interdyscyplinarne na rzecz syntezy sztuk,

wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organow,

promowanie sztuki filmowej w kraju oraz za granica.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe przede wszystkim
poprzez prowadzenie catorocznej dziatalnosci teatralnej i kulturalnej.
Podstawowg formg dziatalnosci byto tworzenie, produkcja i prezentacja
autorskich spektakli teatralnych oraz rozwijanie niezaleznego teatru
repertuarowego. W 2025 roku zrealizowano 129 wydarzen
repertuarowych, obejmujgcych prezentacje spektakli ,#Na_Dorostego”,
,20 lexusow na czwartek”, ,Believe me”, ,Nie do powiedzenia”, ,Gluten
Sex”, ,,Powierzchnie gtadkie”, ,Po(*)tagcznos¢”, ,Helena” oraz premiere
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spektaklu , Trzecia wojna”. Poprzez dziatalno$é artystyczng Stowarzyszenie
podejmowato wspdtczesne tematy spoteczne i humanistyczne, rozwijajac

twdrczos¢ teatralng oraz tworzgc przestrzen dialogu pomiedzy artystami i

publicznoscia.

Cele statutowe bylty realizowane rowniez poprzez organizacje wydarzen
edukacyjnych i dziatar towarzyszacych. Stowarzyszenie prowadzito
spotkania z publicznoscig, wspotpracowato z twércami, szkotami,
instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzgdowymi, tworzgc warunki
do aktywnego uczestnictwa w kulturze. Waznym elementem dziatalnosci
byto réwniez wspieranie rozwoju zawodowego oséb zwigzanych z teatrem
oraz budowanie przestrzeni wspotpracy pomiedzy artystami,
producentami i innymi przedstawicielami sektora kultury.

Realizacja celéw statutowych odbywata sie takze poprzez dziatania stuzgce
profesjonalizacji organizacji i wzmacnianiu jej potencjatu
instytucjonalnego. W ramach programu PROO prowadzono prace nad
strategig rozwoju Stowarzyszenia, realizowano szkolenia dla zespotu,
rozwijano model zarzadzania oraz porzgdkowano strukture organizacyjna.
Dziatania te miaty na celu zapewnienie trwatych warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci artystycznej oraz zwiekszenie zdolnosci
organizacji do realizacji kolejnych przedsiewzie¢ kulturalnych.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele réwniez poprzez wspotprace z
partnerami publicznymi, organizacjami spotecznymi i podmiotami
prywatnymi, pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ statutowq oraz
rozwijanie dziatan fundraisingowych. Istotnym elementem dziatalnosci
byto takze organizowanie wydarzen goscinnych, udostepnianie przestrzeni
innym tworcom i inicjatywom oraz rozwijanie partnerstw stuzgcych
upowszechnianiu kultury i wzmacnianiu niezaleznego srodowiska
teatralnego.

Wszystkie podejmowane dziatania stuzyty realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia: prowadzeniu poszukiwan twdérczych w zakresie sztuki
teatralnej i filmowej, szerzeniu wartosci humanistycznych, propagowaniu
dziedzictwa kultury narodowej w kraju i za granicg oraz prowadzeniu
dziatalnosci twdrczej zwigzanej z teatrem, filmem, kultura i edukacja.
Dzieki potgczeniu dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej, organizacyjne;j i
rozwojowej Stowarzyszenie konsekwentnie realizowato swojg misje
upowszechniania kultury oraz wspierania rozwoju wspotczesnego teatru
niezaleznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie Potem-o-tem kontynuowato i rozwijato dziatalno$¢ pozytku publicznego w obszarze kultury, sztuki,
edukacji kulturalnej oraz upowszechniania teatru. Podstawowym obszarem aktywnosci organizacji byto prowadzenie
niezaleznego teatru repertuarowego w Warszawie, produkcja i prezentacja autorskich spektakli, rozwijanie relacji z
publicznoscia, organizacja wydarzen artystycznych oraz tworzenie warunkéw do pracy dla artystéw, realizatoréw i innych oséb
zawodowo zwigzanych z kultura. Dziatalnos$¢ byta prowadzona zaréwno w formie odptatnej, przede wszystkim poprzez sprzedaz
biletdw na przedstawienia i inne wydarzenia repertuarowe, jak i w formie nieodptatnej, obejmujgcej m.in. dziatania rozwojowe,
edukacyjne, promocyjne, integrujgce Srodowisko artystyczne oraz zwiekszajgce dostep do kultury.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia okresem utrzymania bardzo intensywnej dziatalnosci repertuarowej, zrealizowania najwiekszej
dotychczas produkcji teatralnej, dalszego rozwoju publicznosci oraz wzmacniania organizacyjnego i finansowego teatru.
Stowarzyszenie nie ograniczato sie do pojedynczych projektéw, lecz prowadzito regularng, catoroczng dziatalnos¢ instytucji
kultury. Obejmowata ona przygotowywanie repertuaru, sprzedaz biletéw, préby i eksploatacje spektakli, prace z obsadami,
obstuge techniczng przedstawien, dziatania promocyjne, rozwdéj komunikacji internetowej, wspotprace z widzami, organizacje
wynajméw i wydarzen zewnetrznych, pozyskiwanie sSrodkow publicznych i prywatnych, modernizacje zaplecza technicznego
oraz rozwdj kompetencji zespotu.
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Regularna dziatalnos¢ repertuarowa

Najwazniejszym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byto utrzymanie statego repertuaru teatralnego. W 2025 roku odbyto sie
tacznie 129 wydarzen repertuarowych, czyli o dwa wiecej niz w 2024 roku. Oznacza to, ze organizacja utrzymata bardzo wysoki
poziom aktywnosci osiggniety rok wczesniej, kiedy liczba wydarzen wzrosta z 99 do 127. W 2025 roku celem nie byto juz
znaczgce zwiekszanie liczby prezentacji, lecz poprawa jakosci eksploatacji repertuaru, zwiekszenie przychodu przypadajgcego na
jedno wydarzenie, rozwijanie widowni oraz wprowadzenie do repertuaru nowej, duzej produkcji.

W ramach 129 wydarzen repertuarowych zaprezentowano nastepujace spektakle:

»H#Na_Dorostego” — 33 prezentacje, co stanowito okoto 26% wszystkich wydarzen repertuarowych;
»Trzecia wojna” — 20 prezentacji, czyli okoto 15,7% repertuaru;

20 lexuséw na czwartek” — 20 prezentacji, czyli okoto 15,7% wydarzen;

,Believe me” — 17 prezentacji, czyli okoto 13,4% wydarzen;

»,Nie do powiedzenia” — 14 prezentacji, czyli okoto 11,5% repertuaru;

,Gluten Sex” — 11 prezentacji, czyli okoto 8,7% wydarzen;

»Powierzchnie gtadkie” — 9 prezentacji, czyli okoto 7,1,5% wydarzen;

»Po(*)tacznosc¢” — 3 prezentacje, czyli okoto 2,4% repertuaru;

»,Helena” — 2 prezentacje, czyli okoto 1,6% wszystkich wydarzen.

tacznie w 2025 roku publicznos¢ mogta wiec zobaczy¢ dziewied tytutdw znajdujgcych sie w repertuarze Stowarzyszenia.
Repertuar byt zréznicowany zaréwno pod wzgledem tematycznym, jak i pod wzgledem skali produkgji, liczby oséb
wystepujgcych na scenie oraz dtugosci eksploatacji poszczegdlnych przedstawien. Obejmowat spektakle od wielu lat budujace
rozpoznawalnos¢ teatru, nowsze tytuty rozwijane w ostatnich sezonach oraz premierowg produkcje , Trzecia wojna”.

Najczesciej prezentowanym spektaklem pozostawat ,#Na_Dorostego”, zagrany 33 razy. Liczba pokazéw tego tytutu utrzymata sie
na poziomie z poprzedniego roku. Spektakl pozostaje jednym z najwazniejszych tytutéw w historii Stowarzyszenia — do konca
2025 roku zostat zaprezentowany tacznie 149 razy. Regularna obecnos¢ przedstawienia w repertuarze potwierdza jego trwaty
odbidr wsréd publicznosci i znaczenie dla stabilnosci dziatalnosci teatru.

Spektakl ,,20 lexusdw na czwartek” pokazano w 2025 roku 20 razy, o trzy razy wiecej niz rok wczesniej. Do korica 2025 roku tytut
ten zostat zaprezentowany tgcznie 80 razy. Zwiekszenie liczby pokazéw byto odpowiedzig na zainteresowanie publicznosci oraz
waznym elementem utrzymywania repertuaru opartego nie tylko na nowych premierach, lecz réwniez na konsekwentnej
eksploatacji wczesniejszych produkgji.

,Believe me” zagrano 17 razy. Byto to o pie¢ prezentacji mniej niz w poprzednim roku, jednak przedstawienie nadal nalezato do
najczesciej granych tytutow Stowarzyszenia. Do korica 2025 roku spektakl zostat pokazany tgcznie 63 razy.

»Nie do powiedzenia” zaprezentowano 14 razy, o dwa razy wiecej niz w 2024 roku. tacznie, od momentu premiery do korca
2025 roku, przedstawienie zostato pokazane 58 razy. Wzrost liczby prezentacji tego tytutu byt jednym z elementéw
réwnowazenia repertuaru i utrzymywania w nim spektakli odpowiadajgcych na rézne potrzeby i zainteresowania publicznosci.

,Gluten Sex” zagrano 11 razy, réwniez o dwa razy wiecej niz w roku wczeéniejszym. Jest to jeden z najdtuzej eksploatowanych i
najbardziej rozpoznawalnych spektakli Stowarzyszenia. Do konca 2025 roku przedstawienie zostato zaprezentowane 94 razy, co
daje mu drugie miejsce pod wzgledem catkowitej liczby pokazéw w historii teatru.

»Powierzchnie gtadkie” pokazano dziewiec razy. Liczba prezentacji byta nizsza o sze$¢ niz w 2024 roku, jednak spektakl nadal
pozostawat wazng czescig repertuaru. tacznie zostat zagrany 73 razy.

Spektakl ,,Po(*)tgcznosc¢” zaprezentowano trzy razy. Liczba pokazéw zmniejszyta sie o jedenascie w poréwnaniu z poprzednim
rokiem, co wynikato z naturalnych zmian w strukturze repertuaru, pojawienia sie nowej duzej produkcji oraz koniecznosci
dopasowania liczby prezentacji poszczegdlnych tytutéw do aktualnego zainteresowania publicznosci i mozliwosci
organizacyjnych. Do korica 2025 roku przedstawienie zostato zaprezentowane facznie 41 razy.

W repertuarze znalazta sie takze ,Helena”, pokazana dwa razy. Tytut ten uzupetniat podstawowy repertuar Stowarzyszenia i
stanowit okoto 1,6% wszystkich wydarzen.

W materiale podsumowujgcym dziatalnos¢ organizacji wskazano, ze do korica 2025 roku Stowarzyszenie zrealizowato tgcznie
620 prezentacji spektakli. Najczesciej eksploatowanymi tytutami w catej historii teatru byty: ,#Na_Dorostego” — 149 pokazéw,
»Gluten Sex”— 94, ,,20 lexuséw na czwartek” — 80, ,,Powierzchnie gtadkie” — 73, ,,Believe me” — 63, ,Nie do powiedzenia” — 58,
»Po(*)tacznosc¢” — 41, ,Pierwsza lepsza” — 28 oraz , Trzecia wojna” — 20 pokazéw. Pozostate produkcje zostaty zaprezentowane
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facznie 14 razy. Dane te pokazuja, ze dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma charakter trwaty i repertuarowy, a przygotowywane
spektakle nie sg prezentowane jednorazowo, lecz przez kolejne sezony docierajg do nowych grup widzow.

Organizacja wydarzen w setach repertuarowych

W 2025 roku dziatalnos$¢ repertuarowa byta organizowana w formie setéw, czyli blokéw obejmujgcych kilka kolejnych
prezentacji spektakli. Takie rozwigzanie pozwalato racjonalnie organizowac prace zespotu artystycznego i technicznego,
ograniczac koszty montazu oraz skuteczniej wykorzystywac scenografie, Swiatto, dZzwiek i inne elementy produkgji.

W ciggu roku zorganizowano:

osiem setéw obejmujgcych po jednym spektaklu;

25 setow obejmujacych po dwa spektakle;

dziesieé setéw obejmujacych po trzy spektakle;

siedem setow obejmujgcych po cztery spektakle;

jeden wyjatkowo dtugi set obejmujacy jedenascie spektakli.

Srednia liczba przedstawien przypadajacych na jeden set wzrosta do okoto 2,5. Organizacja repertuaru w ten sposéb
umozliwiata utrzymanie wysokiej liczby wydarzen bez nieproporcjonalnego zwiekszania kosztow technicznych i organizacyjnych.
Byta takze istotnym narzedziem planowania pracy aktoréw, realizatorow swiatta, dzwieku i wideo, inspicjentéw, montazystéw
scenografii oraz obstugi widowni.

Premiera spektaklu ,Trzecia wojna”

Najwazniejszym wydarzeniem artystycznym i produkcyjnym 2025 roku byta premiera spektaklu , Trzecia wojna”. Byta to
najwieksza dotychczas produkcja Stowarzyszenia pod wzgledem budzetu, skali realizacji, zaplecza technicznego, liczby oséb
zaangazowanych w proces oraz dziatarh promocyjnych.

taczny budzet zwigzany z przygotowaniem premiery wynidst okoto 282 900 zt, a dodatkowe koszty pierwszych pokazéw okoto
20 400 zt. Z dotacji sfinansowano 210 600 zt, natomiast wktad Stowarzyszenia wynidst 92 700 zt. Produkcja byta wiec
realizowana przy znaczacym udziale srodkdw wtasnych organizacji, ale jednoczeénie z wykorzystaniem finansowania
publicznego, ktére umozliwito przygotowanie spektaklu w skali wiekszej niz wczesniejsze premiery.

W strukturze kosztéw produkcji ,, Trzeciej wojny”’ najwiekszg pozycje stanowity wynagrodzenia — okoto 146 500 zt. Na
scenografie przeznaczono okoto 60 000 zt, na wyposazenie okoto 37 400 zt, na kostiumy i rekwizyty okoto 15 000 zt, na reklame
okoto 10 000 zt, na materiaty promocyjne okoto 7 000 zt, a na zapewnienie ttumaczenia na polski jezyk migowy okoto 4 000 zi.
Dane te pokazuja, ze produkcja obejmowata nie tylko proces artystyczny i préby, lecz takze przygotowanie rozbudowanej
scenografii, zaplecza technicznego, kostiumdw, materiatéw komunikacyjnych oraz komponentu dostepnosciowego.

Spektakl zostat zaprezentowany w 2025 roku 20 razy, stajgc sie wspélnie z,,20 lexuséw na czwartek” drugim najczesciej
pokazywanym tytutem sezonu. W ciggu zaledwie trzech miesiecy od premiery przychdd z biletéw na ,Trzecig wojne” wyniost
225 513 zt. Po odjeciu wynagrodzen zwigzanych z eksploatacjg przedstawienia pozostawato okoto 130 000 zt. Premiera zostata
oceniona jako sukces zaréwno artystyczny, frekwencyjny, jak i finansowy.

W wewnetrznym podsumowaniu Stowarzyszenia wskazano, ze ,Trzecia wojna” znalazta sie wsrdd trzech najlepiej odbieranych
przez widzow spektakli organizacji, zajeta drugie miejsce pod wzgledem finansowych efektow eksploatacji oraz pierwsze miejsce
pod wzgledem frekwencji w catej historii teatru. Sukces przedstawienia potwierdzit, ze niezalezna organizacja pozarzadowa
moze przygotowac duzg, profesjonalng produkcje teatralng i skutecznie wprowadzi¢ jg do regularnego repertuaru.

Realizacja premiery przyczynita sie rowniez do rozwoju instytucjonalnego Stowarzyszenia. Przy produkcji rozbudowano zespét
techniczny, zaangazowano nowych realizatoréw Swiatfa i wideo oraz montazystdw scenografii. Proces wymagat koordynacji
pracy zespotu artystycznego, produkcyjnego, technicznego, promocyjnego i administracyjnego. Dzieki temu organizacja zdobyta
doswiadczenie, ktére moze by¢ wykorzystywane przy kolejnych duzych produkcjach.

Po zakonczeniu procesu premierowego przeprowadzono wewnetrzne spotkanie ewaluacyjne. Zespot przeanalizowat zaréwno
rozwigzania, ktére sie sprawdzity, jak i obszary wymagajace poprawy. Za warte powtdrzenia uznano przygotowywanie produkcji
w stabszym lub wygaszonym sezonie repertuarowym, zapewnienie odpowiednio duzej widowni, wczedniejsze ustalanie
termindw, planowanie dublur w sytuacji zagrozenia dostepnosci obsady, przeznaczenie dwdch miesiecy na préby z
opanowanym tekstem oraz przygotowanie scenariusza z co najmniej czteromiesiecznym wyprzedzeniem.

Pozytywnie oceniono réwniez wyznaczenie osobnego dnia technicznego i tygodnia technicznego, zaproszenie zespotu
technicznego na przebieg przedstawienia przed rozpoczeciem intensywnego etapu préb technicznych, zapewnienie
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odpowiedniej liczby préb catosciowych, wspdlne dbanie o porzadek po prébach, punktualnos¢ oraz organizowanie wspdlnych
spotkan stuzgcych nauce tekstu.

WS$rdd obszaréw wymagajgcych dalszego rozwoju wskazano koniecznos$¢ wiekszych inwestycji w public relations, marketing i
profesjonalng organizacje produkcji. Zespo6t uznat réwniez, ze budzety kolejnych premier powinny realistycznie obejmowacé
wszystkie etapy pracy, poniewaz powodzenie ,Trzeciej wojny’ byto mozliwe m.in. dzieki duzemu osobistemu zaangazowaniu
wielu osdb, nie zawsze proporcjonalnemu do otrzymanego wynagrodzenia i formalnego zakresu obowigzkow.

Whioski objety réwniez potrzebe zapewnienia bardziej komfortowej sali préb, prowadzenia czesci spotkan organizacyjnych w

godzinach pracy lub zdalnie, wczedniejszego wigczania inspicjentki i brygadzisty w proces produkcyjny, uporzadkowania zasad
przekazywania zaproszen, jednoznacznego okreslenia odpowiedzialnosci za kostiumy i poprawki oraz wyznaczania granicznych
terminéw zakonczenia prac w poszczegdlnych pionach produkcji, w tym przygotowania materiatéw wideo i muzycznych.

Premiera , Trzeciej wojny’ byta zatem nie tylko nowym wydarzeniem artystycznym, lecz rGwniez procesem rozwoju catej
organizacji. Dzieki niej Stowarzyszenie przetestowato nowy model prowadzenia duzej produkcji, poszerzyto zespot
wspotpracownikow, zwiekszyto skale dziatan promocyjnych i technicznych oraz zebrato wnioski, ktére bedg wykorzystywane w
kolejnych latach.

Rozwdj publicznosci i sprzedazy biletow

W 2025 roku jednym z najwazniejszych efektow dziatalnosci Stowarzyszenia byt wzrost przychodéw przypadajgcych na jedno
wydarzenie repertuarowe. W latach 2023 i 2024 sredni wptyw ze spektaklu wynosit okoto 5 500 zt. W 2025 roku wzrést o okoto
30% i osiggnat poziom okoto 7 000 zt, mimo Ze liczba wydarzen pozostata niemal taka sama jak w 2024 roku.

Wozrost nie wynikat wiec z istotnego zwiekszenia liczby prezentacji. Byt rezultatem podniesienia cen biletéw, poprawy frekwencji,
skuteczniejszej promocji repertuaru oraz sukcesu, Trzeciej wojny”. Osiggniecie wyzszego przychodu przy podobnej liczbie
wydarzen miato duze znaczenie dla stabilnosci organizacji, poniewaz pozwalato lepiej pokrywac koszty wynagrodzen,

utrzymania siedziby, technicznej obstugi spektakli oraz dalszej produkcji artystyczne;j.

WS$rdd osmiu najlepszych pod wzgledem sprzedazy biletdw miesiecy w historii teatru znalazto sie az szes¢ miesiecy z 2025 roku.
Rekordowy byt grudzien 2025 roku, kiedy wartos¢ sprzedazy brutto wyniosta okoto 135 502 zt. W listopadzie osiggnieto okoto
103 598 zt, w pazdzierniku okoto 101 023 zt, w lutym okoto 95 122 zt, w kwietniu okoto 84 850 zt, a w marcu okoto 78 992 zi.
Wyniki te pokazujg systematyczny wzrost zainteresowania repertuarem i skutecznosé dziatarn promocyjnych prowadzonych
przez Stowarzyszenie.

Istotnym wydarzeniem byt takze rekordowy Sylwester 2025, podczas ktérego osiggnieto przychdd na poziomie okoto 59 238 zi.
Dla poréwnania, przychody z wydarzen sylwestrowych w latach 2023 i 2024 wynosity okoto 34 500 zt. Organizacja wydarzen w
okresach szczegdlnie atrakcyjnych dla publicznosci pozwalata taczy¢ realizacje misji kulturalnej ze wzmacnianiem stabilnosci
ekonomicznej organizacji.

Rozwaoj widowni obejmowat nie tylko sprzedaz biletéw indywidualnych poprzez system Kicket, lecz réwniez sprzedaz biletéw
grupowych, obstuge zaproszen i voucherdw, wspotprace ze szkotami, komunikacje z widzami oraz statg analize repertuaru.
Stowarzyszenie dbato o to, aby publicznos¢ miata dostep do aktualnej informacji o terminach, obsadach i repertuarze, a proces
zakupu biletow i udziatu w wydarzeniach byt mozliwie sprawny.

Dziatania promocyjne i komunikacyjne

Prowadzenie regularnego repertuaru wymagato rozwijania profesjonalnej komunikacji z publicznoscia. W 2025 roku
Stowarzyszenie prowadzito dziatania w mediach spotecznosciowych, kampanie reklamowe, przygotowywato materiaty
graficzne, repertuary drukowane i materiaty promocyjne, rozwijato strone internetowg oraz wspdtpracowato z partnerami
medialnymi.

Do zespotu dofaczyty osoby odpowiedzialne m.in. za prowadzenie medidw spotecznosciowych, reklamy w mediach cyfrowych,
projektowanie grafik oraz administracje strony internetowej. Pozwolito to na bardziej regularne i uporzagdkowane informowanie
o repertuarze, premierze ,Trzeciej wojny’, sprzedazy biletow i innych dziataniach teatru.

Istotne byto rowniez wypracowywanie bardziej spdjnego podziatu odpowiedzialnosci za marketing. Dziatania obejmowaty
przygotowywanie strategii promocji, kampanii sprzedazowych, analizowanie frekwencji, nadzér nad mediami
spotecznosciowymi, reklama, materiatami graficznymi i strong internetowg. Celem byto nie tylko pozyskanie widza na
pojedynczy spektakl, lecz budowanie dtugoterminowe;j relacji z publicznoscia i zachecanie jej do regularnego korzystania z
repertuaru.
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Dostepnos¢ wydarzen

W 2025 roku Stowarzyszenie uwzgledniato rdwniez dziatania zwiekszajgce dostepnos¢ swojej oferty. W ramach produkgji
,Trzeciej wojny”’ zabezpieczono srodki na ttumaczenie wydarzenia na polski jezyk migowy. Byt to element szerszego myslenia o
dostepnosci nowych produkcji oraz o stopniowym dostosowywaniu dziatalnosci teatru do potrzeb oséb o réznych sposobach
komunikowania sie i odbioru sztuki.

Dziatania dostepnosciowe byty zwigzane nie tylko z samym wydarzeniem scenicznym, ale tez z przygotowaniem materiatéw,
organizacjg obstugi widowni i rozwijaniem kompetencji zespotu. Organizacja traktowata dostepnosc jako proces, ktéry powinien
by¢ uwzgledniany na etapie projektowania i budzetowania produkcji, a nie wytacznie jako dodatkowa aktywnos¢ realizowana po
zakonczeniu prac artystycznych.

Wynajmy, wydarzenia zewnetrzne i wspoétpraca z partnerami

Oprdécz wtasnej dziatalnosci repertuarowej Stowarzyszenie rozwijato wspétprace z podmiotami zewnetrznymi, udostepniajgc
przestrzen teatralng na wynajmy, wydarzenia firmowe i inne przedsiewziecia. Dziatania te pozwalaty lepiej wykorzystywac
siedzibe poza terminami wtasnych spektakli, budowac relacje z partnerami oraz pozyskiwac srodki przeznaczane na dziatalnos$¢
statutows.

Przychody z firm, festiwali i wynajmow wzrosty z okoto 200 000 zt w 2024 roku do okoto 345 000 zt w 2025 roku, czyli o okoto
57%. Wzrost o okoto 145 000 zt byt jednym z trzech gtéwnych filaréw rozwoju finansowego organizacji, obok sprzedazy biletéw i
pozyskiwania dotacji.

Dziatania obejmowaty wyszukiwanie klientow zainteresowanych wynajmem sceny i sali préb, przygotowanie harmonogramow
wydarzen, utrzymywanie relacji z dotychczasowymi klientami, organizacje wydarzen firmowych i wspotprace ze szkotami.
Stowarzyszenie poszukiwato réwniez partnerdw biznesowych i sponsoréw, ktérzy mogliby wspierac dziatalnos¢ teatru
finansowo, rzeczowo lub poprzez wspoétorganizacje wydarzen.

Waznym elementem wspotpracy byta dbatos¢ o zachowanie rGwnowagi pomiedzy dziatalnoscig zewnetrzng a wiasnym
repertuarem. Wynajmy i wydarzenia partnerskie byty planowane w taki sposdb, aby nie ograniczaty podstawowej dziatalnosci
artystycznej organizacji, a jednoczesnie przynosity srodki umozliwiajgce utrzymanie siedziby i rozwijanie kolejnych produkgji.

Pozyskiwanie dotacji, darowizn i wsparcia spotecznego

W 2025 roku Stowarzyszenie rozwijato fundraising oraz wspétprace z grantodawcami. Dziatania obejmowaty przygotowywanie
whnioskow o dotacje, realizacje projektow, prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie sprawozdan oraz utrzymywanie relacji
z instytucjami finansujgcymi kulture.

W pordwnaniu z 2024 rokiem wartos¢ pozyskanych dotacji wzrosta o okoto 50% — z okoto 270 000 zt do okoto 407 000 zt. Wzrost
ten umozliwit przede wszystkim realizacje wiekszych przedsiewzieé artystycznych i rozwojowych, w tym produkcji , Trzeciej
wojny”, inwestycji, modernizacji i szkolen.

Organizacja korzystata réwniez z darowizn oraz wsparcia spotecznosci skupionej wokoét teatru. W materiatach zarzgdczych
wskazano wzrost przychodéw z darowizn z okoto 23 000 zt w 2024 roku do okoto 60 000 zt w 2025 roku. Stowarzyszenie
rozwijato takze program regularnego wsparcia Patronite, z ktérego przychody wyniosty okoto 62 000 zt. State zaangazowanie
0s6b wspierajgcych teatr miato znaczenie nie tylko finansowe, ale rowniez spoteczne — budowato wspadlnote oséb
identyfikujacych sie z misjg i dziatalnoscig organizacji.

tacznie roczne wptywy Stowarzyszenia wzrosty z okoto 1,39 min zt w 2024 roku do okoto 1,87 min zt w 2025 roku. Osiggniety
wynik przekroczyt cel okreslony na poczatku roku, ktédrym byto wygenerowanie wptywoéw na poziomie 1,8 min zt.

Wzmacnianie stabilnosci organizacji

W 2025 roku po raz pierwszy w historii biezgce przychody organizacji przewyzszyty wydatki bez koniecznosci doktadania
dodatkowych srodkéw przez osoby prowadzgce teatr. Przychody byty wyzsze od wydatkow o okoto 70 000 zt. Jednoczesnie
zmniejszyt sie skumulowany wktad wtasny wniesiony w poprzednich latach — z okoto 400 000 zt do okoto 330 000 zt.

Osiggniecie nadwyzki nie oznaczato ograniczenia dziatalnosci. Wydatki Stowarzyszenia obejmowaty okoto 847 000 zt
przeznaczonych na wynagrodzenia, okoto 486 000 zt kosztéw statych, okoto 282 000 zt kosztéw produkcji premiery, okoto 70 000
zt na inwestycje, modernizacje i szkolenia, okoto 70 000 zt na zaopatrzenie oraz okoto 45 000 zt kosztéw zwigzanych z
wynhajmami i premierg.
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Wypracowana nadwyzka byta wiec rezultatem zwiekszenia sprzedazy biletdw, wynajmow, dotacji i darowizn, a nie redukcji
dziatalnosci statutowe]. Pozwolita organizacji zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe i przygotowac sie do kolejnych sezondw.

Rozwdj zespotu i nowa struktura organizacyjna

W 2025 roku Stowarzyszenie znaczgco rozbudowato zespét. Do wspdtpracy dotaczyty osoby odpowiedzialne za media
spotecznosciowe, produkcje i wynajmy, administracje, reklame internetowa, tworzenie grafik, fundraising, dziatalnos¢ aktorska,
inspicje, administracje strony internetowej, realizacje Swiatta i wideo, montaz scenografii oraz obstuge widowni. Rozbudowano
réwniez ekipe realizatorsky , Trzeciej wojny’ o pieciu nowych realizatorow.

Do zespotu dotgczyli m.in.:

Maksym Kapton — dziatania w mediach spotecznosciowych;

Emilia Brodziak — wynajmy i produkcja;

Anna Czajkowska-Pieta — administracja;

August Jakubowski — reklama w mediach spotecznosciowych;

Marek Walczuk — przygotowywanie grafik;

Maria Zieba — fundraising;

Maciej ,,Gasiu” Gosniowski — zespét aktorski;

Amelia Wodzicka — inspicjentka;

Kamil Kielan — administracja strony internetowej;

Krzysztof Gocalinski — realizacja Swiatta i wideo;

Jan Milik, Bohdan Shymko, Adrian Bartnicki, Piotr Barszczewski i Jakub Posnik — montaz scenografii;
Matgorzata Bronka, Oliwia Kalczewska, Karolina Szocirska, Matgorzata Romaniuk, Magda Antonowska i Agnieszka Grygzewska —
organizacja widowni.

Rozwdj liczebny zespotu wigzat sie z pracami nad nowa strukturg organizacyjng. Wyodrebniono dwa gtéwne obszary
funkcjonowania teatru: repertuar, produkcje i eksploatacje oraz rozwdj, finanse i komunikacje. Za strategiczny kierunek
artystyczny odpowiadat lider artystyczny, a za stabilnos¢ finansowga i rozwdj instytucjonalny lider organizacyjny.

W strukturze uwzgledniono funkcje zwigzane z kierowaniem repertuarem i sprzedazg, produkcjg, technika, wynajmami i
wydarzeniami, fundraisingiem, marketingiem, obstuga widza i zaplecza oraz administracjg. Osobno funkcjonowaty zespoty
artystyczny, techniczny, obstugi widowni i komunikacji. Powotano rowniez spotecznego przedstawiciela zespotu artystycznego,
ktérego zadaniem byto zbieranie potrzeb, problemdéw i propozycji zespotu oraz przekazywanie ich osobom odpowiedzialnym za
poszczegdlne obszary.

Zmiana struktury byta odpowiedzig na zwiekszajaca sie skale dziatalnosci. Przy 129 wydarzeniach repertuarowych,
rozbudowanej premierze, licznych wynajmach, kampaniach promocyjnych i projektach dotacyjnych zarzadzanie organizacja
wytgcznie przez zarzad przestato by¢ wystarczajgce. Wprowadzony podziat rél miat zwiekszy¢ samodzielnosé oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziaty, usprawnié przeptyw informacji i ograniczy¢ sytuacje, w ktérych wszystkie decyzje
operacyjne musiaty by¢ podejmowane przez lideréw.

Rozwdj techniczny i modernizacja teatru

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania stuzgce modernizacji infrastruktury i rozwojowi zaplecza
technicznego. Wydatki na inwestycje, modernizacje i szkolenia wyniosty okoto 70 000 zt.

Rozwdj techniczny obejmowat uzupetnianie sprzetu zwigzanego z realizacjg Swiatta, dzwieku i wideo, organizacje magazynow
technicznych i scenograficznych, transport i montaz dekoracji, przygotowywanie technicznych list kontrolnych oraz rozwéj
kompetencji osdéb wspdtpracujgcych z teatrem.

Szczegdlnie duze znaczenie miata produkcja , Trzeciej wojny’, ktdra wymagata rozbudowy zespotu technicznego, przygotowania
nowej scenografii, zakupu wyposazenia i rozwijania umiejetnosci zwigzanych z realizacjg wiekszego przedstawienia. Dziatania te
zwiekszyty potencjat organizacji nie tylko na potrzeby jednej premiery, ale rowniez przysztych produkcji i wydarzen.
Stowarzyszenie inwestowato takze w poprawe organizacji magazyndw, zaplecza sceny, bufetu, garderdb i przestrzeni
przeznaczonych dla widzéw. Dbatosé o warunki techniczne i organizacyjne byfa niezbedna dla bezpiecznego prowadzenia
regularnej dziatalnosci repertuarowej.

Szkolenia i analiza strategiczna

Jednym z nowych kierunkéw podjetych w 2025 roku byty szkolenia oraz analiza strategiczna organizacji. Ich celem byto nie tylko
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podnoszenie indywidualnych kompetencji cztonkéw zespotu, ale réwniez przygotowanie Stowarzyszenia do dalszego wzrostu.

Prace strategiczne dotyczyty m.in. podziatu odpowiedzialnosci, sposobu podejmowania decyzji, planowania premier,
marketingu, sprzedazy, finanséw, fundraisingu, zarzadzania technikg oraz komunikacji pomiedzy poszczegélnymi dziatami.
Analizowano doswiadczenia wynikajgce z dotychczasowej dziatalnosci, szczegdlnie z realizacji duzej premiery ,Trzecia wojna”.

Szkolenia i analiza miaty doprowadzi¢ do takiego modelu dziatania, w ktérym teatr moze utrzymaé wysoki poziom artystyczny, a
jednoczesnie zapewniac terminowos$é, bezpieczenstwo finansowe, sprawny przeptyw informacji oraz odpowiedzialne warunki
wspotpracy.

Obstuga widzéw i rozwdj zaplecza

Wraz ze wzrostem frekwencji i liczby wydarzen Stowarzyszenie rozwijato system obstugi publicznosci. Obejmowat on organizacje
pracy inspicjentdéw, oséb odpowiedzialnych za widownie, garderobe i zaplecze, kontrole jakosci obstugi podczas wydarzen,
prowadzenie bufetu, zaopatrzenie zaplecza oraz przygotowywanie materiatéw repertuarowych.

Do zespotu dotgczyty nowe osoby odpowiedzialne za organizacje widowni. Zwiekszenie liczby wspdtpracownikdéw pozwolito
lepiej obstugiwac wydarzenia odbywajgce sie w intensywnych blokach repertuarowych i zapewni¢ widzom wiekszy komfort
udziatu.

Rozwijano réwniez oferte bufetu. Przychody z tego obszaru wzrosty z okoto 20 000 zt w 2024 roku do okoto 75 000 zt w 2025
roku. Bufet byt nie tylko dodatkowym zrédtem finansowania dziatalnosci statutowej, lecz takze elementem budowania
atmosfery miejsca, w ktérym publicznos¢ moze zostac po spektaklu, spotkac sie i porozmawiad.

W 2025 roku waznym elementem rozwoju Stowarzyszenia byty dziatania realizowane w ramach programu PROO 1a, w ramach
zadania ,,Stabilizacja”. Projekt byt ukierunkowany nie na pojedyncze wydarzenia artystyczne, lecz na wzmocnienie catej
organizacji, uporzgdkowanie jej sposobu dziatania i przygotowanie trwatych podstaw do dalszego rozwoju. Rozpoczeto proces
opracowania strategii rozwoju Stowarzyszenia na lata2026—2031 we wspotpracy z Fundacjg Obserwatorium. Prace objety
analize dotychczasowego modelu funkcjonowania teatru, danych finansowych i operacyjnych, sposobu komunikacji oraz relacji
z publicznoscia. Przeprowadzono takze warsztaty diagnostyczne z zespotem, badanie widzéw oraz ewaluacje pierwszego roku
procesu. Powstata diagnoza strategiczna zawierajgca analize stanu obecnego, ocene modelu organizacyjnego i finansowego,
pierwsze wnioski z badan publicznosci, analize mocnych i stabych stron organizacji oraz wstepne kierunki dalszego rozwoju.
Dokument ten stanowi podstawe do przygotowania petnej strategii w 2026 roku.

W ramach PROO prowadzono réwniez dziatania stuzgce profesjonalizacji zespotu i poprawie jakosci codziennego
funkcjonowania teatru. Przeprowadzono cztery szkolenia obejmujgce prace Zarzadu z zespotem i budowanie zaangazowania,
komunikacje wewnetrzng, promocje kultury oraz obstuge widzéw ze szczegdlnymi potrzebami. W szkoleniach uczestniczyto
tacznie 15 oséb. Rozbudowano strukture organizacyjng, tworzac stanowiska zwigzane z koordynacjg pracy zespotu, organizacja
sceny, obstugg kadrowo-ksiegowg, fundraisingiem i impresariatem. Zakupiono takze sprzet potrzebny do pracy nowych osdb,
uporzgdkowano obieg dokumentéw, harmonogramy, zasady komunikacji i procedury zwigzane z prowadzeniem repertuaru oraz
wydarzen goscinnych. Dziatania te przyczynity sie do bardziej stabilnego zarzadzania rosngcg liczbg wydarzen i
wspotpracownikow, umozliwity osiggniecie srednio 11 spektakli miesiecznie oraz rozpoczecie systematycznej wspoétpracy z
innymi niezaleznymi organizacjami kultury.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

BZ kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 10500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10
2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
kultury, sztuki, edukacji i ochrony dziedzictwa
kulturowego. Dziatania obejmujg tworzenie i
upowszechnianie sztuki teatralnej i filmowej,
organizacje wydarzen artystycznych, warsztatow,
spotkan, debat oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych
i animacyjnych. Organizacja wspiera rozwéj
twadrczosci artystycznej, prowadzi dziatania na
rzecz zwiekszania dostepu do kultury, integracji |90.02.Z 0,00 zt
Srodowiska twdrczego oraz rozwoju kompetencji
0s6b dziatajgcych w sektorze kultury.
Stowarzyszenie wspotpracuje z instytucjami
kultury, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami
i spotecznosciami lokalnymi, realizujgc dziatania
stuzace szerzeniu wartosci humanistycznych,
promocji dziedzictwa kulturowego oraz
rozwijaniu aktywnego uczestnictwa w kulturze.

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Prezentacja spektakli teatralnych. W 2025
roku Stowarzyszenie prowadzito odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego polegajaca
na tworzeniu, produkgcji i prezentacji
profesjonalnych spektakli teatralnych oraz
organizacji wydarzen kulturalnych. W
ramach dziatalnosci repertuarowe;j
zrealizowano 129 wydarzen, prezentujac
spektakle ,#Na_Dorostego”, ,,20 lexuséw na
czwartek”, ,Believe me”, ,Nie do
powiedzenia”, ,,Gluten Sex”, ,,Powierzchnie
kultura, sztuka, ochrona débr gtadkie”, ,Po(*)tacznosc”, ,Helena” oraz

1 kultury i dziedzictwa premiere spektaklu , Trzecia wojna”.
narodowego Odpfatna dziatalnos¢ obejmowata réwniez
organizacje wydarzen goscinnych, spotkan z
publicznoscig oraz dziatan edukacyjnych
zwigzanych z teatrem. Przychody uzyskane z
dziatalnosci odptatnej byty w catosci
przeznaczane na realizacje celéw
statutowych, w szczegélnosci
przygotowanie nowych produkcji,
eksploatacje repertuaru, wynagrodzenia
tworcéw i realizatoréw, rozwdj dziatalnosci
artystycznej oraz zwiekszanie dostepnosci i

jakosci oferty kulturalnej.

90.01.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1796 668,40 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

486 385,03 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1310272,99 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 10,38 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 407 600,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 293 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 114 600,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 78 785,03 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 75 192,36 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 3592,67 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1310283,37 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1597 781,63 zt 0,00 z
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 293 000,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1300916,31 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 198,88 zt
e) koszty administracyjne 2 096,44 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 570,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

193 385,03 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O0O0O00000

<

nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 356,68 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

44 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

44 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 882 391,31 zt
a) z tytutu uméw o prace 51 396,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 51 396,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 830 995,31 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 882 391,31 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 643 191,31 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 239 200,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 6 000.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 19 280,52 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 349,33

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

@ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prezentacja spektaklu Upowszechnianie kultury dla Urzad Dzielnicy Srédmiescie 114 600,00 zt
Trzecia Wojna spotecznosci lokalnej
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Trzecia Wojna produkcja i prezentacja Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 96 000,00 zt
spektaklu teatralnego Trzecia |Narodowego
Wojna
2|Stabilizacja Rozwdj instytucjonalny Narodowy Instytut Wolnosci 197 000,00 zt
Stowarzyszenia Potem-o-tem
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
nie dotyczy

Marcin Zbyszynski 2026-07-15

Filip Kosior
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