Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

UCZNIOWSKI MIEDZYSZKOLNY KLUB SPORTOWY "PIOTRCOVIA"

Rewizyjnej

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. PIOTRKOW
kontaktowe TRYBUNALSKI
Gmina M. PIOTRKOW Ulica WYSOKA Nr domu 28/38 Nr lokalu
TRYBUNALSKI
Miejscowo$é PIOTRKOW Kod pocztowy 97- 300 Poczta PIOTRKOW TRYBUNALSKI Nr telefonu 697021525
TRYBUNALSKI
Nr faksu E-mail Strona www
biuroumkspiotrcovia@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-01-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19
publicznego
5. Numer REGON 59074896800000 6. Numer KRS 0000226634
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Rafat Filipczak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maksym Chatubirksi Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Ewa Koteras Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e il e
Kamila Kociotek Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub B ..
) Matgorzata Skéra Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marzena Chatubinska Cztonek Komisji TAK
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Celem Klubu jest dziatanie na rzecz upowszechniania kultury fizycznej, w
szczegolnosci pitki koszykowej oraz promowanie zdrowego stylu zycia
poprzez sport. Klub organizuje szkolenia sportowe w zakresie pitki

9. Cele statutowe organizacji koszykowej chtopcdw, uczestniczy w zawodach oraz obozach sportowych
Klub $wiadczy gtdwnie ustugi w zakresie szkolenie w zakresie koszykowki.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Klub stara sie promowac zdrowy styl zycia poprzez dziatania wychowawcze

. Zawodnicy zachecani sg do nasladowania takich pozadanych zachowan
na co dzien. obowigzuje tez zakaz posiadania telefonéw komadrkowych i
innych urzadzen elektronicznych (nadmierne korzystanie z takich urzadzen
stanowi w obecnych czasach

chyba jedno z najwiekszych zagrozen dla rozwoju psychicznego i fizycznego
mtodego po-

kolenia). Wszystkie dzieci zobowigzane sg do posiadania badan lekarskich
wykonanych przez

osrodki/lekarzy medycyny sportowej: w wielu przypadkach przy okazji
takich pierwszych badan rodzice dowiadywali sie o problemie zdrowotnym
dziecka, co pozwolito jak najszybciej zajgé sie jego korygowaniem.

Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Piotrcovia” w ramach
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego podejmowanymi
dziataniami zachecat do czynnego uprawiania sportu, propagowat
sportowy tryb zycia.

W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Uczniowski

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Migdzyszkolny Klub Sportowy ,Piotrcovia” prowadzit regularne treningi,
podstawie statutu organizacji) zapewniat udziat we wspoétzawodnictwie sportowym, organizowat obozy
sportowe, zakupywat stroje sportowe dla zawodnikow.

W roku 2025 zawodnicy grupy zaawansowanej brali udziat w rozgrywkach
ligowych organizowanych przez tédzki Zwigzek Koszykowki.

Treningi odbywaty sie - dla grupy zaawansowanej i
sredniozaawansowanej, biorgcych udziat

w rozgrywkach trzy razy w tygodniu po péttorej godziny, grupy
poczatkujgcej dwa razy w tygodniu po péttorej godziny.

Tematy treningdw obejmowaty najwazniejsze elementy zwigzane ze
szkoleniem dzieci i mtodziezy takie jak motoryka, technika, taktyka. Kazdy
z elementéw wprowadzany byt w treningach w zakresie adekwatnym do
grupy wiekowej oraz zaawansowania zawodnikéw.

Profesjonalng organizacja szkolenia zachecilismy kolejne zdolne ruchowo
dzieci i mtodziez do czynnego uprawiania sportu przez uczestniczenie w
zajeciach. Oprdcz regularnego szkolenia sportowego odbywaty sie tez
treningi mentalne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dbamy o wszechstronny rozwdj dzieci, o dobre relacje w druzynach i ,,zdrowe” podejscie

do sportu i rywalizacji sportowej. Zdrowy tryb zycia i aktywnos¢ ruchowg propagujemy tez wsrdd dorostych - zwtaszcza rodzin
zawodnikéw, udziat w piknikach szkolnych i pikniku osiedlowym itp.

Gtéwnym tematem treningdéw i obozéw byto doskonalenie gry w pitke koszykowg oraz przygotowanie druzyn do rozgrywek w
sezonie 2025/26 (rozegrano kilka meczéw kontrolnych), a takze integracja chtopcédw. Zawodnicy (zwtaszcza najmtodsi) uczyli sie
samodzielnosci, podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za postepowanie swoje i innych. Oprécz gry w koszykdéwke uczestnicy
mieli okazje brac udziat

w wielu ciekawych zajeciach.

Klub stara sie promowac zdrowy styl zycia poprzez dziatania wychowawcze, pogadanki

z dzie¢mi i mtodzieza, spotkania z dietetykami sportu dla zawodnikdéw i Rodzicéw itp. Przyktad zdrowego stylu zycia w praktyce
widzg tez dzieci na zgrupowaniach sportowych: ruch, odpowiednia ilo$¢ snu, dbanie o higiene, zdrowe odzywianie. Zawodnicy
zachecani sg do nasladowania takich pozgdanych zachowan na co dzien. Na obozach obowigzuje tez zakaz posiadania telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (nadmierne korzystanie z takich urzadzen stanowi w obecnych czasach

chyba jedno z najwiekszych zagrozen dla rozwoju psychicznego i fizycznego mtodego po-

kolenia). Wszystkie dzieci zobowigzane sg do posiadania badan lekarskich wykonanych przez

osrodki/lekarzy medycyny sportowej: w wielu przypadkach przy okazji takich pierwszych badan rodzice dowiadywali sie o
problemie zdrowotnym dziecka, co pozwolito jak najszybciej zajac sie jego korygowaniem.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
Sfera dzt?:jil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Klub $wiadczy gtéwnie ustugi w zakresie
szkolenie w zakresie koszykowki. Klub stara sie
promowac zdrowy styl zycia poprzez dziatania
wychowawcze . Zawodnicy zachecani sg do
nasladowania takich pozgdanych zachowan na
co dzien. obowigzuje tez zakaz posiadania
telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (nadmierne korzystanie z takich
wspieranie i upowszechnianie urzadzen stanowi w obecnych czasach

kultury fizycznej chyba jedno z najwiekszych zagrozen dla rozwoju
psychicznego i fizycznego mtodego po-

kolenia). Wszystkie dzieci zobowigzane sg do
posiadania badan lekarskich wykonanych przez
osrodki/lekarzy medycyny sportowej: w wielu
przypadkach przy okazji takich pierwszych badan
rodzice dowiadywali sie o problemie
zdrowotnym dziecka, co pozwolito jak
najszybciej zajac sie jego korygowaniem.

92.62.7 13 124,90 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. el dnj:)?ilszc:]s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 296 514,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 296 514,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

13 124,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 47 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 47 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 236 390,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

145 319,35 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

91 070,65 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

13 124,90 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

13 124,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

opfata za korzystanie z sali gimnastycznej na treningi

13 124,90 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EEN

optata za korzystanie z sali gimnastycznej na treningi

13 124,90 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 319 627,50 zt 13 124,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 204 600,48 zt 13 124,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 115 027,02 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 91 914,42 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

90 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

113 400,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 113 400,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

113 400,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

113 400,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dotacja Szkolenie i udziat we |Klub swiadczy gtéwnie ustugi w |Urzad Miasta Piotrkowa Tryb.
wspotzawodnictwie zakresie szkolenie w zakresie
sportowym w zakresie pitki | koszykdwki. Klub stara sie
koszykowej. promowac zdrowy styl zycia
poprzez dziatania wychowawcze
. Zawodnicy zachecani sg do
nasladowania takich
pozgdanych zachowan na co
dzien. obowigzuje tez zakaz
posiadania telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (nadmierne
korzystanie z takich urzadzen
stanowi w obecnych czasach
chyba jedno z najwiekszych
zagrozen dla rozwoju
psychicznego i fizycznego
mtodego po-

kolenia).

20 000,00 zt

2|Dofinansowanie z Program |Dofinansowanie wynagrodzenia [Urzad Marszatkowski
Klub 2025 treneréw

15 000,00 zt
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3|Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzenia [Ludowe Zespoty 12 000,00 zt
treneréw
. - . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Rafat Filipczak
Maksym Chatubinski 2026-07-15

Ewa Koteras
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