
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. CHMIELNA Nr domu 9A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-021 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 530755621

Nr faksu E-mail biuro@jccwarszawa.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-06-02

2025-11-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38913486800000 6. Numer KRS 0000904446

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Matan Shefi Prezes Zarządu TAK

Alicja Rotfeld-Paczkowska Członkini Zarządu TAK

Anna Plewicka Członkini Zarządu TAK

Ewa Cieplińska-Libner Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stowarzyszenie Żydowski 
Instytut Historyczny w 
Polsce

Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Krzysztof Izdebski Członek Rady Fundacji TAK

Bartosz Sokoliński Członek Rady Fundacji TAK

Justyna Pawlak Członkini Rady Fundacji TAK

Katarzyna Żarnecka-Lasota Członkini Rady Fundacji TAK

Małgorzata Kozera-
Topińska

Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA JCC WARSZAWA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie kultury, edukacji, inicjatyw oświatowych 
oraz pomocy społecznej, a także propagowanie tradycji i kultury 
żydowskiej. Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizację programów 
edukacyjnych, wydarzeń kulturalnych, działań integracyjnych i społecznych 
dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Wspiera rozwój społeczności, dialog 
międzykulturowy, ochronę dziedzictwa żydowskiego, aktywność 
obywatelską oraz budowanie postaw wzajemnego szacunku i solidarności. 
Podejmowane działania sprzyjają integracji społecznej, przeciwdziałaniu 
wykluczeniu oraz tworzeniu otwartej, aktywnej i odpowiedzialnej 
społeczności. Fundacja współpracuje z partnerami krajowymi i 
zagranicznymi, realizując projekty służące rozwojowi społeczeństwa 
obywatelskiego, edukacji oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego dla 
przyszłych pokoleń.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a. prowadzenie Centrum Społeczności Żydowskiej;
b. propagowanie celów Fundacji w środkach masowego przekazu;
c. merytoryczne i finansowe wspieranie inicjatyw zbieżnych z celami 
Fundacji
organizowanych przez inne podmioty na podstawie wniosków o dotacje;
d. organizowanie seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, wykładów, 
odczytów,
elektronicznej platformy i forum dyskusyjnego oraz innych form wymiany 
poglądów
dotyczących problematyki związanej z celami Fundacji;
e. organizowanie imprez kulturalno-oświatowych takich jak w 
szczególności kolonie,
obozy młodzieżowe, weekendy integracyjne dla rodzin, a także imprez
okolicznościowych związanych ze świętami żydowskimi;
f. działalność edukacyjną i wychowawczą dotyczącą kultury, w tym tradycji 
żydowskich i
języków obcych;

3
g. współpracę z instytucjami oświatowo - wychowawczymi w zakresie 
wychowania dzieci
i młodzieży w duchu tolerancji;
h. organizację systemu pomocy społecznej dla osób pochodzenia 
żydowskiego, ofiar
Holocaustu oraz osób wyróżnionych tytułem Sprawiedliwy Wśród 
Narodów Świata;
i. integrację osób i środowisk zainteresowanych kulturą i tradycją 
żydowską m.in.
poprzez organizowanie wspólnych form spędzania czasu;
j. organizowanie imprez, konkursów i plebiscytów oraz innych 
interaktywnych form
przekazywania wiedzy związanej z celami Fundacji;
k. organizowanie szkoleń promujących wśród społeczeństwa wiedzę w 
zakresie celów
statutowych Fundacji;
l. organizowanie badań socjologicznych (badań opinii społecznej) i 
statystycznych
związanych z celami Fundacji oraz opracowywanie analiz tych badań;
m. prowadzenie działalności publicystycznej, informacyjnej i wydawniczej, 
w tym w
drodze wydawania książek, czasopism broszur i wydawnictw 
specjalistycznych;
n. prowadzenie działalności rzeczniczej polegającej na udziale w 
konsultacjach projektów
aktów prawnych i informowanie opinii publicznej o zmianach prawnych.
o. współpracę z innymi organizacjami i stowarzyszeniami, zarówno 
krajowymi, jak i
zagranicznymi, o celach zbieżnych z celami Fundacji;
p. współdziałanie, wspomaganie, współtworzenie programów badawczych 
związanych z
celami Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Fundacja JCC Warszawa prowadzi działalność pożytku publicznego ukierunkowaną na wzmacnianie społeczności żydowskiej, 
budowanie więzi międzyludzkich oraz wspieranie integracji społecznej i międzykulturowej. Misją organizacji jest tworzenie 
otwartego, bezpiecznego i przyjaznego miejsca, w którym osoby o różnych doświadczeniach, wieku i poziomie zaangażowania w 
życie społeczności mogą spotykać się, rozwijać swoje zainteresowania, pogłębiać wiedzę oraz aktywnie uczestniczyć w życiu 
społecznym i kulturalnym. JCC Warszawa działa jako centrum społecznościowe, którego celem jest wzmacnianie poczucia 
przynależności, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz rozwijanie aktywności obywatelskiej.

W ramach swojej działalności organizacja realizuje szeroki program edukacyjny obejmujący warsztaty, wykłady, spotkania 
tematyczne, kursy językowe, zajęcia dotyczące historii, kultury i tradycji żydowskiej oraz wydarzenia popularyzujące wiedzę o 
wielokulturowym dziedzictwie Polski. Działania te są skierowane zarówno do członków społeczności żydowskiej, jak i do 
wszystkich osób zainteresowanych dialogiem międzykulturowym, edukacją oraz budowaniem społeczeństwa opartego na 
wzajemnym szacunku i otwartości. Istotnym elementem działalności jest także przeciwdziałanie stereotypom i uprzedzeniom 
poprzez edukację, organizację wydarzeń otwartych oraz współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i 
środowiskiem akademickim.

JCC Warszawa prowadzi liczne programy integracyjne skierowane do dzieci, młodzieży, rodzin, osób dorosłych oraz seniorów. 
Organizowane są zajęcia rozwojowe, wydarzenia rodzinne, spotkania międzypokoleniowe, obchody świąt i wydarzeń 
kulturalnych, a także programy wspierające rozwój wolontariatu i aktywności społecznej. Organizacja tworzy przestrzeń do 
budowania trwałych relacji, wzajemnego wsparcia oraz wymiany doświadczeń pomiędzy osobami reprezentującymi różne 
środowiska i pokolenia. Szczególną rolę odgrywa rozwój lokalnej wspólnoty poprzez angażowanie uczestników w planowanie i 
współtworzenie wydarzeń oraz inicjatyw społecznych.

Znaczącym obszarem działalności Fundacji jest wsparcie osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej, w tym osób 
starszych, nowych członków społeczności, migrantów oraz osób poszukujących kontaktu z kulturą i tradycją żydowską. 
Organizacja oferuje możliwość korzystania z programów integracyjnych, konsultacji, działań wspólnotowych oraz inicjatyw 
sprzyjających budowaniu sieci wsparcia społecznego. Działania te przyczyniają się do przeciwdziałania izolacji społecznej, 
wzmacniania dobrostanu psychicznego oraz zwiększania aktywności uczestników życia społecznego.

Fundacja rozwija również działalność kulturalną poprzez organizację koncertów, wystaw, projekcji filmowych, spotkań 
autorskich, wydarzeń artystycznych oraz inicjatyw promujących współczesną kulturę żydowską. Ważnym elementem 
działalności są także wydarzenia związane z obchodami świąt i tradycji żydowskich, które mają charakter edukacyjny, 
integracyjny i otwarty dla szerokiego grona odbiorców. Dzięki temu organizacja promuje dialog międzykulturowy, wzajemne 
zrozumienie oraz ochronę dziedzictwa kulturowego.

Istotnym obszarem działalności JCC Warszawa jest współpraca z organizacjami społecznymi, instytucjami kultury, placówkami 
edukacyjnymi oraz partnerami krajowymi i międzynarodowymi. Partnerstwa te umożliwiają realizację wspólnych projektów 
edukacyjnych, społecznych i kulturalnych, zwiększając zasięg oddziaływania organizacji oraz wzmacniając współpracę sektora 
obywatelskiego. Organizacja angażuje również wolontariuszy, którzy aktywnie uczestniczą w przygotowywaniu wydarzeń, 
realizacji programów społecznych oraz działaniach na rzecz lokalnej społeczności.

JCC Warszawa prowadzi działalność w sposób ciągły i systematyczny, organizując około 300 wydarzeń rocznie oraz skupiając 
społeczność liczącą ponad 2 000 stałych uczestników. Działania Fundacji odpowiadają na potrzeby lokalnej społeczności, 
wspierają rozwój kapitału społecznego, integrację mieszkańców oraz budowanie społeczeństwa obywatelskiego opartego na 
dialogu, wzajemnym szacunku i aktywnym uczestnictwie. Realizowane inicjatywy przyczyniają się do zwiększania dostępności 
działań edukacyjnych i kulturalnych, wzmacniają więzi społeczne oraz promują wartości solidarności, różnorodności i 
odpowiedzialności obywatelskiej.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego JCC Warszawa prowadzi działania na 
rzecz dzieci i młodzieży, wspierając ich rozwój, 
integrację oraz aktywne uczestnictwo w życiu 
społecznym. Organizacja realizuje bezpłatne 
zajęcia edukacyjne, kulturalne i integracyjne. 
Programy rozwijają kompetencje społeczne, 
wzmacniają tożsamość żydowską, promują 
współpracę oraz zapewniają uczestnikom 
bezpieczne i wartościowe formy spędzania 
wolnego czasu. Dodatkowo JCC Warszawa 
organizuje warsztaty tematyczne, zajęcia 
sportowe, artystyczne i rekreacyjne, rozwijające 
kreatywność oraz umiejętności interpersonalne 
uczestników. Wszystkie działania prowadzone są 
przez wykwalifikowaną kadrę, z naciskiem na 
budowanie relacji, wzajemnego szacunku, 
odpowiedzialności oraz integracji dzieci i 
młodzieży z różnych środowisk społecznych i 
kulturowych.

85.59.B 0,00 zł

2
działalność na rzecz mniejszości 
narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego

W ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego JCC Warszawa prowadzi działania na 
rzecz mniejszości narodowych i etnicznych, 
wspierając zachowanie i promocję kultury, 
tradycji oraz dziedzictwa społeczności 
żydowskiej. Organizacja realizuje bezpłatne 
zajęcia dla dorosłych, obejmujące wykłady, 
warsztaty, spotkania dyskusyjne i wydarzenia 
kulturalne. Działania te wzmacniają tożsamość 
kulturową, sprzyjają integracji społecznej oraz 
rozwijają dialog międzykulturowy i postawy 
otwartości oraz budują aktywną i zaangażowaną 
społeczność lokalną.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W ramach odpłatnej działalności statutowej 
JCC Warszawa organizuje kolonie, 
półkolonie, obozy oraz wyjazdy edukacyjne i 
integracyjne dla dzieci i młodzieży. Program 
obejmuje zajęcia sportowe, artystyczne, 
rekreacyjne i edukacyjne, wspierające 
rozwój uczestników oraz budowanie relacji 
rówieśniczych. Wyjazdy promują aktywny 
wypoczynek, współpracę, poznawanie 
kultury i tradycji żydowskiej oraz rozwój 
kompetencji społecznych. Odpłatność 
uczestników pokrywa część kosztów 
organizacji i realizacji programów.

85.59.B 0,00 zł

2
działalność na rzecz mniejszości 
narodowych i etnicznych oraz 
języka regionalnego

W ramach odpłatnej działalności statutowej 
JCC Warszawa organizuje zajęcia 
edukacyjne, warsztaty, kursy oraz spotkania 
dla dorosłych. Program obejmuje tematykę 
związaną z kulturą, historią, tradycją i 
współczesnym życiem społeczności 
żydowskiej, a także rozwój osobisty, 
integrację społeczną i dialog 
międzykulturowy. Odpłatność uczestników 
pokrywa część kosztów organizacji zajęć, 
wynagrodzenia prowadzących, materiałów 
edukacyjnych oraz wynajmu przestrzeni, 
umożliwiając rozwój oferty statutowej 
Fundacji.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 17 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 773 617,29 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 148 234,67 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 447 216,01 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 178 159,65 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 6,96 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 308 894,32 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.10.A

W ramach działalności gospodarczej JCC Warszawa prowadzi sprzedaż posiłków koszernych 
dla grup odwiedzających Centrum, w szczególności uczestników wizyt studyjnych, delegacji, 
wycieczek edukacyjnych oraz grup zorganizowanych. Usługa obejmuje przygotowanie i 
serwowanie posiłków zgodnych z zasadami koszerności, zapewniając gościom możliwość 
poznania kultury i tradycji żydowskiej również poprzez kuchnię. Dochód z działalności 
gospodarczej wspiera realizację celów statutowych Fundacji oraz finansowanie działań 
pożytku publicznego.

2 56.21.Z

W ramach działalności gospodarczej JCC Warszawa świadczy usługi cateringu koszernego dla 
klientów indywidualnych, instytucji, firm oraz organizatorów wydarzeń. Oferta obejmuje 
przygotowanie i dostawę potraw zgodnych z zasadami koszerności na konferencje, spotkania 
biznesowe, uroczystości rodzinne, wydarzenia kulturalne i okolicznościowe. Catering 
realizowany jest z zachowaniem wysokich standardów jakości oraz wymogów prawa 
religijnego. Dochody z tej działalności przeznaczane są na finansowanie i rozwój statutowej 
działalności pożytku publicznego Fundacji JCC Warszawa.

3 47.71.Z

W ramach działalności gospodarczej JCC Warszawa prowadzi sprzedaż gadżetów 
promocyjnych, w szczególności odzieży i akcesoriów opatrzonych identyfikacją wizualną 
organizacji. Oferta obejmuje m.in. koszulki, bluzy, czapki oraz torby, które promują działalność 
Fundacji i budują poczucie wspólnoty wśród jej uczestników i sympatyków. Sprzedaż 
produktów wspiera promocję organizacji, upowszechnianie jej misji oraz stanowi źródło 
dochodów przeznaczanych na realizację celów statutowych i działalności pożytku publicznego.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

17 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 447 222,97 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 979 995,79 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -850 469,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 937 052,64 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 168 238,88 zł 0,00 zł

1 297 685,39 zł 0,00 zł

148 634,80 zł

34 390,76 zł

284 168,80 zł

3 934,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

120 404,20 zł

3 010 330,47 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

178 159,65 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatów

100 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

441,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 353 332,69 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 217 999,42 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

135 333,27 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 500,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

824 862,09 zł

821 406,05 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

3 456,04 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 528 470,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 338 333,17 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 879 666,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Miszpoches. Żywa 
biblioteka.

- wspieranie środowisk 
kombatanckich ze szczególnym 
uwzględnieniem kultywowania 
pamięci historycznej wśród 
młodszych pokoleń

Urząd Miasta Stołecznego Warszawa 17 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Kos - prokurent; 15.07.2026 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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