Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA JCC WARSZAWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. CHMIELNA Nr domu 9A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-021

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 530755621

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Nr faksu E-mail biuro@jccwarszawa.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-06-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-21
publicznego
5. Numer REGON 38913486800000 6. Numer KRS 0000904446
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Topinska

Matan Shefi Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Rotfeld-Paczkowska |Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Plewicka Cztonkini Zarzadu TAK
Ewa Cieplinska-Libner Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ' ] pisany
Stowarzyszenie Zydowski  |Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Instytut Historyczny w Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Polsce
nadzoru)
Krzysztof lzdebski Cztonek Rady Fundacji TAK
Bartosz Sokolinski Cztonek Rady Fundacji TAK
Justyna Pawlak Cztonkini Rady Fundacji TAK
Katarzyna Zarnecka-Lasota |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Matgorzata Kozera- Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie kultury, edukacji, inicjatyw oswiatowych
oraz pomocy spotecznej, a takze propagowanie tradycji i kultury
zydowskiej. Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizacje programéow
edukacyjnych, wydarzen kulturalnych, dziatan integracyjnych i spotecznych
dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Wspiera rozwdj spotecznosci, dialog
miedzykulturowy, ochrone dziedzictwa zydowskiego, aktywnos¢
obywatelskg oraz budowanie postaw wzajemnego szacunku i solidarnosci.
Podejmowane dziatania sprzyjajg integracji spotecznej, przeciwdziataniu
wykluczeniu oraz tworzeniu otwartej, aktywnej i odpowiedzialnej
spotecznosci. Fundacja wspétpracuje z partnerami krajowymi i
zagranicznymi, realizujgc projekty stuzgce rozwojowi spoteczenstwa
obywatelskiego, edukacji oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego dla
przysztych pokolen.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie Centrum Spotfecznosci Zydowskiej;

b. propagowanie celéw Fundacji w srodkach masowego przekazu;

c. merytoryczne i finansowe wspieranie inicjatyw zbieznych z celami
Fundacji

organizowanych przez inne podmioty na podstawie wnioskéw o dotacje;
d. organizowanie seminariéw, sympozjéw, dyskusji, konferencji, wyktaddw,
odczytéw,

elektronicznej platformy i forum dyskusyjnego oraz innych form wymiany
pogladow

dotyczacych problematyki zwigzanej z celami Fundacji;

e. organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych takich jak w
szczegblnosci kolonie,

obozy mtodziezowe, weekendy integracyjne dla rodzin, a takze imprez
okolicznosciowych zwigzanych ze Swietami zydowskimi;

f. dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg dotyczaca kultury, w tym tradycji
zydowskich i

jezykdw obcych;

3

g. wspotprace z instytucjami oswiatowo - wychowawczymi w zakresie
wychowania dzieci

i mtodziezy w duchu toleranc;ji;

h. organizacje systemu pomocy spotecznej dla oséb pochodzenia
zydowskiego, ofiar

Holocaustu oraz oséb wyrdznionych tytutem Sprawiedliwy Wsrod
Naroddéw Swiata;

i. integracje oséb i Srodowisk zainteresowanych kulturg i tradycja
zydowskag m.in.

poprzez organizowanie wspolnych form spedzania czasu;

j. organizowanie imprez, konkurséw i plebiscytéw oraz innych
interaktywnych form

przekazywania wiedzy zwigzanej z celami Fundacji;

k. organizowanie szkolen promujacych wsérdd spoteczeristwa wiedze w
zakresie celow

statutowych Fundacji;

|. organizowanie badan socjologicznych (badan opinii spotecznej) i
statystycznych

zwigzanych z celami Fundacji oraz opracowywanie analiz tych badan;
m. prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, informacyjnej i wydawnicze;j,
wtym w

drodze wydawania ksigzek, czasopism broszur i wydawnictw
specjalistycznych;

n. prowadzenie dziatalnosci rzeczniczej polegajacej na udziale w
konsultacjach projektow

aktéw prawnych i informowanie opinii publicznej o zmianach prawnych.
0. wspétprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami, zaréwno
krajowymi, jak i

zagranicznymi, o celach zbieznych z celami Fundacji;

p. wspotdziatanie, wspomaganie, wspottworzenie programoéw badawczych
zwigzanych z

celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja JCC Warszawa prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego ukierunkowang na wzmacnianie spotecznosci zydowskiej,
budowanie wiezi miedzyludzkich oraz wspieranie integracji spotecznej i miedzykulturowej. Misjg organizacji jest tworzenie
otwartego, bezpiecznego i przyjaznego miejsca, w ktérym osoby o réznych doswiadczeniach, wieku i poziomie zaangazowania w
zycie spofecznosci moga spotykad sie, rozwijaé swoje zainteresowania, pogtebia¢ wiedze oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym i kulturalnym. JCC Warszawa dziata jako centrum spotecznosciowe, ktérego celem jest wzmacnianie poczucia
przynaleznosci, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz rozwijanie aktywnosci obywatelskiej.

W ramach swojej dziatalnosci organizacja realizuje szeroki program edukacyjny obejmujgcy warsztaty, wyktady, spotkania
tematyczne, kursy jezykowe, zajecia dotyczace historii, kultury i tradycji zydowskiej oraz wydarzenia popularyzujgce wiedze o
wielokulturowym dziedzictwie Polski. Dziatania te sg skierowane zaréwno do cztonkdw spotecznosci zydowskiej, jak i do
wszystkich oséb zainteresowanych dialogiem miedzykulturowym, edukacjg oraz budowaniem spoteczerstwa opartego na
wzajemnym szacunku i otwartosci. Istotnym elementem dziatalnosci jest takze przeciwdziatanie stereotypom i uprzedzeniom
poprzez edukacje, organizacje wydarzen otwartych oraz wspétprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i
Srodowiskiem akademickim.

JCC Warszawa prowadzi liczne programy integracyjne skierowane do dzieci, mtodziezy, rodzin, oséb dorostych oraz senioréw.
Organizowane sg zajecia rozwojowe, wydarzenia rodzinne, spotkania miedzypokoleniowe, obchody swiat i wydarzen
kulturalnych, a takze programy wspierajgce rozwdj wolontariatu i aktywnosci spotecznej. Organizacja tworzy przestrzen do
budowania trwatych relacji, wzajemnego wsparcia oraz wymiany doswiadczen pomiedzy osobami reprezentujgcymi rézne
srodowiska i pokolenia. Szczegdlng role odgrywa rozwdj lokalnej wspdlnoty poprzez angazowanie uczestnikow w planowanie i
wspottworzenie wydarzen oraz inicjatyw spotecznych.

Znaczacym obszarem dziatalnosci Fundacji jest wsparcie oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji zyciowej, w tym oséb
starszych, nowych cztonkéw spotecznosci, migrantdw oraz oséb poszukujgcych kontaktu z kulturg i tradycjg zydowska.
Organizacja oferuje mozliwos¢ korzystania z programéw integracyjnych, konsultacji, dziatan wspdlnotowych oraz inicjatyw
sprzyjajacych budowaniu sieci wsparcia spotecznego. Dziatania te przyczyniajg sie do przeciwdziatania izolacji spoteczne;j,
wzmacniania dobrostanu psychicznego oraz zwiekszania aktywnosci uczestnikdw zycia spotecznego.

Fundacja rozwija réwniez dziatalnos¢ kulturalng poprzez organizacje koncertéw, wystaw, projekcji filmowych, spotkan
autorskich, wydarzen artystycznych oraz inicjatyw promujgcych wspdtczesng kulture zydowskg. Waznym elementem
dziatalnosci sg takze wydarzenia zwigzane z obchodami swiat i tradycji zydowskich, ktére majg charakter edukacyjny,
integracyjny i otwarty dla szerokiego grona odbiorcow. Dzieki temu organizacja promuje dialog miedzykulturowy, wzajemne
zrozumienie oraz ochrone dziedzictwa kulturowego.

Istotnym obszarem dziatalnosci JCC Warszawa jest wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami kultury, placowkami
edukacyjnymi oraz partnerami krajowymi i miedzynarodowymi. Partnerstwa te umozliwiajg realizacje wspdlnych projektow
edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych, zwiekszajac zasieg oddziatywania organizacji oraz wzmacniajac wspdtprace sektora
obywatelskiego. Organizacja angazuje rowniez wolontariuszy, ktorzy aktywnie uczestniczag w przygotowywaniu wydarzen,
realizacji programow spotecznych oraz dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci.

JCC Warszawa prowadzi dziatalno$¢ w sposdb ciggty i systematyczny, organizujgc okoto 300 wydarzen rocznie oraz skupiajgc
spotecznosé liczacg ponad 2 000 statych uczestnikow. Dziatania Fundacji odpowiadajg na potrzeby lokalnej spotecznosci,
wspierajg rozwoj kapitatu spotecznego, integracje mieszkaricow oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego opartego na
dialogu, wzajemnym szacunku i aktywnym uczestnictwie. Realizowane inicjatywy przyczyniajg sie do zwiekszania dostepnosci
dziatan edukacyjnych i kulturalnych, wzmacniajg wiezi spoteczne oraz promujg wartosci solidarnosci, réznorodnosci i
odpowiedzialnosci obywatelskiej.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 2000

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz

rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego JCC Warszawa prowadzi dziatania na
rzecz dzieci i mtodziezy, wspierajac ich rozwdj,
integracje oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Organizacja realizuje bezptatne
zajecia edukacyjne, kulturalne i integracyjne.
Programy rozwijajg kompetencje spoteczne,
wzmacniajg tozsamosc¢ zydowska, promuja
wspotprace oraz zapewniajg uczestnikom
bezpieczne i warto$ciowe formy spedzania
wolnego czasu. Dodatkowo JCC Warszawa
organizuje warsztaty tematyczne, zajecia
sportowe, artystyczne i rekreacyjne, rozwijajace
kreatywnos¢ oraz umiejetnosci interpersonalne
uczestnikdéw. Wszystkie dziatania prowadzone s3
przez wykwalifikowang kadre, z naciskiem na
budowanie relacji, wzajemnego szacunku,
odpowiedzialnosci oraz integracji dzieci i
mtodziezy z réznych srodowisk spotecznych i
kulturowych.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci
2 narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego JCC Warszawa prowadzi dziatania na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych,
wspierajgc zachowanie i promocje kultury,
tradycji oraz dziedzictwa spotecznosci
zydowskiej. Organizacja realizuje bezptatne
zajecia dla dorostych, obejmujgce wyktady,
warsztaty, spotkania dyskusyjne i wydarzenia
kulturalne. Dziatania te wzmacniajg tozsamos¢
kulturowa, sprzyjajg integracji spotecznej oraz
rozwijajg dialog miedzykulturowy i postawy
otwartosci oraz budujg aktywng i zaangazowana
spotecznosé lokalna.

85.59.B

0,00 zt
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ) Nie
4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OTIHEEG D ElE ey
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej
JCC Warszawa organizuje kolonie,
potkolonie, obozy oraz wyjazdy edukacyjne i
integracyjne dla dzieci i mtodziezy. Program
obejmuje zajecia sportowe, artystyczne,
dziatalnosé na rzecz dzieci i rekreacyjne i edukacyjne, wspierajgce
1 miodziezy, w tym wypoczynek  |rozwdj uczestnikdw oraz budowanie relacji |85.59.B 0,00 zt
dzieci i mtodziezy rowiesniczych. Wyjazdy promujg aktywny
wypoczynek, wspotprace, poznawanie
kultury i tradycji zydowskiej oraz rozwoj
kompetencji spotecznych. Odpfatnosé
uczestnikow pokrywa czes¢ kosztow
organizacji i realizacji programow.
W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej
JCC Warszawa organizuje zajecia
edukacyjne, warsztaty, kursy oraz spotkania
dla dorostych. Program obejmuje tematyke
zwigzang z kulturg, historig, tradycjg i
. ‘s . ., . |wspdtczesnym zyciem spotecznosci
dziatalno$é na rzecz mniejszosci |. . . . .
2 narodowych i etnicznych oraz .ZydOWSk.IeJ’ a takze r(')zv.v01 0sobisty, 85.59.B 0,00 zt
jezyka regionalnego |n'FegraCJe spoteczng i dlalog, , N
miedzykulturowy. Odptatnos¢ uczestnikéw
pokrywa czes¢ kosztdw organizacji zajec,
wynagrodzenia prowadzacych, materiatow
edukacyjnych oraz wynajmu przestrzeni,
umozliwiajgc rozwdj oferty statutowe;j
Fundacji.
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg e
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

pozytku publicznego.

W ramach dziatalnosci gospodarczej JCC Warszawa prowadzi sprzedaz positkdw koszernych
dla grup odwiedzajacych Centrum, w szczegdlnosci uczestnikdéw wizyt studyjnych, delegacji,
wycieczek edukacyjnych oraz grup zorganizowanych. Ustuga obejmuje przygotowanie i

1 56.10.A serwowanie positkdw zgodnych z zasadami koszernosci, zapewniajgc gosciom mozliwosc
poznania kultury i tradycji zydowskiej réwniez poprzez kuchnie. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej wspiera realizacje celéw statutowych Fundacji oraz finansowanie dziatan

dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji JCC Warszawa.

W ramach dziatalnosci gospodarczej JCC Warszawa $wiadczy ustugi cateringu koszernego dla
klientéw indywidualnych, instytucji, firm oraz organizatoréw wydarzen. Oferta obejmuje
przygotowanie i dostawe potraw zgodnych z zasadami koszernosci na konferencje, spotkania
2 56.21.Z biznesowe, uroczystosci rodzinne, wydarzenia kulturalne i okolicznosciowe. Catering
realizowany jest z zachowaniem wysokich standardéw jakosci oraz wymogdw prawa
religijnego. Dochody z tej dziatalnosci przeznaczane sg na finansowanie i rozwdj statutowe;j

3 47.71.2

W ramach dziatalnosci gospodarczej JCC Warszawa prowadzi sprzedaz gadzetow
promocyjnych, w szczegdlnosci odziezy i akcesoriéw opatrzonych identyfikacja wizualna
organizacji. Oferta obejmuje m.in. koszulki, bluzy, czapki oraz torby, ktére promujg dziatalnos¢
Fundacji i budujg poczucie wspdlnoty wsrdd jej uczestnikow i sympatykéw. Sprzedaz
produktédw wspiera promocje organizacji, upowszechnianie jej misji oraz stanowi zrédto
dochoddéw przeznaczanych na realizacje celéw statutowych i dziatalnosci pozytku publicznego.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3773617,29

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

3148 234,67 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

447 216,01 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

178 159,65 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

6,96 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 17 500,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 17 500,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3308 894,32 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 120 404,20 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 3010330,47 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

178 159,65 zt

2.4. Z innych Zrédet

447 222,97 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3937 052,64 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2168 238,88 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1297 685,39 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 148 634,80 zt
d) koszty finansowe 34 390,76 zt
e) koszty administracyjne 284 168,80 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3934,01 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 979 995,79 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -850 469,38 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000 0

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 441,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

100 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1353 332,69 zt

a) z tytutu uméw o prace

824 862,09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

821 406,05 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 3 456,04 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 528 470,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1217 999,42 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

338 333,17 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

879 666,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

135 333,27 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 500,00 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miszpoches. Zywa - wspieranie srodowisk Urzad Miasta Stotecznego Warszawa 17 500,00 zt
biblioteka. kombatanckich ze szczegdinym
uwzglednieniem kultywowania
pamieci historycznej wsréd
mtodszych pokolen
. - . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Maria Kos - prokurent; 15.07.2026 2026-07-15
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