Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji MIEJSKI KLUB ZAPASNICZY "UNIA" W RACIBORZU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RACIBORSKI
kontaktowe
Gmina RACIBORZ Ulica STASZICA Nr domu 20 Nr lokalu
Miejscowo$é RACIBORZ Kod pocztowy 47-400 Poczta RACIBORZ Nr telefonu 501420537
Nr faksu E-mail biuro@kancelariaptd.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-04-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-10-24
publicznego
5. Numer REGON 27676696900000 6. Numer KRS 0000000855
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji RYSZARD WOLNY PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji TADEUSZ WOJNAR WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) PIOTR SUDEK CZLtONEK ZARZADU TAK
GRZEGORZ KOLASA CZtONEK ZARZADU TAK
JANUSZ KAMPKA CZtONEK ZARZADU NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i INazwIsxo unkga pisany co
WOJCIECH KUDLA CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KRZYSZTOF ZAJACZKOWSKI |PRZEWODNICZACY TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) KOMISJI
WOJCIECH MAGDZINSKI ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
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Do najwazniejszych celdw statutowych Stowarzyszenia zaliczamy:
-krzewienie kultury fizycznej i sportu wsréd ogdtu spotecznosci na terenie
dziatania stowarzyszenia oraz wychowanie dzieci i mtodziezy przez kulture

9. Cele statutowe organizacji fizyczng i sport;
-propagowanie uczciwego wspoétzawodnictwa sportowego opartego na
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zasadzie "fair play";

-wdrazanie nawykow higienicznego trybu zycia;

-ochrona i promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia;

-udzielanie pomocy swoim cztonkom w zakresie zabezpieczania ich praw i
interesow w miare posiadanych srodkéw

-prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

- wspdtudziat i organizacja zawododw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
- wspotudziat z placowkami oswiatowymi, szkotami i klasami sportowymi,
uczniowskimi, towarzystwami sportowymi w zakresie szkolenia mtodziezy
i zapewnienia jej warunkow dla

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |d0skonalenia mistrzostwa sportowego,

podstawie statutu organizacji) - wspotdziatanie w rozwoju bazy sportowe;j i statej poprawy warunkéw do
uprawiania sportu,

- doskonalenie form i metod treningowo-szkoleniowych oraz zapewnienia
wiasciwych warunkdw wypoczynku dla mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego,

-rozwijanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami sportowymi i
krajowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku stowarzyszenie konsekwentnie realizowato swoje cele statutowe, koncentrujac sie przede wszystkim na
prowadzeniu kompleksowej dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do dzieci i mtodziezy. Organizowane zajecia stuzyty
rozwijaniu umiejetnosci sportowych w réznych dyscyplinach, a jednoczesnie obejmowaty edukacje w zakresie zdrowego stylu
zycia, prawidtowego odzywiania, profilaktyki zdrowotnej oraz znaczenia systematycznej aktywnosci fizycznej. Dzieki
zaangazowaniu wykwalifikowanej kadry trenerskiej i specjalistéw uczestnicy mogli rozwija¢ swoje kompetencje sportowe,
ksztattowac charakter oraz uczyc sie wspotpracy, odpowiedzialnosci i poszanowania zasad fair play.

Istotnym obszarem dziatalnosci stowarzyszenia pozostawata organizacja oraz wspatorganizacja zawodow sportowych,
turniejow, festynow i wydarzen rekreacyjnych. Przedsiewziecia te sprzyjaty popularyzacji aktywnosci fizycznej, integrowaty
lokalng spotecznos¢ oraz stwarzaty uczestnikom mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci w atmosferze zdrowej rywalizacji.
Promowanie réznorodnych form aktywnosci sportowej zachecato dzieci i mtodziez do rozwijania zainteresowan oraz
budowania trwatych nawykdw zwigzanych ze zdrowym stylem zycia.

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowato wspodtprace z placdwkami oswiatowymi, klasami sportowymi, klubami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju sportu i edukacji. Wspdlnie realizowane inicjatywy umozliwiaty organizacje
przedsiewzie¢ sportowych i edukacyjnych, a takze wymiane doswiadczen oraz wsparcie merytoryczne nauczycieli i instruktoréw
w zakresie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego i szkolenia sportowego.

Duzy nacisk potozono réwniez na rozwdj i doskonalenie metod szkoleniowych. Kadra stowarzyszenia systematycznie podnosita
swoje kwalifikacje, $ledzac aktualne trendy i nowoczesne rozwigzania w zakresie treningu sportowego oraz pracy z dzieémi i
mtodziezg. Pozwolito to utrzymaé wysoki poziom prowadzonych zaje¢ oraz zapewnié uczestnikom profesjonalne warunki
rozwoju.

Stowarzyszenie aktywnie angazowato sie takze w dziatania promujgce aktywnosé fizyczng i integracje spoteczng. Organizowane
wydarzenia miaty na celu nie tylko rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy, ale réwniez budowanie relacji spotecznych,
wzmacnianie poczucia wspélnoty oraz tworzenie pozytywnych doswiadczen zwigzanych z uczestnictwem w sporcie.
Dziatalno$¢ prowadzona w 2025 roku przyczynita sie do dalszego umacniania pozycji stowarzyszenia jako organizacji
wspierajacej rozwdj sportu, edukacji i aktywnosci spotecznej. Dzieki konsekwentnej realizacji swoich dziatan, rozwijaniu
wspotpracy z partnerami oraz wdrazaniu nowoczesnych metod pracy stowarzyszenie skutecznie wspierato wychowanie
aktywnych, swiadomych i odpowiedzialnych mtodych ludzi, jednoczesnie promujac wartosci sportowe i pozytywny wizerunek
lokalnego $rodowiska.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 164
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

DZIALALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH
Stowarzyszenie konsekwentnie rozwija
dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem i
udostepnianiem infrastruktury sportowej,
tworzac nowoczesne oraz przyjazne warunki do
uprawiania aktywnosci fizycznej, rekreacji i
integracji lokalnej spotecznosci. Prowadzone
obiekty sportowe sg dostosowane do potrzeb
réznych dyscyplin sportowych oraz oczekiwan
uzytkownikow, zapewniajgc odpowiednie
warunki do organizacji treningdw, zawodow i
wydarzen sportowych.

W ramach swojej dziatalnosci stowarzyszenie
Swiadczy kompleksowe ustugi obejmujace
wynajem sal i obiektéw sportowych,
udostepnianie specjalistycznego sprzetu
sportowego oraz zapewnienie zakwaterowania
uczestnikom obozow, zgrupowan i wydarzen
sportowych. Oferta skierowana jest zarowno do
dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych,
niezaleznie od poziomu zaawansowania
sportowego, dzieki czemu stowarzyszenie petni
waznag role lokalnego centrum aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej.

Regularnie organizowane zawody, turnieje,
wydarzenia rekreacyjne oraz inicjatywy
edukacyjne sprzyjajg integracji spotecznosci,
popularyzacji aktywnego stylu zycia oraz
rozwijaniu zainteresowan i pasji sportowych.
Dziatalnos$¢ prowadzona w zakresie zarzagdzania
infrastruktura sportowa umozliwia uczestnikom
systematyczne rozwijanie sprawnosci fizycznej,
doskonalenie umiejetnosci sportowych oraz
aktywne spedzanie wolnego czasu.

93.11.7

9 140,50 zt
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dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ
ORAZ ZAJECIA SPORTOWE | REKREACYJNE

Stowarzyszenie aktywnie rozwija pozaszkolne
formy edukacji sportowej, oferujac dzieciom i
mtodziezy szeroki wachlarz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych. Realizowane programy oparte sg
na nowoczesnych metodach szkolenia, tgczacych
rozwoj sprawnosci fizycznej z promocja
zdrowego stylu zycia oraz ksztattowaniem
postaw spotecznych i prozdrowotnych.

Oferta obejmuje réznorodne dyscypliny
sportowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapasow, a prowadzone zajecia s
dostosowywane do wieku, mozliwosci oraz
poziomu zaawansowania uczestnikow. Takie
podejscie sprzyja wszechstronnemu rozwojowi
fizycznemu, budowaniu pewnosci siebie,
rozwijaniu samodyscypliny oraz ksztattowaniu
umiejetnosci wspoétpracy w grupie.

Poprzez organizacje turniejéw, zawodow
sportowych, wydarzen rekreacyjnych oraz
wyjazddw sportowo-rekreacyjnych
stowarzyszenie wzmacnia wiezi spoteczne,
promuje integracje oraz zacheca do aktywnego
spedzania czasu wolnego. Realizowane dziatania
ukierunkowane s3 nie tylko na doskonalenie
umiejetnosci sportowych, lecz takze na
wychowanie w duchu zasad fair play,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i
zaangazowania spotecznego.

Stowarzyszenie tworzy przestrzen, w ktérej
sport stanowi skuteczne narzedzie wspierajgce
rozwdj osobisty uczestnikdw, promujace zdrowy
styl zycia oraz budujace aktywng i zintegrowang
spotecznosé.

85.51.7

0,00 zt
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DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Stowarzyszenie prowadzi dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, wspierajac ich
aktywnos¢ fizyczna, spoteczna oraz integracje ze
Srodowiskiem lokalnym. Podejmowane
inicjatywy majg na celu tworzenie warunkow
sprzyjajacych réwnemu dostepowi do sportu,
rekreacji i aktywnego spedzania czasu wolnego.
W ramach prowadzonej dziatalnosci
stowarzyszenie udostepnia oraz wypozycza
sprzet sportowy i rekreacyjny, w tym
wyposazenie dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Dzieki temu uczestnicy
moga korzystac z aktywnosci fizycznej
niezaleznie od ograniczen zdrowotnych czy
. . , sytuacji materialne;j.

dziatalno$¢ na rzecz oséb . - P
3 . Istotnym elementem dziatalnosci sa réwniez 77.21.2

niepetnosprawnych . .

warsztaty, szkolenia oraz wydarzenia o

charakterze edukacyjnym i integracyjnym,
ktérych celem jest promowanie zdrowego stylu
zycia, wzmacnianie samodzielnosci, rozwijanie
zainteresowan oraz aktywizacja spoteczna
uczestnikow.
Realizowane dziatania sprzyjajg budowaniu
relacji miedzyludzkich, przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacnianiu
poczucia przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci. Poprzez udostepnianie
odpowiedniej infrastruktury i sprzetu oraz
organizacje réznorodnych inicjatyw
stowarzyszenie przyczynia sie do wyréwnywania
szans 0séb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajac im aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym, rozwijanie pasji oraz poprawe
jakosci zycia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

% Tak
7 Nie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

DZIAtALNOSC OBIEKTOW SPORTOWYCH

Stowarzyszenie prowadzi odptatng
dziatalnos¢ zwigzang z udostepnianiem,
zarzadzaniem oraz biezgcym
wykorzystaniem obiektow sportowych,
tworzac odpowiednie warunki do
aktywnosci fizycznej dla oséb w réznym
wieku i o zréznicowanym poziomie
zaawansowania. Prowadzona infrastruktura
jest dostosowana do potrzeb wielu
dyscyplin sportowych i wykorzystywana
zarowno na potrzeby regularnych
treningdw, jak rowniez organizacji
zawodow, turniejow, zgrupowan oraz
innych wydarzen sportowo-rekreacyjnych.

W ramach prowadzonej dziatalnosci
stowarzyszenie oferuje mozliwos¢é wynajmu
sal i przestrzeni treningowych, korzystania z
zaplecza sportowego oraz swiadczenia
ustug dodatkowych, obejmujacych m.in.
zapewnienie zakwaterowania dla
uczestnikow obozow, zgrupowan i
wydarzen sportowych.

Dziatalno$¢ w zakresie zarzgdzania
obiektami sportowymi stanowi istotny
element realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia. Przyczynia sie do rozwoju
kultury fizycznej, promocji zdrowego stylu
zycia oraz integracji lokalnej spotecznosci, a
uzyskiwane przychody wspierajg dalszg
realizacje inicjatyw sportowych i
spotecznych.

93.11.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

WYPOZYCZANIE | DZIERZAWA SPRZETU
REKREACYJNEGO | SPORTOWEGO

Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci
odpfatnej prowadzi wypozyczalnie sprzetu
sportowego i rekreacyjnego, umozliwiajgc
szerokiemu gronu odbiorcéw dostep do
aktywnosci fizycznej oraz profesjonalnego
wyposazenia niezbednego do realizacji
zajec sportowych i rekreacyjnych.

Oferta obejmuje m.in. sprzet treningowy,
wyposazenie do ¢wiczen sitowych i fitness
oraz akcesoria wykorzystywane podczas
zajec sportowych, warsztatow, obozow i
wydarzen rekreacyjnych. Dzieki tej
dziatalnosci uczestnicy moga korzystaé z
odpowiedniego zaplecza niezaleznie od
koniecznosci zakupu wtasnego
wyposazenia.

Prowadzona wypozyczalnia wspiera
upowszechnianie aktywnego stylu zycia,
zwieksza dostepnos¢ sportu dla réznych
grup odbiorcéw oraz sprzyja integracji
spotecznej poprzez wspdlne uczestnictwo w
aktywnosciach fizycznych. Dziatalnos¢ ta
stanowi wazne narzedzie realizacji celow
statutowych stowarzyszenia, umozliwiajac
rozwadj zainteresowan sportowych oraz
aktywne spedzanie czasu wolnego
niezaleznie od wieku, poziomu sprawnosci
czy sytuacji materialne;j.

77.21.z

0,00 zt
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DZIAtALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACI
CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA

Stowarzyszenie w ramach prowadzonej
dziatalnosci odptatnej realizuje inicjatywy
ukierunkowane na integracje sSrodowiska
sportowego oraz aktywizacje lokalnej
spotecznosci. Podejmowane dziatania
obejmujg organizacje zawoddw, turniejéw,
wydarzen rekreacyjnych oraz przedsiewziec
promujacych aktywnos¢ fizyczng, zdrowy
styl zycia i wartosci zwigzane ze sportem.
Realizowane inicjatywy stuzg nie tylko
rozwijaniu zainteresowan i sportowych
pasji uczestnikéw, ale réwniez wzmacnianiu
wiezi spotecznych, budowaniu wzajemnego
szacunku, ksztattowaniu postaw zgodnych z
zasadami fair play oraz tworzeniu
przestrzeni do wspotpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy cztonkami
organizacji.

Poprzez organizacje roznorodnych
wydarzen i aktywnosci sportowych
stowarzyszenie wspiera rozwoj osobisty
oraz spoteczny uczestnikow, przyczyniajgc
sie jednoczesnie do budowania aktywnej,
zaangazowanej i zintegrowanej
spotecznosci skupionej wokot wspélinych
wartosci sportowych.

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Mie

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

94.99.7 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

96.04.Z

DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z POPRAWA KONDYCJI FIZYCZNE)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ ustugowa ukierunkowang na poprawe sprawnosci
fizycznej, rozwdéj kondycji oraz promocje zdrowego stylu zycia wsrdd réznych grup odbiorcow.
W ramach prowadzonej dziatalnosci oferowane sg ustugi wspierajgce rozwdj fizyczny
uczestnikdw, obejmujgce m.in. zajecia treningowe, indywidualnie dopasowane programy
¢wiczen, konsultacje oraz dziatania edukacyjne zwigzane z aktywnoscig fizyczng i zdrowym
odzywianiem.

Dzieki kompleksowemu podejsciu stowarzyszenie wspiera uczestnikdw w osigganiu lepszej
sprawnosci, poprawie samopoczucia oraz ksztattowaniu trwatych, prozdrowotnych nawykéw.
Organizowane zajecia grupowe, treningi indywidualne oraz inicjatywy rekreacyjno-sportowe
sprzyjajg aktywnemu spedzaniu czasu, integracji uczestnikdéw i popularyzacji réznych form
ruchu.

Prowadzona dziatalnosc tgczy elementy profesjonalnego treningu, edukacji zdrowotnej oraz
motywowania do systematycznej aktywnosci fizycznej, tworzac kompleksowg oferte
odpowiadajgcg na potrzeby oséb zainteresowanych poprawg swojej kondycji i sprawnosci.

92.62.Z

DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM POZOSTALA — ORGANIZACJA OBOZOW | ZGRUPOWAN
SPORTOWYCH

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ zwigzang z organizacjg obozéw, zgrupowan oraz
wyjazddéw sportowych skierowanych do zawodnikdw, grup treningowych oraz oséb
zainteresowanych rozwojem swoich umiejetnosci sportowych. Realizowane przedsiewziecia
obejmuja kompleksowe przygotowanie programéw treningowych, zapewnienie
odpowiednich warunkéw szkoleniowych oraz organizacje zaplecza niezbednego do
efektywnego przebiegu zajed.

Obozy i zgrupowania sportowe stanowig wazny element dziatalnosci stowarzyszenia,
umozliwiajgc uczestnikom intensywng prace nad przygotowaniem technicznym,
motorycznym i kondycyjnym. Sg réwniez przestrzenig wymiany doswiadczen, rozwijania
sportowych zainteresowan oraz podnoszenia poziomu zaawansowania uczestnikow.

Poza aspektem szkoleniowym stowarzyszenie przywigzuje duzg wage do ksztattowania
wtasciwych postaw i wartosci sportowych. Organizowane wydarzenia promujg zasady fair
play, odpowiedzialnos¢, wspotprace zespotowg oraz wzajemny szacunek, wzmacniajac
jednoczesnie wiezi w srodowisku sportowym.

93.12.Z

DZIALALNOSC KLUBOW SPORTOWYCH

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie funkcjonowania klubow sportowych, ktorych
celem jest rozwdj i upowszechnianie aktywnosci fizycznej oraz tworzenie warunkéw do
systematycznego szkolenia sportowego. W ramach prowadzonej dziatalnosci organizowane
sg regularne treningi, zawody, turnieje oraz wydarzenia sportowe integrujgce zawodnikow,
trenerdw i lokalng spotecznosc.

Dziatalnos¢ klubow umozliwia uczestnikom rozwijanie umiejetnosci sportowych, zdobywanie
doswiadczenia oraz udziat w rywalizacji na réznych poziomach zaawansowania.
Stowarzyszenie wspiera rowniez wspoétprace z innymi organizacjami sportowymi,
przyczyniajac sie do rozwoju srodowiska sportowego oraz popularyzacji aktywnego stylu
zycia.

Funkcjonowanie klubéw sportowych petni nie tylko role szkoleniowa, ale réwniez
wychowawczg i spoteczng. Poprzez sport stowarzyszenie wspiera ksztattowanie dyscypliny,
odpowiedzialnosci, umiejetnosci wspdtpracy oraz pozytywnych postaw spotecznych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1002 305,79 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 459 370,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 359 203,18 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 183 732,11 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 9 140,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 677 312,11 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 49 520,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 444 060,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 183 732,11 zt
2.4. Z innych zrodet 315 853,18 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 9140 50 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie uzyskato srodki finansowe pochodzgce z 1,5%
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w wysokosci 9 140,50 zt. Pozyskane Srodki zostaty w
catosci przeznaczone na realizacje dziatalnosci statutowe]j zgodnej z celami okreslonymi w art. 4
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci na dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy.

Srodki pochodzace z odpisu 1,5% podatku zostaty wykorzystane na wsparcie rozwoju sportowego
miodych uczestnikow, w tym m.in. na zakup strojéw sportowych i toreb sportowych niezbednych
do udziatu w treningach oraz wydarzeniach sportowych, a takze na pokrycie kosztéw zwigzanych z

uczestnictwem zawodnikéw w zawodach sportowych.

rywalizacji sportowej zgodnie z zasadami fair play.

Wydatkowanie srodkow przyczynito sie do zapewnienia dzieciom i mtodziezy odpowiednich
warunkéw do aktywnego uprawiania sportu, rozwijania umiejetnosci sportowych oraz udziatu w

9 140,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 980 768,90 zt 9 140,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 445 121,36 zt 9 140,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 332 164,98 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 90 709,72 zt
d) koszty finansowe 321,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 112 451,84 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 249,14 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 27 038,20 zt
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 193832z
[Tz podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

18 o0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

491 573,88 zt

a) z tytutu umow o prace

290 395,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 255 595,48 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 34 800,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

201 178,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

345 035,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

156 487,84 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

188 547,87 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

146 538,17 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 500,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 7 200,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ryszard Wolny 2026-07-15
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