Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA EMANIO ARCUS
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat LEGIONOWSKI
kontaktowe
Gmina LEGIONOWO Ulica UL. JAGIELLONSKA Nr domu 10 Nr lokalu
Miejscowos¢ LEGIONOWO Kod pocztowy 05-120 Poczta LEGIONOWO Nr telefonu 535159615
Nr faksu E-mail emanioarcus@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-12-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-02-26
publicznego
5. Numer REGON 14594203700000 6. Numer KRS 0000406931
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Trzcinska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Dominik Kubalski Rada Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Pawel Wrébel Rada Fundadji NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest:

1) realizowanie zadan pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez
pracy i

zagrozonych bezrobociem,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa,
tagodzeniem skutkéw

bezrobocia,

5) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet

i mezczyzn,

6) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci,

7) promocja sektora Matych, Srednich Przedsiebiorstw,

8) dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego,

9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

10) wspieranie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

11) podejmowanie i wspieranie inicjatyw w dziedzinie kultury i sztuki oraz
ochrona débr

kultury i tradycji

12) podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie krajoznawstwa,
wypoczynku dzieci i

mtodziezy oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

13) wspieranie inicjatyw w sektorze ekologii, ochrony srodowiska i
dziedzictwa

przyrodniczego,

14) dziatanie w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatanie

patologiom spotecznym, w tym zwigzanym z problemami alkoholowymi,
15) promowanie idei obywatelskich i samorzadu terytorialnego.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zajeciowych spotkan grupowych dla oséb w podesztym
wieku majacych na

celu ich aktywizacje spoteczng i psychoruchowg oraz zagospodarowanie
ich czasu wolnego

(PKD.88.10.Z - dziatalnos¢ nieodptatna),

2) organizowanie zajeciowych spotkan grupowych dla oséb
niepetnosprawnych majacych na

celu ich aktywizacje i integracje spoteczng (PKD.88.10.Z - dziatalnos¢
nieodptatna),

3) dziatania edukacyjne na rzecz oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem

majace na celu ich aktywizacje zawodowe, dostosowanie umiejetnosci
pracowniczych do

zapotrzebowania rynku, a takze stuzgce podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci

gospodarczej (PKD.85.59.B — dziatalnos¢ nieodptatna),

4) dziatania edukacyjne na rzecz praw kobiet oraz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

(PKD.85.59.B - dziatalno$¢ nieodptatna),

5) dziatania edukacyjne wspierajgce osoby pozostajgce bez pracy i
zagrozone bezrobociem,

ktdre zamierzajg podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(PKD.85.59.B - dziatalnos¢

nieodptatna),

6) dziatania edukacyjne wspierajgce rozwdj i integracje wspolnot i
spotecznosci lokalnych, w

tym w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki oraz
ochrony débr

kultury i tradycji, w zakresie krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz

upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w zakresie ekologii, ochrony
srodowiska i

dziedzictwa przyrodniczego, dziatan w zakresie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz

przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym zwigzanym z problemami
alkoholowymi,

promowanie idei obywatelskich i samorzadu terytorialnego (PKD.85.59.B -
dziatalnos¢

nieodptatna).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Emanio Arucs otworzyta pierwszy Zaktad Aktywnosci Zawodowej na terenie powiatu legionowskiego. ,,Zdrowko” to
restauracja oferujgca zdrowe positki, catering, dania na wynos a takze miejsca, w ktérym mozna zorganizowad przyjecie
okolicznosciowe. Nasi podopieczni podejmujg prace na takich stanowiskach jak kelnerzy, pomoce kuchenne, kucharze, wsparcie
techniczne. Przed jego otwarciem przy wspotpracy z Urzedem Miasta Legionowo oraz Karlskrona Kommun Kompetens Center
zorganizowalismy wyjazd integracyjny naszych podopiecznych do Szwecji. Tam mielismy okazje uczestniczy¢ w konferencji
poswieconej niepetnosprawnosci oraz rozwigzaniom stosowanym w kraju, ktéry uchodzi za wzér do nasladowania w tej
dziedzinie. Dzieki temu mogliSmy przenies¢ niektore z nich do naszego ZAZ -u, aby wypracowac jak najlepszy sposdb integracji
naszych pracownikéw, ich komfortu oraz poziomu pracy. Zaktad Aktywnosci Zawodowej stworzono w celu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup oséb z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku oraz pomocy w
realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. ZAZ zapewnia
niezbedna rehabilitacje zawodowa i spoteczng dla osdb dotknietych gtebokimi dysfunkcjami. Sg to osoby niezdolne do pracy na
rynku otwartym, dotkniete dtugotrwatym wykluczeniem spotecznym. Dziatania te majg na celu maksymalne mozliwe
przywrdcenie sprawnosci do wykonywania obowigzkéw zawodowych i docelowo réwniez - zatrudnienie poza ZAZ.
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O OO0
O O O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 80
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. S poniesione w ramach
Sfera d2|3:,al:220::| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

ORGANIZOWANIE ZAJECIOWYCH SPOTKAN
GRUPOWYCH DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
MAJACYCH NA CELU ICH AKTYWIZACIE |
INTEGRACJE SPOLECZNA; Fundacja Emanio
Arucs otworzyta pierwszy Zaktad Aktywnosci

. ‘s . Zawodowej na terenie powiatu legionowskiego.
dziatalno$¢ na rzecz oséb

1 ,Zdrowko” to restauracja oferujaca zdrowe 88.10.Z 0,00 zt
positki, catering, dania na wynos a takze miejsca,
w ktérym mozna zorganizowac przyjecie
okolicznosciowe. Nasi podopieczni podejmuja
prace na takich stanowiskach jak kelnerzy,
pomoce kuchenne, kucharze, wsparcie
techniczne, konserwatorzy.

niepetnosprawnych

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 56.10.A

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne Fundacja Emanio Arucs otworzyta pierwszy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej na terenie powiatu legionowskiego. ,,Zdréwko” to restauracja
oferujgca zdrowe positki, catering, dania na wynos a takze miejsca, w ktérym mozna
zorganizowac przyjecie okolicznosciowe. Nasi podopieczni podejmujg prace na takich
stanowiskach jak kelnerzy, pomoce kuchenne, kucharze, wsparcie techniczne. Zaktad
Aktywnosci Zawodowej stworzono w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup oséb z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze przygotowania ich do
zycia w otwartym srodowisku oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

2 63.12.Z

DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH Fundacja Emanio Arcus jako koncesjonariusz
dostata mozliwos$¢ nadawania jako Radio Bezpieczna Podréz DAB+ w lokalizacjach: Warszawa,
Torun, Katowice, Czestochowa, Rzeszéw, Tarnow, Poznan, Gdansk, Wroctaw, Opole, Szczecin,
Nowy S3cz, Andrychdow, wkrétce bedzie mozna nas takze ustysze¢ w Kielcach i Krakowie. Na
obecnym polskim rynku medialnym nasze radio jest medium wyjgtkowym - jest to pierwsza w
kraju i w Europie rozgtosnia nadajgca cyfrowo, tworzona przez zespot, ktdrego czes¢ stanowig
osoby niepetnosprawne. Jestesmy nosnikiem informacji, do ktérych za posrednictwem
prowadzonego takze przez nasza fundacje portalu www.bezpiecznpodroz.org moze dotrzeé
kazdy i o kazdej porze.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

143 645,84 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 265,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

114 048,57 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

22 332,07
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 6 490,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 114 823,57 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 775,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 114 048,57 zt
2.4. Zinnych Zrédet 22 332,07 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

6 490,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

6 490,20 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

203 926,69 zt

6 490,20 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

22 332,07 z

6 490,20 zt
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07

z podatku od nieruchomosci

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 156 771,11 z

d) koszty finansowe 13 848,69 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 10974,82 z 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -15 066,87 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w o ,
. liczbie gtosow
kapitale
1{DOMINO MEDIA SP. Z 0.0. 365054183 LEGIONOWO 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Trzcinska 2026-07-15
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