Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE "AKTIW"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat WOLSZTYNSKI
kontaktowe
Gmina WOLSZTYN Ulica 5 STYCZNIA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLSZTYN Kod pocztowy 64-200

Poczta WOLSZTYN

Nr telefonu 502 522 670

rewizyjnej

Nr faksu E-mail stowarzyszenieaktiw@wp.pl  [Strona www www.aktiw.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-05-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-10-27
publicznego
5. Numer REGON 30117632900000 6. Numer KRS 0000329377
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Robert Malewicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Walkowiak Cztonek Zarzadu - TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) skarbnik
Beata Milarczyk Cztonek Zarzadu - TAK
skarbnik
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Beata Przadka Przewodniczaca komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
gz;z’z:g prees posscacgomnych cefonkow organt fontrof Elzbieta Roguska Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Irena Kmiecik Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ROZWIJANIE | POBUDZANIE AKTYWNOSCI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

2. WSPIERANIE | ROZBUDZANIE ICH INICJATYW OBYWATELSKICH NA RZECZ
ROZWOJU SPOLECZNEGO | KULTURALNEGO.

3. ROZWIANIE | PROPAGOWANIE INICJATYW, POSTAW | DZIAtAN
SPRZYJAJACYCH INTEGROWANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE
SRODOWISKIEM, NA RZECZ RZYGOTOWANIA ICH DO ZYCIA W RODZINIE |
SPOLECZENSTWIE POPRZEZ ZDOBYWANIE PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
UMOZLIWIAJACYCH IM PRAWIDEOWE FUNKCJIONOWANIE W
SPOLECZENSTWIE.

4. WSPIERANIE ORGANIZACYJNE | RZECZOWE OSOB FIZYCZNYCH |
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH, KTORE PODEJMUJA DZIAtANIA NA RZECZ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

CHORYCH, SAMOTNYCH | W PODESZtYM WIEKU.

5. POMOC SPOtECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | 0SOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ DZIAtANIE
NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS TYM RODZINOM | OSOBOM.

6. DZIAYALNOSC NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ZAROWNO POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY JAK | ZAGROZONYCH

ZWOLNIENIEM Z PRACY.

7. DZIAYALNOSC NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARCZEGO |
PRZEDSIEBIORCZOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

8. DZIALALNOSC NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA W RODZINACH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
PROWADZENIA PLACOWEK OSWIATOWYCH DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

9. DZIAALNOSC NA RZECZ WYPOCZYNKU DZIECI, MtODZIEZY ORAZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ |
SPORTU, ORAZ REHABILITACII

0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

10. DZIALANIA NA RZECZ UMOCNIENIA INTEGRACJI EUROPEJSKIE],
ROZWIJANIE KONTAKTOW, PODEJMOWANIE WSPOtPRACY | WSPOLNEGO
DZIAtANIA MIEDZY ROZNYMI SPOLECZNOSCIAMI | DZIELENIE SIE
DOSWIADCZENIAMI W ZAKRESIE POMOCY NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

11. INICJOWANIE | WYSTEPOWANIE Z WNIOSKAMI DOTYCZACYMI
ZASPOKOJENIA POTRZEB WSZYSTKICH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
PSYCHICZNIE, FIZYCZNIE W ZAKRESIE OPIEKI, LECZENIA, REHABILITACII,
EDUKACIJI, PRACY, MIESZKALNICTWA, UDZIAtU W KULTURZE |

REKREACJI, W INTEGRACJI Z OTWARTYM SRODOWISKIEM ORAZ
ZABEZPIECZENIA SOCJALNEGO |

OCHRONY PRAWNE!J

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Pomoc osobom niepetnosprawnym oraz rozwijanie i intensyfikowanie
procesu aktywizacji oséb niepetnosprawnych, ich obywatelskich i
zawodowych postaw.

2. Animowanie spotecznej aktywnosci oséb niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow i innych form ksztatcgcych.
4. Opracowywanie ekspertyz, analiz, raportdéw i opinii dotyczacych
dziatalnosci spoteczno-kulturalne;j.

5. Gromadzenie i wymiana informacji dotyczgcych dziatalnosci, potrzeb,
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

6. Animowanie kontaktéw i wzajemnej wspotpracy z zagranicy, a w
szczegolnosci z krajami Unii Europejskiej.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

8. Samoksztatcenie cztonkéw stowarzyszenia.

9. Promocja spotecznej aktywnosci osob niepetnosprawnych.

10. Organizacja imprez rekreacyjnych, sportowych, edukacyjnych i
kulturalnych.

11. Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno-
kulturalnym,

klubéw i fundacji.

12. Prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
13. Rozwijanie i pobudzenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych.

14. Wspotdziatanie z instytucjami publicznymi i prywatnymi dziatajgcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia,

15. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozwdj aktywnosci
spotecznosci lokalnej poprzez realizacje przedsiewzie¢ kulturalnych,
turystycznych, ekologicznych, edukacyjnych, itp.

16. Dziatania na rzecz rozwoju miasta i gminy Wolsztyn,

17. Organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych, wycieczek
krajoznawczych oraz wystaw, konkursow i prezentacji zwigzanych
tematycznie z dziatalnoscia statutowga Stowarzyszenia.

18. Wspétdziatanie w zakresie realizacji zadan statutowych z organami
administracji rzadowej, samorzagdowej, organizacjami pozarzgdowymi oraz
stowarzyszeniami i fundacjami o zbieznych celach i zadaniach.

19. Podejmowanie dziata wspierajgcych rézne formy inicjatyw
kulturalnych, turystycznych i ekologicznych oraz inicjowanie form
samoorganizacji spotecznosci Lokalnej.

20. Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej cztonkom
Stowarzyszenia jak rowniez na rzecz podmiotdéw pozostajgcych poza
Stowarzyszeniem w zakresie realizacji dziatan statutowych.

21. Pozyskiwanie sponsoréw wspierajgcych przedsiewziecia statutowe
Stowarzyszenia.

22. Aktywny udziat cztonkdw Stowarzyszenia w realizacji przedsiewzie¢ w
zakresie rozwoju kultury , sztuki, turystyki, ekologii i szeroko rozumianego
rozwoju srodowiska lokalnego.

23. Nawigzywanie partnerskiej wspotpracy z réznego rodzaju
organizacjami dziatajgcymi w kraju oraz poza granicami Polski w celu
wspierania i wymiany doswiadczen w realizacji dziatan statutowych
Stowarzyszenia.

24. Wdrazanie nowatorskich metod pracy w zakresie szeroko pojetej
animacji kultury.

25. Uczestnictwo w konferencjach, zjazdach i szkoleniach dotyczacych
tematyki zbieznej z zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia.

26. Tworzenie bazy umozliwiajgcej realizacje zadan statutowych
Stowarzyszenia.

27. Realizacje zadan statutowych w oparciu o wolontariat jako forme
aktywnego udziatu osdb wspierajgcych dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

28. Prowadzenie dziatalnosci humanitarnej i charytatywnej.

29. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez
pomoc i wyréwnywanie szans, rehabilitacje spoteczng i kulturalng,
szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje, seminaria oraz inne formy
dziatalnosci stuzgce osobom niepetnosprawnym.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

2025-01-23 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-02-27 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-03-27 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-04-24 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-05-29 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-06-26 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-07-31 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-08-28 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-08-14-24 Obodz sportowy dla osdb niepetnosprawnych

1 dzien

Wyjazd uczestnikéw wynajetym autokarem do osrodka wypoczynkowego. Zakwaterowanie w osrodku, wspdlne spotkanie
uczestnikdw w celu omdwienia harmonogramu obozu oraz warunkéw bezpieczenstwa i regulaminu.

2 —13 dzien

Kazdy z dni obozowych bedzie miat swdj ramowy dzien, ktory bedzie przedstawiat sie nastepujgco:

. 7.00 Pobudka,

.7.15—-7.30 gimnastyka poranna

. 7.30—8.00 toaleta poranna

. 8.00 — 8.30 $niadanie

. 8.30 —9.00 przygotowanie sie do zajec

. 9.00 — 11.30 zajecia ruchowe na plazy / rehabilitacja ruchowa ( zamiennie z podziatem na 2 grupy)

.11.30 —13.00 czas wolny — bierny odpoczynek

.13.00 —13.30 obiad

.13.30 - 14.30 czas wolny — cisza poobiednia — odpoczynek

10. 14.30 — 16.00 — aktywny wypoczynek w terenie (spacery, wyjscia do miasta, rowery, itd.)

11. 16.00 — 18.00 zajecia sportowe na terenie sportowym osrodka

12.19.00 —19.30 kolacja

13. 20.00 — 22.00 spotkanie integracyjne

14.22.00 — 7.00 cisza nocna

W ranach zaje¢ ruchowych na plazy - pitka siatkowa, pitka nozna plazowa, biegi, nauka/doskonalenie ptywania, zajecia ogdlno
usprawniajace,

W ramach zajeé¢ sportowych na terenie osrodka - pitka nozna, unihokej, sporty lekkoatletyczne, tenis stotowy, sitownia,
zajecia na Sali gimnastycznej, Boccia, gry i zabawy ruchowe, badminton, strzelanie z wiatréwki do tarczy (zawody strzeleckie),
nordic walking

W ramach spotkan integracyjnych prowadzone bedg: wieczorki taneczne, ogniska, spotkania z instruktorem, pogawedki.
Ponadto podczas tych dni osoby niepetnosprawne beda mogty skorzystaé z zabiegdw rehabilitacyjnych, poniewaz podczas obozu
bedzie z nimi rehabilitant.

Podczas jednego z tych dni uczestnicy poptyng statkiem w rejs po morzu.

14 dzien

Spotkanie uczestnikdw podsumowujace caty obdz.

Pakowanie, wykwaterowanie i odjazd autokarem do domu.

Podczas obozu byty liczne gry zespotowe m.in. pitka siatkowa, pitka nozna,

badminton, Bocci oraz zajecia lekkoatletyczne. Zajecia odbedg sie na boiskach sportowych

zlokalizowanych na terenie osrodka oraz na plazy. Przewidziane sg takze 2 turnieje pomiedzy

uczestnikami obozu. Kazdy dzien obozowy zaczynac¢ sie bedzie od porannej gimnastyki.

2025-09-25 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-10-24 Mistrzostwa Aktiwa w kregle

2025-10-30 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-11-27 Spotkanie stowarzyszenia AKTIW

2025-12-18 Wigilia stowarzyszenia AKTIW

O 00O NOOULLEAE WN
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosSci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:g:;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

. Rozwijanie i pobudzanie aktywnosci oséb
niepetnosprawnych. 2. Wspieranie i rozbudzanie
ich inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju
spotecznego i kulturalnego. 3. Rozwijanie i
propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajacych integrowaniu oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem, na rzecz
przygotowania ich do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie poprzez zdobywanie
praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych im
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczernstwie.
4. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b
fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
dziatalnodé na rzecz oséb podejmuja dziatania na rzecz oséb
1 . niepetnosprawnych, chorych, samotnych i w 88.10.Z 1339,10 zt
niepetnosprawnych .

podesztym wieku. 5. Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom niepetnosprawnym w
trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatanie na rzecz
wyréwnywania szans tym rodzinom i osobom. 6.
Dziatalnos¢ na rzecz promoc;ji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
zaréwno pozostajgcych bez pracy jak i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, 7. Dziatalnos¢
na rzecz rozwoju gospodarczego i
przedsiebiorczosci osob niepetnosprawnych. 8.
Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i
wychowania w rodzinach oséb
niepetnosprawnych oraz prowadzenia placowek
oswiatowych dla oséb niepetnosprawnych.

~ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B v poniesione w ramach
Lp. el dz'j:j:::;: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
i~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza # Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 180 802,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 103 039,10
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 77 763,57 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 1339,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 98 000,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 90 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 8 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 81463,57 z
a) ze sktadek cztonkowskich 2 700,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 78 763,57 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

1339,10 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 166 093,40 zt 1339,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 125 150,70 zt 1339,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 73,50 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 40 869,20 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-22 111,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. — . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
76 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

AKTIWNni sportowcy na organizacja obozu dla oséb Gmina Wolsztyn
obozie niepetnosprawnych

2 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|AKTIWni sportowcy na organizacja obozu dla oséb Ministerstwo Sportu i Turystyki
obozie niepetnosprawnych

90 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Robert Malewicz
Matgorzata Walkowiak 2026-07-15

Beata Milarczyk
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