Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH "TECZA" DIECEZJI
ZIELONOGORSKO-GORZOWSKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica OBYWATELSKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-736

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 68-323-07-47

Nr faksu 68-323-07-47

E-mail

tecza@stowarzyszenietecza.zgora.pl

Strona www www.stowarzyszenietecza.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [1998-11-23

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-15

publicznego

5. Numer REGON 97119193300000 6. Numer KRS 0000006274

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Ambrozy Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Kozakowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krystyna Pustkowiak Skarbnik TAK

Irena Baran Sekretarz TAK

Jézefa Tutkowska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |

Ewa Dtugosz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;2::)] preee poszcaegoinych cafonfiow organt Fontrof i Elzbieta Btaszczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Barbara Mielnik Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest otaczanie opieka oso6b z
niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekundw oraz Swiadczenie im
pomocy, ksztattowanie dojrzatych chrzescijan oraz aktywne uczestnictwo
we wspdlnocie i misji Kosciota przez upowszechnianie katolickich wartosci
i zasad we wszystkich dziedzinach zycia, zwtaszcza spotecznego i
kulturalnego.

1.Do zadan stowarzyszenia nalezy:

1) podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronng
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, ich rodzinom i opiekunom,

2) szerzenie idei integracji 0sdb z niepetnosprawnosciami ze zdrowymi,

3) prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekuriczej,

4) pogtebianie formacji religijnej,

5) promocja i organizacja wolontariatu,

6) reprezentowanie intereséw oséb niepetnosprawnych wobec wtadz
publicznych,

7) inicjowanie dziatan promujgcych zatrudnienie i aktywizacje zawodowg
0s6b z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie bezrobociu wséréd osoéb z
niepetnosprawnosciami,

8) podejmowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej,

9) promocja i ochrona zdrowia.
10)pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob,
11)dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
12)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
13)dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
14)dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
15)dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,
16)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
17)dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,
18)dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,
19)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
20)turystyka i krajoznawstwo,
21)dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
22)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
23)przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

3. Cele i Zadania realizowane bedg w ramach dziatalnosci odptatne;j i
nieodptatnej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1. prowadzenie placowek rehabilitacyjnych, terapeutycznych,
oswiatowych, opiekuriczych, warsztatow terapii zajeciowe;j,
2. organizowanie rekolekcji dni skupienia,
3. organizowanie obozéw, kolonii, turnuséw rehabilitacyjnych oraz
wycieczek rekreacyjnych, krajoznawczych, imprez kulturalnych oraz
innych form wypoczynku dla oséb

z ré6znymi dysfunkcjami oraz cztonkéw Stowarzyszenia,
4. organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,
5. organizowanie szkolen, sympozjéw, konferencji, kurséw, warsztatéw
oraz innych form,
6. wspotprace z organami administracji publicznej oraz krajowymi i
zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktérych Stowarzyszenie

moze by¢ cztonkiem,
7.zbieranie, w formach prawem polskim przewidzianych, funduszy od osok
prawnych, osdb fizycznych i wszelkich jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktére zostang przeznaczone na
osiggniecie celéw Stowarzyszenia,
8.organizowanie i prowadzenie placéwek wychowawczych, opiekuriczych,
oswiatowych, medycznych, poradnictwa oraz innych wiasciwych dla
realizacji zadan Stowarzyszenia, takich jak: domy rekolekcyjne, osrodki
wsparcia, osrodki rehabilitacyjne, punkty poradnictwa, domy pomocy
spotecznej i domy rodzinne, hostele, mieszkania chronione, treningowe,
Srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej,
spotdzielnie socjalneiinne,
9.formacja i ksztatcenie cztonkdw Stowarzyszenia i wolontariuszy,
10.dziatalnos¢ edukacyjng;
11.dziatalnos¢ sportows;
12.rézne formy wspierajgce wypoczynek;
13.organizowanie réznego rodzaju imprez;
14.dziatania zdrowotne i rehabilitacyjne;
15.wspdtprace z innymi instytucjami i organizacjami.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych , Tecza” prowadzito nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktérej gtdwnym celem byto wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin w
osigganiu jak najwiekszej samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz poprawie jakosci zycia. Beneficjentami
dziatan Stowarzyszenia byty przede wszystkim doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, osoby z zaburzeniami
psychicznymi oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Podstawowym obszarem dziatalnosci byto prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,FUZJA”, w ktérym realizowano
rehabilitacje spoteczng i zawodowg poprzez terapie zajeciowa, treningi umiejetnosci spotecznych, zawodowych i zycia
codziennego, wsparcie psychologiczne, zajecia ruchowe oraz praktyki zawodowe organizowane u lokalnych pracodawcéw.
Celem prowadzonych dziatan byto rozwijanie samodzielnosci uczestnikdéw, przygotowanie ich do mozliwie niezaleznego zycia
oraz zwiekszanie szans na podjecie zatrudnienia na otwartym lub wspomaganym rynku pracy.

Stowarzyszenie prowadzito rowniez Powiatowy Osrodek Wsparcia ,Parasol”, zapewniajagcy osobom z niepetnosprawnosciami i
zaburzeniami psychicznymi dzienne wsparcie terapeutyczne, rehabilitacje spoteczng, treningi funkcjonowania w zyciu
codziennym, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz integracje ze srodowiskiem lokalnym.

W ramach dziatalnosci realizowano takze zajecia klubowe skierowane do 0séb oczekujacych na przyjecie do Warsztatu Terapii
Zajeciowej oraz osdb, ktore zakonczyty udziat w terapii. Ich celem byto utrzymanie efektow rehabilitacji, rozwijanie
samodzielnosci, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikow.
Stowarzyszenie organizowato praktyki zawodowe, dziatania z zakresu zatrudnienia wspieranego, wydarzenia integracyjne,
rekreacyjne i sportowe, w tym turnieje sportowe, wycieczki i konkursy, promujgce aktywny udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci Swiadczonego wsparcia organizowano szkolenia podnoszace kwalifikacje kadry. W roku
sprawozdawczym dziatalnoscig objeto 80 uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,FUZJA”, 35 uczestnikdw Powiatowego
Osrodka Wsparcia ,,Parasol” oraz 9 uczestnikow zaje¢ klubowych. Prowadzone dziatania przyczyniaty sie do zwiekszania
samodzielnosci, integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej oraz poprawy jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami,
realizujac cele statutowe Stowarzyszenia oraz zadania pozytku publicznego.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
,FUZJA”, realizujacego rehabilitacje spoteczng i
zawodowq 0séb z niepetnosprawnosciami
poprzez terapie zajeciowg, indywidualne
programy rehabilitacji, treningi umiejetnosci
spotecznych, zawodowych i zycia codziennego
oraz wsparcie psychologiczne. Dziatalnos¢
Warsztatu ukierunkowana jest na rozwijanie
samodzielnosci, zaradnosci osobistej,
kompetencji spotecznych i zawodowych
uczestnikow, zwiekszanie ich aktywnosci oraz
przygotowanie do mozliwie niezaleznego zycia,
podjecia zatrudnienia lub innych form
aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Powiatowego Osrodka Wsparcia
,Parasol”, funkcjonujacego na prawach
Srodowiskowego domu samopomocy,
przeznaczonego dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz oséb w kryzysie psychicznym.
Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje Swiadczenie
dziennego wsparcia, prowadzenie treningdw
funkcjonowania w zyciu codziennym, treningdéw
umiejetnosci spotecznych, zajeé
terapeutycznych, rehabilitacji spotecznej oraz
dziatan integracyjnych. Celem realizowanych
dziatan jest rozwijanie samodzielnosci
uczestnikdw, wzmacnianie ich kompetencji
spotecznych i zyciowych, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, poprawa jakosci zycia
oraz zwiekszanie aktywnosci i uczestnictwa w
zyciu spotecznosci lokalne;j.

88.10,Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja wydarzen integracyjnych,
sportowych, edukacyjnych i kulturalnych
promujgcych aktywnosé oséb z
niepetnosprawnosciami, obejmujgcych w
szczegblnosci turnieje sportowe, warsztaty,
konkursy, wycieczki, spotkania integracyjne oraz
wydarzenia okolicznosciowe. Dziatania te miaty
na celu rozwijanie aktywnosci spotecznej i
fizycznej uczestnikdw, wzmacnianie kompetencji
spotecznych, budowanie relacji
interpersonalnych, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz promowanie idei réwnego
uczestnictwa o0sdb z niepetnosprawnosciami w
zyciu spotecznym. Organizowane wydarzenia
sprzyjaty integracji uczestnikow ze spotecznoscia
lokalng, ksztattowaniu postaw wspétpracy,
wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci oraz
zwiekszaniu Swiadomosci spotecznej na temat
potencjatu i mozliwosci oséb z
niepetnosprawnosciami.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.7

" Tak
% Mig

5 000,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:j::::;' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4785 453,08 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 4785 453,08 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 792,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4766 534,68 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu parnstwa 1593 239,25 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 311 251,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2 862 044,43 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4 930,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 680,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 250,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 195,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

1537,24 7

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

5000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

wydarzenia)

Organizacja Xl Turnieju Pitki Noznej Osdb z Niepetnosprawnosciami (zakup nagrod, medali,
pucharéw, materiatéw organizacyjnych, catering, napoje oraz pokrycie kosztdw organizacji

5000,00 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4790452,17 z# 5 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 4790 388,17 zt 5 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 64,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 935,09 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 50 osdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 49 38 etatéw
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0sbb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
47 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 899 886,62 zt

a) z tytutu uméw o prace

2883 198,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2375 108,64 z

- nagrody

20 644,24 zt

tym: - premie

125 766,96 zt

- inne Swiadczenia

361 678,82 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

16 687,96 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2 899 886,62 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 899 886,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 894,52 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 444,82 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 689,58 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 708,98 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Warsztat Terapii Zajeciowej |Celem dziatalnosci Warsztatu Urzad Miasta Zielona Géra
"Fuzja" Terapii Zajeciowej ,,FUZJA” jest
wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami w
osigganiu jak najwiekszej
samodzielnosci, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz
przygotowaniu do aktywnego
zycia i podjecia zatrudnienia.
Dziatania Warsztatu opierajg sie
na indywidualnym podejsciu,
wzmacnianiu sprawczosci
uczestnikéw i rozwijaniu ich
potencjatu, zgodnie zideg , WTZ
— przystanek, nie cel”.

311 251,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
 Nie
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Powiatowy Osrodek
Wsparcia "Parasol"

prowadzenie powiatowego
osrodka wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng , w kryzysie
psychicznym i sprzezong

Budzet Panstwa

1593 239,25 zt

N

Warsztat Terapii Zajeciowe;j
"Fuzja"

celem dziatalno$ci Warsztatu
Terapii Zajeciowej ,,FUZJA” jest
wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami w
osigganiu jak najwiekszej
samodzielnosci, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz
przygotowaniu do aktywnego
zycia i podjecia zatrudnienia.
Dziatania Warsztatu opieraja sie
na indywidualnym podejsciu,
wzmacnianiu sprawczosci
uczestnikéw i rozwijaniu ich
potencjatu, zgodnie z ideg , WTZ
— przystanek, nie cel”.

PFRON

2785515,16

w

Zajecia klubowe przy WTZ
"Fuzja"

Celem zaje¢ klubowych byto
wspieranie 0séb z
niepetnosprawnosciami —
zaréwno oczekujacych na
przyjecie do Warsztatu Terapii
Zajeciowej, jak i 0sdb, ktore
zakonczyly udziat w terapii —w
rozwijaniu i utrzymaniu
samodzielnosci, kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz
przygotowaniu do aktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym.
Dziatania sprzyjaty
przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu oraz zapewnieniu
ciaggtosci procesu rehabilitacji.

PFRON

52 769,27 zt

4]0dpornosé psychiczna w
zawodach pomocowych - jak
dbac o siebie by pomagac
innym? — Praca z osobami z
zaburzeniami psychicznymi—
uczestnikami Warsztatéw
Terapii Zajeciowej

Promowanie i wspieranie
zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania
zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej— 15
pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy

23 760,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego IE
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Matgorzata Ambrozy - Prezes 2026-07-15

Krystyna Pustkowiak - Skarbnik
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