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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. ŚW. TRÓJCY Nr domu 22 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-478 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 603-673-647

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenienaszejeze@gmail.com

Strona www www.naszejeze.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-09-03

2011-10-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20029678000000 6. Numer KRS 0000336271

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Lorenz-
Michalczyk

Prezes Zarządu TAK

Adam Michalczyk Wiceprezes Zarządu TAK

Beata Woźniacka Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Skarupa Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Elżbieta Jurczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kinga Sobaś-Wojsa Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE OCHRONY JEŻY "NASZE JEŻE"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statutowym celem działania Stowarzyszenia jest ochrona zwierząt, a w 
szczególności:

1.  Ochrona przyrody, a szczególnie ochrona jeżowatych wszystkich 
gatunków.
2.  Zapewnienie ciągłości istnienia jeżowatych wraz z ich siedliskami 
przez ich utrzymywanie i przywracanie do właściwego stanu ochrony.
3.  Informowanie społeczeństwa przez publikacje i szeroką promocję w 
mediach w zakresie ochrony dzikich zwierząt, zwłaszcza jeżowatych.
4.  Edukacja, zwłaszcza dzieci i młodzieży szkolnej oraz seniorów, przez 
prelekcje, pokazy, seminaria i inne działania zmierzające do kształtowania 
właściwych postaw wobec ochrony dzikich zwierząt, zwłaszcza jeżowatych.
5.  Edukacja właściwych służb poprzez szkolenia, seminaria i wykłady 
mające na celu podniesienie wiedzy zawodowej w dziedzinie leczenia i 
rehabilitacji dzikich zwierząt, zwłaszcza jeżowatych.
6.  Zapobieganie okrucieństwa wobec zwierząt.
7.  Podejmowanie wszelkich dopuszczonych prawem działań na rzecz 
pomocy dzikim zwierzętom, których wiek lub stan zdrowia uniemożliwia 
samodzielne przetrwanie na wolności.
8.  Kreowanie oraz wspieranie działań i inicjatyw w zakresie pomocy 
zwierzętom dzikim.
9.  Propagowanie idei ochrony środowiska przyrodniczego, ekologii oraz 
ochrony dzikich zwierząt.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

 1.  Wspomaganie finansowe, organizacyjne i administracyjne Ośrodków 
Rehabilitacji Zwierząt, w szczególności Ośrodków Rehabilitacji Jeży, w 
których odbywa się leczenie, opieka weterynaryjna i rehabilitacyjna 
dzikich zwierząt, szczególnie jeży wymagających okresowej opieki 
człowieka w celu przywrócenia ich do środowiska przyrodniczego.
 2.  Przenoszenie zagrożonych jeży w nowe stanowiska bytowania w 
środowisku naturalnym.
 3.  Zabezpieczenie ostoi i siedlisk jeży przed zagrożeniami 
zewnętrznymi.
 4.  Renaturyzację i odtworzenie uszkodzonych siedlisk.
 5.  Budowę sztucznych miejsc lęgowych jeży.
 6.  Inicjowanie, organizowanie oraz wspomaganie finansowe 
odpowiednich badań naukowych w zakresie leczenia i rehabilitacji dzikich 
zwierząt.
 7.  Współpraca i monitorowanie do organów budowlanych i rolniczych 
o dostosowanie terminów i sposobów wykonania prac agrotechnicznych, 
leśnych, budowlanych, remontowych i innych do okresów lęgu, rozrodu i 
hibernacji jeży.
 8.  Współpraca i monitorowanie do organów władzy centralnej i 
terenowej o wprowadzenie przepisów nakazujących instalowanie przejść 
dla dzikich zwierząt pod i nad drogami publicznymi oraz liniami 
kolejowymi i ich infrastrukturą, a także o instalowanie stosownych znaków 
drogowych wskazujących strefy bytowania dzikich zwierząt, ze 
szczególnym uwzględnieniem jeży i nakazujących ostrożną jazdę.
 9.  Edukację społeczeństwa oraz właściwych służb państwowych w 
zakresie rozpoznawania, reagowania i sposobów ochrony dzikich zwierząt.
10.  Promowanie technologii prac związanych z prowadzeniem 
gospodarki rolnej i leśnej umożliwiających zachowanie ostoi i stanowisk 
dzikich zwierząt.
11.  Organizowanie seminariów, szkoleń, konferencji krajowych i 
międzynarodowych dla służb weterynaryjnych, wolontariuszy, 
pracowników społecznych i etatowych stowarzyszenia oraz innych osób w 
zakresie etyki traktowania zwierząt, kryteriów dobrostanu zwierząt, 
leczenia i rekonwalescencji dzikich zwierząt.
12.  Prowadzenie szkoleń, prelekcji, seminariów, akcji edukacyjnych dla 
społeczeństwa oraz informowaniu w mediach w zakresie prawnego 
zachowania wobec spotykanych na co dzień dzikich zwierząt, w zakresie 
etyki, ekologii, ochrony środowiska i prawa zwierząt.
13.  Prowadzenie całodobowego pogotowia dla jeży z łączami 
telefonicznymi i internetowymi – umożliwiające społeczeństwu 
zorganizowanie jeżom rannym, potrąconym i innym natychmiastowej 
pomocy człowieka i ewentualne pokrycie związanych z tym kosztów 
(transport, leczenie itp.).
14.  Wydawanie folderów informacyjnych, broszur i magazynów 
prasowych popularyzujących dzikie zwierzęta – szczególnie jeże, ich 
środowisko i bytowanie z człowiekiem.
15.  Dokumentowanie przypadków znęcania się nad dzikimi zwierzętami, 
zawiadamianie organów o przestępstwach i wykroczeniach w stosunku do 
dzikich zwierząt oraz reprezentowanie praw pokrzywdzonych dzikich 
zwierząt w postępowaniach karnych przed organami ścigania i sądami 
powszechnymi.
16.  Współdziałanie z organami administracji publicznej i samorządowej 
w realizacji zadań publicznych związanych z ochroną dzikich zwierząt na 
zasadach odpłatnej lub nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.
17.  Prowadzenie azyli dla dzikich zwierząt i Ośrodków Rehabilitacji dla 
Dzikich Zwierząt.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło wyłącznie nieodpłatną działalność pożytku publicznego.

Stowarzyszenie realizowało swoje cele statutowe poprzez:

* ochronę przyrody, ze szczególnym uwzględnieniem czynnej ochrony dzikich zwierząt, w tym wszystkich gatunków należących 
do rodziny jeżowatych. W ramach realizowanych działań członkowie Stowarzyszenia, opiekunowie jeży oraz zespół Ośrodka 
Rehabilitacji Dzikich Zwierząt prowadzili dokumentację dotyczącą przyjmowania, diagnostyki, leczenia, rehabilitacji oraz 
przygotowania zwierząt do powrotu do środowiska naturalnego. Stowarzyszenie współpracowało również z właściwymi 
organami administracji publicznej, lekarzami weterynarii, Ośrodkami Rehabilitacji Dzikich Zwierząt oraz innymi podmiotami 
zaangażowanymi w ochronę gatunkową zwierząt, realizując działania związane z ratowaniem i ochroną dzikiej fauny.
* informowanie i edukowanie społeczeństwa w zakresie ochrony dzikich zwierząt, ze szczególnym uwzględnieniem jeży, poprzez 
publikacje w mediach internetowych, kanałach społecznościowych oraz działania promocyjne i edukacyjne prowadzone w 
mediach. Przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w programach telewizyjnych, audycjach radiowych, podcastach oraz 
udzielali wypowiedzi do artykułów prasowych, dzieląc się wiedzą i doświadczeniem w zakresie ochrony dzikiej fauny. 
Podejmowane działania obejmowały przekazywanie informacji dotyczących zagrożeń wynikających z działalności człowieka, 
zasad właściwego reagowania w przypadku znalezienia potrzebującego pomocy zwierzęcia oraz sezonowych potrzeb dzikich 
zwierząt, związanych ze zmieniającymi się zagrożeniami, zachowaniami i procedurami pomocowymi.
* edukację społeczeństwa w zakresie ochrony jeży i innych dzikich zwierząt poprzez organizację VIII Poznańskiego Dnia Jeża, 
który odbył się w dniach 8–9 listopada 2025 roku w Palmiarni Poznańskiej. Wydarzenie, zorganizowane wspólnie przez 
Palmiarnię Poznańską oraz Polskie Stowarzyszenie Ochrony Jeży NASZE JEŻE, miało charakter edukacyjno-przyrodniczy i 
obejmowało wykłady, spotkania ze specjalistami, stoiska informacyjne oraz wystawy fotograficzne. Poruszano tematykę ochrony 
jeży, rehabilitacji dzikich zwierząt, ochrony siedlisk, znaczenia owadów, płazów i gadów oraz nowoczesnych metod 
wspomagających leczenie zwierząt, w tym terapii wodorowo-tlenowej. Wydarzenie zgromadziło ekspertów, edukatorów, 
przedstawicieli organizacji przyrodniczych oraz licznych uczestników, promując wiedzę, empatię i odpowiedzialne postawy 
wobec dzikiej przyrody.
* przez cały 2025 rok prowadzono szeroko zakrojoną działalność edukacyjną skierowaną do społeczeństwa, obejmującą 
popularyzację wiedzy na temat ochrony jeży i innych dzikich zwierząt, etyki wobec zwierząt, ekologii, ochrony środowiska oraz 
praw zwierząt. Działania realizowano poprzez organizację spotkań edukacyjnych w siedzibie Stowarzyszenia, przygotowywanie i 
udostępnianie materiałów informacyjnych, publikację treści edukacyjnych w internecie i mediach społecznościowych, 
współpracę z mediami oraz działania promujące odpowiedzialne postawy wobec przyrody.
* przez cały 2025 rok członkowie Stowarzyszenia przyjmowali do opieki i rehabilitacji dzikie zwierzęta wymagające 
specjalistycznej pomocy, w tym noworodki, oseski oraz osobniki ranne, osłabione, wychłodzone, niedożywione, chore, a także 
ofiary kolizji drogowych i negatywnego wpływu działalności człowieka. Każde zwierzę otrzymywało niezbędną opiekę, 
diagnostykę, leczenie, żywienie oraz wsparcie rehabilitacyjne z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb i możliwości 
powrotu do środowiska naturalnego. Skala prowadzonej działalności obejmowała pomoc udzielaną dużej liczbie dzikich zwierząt 
wymagających profesjonalnej opieki. Podejmowane działania miały na celu nie tylko ratowanie życia i zdrowia zwierząt, ale 
również odzyskanie przez nie sprawności, naturalnych zachowań oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w środowisku.
* dzięki współpracy z Ośrodkami Rehabilitacji Dzikich Zwierząt, organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami działającymi na 
rzecz ochrony przyrody rozwijano i koordynowano działania pomocowe, wymieniano doświadczenia oraz wspierano inicjatywy 
związane z ratowaniem, rehabilitacją i ochroną dzikich zwierząt na terenie całego kraju.
* w 2025 roku istotnym wydarzeniem dla działalności Stowarzyszenia była śmierć członkini Stowarzyszenia – lekarza 
weterynarii, która przez lata aktywnie angażowała się w działalność organizacji, służąc swoją wiedzą, doświadczeniem i 
zaangażowaniem w ratowanie oraz leczenie dzikich zwierząt. Jej wkład w rozwój opieki weterynaryjnej, proces rehabilitacji oraz 
niesienie pomocy najbardziej potrzebującym podopiecznym stanowił niezwykle ważny element działalności Stowarzyszenia. Po 
jej odejściu Stowarzyszenie przejęło odpowiedzialność za zwierzęta pozostające pod jej opieką, zapewniając im transport do 
odpowiednich Ośrodków Rehabilitacji Dzikich Zwierząt, konsultacje weterynaryjne, leczenie, opiekę oraz dalszą rehabilitację.
* ponoszono koszty związane z kompleksową opieką nad dzikimi zwierzętami wymagającymi pomocy, obejmujące diagnostykę, 
leczenie, zabiegi oraz opiekę weterynaryjną, a także zakup specjalistycznej karmy, leków, środków opatrunkowych, materiałów 
medycznych, wyposażenia klatek, wolier, domków, sprzętu medycznego oraz innych niezbędnych materiałów i urządzeń 
służących do prowadzenia rehabilitacji i przygotowania zwierząt do powrotu do środowiska naturalnego.
* zakupiono samochód przeznaczony do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Pojazd wykorzystywany jest do transportu 
rannych, chorych i wymagających pomocy dzikich zwierząt przyjmowanych pod opiekę Stowarzyszenia, przewozu zwierząt do 
lecznic weterynaryjnych oraz pomiędzy miejscami rehabilitacji, a także do transportu zwierząt po zakończonym leczeniu do 
miejsc ich naturalnego bytowania. Samochód służy również do przewozu karmy, leków, sprzętu rehabilitacyjnego, materiałów 
niezbędnych do prowadzenia opieki nad zwierzętami oraz wyposażenia wykorzystywanego podczas działań edukacyjnych i 
statutowych. Zakup pojazdu znacząco zwiększył możliwości organizacyjne i logistyczne Stowarzyszenia, usprawniając realizację 
zadań związanych z ochroną i rehabilitacją dzikich zwierząt.
* zakupiono specjalistyczny sprzęt do terapii wodorowo-tlenowej, który został włączony do procesu wspomagania leczenia i 
rehabilitacji dzikich zwierząt znajdujących się pod opieką Stowarzyszenia. Sprzęt stanowi dodatkową metodę wspierającą proces 
powrotu zwierząt do zdrowia, szczególnie w przypadkach wymagających długotrwałej rekonwalescencji po urazach, zabiegach 
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chirurgicznych, ciężkich chorobach, osłabieniu organizmu, wychłodzeniu lub niedożywieniu. Terapia wspiera procesy 
regeneracyjne organizmu oraz stanowi uzupełnienie tradycyjnego leczenia weterynaryjnego i indywidualnie dostosowanej 
rehabilitacji. Zakup urządzenia zwiększył zakres możliwości terapeutycznych Stowarzyszenia oraz pozwolił na rozwój zaplecza 
rehabilitacyjnego wykorzystywanego w dalszych działaniach statutowych.
* kontynuowano rozwój, doposażanie oraz utrzymanie pomieszczeń i infrastruktury wykorzystywanej w procesie rehabilitacji 
dzikich zwierząt, w szczególności Ambulatorium, w którym zwierzęta otrzymują pierwszą pomoc, są diagnozowane, 
stabilizowane oraz przygotowywane do dalszego leczenia i opieki. Systematycznie uzupełniano wyposażenie, wymieniano zużyty 
sprzęt oraz dostosowywano przestrzeń do aktualnych potrzeb rehabilitacyjnych.
* kontynuowano prace związane z wyposażeniem, organizacją i utrzymaniem odchowalni dla najmłodszych dzikich zwierząt 
wymagających specjalistycznej, całodobowej opieki. Pomieszczenia te wymagały stałego dostosowywania do potrzeb kolejnych 
podopiecznych, uzupełniania wyposażenia, wymiany zużytych elementów oraz zapewnienia odpowiednich warunków do 
bezpiecznego odchowu i przygotowania zwierząt do samodzielnego życia.
* prowadzono bieżące utrzymanie, konserwację oraz modernizację wolier, klatek, domków i pozostałego wyposażenia 
wykorzystywanego podczas rehabilitacji zwierząt. Ze względu na intensywną eksploatację oraz naturalne zachowania 
podopiecznych powodujące uszkodzenia i zużywanie elementów wyposażenia, konieczne było regularne odnawianie, 
malowanie, naprawa oraz wymiana poszczególnych części infrastruktury w celu zapewnienia zwierzętom bezpiecznych i 
higienicznych warunków pobytu.
* ponoszono koszty związane z eksploatacją, utrzymaniem oraz dostosowaniem samochodu wykorzystywanego do realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia, obejmujące bieżące naprawy, przeglądy, wymianę zużytych elementów, doposażenie 
pojazdu oraz zakup wyposażenia niezbędnego do bezpiecznego transportu dzikich zwierząt, karmy, leków, sprzętu 
rehabilitacyjnego i materiałów wykorzystywanych w codziennej działalności.
* przez cały 2025 rok nieprzerwanie prowadzono całodobowy system pomocy dla jeży i innych dzikich zwierząt. Telefon 
alarmowy Stowarzyszenia pozostawał w stałej gotowości, a zgłoszenia napływały przez cały rok, umożliwiając udzielanie porad, 
przekazywanie zaleceń dotyczących właściwego postępowania, przyjmowanie zwierząt wymagających opieki oraz 
koordynowanie dalszych działań związanych z ich leczeniem i rehabilitacją. Prowadzono również stałą komunikację internetową, 
współpracując z Ośrodkami Rehabilitacji Dzikich Zwierząt, lecznicami weterynaryjnymi oraz organizacjami zajmującymi się 
ochroną przyrody w całej Polsce.
* angażowano wolontariuszy w realizację celów statutowych Stowarzyszenia, w szczególności w zakresie opieki nad 
zwierzętami, przygotowywania miejsc rehabilitacji, pomocy przy działaniach edukacyjnych, organizacji wydarzeń oraz bieżącego 
wsparcia działalności Ośrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierząt. Praca wolontariuszy stanowiła istotne uzupełnienie działań zespołu 
Stowarzyszenia i umożliwiała zapewnienie ciągłości opieki nad wymagającymi pomocy dzikimi zwierzętami.
* prowadzono działania związane z przygotowaniem zwierząt do samodzielnego życia w środowisku naturalnym, obejmujące 
rehabilitację, właściwe żywienie, zapewnienie warunków odpowiadających potrzebom gatunkowym oraz odtwarzanie 
naturalnych zachowań. Zwierzęta, które odzyskały sprawność i samodzielność, były wypuszczane do odpowiednich siedlisk 
zgodnie z zasadami ochrony gatunkowej.
* prowadzono szczegółową dokumentację przyjmowanych zwierząt, obejmującą informacje dotyczące ich stanu zdrowia, 
diagnostyki, leczenia, przebiegu rehabilitacji oraz dalszych losów. Dokumentacja stanowiła podstawę do monitorowania 
skuteczności prowadzonych działań oraz planowania indywidualnej opieki dla kolejnych podopiecznych.
* prowadzono działania mające na celu zapewnienie ciągłości finansowania działalności statutowej Stowarzyszenia, w tym 
pozyskiwanie środków od darczyńców, realizację zbiórek oraz działania informacyjne związane z możliwością wsparcia 
organizacji w ramach odpisu 1,5% podatku. Pozyskane środki przeznaczano na leczenie, utrzymanie infrastruktury, zakup karmy, 
leków, sprzętu oraz realizację działań związanych z ochroną i rehabilitacją dzikich zwierząt.
* prowadzono stały kontakt ze społeczeństwem, osobami zgłaszającymi potrzebujące pomocy zwierzęta oraz opiekunami 
zwierząt wymagających wsparcia. Udzielano informacji dotyczących prawidłowego postępowania, zabezpieczenia zwierząt do 
czasu przekazania ich pod opiekę oraz zasad niesienia pomocy zgodnej z potrzebami poszczególnych gatunków.
* współpracowano z lekarzami weterynarii oraz specjalistami z zakresu medycyny weterynaryjnej w celu zapewnienia dzikim 
zwierzętom odpowiedniej diagnostyki, leczenia, konsultacji oraz zabiegów niezbędnych do ratowania ich zdrowia i życia.

Podsumowanie:

* realizacja powyższych działań pozwoliła na zapewnienie ciągłej pomocy dzikim zwierzętom wymagającym wsparcia, rozwój 
zaplecza rehabilitacyjnego oraz zwiększenie możliwości leczenia i opieki nad podopiecznymi Stowarzyszenia. Prowadzone 
działania przyczyniły się również do wzrostu świadomości społecznej w zakresie ochrony przyrody, odpowiedzialnego 
postępowania wobec dzikich zwierząt oraz budowania właściwych relacji człowieka ze środowiskiem naturalnym. Dzięki 
zaangażowaniu członków Stowarzyszenia, wolontariuszy, współpracujących specjalistów i darczyńców możliwe było 
kontynuowanie całorocznej działalności na rzecz ratowania, rehabilitacji i ochrony dzikiej fauny.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Bezpośrednimi odbiorcami działań Stowarzyszenia były dzikie zwierzęta wymagające pomocy, w 
szczególności jeże oraz inne gatunki dzikiej fauny trafiające pod opiekę Stowarzyszenia oraz 
współpracujących Ośrodków Rehabilitacji Dzikich Zwierząt. Stowarzyszenie obejmowało opieką 
zwierzęta ranne, chore, osłabione, wychłodzone, niedożywione, osierocone oraz wymagające 
specjalistycznej rehabilitacji, w tym młode osobniki wymagające odchowu i przygotowania do 
samodzielnego życia.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

25000

150

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Opieka, leczenie i rehabilitacja dzikich zwierząt, 
zwłaszcza jeżowatych - zakup odpowiedniej 
karmy/pożywienia zgodnie z potrzebami 
biologicznymi wg gatunku, leczenie i opieka 
weterynaryjna
Zakup materiałów do wolier, kojców i domków 
dla zwierząt 
Zakup niezbędnego sprzętu, środków 
opatrunkowych i czystości do opieki nad 
zwierzętami 
Pokrycie kosztów energii elektrycznej w 
pomieszczeniach dla zwierząt
Zakup samochodu niezbędnego do prawidłowej 
realizacji celów statutowych związanych z 
ochroną dzikich zwierząt, w szczególności jeży
Doposażenie pomieszczeń dla zwierząt, w 
których udzielana jest pierwsza, niezbędna 
pomoc oraz które pełnią funkcję szpitaliku dla 
zwierząt - z pełnym wyposażeniem

94.99.Z 184 335,23 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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197 909,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 332 031,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 197 909,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 134 122,35 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 99 579,56 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 34 542,79 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 184 335,23 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 239 622,93 zł 184 335,23 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

184 335,23 zł 184 335,23 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

55 287,70 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Karma/pokarm dla zwierząt, materiały do wolier/kojców dla zwierząt, energia elektryczna w 
pomieszczeniach dla zwierząt, usługi weterynaryjne, środki czystości / opatrunkowe / higieniczne, 
zakup sprzętu do opieki nad zwierzętami (m.in. sprzęt do wodoroterpaii), zakup samochodu

180 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

31 125,00 zł

68 454,56 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 574,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Magdalena Lorenz-Michalczyk
Adam Michalczyk
Beata Woźniacka

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-16
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