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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina BIELSKO-BIAŁA

Powiat BIELSKO-BIAŁA

Ulica UL. DWORKOWA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail monika.danek@cavatina.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-12-06

2023-05-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38503072900000 6. Numer KRS 0000817648

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DIANA KOLENKIEWICZ Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Falewicz Członek Rady Fundacji TAK

Bartosz Olszowski Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ,,FIDUCIA''
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest działalność naukowa, naukowo-
techniczna, oświatowa, w tym również
polegająca na kształceniu studentów, ochrony środowiska, dobroczynności 
i pomocy społecznej oraz
kulturalna, ze szczególnym uwzględnieniem wspierania rozwoju kultury i 
sztuki, a także jej upowszechniania
i zwiększania dostępu społeczeństwa do kultury i sztuki, dóbr dziedzictwa 
narodowego oraz wspieranie,
promocja i pomoc w rozwoju kariery osób twórczo uzdolnionych.
Celem Fundacji jest realizacja zadań w zakresie:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz
wyrównywania szans tych rodzin i osób
2. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym
3. działalności charytatywnej
4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
5. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych
zwolnieniem z pracy
7. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości
8. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w 
praktyce gospodarczej
9. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
10. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania
11. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
12. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
13. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
14. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań
wspomagających rozwój demokracji
15. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między
społeczeństwami
16. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw
dziecka
17. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 
kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96,
poz. 873 ze zm.), w zakresie określonym w pkt. 1-16 powyżej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja Fiducia jest podmiotem prowadzącym i koordynującym szereg 
inicjatyw w zakresie edukacji, kultury i mediów. Jest
organizacją non-profit, której misją jest wspieranie innowacyjnych 
rozwiązań w dziedzinie nauki, kultury oraz sztuki, a także
inspirowanie i wspieranie społeczności w kształceniu, rozwoju 
zawodowym oraz dostępie do wysokiej jakości wydarzeń
kulturalnych.
W ramach jej działalności funkcjonują takie projekty jak Holistic Think Tank 
i Holistic News, które koncentrują się na promowaniu
wartości humanistycznych, rozwijaniu nowoczesnej edukacji oraz 
dostarczaniu rzetelnych informacji i analiz na temat
współczesnych wyzwań społecznych. Fundacja aktywnie angażuje się w 
działania edukacyjne, organizując szkolenia, konferencje
oraz programy badawcze wspierające rozwój intelektualny młodych ludzi.
Fundacja jest także operatorem sali koncertowej Cavatina Hall, jednego z 
najnowocześniejszych obiektów koncertowych w Polsce,
oferującego nie tylko bogaty program artystyczny, ale także przestrzeń do 
organizacji wydarzeń edukacyjnych i kulturalnych. W
2025 roku Fundacja kontynuowała działalność powstałej w 2024 roku 
Cavatina Philharmonic Orchestra – zespołu skupiającego
wybitnych muzyków i młode talenty, który realizuje zarówno klasyczne, jak 
i nowoczesne projekty muzyczne, mające na celu
popularyzację muzyki na najwyższym poziomie.
Jej celem jest wyrównywanie szans edukacyjnych i kulturalnych, 
zwiększenie dostępu do wiedzy oraz promowanie wartości
humanistycznych. Współpracując z instytucjami edukacyjnymi, 
artystycznymi oraz mediami, Fundacja Fiducia działa na rzecz
budowania społeczeństwa świadomego i otwartego na rozwój 
intelektualny i kulturalny.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja zrealizowała następujące projekty:
1. Edukacja: Holistic Think Tank
Holistic Think Tank (HTT) to inicjatywa edukacyjna Fundacji Fiducia, mająca na celu rozwój nowoczesnych metod nauczania oraz
wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu się do dynamicznie zmieniającego się świata. HTT promuje edukację opartą na
wartościach humanistycznych, współpracy i interdyscyplinarnym podejściu do nauki.
2. Kultura: Cavatina Hall i Cavatina Philharmonic Orchestra
Cavatina Hall zarządzana przez Fundację Fiducia, stała się centrum kulturalnym Bielska-Białej i jednym z najważniejszych 
obiektów
koncertowych w Polsce. To nowoczesna sala koncertowa, wyróżniająca się znakomitą akustyką oraz unikalnym designem,
zaprojektowana z myślą o realizacji najwyższej jakości wydarzeń muzycznych, teatralnych i konferencyjnych.
W 2025 roku Cavatina Hall odwiedziło ponad 90 tysięcy osób, uczestniczących w różnorodnych koncertach, spektaklach oraz
wydarzeniach edukacyjnych. Obiekt ten oferuje bogaty repertuar artystyczny, obejmujący zarówno muzykę klasyczną, jazz, 
muzykę
filmową, jak i nowoczesne kompozycje multimedialne. Wystąpili tu światowej klasy soliści i zespoły, a także młode talenty, które
miały okazję prezentować swoje umiejętności na prestiżowej scenie.
W 2025 roku Fundacja kontynuowała działalność założonej we wrześniu 2024 roku Cavatina Philharmonic Orchestra –
profesjonalnego zespołu, którego dyrektorem artystycznym i głównym dyrygentem został Stanley Dodds, znany z pracy z 
Berliner
Philharmoniker. Orkiestra skupia utalentowanych muzyków krajowych i zagranicznych, łącząc doświadczonych artystów z 
młodymi
talentami. Cavatina Philharmonic Orchestra regularnie koncertuje, wprowadzając innowacyjne interpretacje dzieł muzycznych, a
także promując nowoczesne podejście do klasyki i muzyki współczesnej.
W Cavatina Hall funkcjonuje również profesjonalne studio nagrań, które umożliwia realizację wysokiej jakości produkcji
muzycznych i audiowizualnych. Studio jest dostępne dla artystów i zespołów muzycznych, oferując nowoczesne zaplecze 
techniczne
oraz współpracę z doświadczonymi realizatorami dźwięku. W 2025 roku w studio zrealizowano nagrania albumów wybitnych
artystów z Polski i zagranicy, a także projekty multimedialne łączące muzykę z technologią dźwięku przestrzennego.
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Cavatina Hall pełni również rolę centrum wydarzeń kulturalnych i konferencyjnych, przyciągając zarówno krajowych, jak i
międzynarodowych prelegentów. W 2025 roku w obiekcie odbyły się liczne festiwale, sympozja oraz debaty poświęcone roli 
muzyki
i kultury w rozwoju społeczeństwa. Dzięki wsparciu Fundacji Fiducia, Cavatina Hall stała się miejscem, gdzie spotykają się artyści,
edukatorzy i miłośnicy kultury, tworząc inspirującą przestrzeń do rozwoju sztuki i edukacji muzycznej.
Cavatina Hall, zarządzana przez Fundację Fiducia, stała się centrum kulturalnym Bielska-Białej i jednym z najważniejszych 
obiektów
koncertowych w Polsce. To nowoczesna sala koncertowa, wyróżniająca się znakomitą akustyką oraz unikalnym designem,
zaprojektowana z myślą o realizacji najwyższej jakości wydarzeń muzycznych, teatralnych i konferencyjnych.
3. Media: Holistic News i Holistic Talk
Holistic News to platforma medialna Fundacji Fiducia, której celem jest dostarczanie rzetelnych i pogłębionych treści 
dotyczących
edukacji, kultury, nauki oraz wyzwań społecznych. Portal działa zarówno w języku polskim, jak i angielskim, poszerzając swoje
zasięgi na odbiorców międzynarodowych. W 2025 roku Holistic News kontynuował swoją misję popularyzacji wiedzy, angażując
ekspertów z różnych dziedzin oraz rozwijając formaty multimedialne, takie jak podcasty i materiały wideo.
Portal
Portal z jakościowym dziennikarstwem, Holistic News, zanotował widoczny wzrost zaangażowania czytelników. Do końca roku
sprawozdawczego portal zanotował 2,1 mln unikalnych użytkowników oraz 3,6 mln odsłon (dane za: Google Analytics 4). W 
okresie
styczeń — grudzień 2025 r. ukazało się 988 artykułów w języku polskim oraz 198 artykułów w języku angielskim. Redakcja
przygotowała i opublikowała dodatkowo 55 podcastów i filmów (YouTube, Spotify), które dotyczyły szerokiego spektrum 
tematów,
takich jak edukacja, kultura, zmiany klimatyczne, technologie oraz filozofia.
Portal rozszerzył również swoją działalność o cykl debat eksperckich transmitowanych na żywo, w których uczestniczyli 
naukowcy,
dziennikarze i liderzy opinii. Wśród tematów poruszanych w ramach tych spotkań znalazły się kwestie dotyczące przyszłości
edukacji, roli sztucznej inteligencji w społeczeństwie oraz etyki w mediach.
Portal z jakościowym dziennikarstwem, Holistic News, zanotował widoczny wzrost zaangażowania czytelników. Do końca roku
sprawozdawczego portal zanotował 2,1 mln unikalnych użytkowników oraz 3,6 mln odsłon (dane za: Google Analytics 4). W 
okresie
styczeń — grudzień 2025 r. ukazało się 988 artykułów w języku polskim oraz 198 artykułów w języku angielskim. Redakcja
przygotowała i opublikowała dodatkowo 55 podcastów i filmów (YouTube, Spotify). Materiały te obejmowały szeroki zakres
tematów, od edukacji i kultury po najnowsze osiągnięcia naukowe.
Kwartalnik
W 2025 roku ukazały się cztery numery drukowanego kwartalnika Holistic News, w tym jeden numer anglojęzyczny. Pojedyncze
nakłady dla każdego numeru to 1000 egzemplarzy. Publikacje te zawierały analizy społeczno-polityczne, reportaże z badań
naukowych oraz felietony poświęcone przyszłości edukacji i kultury. Kwartalnik stał się cenionym źródłem informacji dla
akademików, nauczycieli oraz osób zainteresowanych pogłębioną refleksją na temat współczesnego świata.
Każde wydanie zawierało sekcję „Rozmowy Holistic”, w której przeprowadzano wywiady z czołowymi intelektualistami i 
twórcami,
w tym filozofami, naukowcami i artystami. W 2025 roku kwartalnik podjął również tematykę etyki w technologii oraz globalnych
wyzwań związanych z dezinformacją i manipulacją w mediach.
W 2025 roku ukazały się cztery numery drukowanego kwartalnika Holistic News, w tym jeden numer anglojęzyczny. Pojedyncze
nakłady dla każdego numeru to 1000 egzemplarzy, a ich tematyka koncentrowała się na analizach społecznych, trendach
edukacyjnych i wyzwaniach związanych z nowoczesnymi technologiami.
Konferencja
W lutym 2024 r. zorganizowana została w Bielsku-Białej I edycja konferencji Holistic Talk, w trakcie której na scenie wystąpiło 9
ekspertów reprezentujących różne dziedziny, od edukacji po psychologię i nowe technologie. Wydarzenie przyciągnęło zarówno
przedstawicieli świata akademickiego, jak i osoby związane z sektorem NGO oraz biznesem. Konferencję zwieńczyła projekcja
filmowa, której tematyka nawiązywała do poruszanych w trakcie spotkania kwestii.
Dodatkowo Holistic Talk w 2024 roku poszerzył swoją formułę o cykl mniejszych spotkań networkingowych i warsztatów, które
odbywały się w różnych miastach Polski. Spotkania te stanowiły okazję do nawiązania współpracy między specjalistami z różnych
branż i wypracowania nowych strategii dotyczących edukacji oraz mediów.
W lutym 2024 r. zorganizowana została w Bielsku-Białej I edycja konferencji Holistic Talk, w trakcie której na scenie wystąpiło 9
ekspertów. Konferencję zwieńczyła projekcja filmowa. Tematyczne wydarzenie poświęcone edukacji, czyli Holistic Edu K’IDS,
miało zaś miejsce w grudniu 2024 r. Na scenie prelekcje wygłosiło czterech mówców, natomiast panel dyskusyjny zaszczyciło 
pięciu
zaproszonych ekspertów. W obu wydarzeniach wzięło udział łącznie blisko 600 uczestników, którzy mieli okazję wymienić się
doświadczeniami i poglądami na temat współczesnych wyzwań edukacyjnych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Fundacja działa na rzecz integracji wspólnot 
lokalnych. Udostępnia przestrzenie Cavatina Hall 
jako miejsce otwarte na działania społeczne, 
kulturalne i edukacyjne. Jest to miejsce otwarte 
także na panele dyskusyjne, konferencje i 
działania edukacyjne oraz oświatowe. Celem 
fundacji jest kreowanie przestrzeni współpracy i 
dialogu, w której mieszkańcy, organizacje 
pozarządowe oraz środowiska twórcze znajdą 
przestrzeń do wspólnego dialogu i 
podejmowania wszelkich inicjatyw mających 
służyć im wzajemnie.

82.30.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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23 308,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 200 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 18 257 590,21 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 97 112,72 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 15 683 059,25 zł

d) przychody finansowe 7,00 zł

e) pozostałe przychody 2 477 411,24 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 683 059,25 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 90.31.B

Działalność pozostałych obiektów kulturalnych - Fundacja prowadzi działalność w zakresie 
komercyjnego wynajmu sal koncertowych, studia nagrań oraz pomieszczeń do organizacji 
konferencji, a także organizuje komercyhne wydarzenia artystyczne, w tym koncerty. Celem 
działań jest pozyskanie środków na działalność statutową. W ramach działalności oferowane 
są również usługi związane z obsługą techniczną wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych. 
Fundacja zatrudnia specjalistów od logistyki, obsługi technicznej oraz obsługę produkcyjną

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

100 000,00 zł

2 100 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 351 222,76 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -219 056,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 18 273 900,52 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

316 169,64 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

17 345 456,33 zł

6 485,19 zł

493 276,43 zł

112 512,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

15 683 059,25 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 7



w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,00 etatów

110 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej -1 662 397,08 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 200 188,86 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

51 114,25 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

5 149 074,61 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 759,34 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 666,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 142 803,61 zł

1 789 893,72 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 352 909,89 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 3 057 385,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 51 114,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 759,34 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Cavatina Guitar Festival organizacja koncertów 
symfonicznych, udział w życiu 
kulturalnym miasta, działania
promujące muzykę klasyczną i 
edukację artystyczną.

Gmina Bielsko-Biała 2 000 000,00 zł

2 „Prowadzenie profesjonalnej 
orkiestry symfonicznej w 
Bielsku-Białej – Cavatina
Philharmonic Orchestra”

organizacja festiwalu Cavatina 
Guitar Festival

Gmina Bielsko-Biała 100 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Cavatina Guitar Festival organizacja festiwalu Cavatina 
Guitar Festival

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

100 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Diana Kolenkiewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 12


