Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA KLEMENTYNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat BIALOBRZESKI
kontaktowe

Gmina BIALOBRZEGI Ulica REYMONTA Nr domu 11 Nr lokalu 6
Miejscowos¢ BIALOBRZEGI Kod pocztowy 26-800 Poczta BIALOBRZEGI Nr telefonu 486132096

Nr faksu E-mail fundacja@klementyna.org Strona www www.klementyna.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-07-16

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-11-27

publicznego

5. Numer REGON 67300687200000 6. Numer KRS 0000212824

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Laskowska

Dawid Jarzgbek-Nowak Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alina Teresa Witkowska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Pawet Zuk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Elzbieta Zofia Czwordon Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub , K K
B — Jadwiga Marianna Zastepczyni TAK
Berlinska Przewodniczacej Rady
Fundacji
Robert Artur Leksinski Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Elzbieta Grot- Cztonkini Rady Fundacji TAK
Leksirska
Dorota Magdalena Cztonkini Rady Fundacgji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundagji jest dziatalnos¢ na rzecz awansu cywilizacyjnego i poprawy
jakosci zycia spotecznosci Ziemi Biatobrzeskiej i innych obszaréw
wojewddztwa mazowieckiego przez finansowanie dziatan w zakresie:

1. Kultury, sportu i turystyki.

2. Programow naukowo - badawczych, oswiaty, edukacji i wychowania.

3. Ochrony srodowiska.

4. Bezpieczenstwa obywateli.

5. Ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

6. Przeciwdziatania patologiom, a szczegdlnie alkoholizmowi i narkomanii.
7. Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.

8. Wspierania inicjatyw waznych dla spotecznosci lokalnej i darczyrncow.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Dziatalno$¢ Fundacji stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu
Swiadczenie ustug spotecznych.

2. Fundacja realizuje swoje cele w zakresie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1) Prowadzenie i wspieranie finansowe imprez, programéw i wydarzen
stuzacych rozwojowi lokalnej spotecznosci.

2) Organizowanie wycieczek, kolonii, wizyt studyjnych, obozéow
wypoczynkowo-terapeutycznych, warsztatéw wyjazdowych.

3) Prowadzenie programow stypendialnych dla dzieci i mtodziezy,
szczegOlnie uzdolnionych oraz niezamoznych

4) Organizacje, finansowanie i prowadzenie programéw dotacyjnych,
konkurséw, kampanii spotecznych i promocyjnych oraz wspieranie
nowatorskich programéw edukacyjnych i nowych form ksztatcenia.

5) Finansowanie i prowadzenie konferencji, warsztatow, seminariow,
szkolen, zaje¢ pozalekcyjnych, doradztwa, dziatarn animacyjnych,
aktywizujacych, integrujacych wptywajacych na rozwéj spoteczny i
gospodarczy lokalnych wspdlnot, dzieci, mtodziezy, senioréw oraz
wspieranie rozwoju wolontariatu.

6) Prowadzenie i wspieranie programow naukowych, badawczych
stuzacych rozwojowi spotecznemu, gospodarczemu, cywilizacyjnemu oraz
budowanie i zwiekszanie potencjatu instytucjonalnego i spotecznego
instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnych wspdlnot, dzieci, mtodziezy oraz
senioréw.

7) Prowadzenie i wsparcie finansowe programow przeciwdziatania
patologiom spotecznym, wspieranie organizacji spotecznych w zakresie
poprawy bezpieczenstwa publicznego, prowadzenie i wspieranie
dziatalnosci $wietlic Srodowiskowych oraz upowszechnianie ochrony
wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji.

8) Inicjowanie wspodtpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami,
srodowiskami lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi oraz osobami
fizycznymi na rzecz realizacji wspdlnych programoéw dobroczynnych oraz w
zakresie wymiany doswiadczen.

9) Badanie probleméw i potrzeb lokalnych we wspétpracy z wieloma
partnerami: wiadze lokalne, biznes, organizacje, przedsiebiorcy, eksperci,
dziatacze lokalni.

10) Upowszechnianie wiedzy i edukacje w zakresie organizacji
spotecznych, wolontariatu, aktywnosci obywatelskiej, probleméw i zjawisk
cywilizacyjnych, ktéra przyczyni sie do rozwoju cywilizacyjnego oraz
poprawy jakosci zycia w regionie.

11) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb.

12) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym tworzenie miejsc pracy, opracowywanie
i realizowanie indywidualnych planéw reintegracyjnych oraz dziatalnosci
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Fundacja realizuje swoje cele w zakresie odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1. Prowadzenie dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej dla oséb w
podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych bez zakwaterowania
polegajaca na Prowadzeniu Dziennego Domu Pobytu Seniora.

2. Organizowanie wyjazdow, wycieczek, obozéw wypoczynkowych i
terapeutycznych, warsztatow oraz dziatan animacyjnych;

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Klementyna czasem dalszego rozwoju oraz umacniania kompleksowego systemu wsparcia oséb
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starszych. Nasze dziatania koncentrowaty sie przede wszystkim na przeciwdziataniu samotnosci, ubdstwu, niedozywieniu i
wykluczeniu spotecznemu senioréw poprzez rozwdj programow zywieniowych, ustug spotecznych, wolontariatu oraz dziatan
edukacyjnych. Rdwnolegle realizowali$my projekty skierowane do dzieci, mtodziezy i rodzin, prowadzilismy dziatania
profilaktyczne oraz wspieralismy rozwdj aktywnosci obywatelskiej i lokalnych spotecznosci.

Najwazniejszym obszarem naszej dziatalnosci pozostawato wsparcie osdb starszych. W2025 roku okoto 600 senioréw korzystato
z programéw Fundacji. Kluczowg role odgrywaty ,,Poczta Obiadowa”, zapewniajgca regularne dostawy petnowartosciowych
positkdéw do doméw senioréw (blisko 28 000 dostarczonych positkdw dla 230 senioréw), oraz ,,Karta Dobra”, umozliwiajgca
zakup zywnosci i produktow pierwszej potrzeby przy wykorzystaniu kart przedptaconych (690 tysiecy przeznaczonych na ten cel
w postaci 300 kart i ponad 320 uczestnikédw programu). Waznym elementem naszego systemu wsparcia byt rowniez Dzienny
Dom Aktywnego Seniora ,,Przystanek Klementyny”, oferujacy opieke dzienng, rehabilitacje, terapie zajeciowa, aktywizacje
spoteczng oraz wsparcie specjalistyczne. W drugiej potowie roku uruchomilismy takze transport dla uczestnikéow Domu Seniora,
dzieki czemu wiecej os6b mogto korzystac z oferty placéwki, uczestniczy¢ w wyjazdach edukacyjnych i kulturalnych oraz tatwiej
docieraé do specjalistow.

Obok codziennego wsparcia senioréw wazne miejsce zajmowaty wydarzenia integrujgce osoby starsze i przeciwdziatajgce ich
samotnosci, zwlaszcza w okresach $wigtecznych. W 2025 roku zorganizowalismy Sniadanie Wielkanocne oraz Spotkania
Wigilijne, podczas ktdrych seniorzy mogli wspdlnie przezywac swieta, budowac relacje z innymi uczestnikami, wolontariuszami i
lokalng spotecznoscia, a takze otrzymad swigteczne positki i paczki z produktami pierwszej potrzeby. Dla wielu z nich byty to
jedyne swieta spedzone w wiekszym gronie, dlatego wydarzenia te miaty nie tylko wymiar pomocowy, ale réwniez spoteczny i
emocjonalny. W ich organizacje zaangazowali sie darczyricy indywidualni, partnerzy biznesowi, instytucjonalni oraz liczni
wolontariusze.

Rownie istotnym obszarem naszej dziatalnosci byty projekty edukacyjne i profilaktyczne skierowane do dzieci, mtodziezy,
rodzicéw, seniorow oraz przedstawicieli instytucji publicznych. Organizowali$my warsztaty, szkolenia, kampanie spoteczne i
projekty dotyczace przeciwdziatania przemocy, bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, integracji miedzypokoleniowej, aktywizacji
senioréw oraz rozwoju wolontariatu. Jednoczesnie wspieraliSmy organizacje pozarzagdowe i grupy nieformalne poprzez
programy grantowe oraz dziatania wzmacniajgce aktywnos¢ obywatelskg i zaangazowanie mieszkancow.

Nieodtgcznym elementem dziatalnosci Fundacji byt rozwdj wolontariatu. Wolontariusze wspierali realizacje programow
pomocowych, wydarzen spotecznych i dziatan na rzecz oséb starszych, angazujac sie zaréwno w pomoc bezposrednig, jak i
organizacje lokalnych inicjatyw. Kontynuowali$my rozwéj programu,,Wolontariat z Klementyng”, wzmacniajgc kompetencje
wolontariuszy oraz rozwijajgc system zarzgdzania wolontariatem. W dziatania fundacji zaangazowanych byto ponad100
wolontariuszy.

Rok 2025 byt takze okresem intensywnego rozwoju dziatan komunikacyjnych i fundraisingowych. Skupiali$my sie na zwiekszaniu
rozpoznawalnosci Fundacji, budowaniu dtugofalowych relacji z darczyricami oraz rozwoju fundraisingu indywidualnego. Naszg
komunikacje opieraliSmy na pokazywaniu prawdziwych historii podopiecznych, transparentnym informowaniu o efektach
prowadzonych dziatan oraz budowaniu zaufania spotecznego. Komunikacja byta dla nas nie tylko narzedziem informowania o
dziataniach Fundacji, ale réwniez sposobem budowania spotecznej wrazliwosci na problemy osdb starszych oraz zachecania
mieszkancow, partnerow i darczyricéw do wspdlnego dziatania. RozwijaliSmy réwniez komunikacje w mediach
spotecznosciowych i kanatach cyfrowych, dzieki ktéorym docieraliSmy do nowych odbiorcow i pozyskiwalismy kolejnych
darczyncéw wspierajgcych realizacje naszej misji.

Ten rok byt dla nas rowniez waznym etapem rozwoju organizacyjnego Fundacji. Wzmacnialismy kompetencje zespotu,
rozwijaliSmy procesy zarzadcze, budowaliSmy partnerstwa z administracjg publiczng, biznesem i innymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz pozyskiwaliSmy nowe zrdédta finansowania dziatalnosci statutowej. Wszystkie te dziatania miaty na celu
zwiekszenie trwatosci organizacji i przygotowanie jej do dalszego rozwoju.

Waznym elementem rozwoju organizacyjnego Fundacji w 2025 roku byt udziat w 14. edycji programu Social Business
Accelerator, realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Inwestoréw Kapitatowych. W ramach programu wspétpracowalismy z
mentorem biznesowym nad budowg dtugoterminowego modelu rozwoju organizacji, zwiekszeniem jej stabilnosci finansowe;j
oraz przygotowaniem do dalszego skalowania dziatan. Prace prowadzone w ramach programu koncentrowaty sie na
opracowaniu modelu finansowego Fundacji, budowaniu systemowego podejscia do fundraisingu i rozwoju partnerstw,
wzmacnianiu struktury organizacyjnej oraz procesow zarzadczych, a takze porzgdkowaniu proceséw administracyjnych,
programowych i finansowych. Efektem wspotpracy byto opracowanie rocznego budzetu i modelu zarzagdzania ptynnoscia
finansowa (cashflow), rozwdj programu wspétpracy z darczyricami strategicznymi (Major Donor), wzmocnienie procesu
delegowania odpowiedzialnosci w zespole oraz zwiekszenie dojrzatosci organizacyjnej Fundacji i przygotowanie jej do kolejnego
etapu rozwoju.

Jednym z najwazniejszych wydarzen roku byto podjecie decyzji o utworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego. Jego celem jest
zwiekszenie trwatosci finansowej Fundacji oraz stworzenie modelu, w ktérym dziatalno$¢ gospodarcza wspiera realizacje celow
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bezpieczenstwo i poczucie przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.

statutowych. W 2025 roku uzyskali$my wsparcie finansowe z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej na utworzenie i rozwoj
przedsiebiorstwa spotecznego, rozpoczynajgc przygotowania organizacyjne, inwestycyjne i kadrowe do uruchomienia nowej
dziatalnosci. Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie rozwijato ustugi zywieniowe i spoteczne, tworzac miejsca pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wzmacniajgc dtugoterminowa stabilnos¢ finansowg Fundacji.

Wszystkie dziatania realizowane w 2025 roku byty elementem dtugofalowej strategii Fundacji Klementyna, ktorej celem jest
tworzenie kompleksowego systemu wsparcia oséb starszych— od momentu przejscia na emeryture, poprzez pomoc
zywnosciowy, aktywizacje spoteczng i ustugi dzienne, az po rozwdj ustug opiekuriczych i catodobowych. Wierzymy, ze dzieki
takiemu podejsciu staros¢ moze by¢ dobrym czasem, a osoby starsze mogg jak najdtuzej zachowaé samodzielnos¢,

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat

B4 kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

] wojewddztwo
kilka wojewodztw

caty kraj

O M K

poza granicami kraju

2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

45

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Pomagamy osobom starszym doswiadczajacym
samotnosci, ubdstwa, niedozywienia i
wykluczenia spotecznego. Organizujemy pomoc
zywnosciowa, wspieramy senioréw materialnie,
rozwijamy wolontariat pomocowy oraz
realizujemy dziatania, ktére pomagaja osobom
starszym jak najdtuzej zachowa¢ samodzielnos¢,
bezpieczenstwo i dobra jakos$¢ zycia. Tworzymy
rozwigzania odpowiadajgce na codzienne
potrzeby seniorow, wzmacniamy ich aktywnos¢
spoteczng, budujemy relacje miedzyludzkie oraz
przeciwdziatamy izolacji spotecznej. Naszym
celem jest zapewnienie osobom starszym
kompleksowego wsparcia, umozliwiajacego
godne funkcjonowanie w miejscu zamieszkania i
aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej
spotecznosci.

88.99.7

43 947,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzimy dziatania edukacyjne, profilaktyczne
i spoteczne skierowane do dzieci, mtodziezy,
dorostych i senioréw. Organizujemy warsztaty,
szkolenia, spotkania, kampanie spoteczne oraz
wydarzenia rozwijajgce wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne uczestnikow.
Podejmowane dziatania dotyczg m.in.
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatania przemocy, zdrowia
psychicznego, integracji miedzypokoleniowej,
aktywnosci obywatelskiej, rozwoju wolontariatu
oraz budowania postaw opartych na empatii,
solidarnosci i odpowiedzialnosci spoteczne;.
Wspieramy réwniez rozwdj lokalnych
spotecznosci poprzez dziatania edukacyjne
wzmacniajgce zaangazowanie mieszkancéw i
zachecajgce do wspdlnego rozwigzywania
problemdw spotecznych.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Wspieramy rozwoj lokalnych spotecznosci
poprzez rozwijanie wolontariatu, budowanie
partnerstw z samorzadami, biznesem i
organizacjami spotecznymi, prowadzenie
programow grantowych oraz inicjowanie dziatan
angazujacych mieszkancéw do wspdlnego
rozwigzywania lokalnych probleméw
spotecznych. Wzmacniamy aktywnos¢
obywatelskg, wspieramy oddolne inicjatywy
spoteczne oraz tworzymy przestrzen do
wspotpracy pomiedzy mieszkaricami,
instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i przedsiebiorcami. Naszym
celem jest budowanie silnych, zaangazowanych i
odpowiedzialnych spotecznosci lokalnych, ktére
potrafig wspdlnie odpowiadaé na potrzeby
swoich mieszkancow oraz rozwija¢ dziatania
stuzace dobru wspdlnemu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Prowadzimy Dzienny Dom Aktywnego
Seniora ,Przystanek Klementyny”,
zapewniajgcy osobom starszym wsparcie w
codziennym funkcjonowaniu poprzez
organizacje opieki dziennej, terapii
zajeciowej, rehabilitacji, zaje¢
aktywizujacych, integracji spotecznej,
poradnictwa specjalistycznego oraz
transportu uczestnikdw. Tworzymy miejsce,
w ktorym seniorzy mogg aktywnie spedzaé
czas, rozwijaé swoje zainteresowania,
nawigzywac i utrzymywac relacje spoteczne
oraz korzysta¢ z kompleksowego wsparcia
dostosowanego do ich indywidualnych
potrzeb. Celem dziatalnosci jest
przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu
spotecznemu osob starszych, wspieranie ich
samodzielnosci i niezaleznosci, poprawa
jakosci zycia oraz odcigzenie rodzin i
opiekunéw poprzez zapewnienie
profesjonalnej opieki i aktywizacji w
bezpiecznym, przyjaznym srodowisku.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 466 877,48 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 427914,39 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35 820,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1143,09 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2 000,00 zt

43 947,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

996 413,21 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

46 381,47

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

649 693,94 z

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

300 337,80 zt

d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

3389 554,18 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

296 983,12 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

3058 321,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 34 249,12 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 36 963,09 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

43 947,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wsparcie dziatan Wolontariatu Fundacji pomagajgcemu osobom starszym, w tym kosztéw

dojazdu do podopiecznych, koordynacji, a takze pomocy spotecznej dla podopiecznych senioréow.

43 947,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4863 731,67 zt 43 947,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4789 455,60 zt 43 947,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 35 820,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 38 456,07 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -361 541,21 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

U N BV

-

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

18 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

11,79 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

120 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

120 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 80 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 80 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 70 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 62 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1054 920,13 zt

a) z tytutu umow o prace

973 994,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

937 144,61 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 36 850,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 80 925,52 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1054 920,13 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1054 920,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 833,33 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 611,02 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 000,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Fundaciji w 2025 roku.

Wynagrodzenia wyptacane przez Fundacje byty zwigzane z
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen realizacjg dziatalno$ci statutowej nieodptatnej, odptatnej
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa oraz projektow finansowanych ze $rodkéw publicznych i
prywatnych. Ich wysoko$¢ odzwierciedla skale
prowadzonej dziatalnosci oraz rozwdj organizacyjny

Czlonkowie Zarzadu Fundaciji nie pobierali wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w organie zarzgdzajgcym.
Wynagrodzenia wyptacane czionkom Zarzadu dotyczyty
wytgcznie wykonywanej pracy merytorycznej na rzecz
Fundaciji, wynikajacej z zawartych umoéw, obejmujacej m.in.
prowadzenie ksiegowosci, koordynacje projektow,
zarzadzanie finansami projektdw oraz inne zadania
zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem organizaciji.

Najwyzsze wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu
obejmujg rowniez premie roczng, wyptacang raz w roku po
osiggnieciu i rozliczeniu zatozonych celéw rocznych przez
pracownikow. Premia ta stanowi element obowigzujgcego
w Fundacji systemu motywacyjnego i jest uzalezniona od
realizacji wczesniej okreslonych celéw.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profilaktyka i edukacja Profilaktyka i edukacja Mazowieckie Centrum Polityki 98 885,80 zt
spoteczna w zakresie spoteczna w zakresie Spoteczne;j
przeciwdziatania przemocy |przeciwdziatania przemocy
domowej 2024-2026 domowe;j
Pomaranczowa energia- Stop
przemocy domowe;j i
edukacja
2| Dziataj Lokalnie z dofinansowanie wktadu Wojewddztwo Mazowieckie 20 000,00 zt
Klementyng 2025 wtasnego do Programu Dziataj
Lokalnie 2025
3|0dporni wolontariusze wzmochienie potencjatu i Wojewddztwo Mazowieckie 35052,00 zt
odpornosci wolontariuszy na
terenie potudniowego
mazowsza
4|Rozwin skrzydta z Wspieranie prawidtowego Wojewddztwo Mazowieckie 36 000,00 zt
Klementyng 2.0 rozwoju dzieci i mtodziezy z
terenéw wiejskich oraz
zréwnania ich szans
5|Wigilia z Klementyna Organizacja wigilii dla Gmina Biatobrzegi 5 400,00 zt
samotnych i potrzebujgcych
senioréw z Gminy Biatobrzegi
6|Dzienna opieka nad zapewnienie opieki dziennej dla |Gmina Biatobrzegi 105 000,00 zt
seniorami z gminy seniorow powyzej 65 roku zycia
Biatobrzegi - wsparcie z Gminy Biatobrzegi
opieka senioréw i ich rodzin.
: o : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[

Wolontariat z Klementyna

Wsparcie rozwoju wolontariatu
systematycznego

Narodowy Instytut Wolnosci-
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

111 563,55 zt

N

Razem z Gaska Klementyng

Rozwdj instytucjonalny i
misyjny Fundacji

Narodowy Instytut Wolnosci-
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

214 283,00 zt

Klementyna w Szkole

zwigkszenie zaangazowania 80
mtodych oséb pomiedzy 13, a
19 r. z. uczeszczajgcych do

szkoét w potudniowej czesci
wojewodztwa mazowieckiego w
dziatalnos¢ spoteczng, realizacje
10 lokalnych inicjatyw
mtodziezowych oraz
profesjonalizacje roli szkolnych
koordynatoréw kot wolontariatu
do 31 grudnia 2026 roku.

Narodowy Instytut Wolnosci-
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

149 689,80 zt
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4|Klementyna i My — o tym, jak | Gtéwnymi celami projektu byto [Skarb Paristwa- Kancelaria Prezesa 174 157,59 zt
wazny jest drugi cztowiek przygotowanie do starosci oraz |Rady Ministrow
ksztattowanie pozytywnego
wizerunku starzenia sie,
integracja miedzypokoleniowa i
wymiana doswiadczen miedzy
seniorami a osobami ponizej 60.
roku zycia, przeciwdziatanie
osamotnieniu i budowanie
trwatych wiezi spotecznych oraz
rozwdj wolontariatu
senioralnego jako formy
aktywnego i angazujgcego
sposobu zycia na emeryturze.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Fundacja Klementyna konsekwentnie rozwija wspotprace z partnerami spotecznymi, biznesowymi i
instytucjonalnymi, budujgc trwatly model finansowania i realizacji swoich dziatan. W 2025 roku kontynuowalismy
wspotprace z GlobalGiving Foundation, Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce oraz pozostawalismy cztonkiem
ogolnopolskiej Sieci Osrodkow Dziataj Lokalnie, prowadzonej przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.
Fundacja aktywnie uczestniczyta réwniez w inicjatywach stuzgcych rozwojowi sektora pozarzgdowego, wymianie
doswiadczen oraz budowaniu partnerstw miedzysektorowych.

Program ,Poczta Obiadowa” realizowany byt we wspotpracy z Fundacjg Biedronki, ktéra jest fundatorem i
pomystodawcg programu. Fundacja Klementyna kontynuowata rowniez wspotprace z Fundacjg Biedronki przy
realizacji programu ,Karta Dobra”, wspierajacego osoby starsze znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

W 2025 roku Fundacja podjeta takze decyzje o utworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego oraz uzyskata wsparcie
finansowe z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej na jego utworzenie i rozw¢j. Dziatania te stanowig element
dtugofalowej strategii wzmacniania niezaleznosci finansowej Fundacji oraz budowy kompleksowego systemu
wsparcia 0s6b starszych.

W 2025 roku Fundacja uczestniczyta réwniez w programie Social Business Accelerator, realizowanym przez Polskie
Stowarzyszenie Inwestorow Kapitatowych, rozwijajgc swoje kompetencje strategiczne i przygotowujgc organizacje
do dalszego zwiekszania skali oddziatywania spotecznego.

Dziekujemy wszystkim darczyncom indywidualnym, partnerom biznesowym, grantodawcom, instytucjom publicznym,
wolontariuszom oraz osobom zaangazowanym w dziatalnos¢ Fundacji. Dzieki ich zaufaniu i wspétpracy mozliwe byto
dalsze rozwijanie dziatan na rzecz oséb starszych oraz lokalnych spotecznosci.

Dawid Jarzgbek-Nowak
Alina Teresa Witkowska
Pawet Zuk

2026-07-15
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