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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina BIAŁOBRZEGI

Powiat BIAŁOBRZESKI

Ulica REYMONTA Nr domu 11 Nr lokalu 6

Miejscowość BIAŁOBRZEGI Kod pocztowy 26-800 Poczta BIAŁOBRZEGI Nr telefonu 486132096

Nr faksu E-mail fundacja@klementyna.org Strona www www.klementyna.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-07-16

2019-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 67300687200000 6. Numer KRS 0000212824

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dawid Jarząbek-Nowak Prezes Zarządu TAK

Alina Teresa Witkowska Członek Zarządu TAK

Paweł Żuk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Zofia Czwordon Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Jadwiga Marianna 
Berlińska

Zastępczyni 
Przewodniczącej Rady 
Fundacji

TAK

Robert Artur Leksiński Członek Rady Fundacji TAK

Joanna Elżbieta Grot-
Leksińska

Członkini Rady Fundacji TAK

Dorota Magdalena 
Laskowska

Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA KLEMENTYNA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest działalność na rzecz awansu cywilizacyjnego i poprawy 
jakości życia społeczności Ziemi Białobrzeskiej i innych obszarów 
województwa mazowieckiego przez finansowanie działań w zakresie:
1. Kultury, sportu i turystyki.
2. Programów naukowo - badawczych, oświaty, edukacji i wychowania.
3. Ochrony środowiska.
4. Bezpieczeństwa obywateli.
5. Ochrony zdrowia, pomocy społecznej i rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych.
6. Przeciwdziałania patologiom, a szczególnie alkoholizmowi i narkomanii.
7. Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.
8. Wspierania inicjatyw ważnych dla społeczności lokalnej i darczyńców.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Działalność Fundacji służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu 
świadczenie usług społecznych.
2. Fundacja realizuje swoje cele w zakresie nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego poprzez:
1) Prowadzenie i wspieranie finansowe imprez, programów i wydarzeń 
służących rozwojowi lokalnej społeczności.
2) Organizowanie wycieczek, kolonii, wizyt studyjnych, obozów 
wypoczynkowo-terapeutycznych, warsztatów wyjazdowych.
3) Prowadzenie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży, 
szczególnie uzdolnionych oraz niezamożnych
4) Organizację, finansowanie i prowadzenie programów dotacyjnych, 
konkursów, kampanii społecznych i promocyjnych oraz wspieranie 
nowatorskich programów edukacyjnych i nowych form kształcenia.
5) Finansowanie i prowadzenie konferencji, warsztatów, seminariów, 
szkoleń, zajęć pozalekcyjnych, doradztwa, działań animacyjnych, 
aktywizujących, integrujących wpływających na rozwój społeczny i 
gospodarczy lokalnych wspólnot, dzieci, młodzieży, seniorów oraz 
wspieranie rozwoju wolontariatu.
6) Prowadzenie i wspieranie programów naukowych, badawczych 
służących rozwojowi społecznemu, gospodarczemu, cywilizacyjnemu oraz 
budowanie i zwiększanie potencjału instytucjonalnego i społecznego 
instytucji działających na rzecz lokalnych wspólnot, dzieci, młodzieży oraz 
seniorów.
7) Prowadzenie i wsparcie finansowe programów przeciwdziałania 
patologiom społecznym, wspieranie organizacji społecznych w zakresie 
poprawy bezpieczeństwa publicznego, prowadzenie i wspieranie 
działalności świetlic środowiskowych oraz upowszechnianie ochrony 
wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji.
8) Inicjowanie współpracy pomiędzy organizacjami, instytucjami, 
środowiskami lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi oraz osobami 
fizycznymi na rzecz realizacji wspólnych programów dobroczynnych oraz w 
zakresie wymiany doświadczeń.
9) Badanie problemów i potrzeb lokalnych we współpracy z wieloma 
partnerami: władze lokalne, biznes, organizacje, przedsiębiorcy, eksperci, 
działacze lokalni.
10) Upowszechnianie wiedzy i edukację w zakresie organizacji 
społecznych, wolontariatu, aktywności obywatelskiej, problemów i zjawisk 
cywilizacyjnych, która przyczyni się do rozwoju cywilizacyjnego oraz 
poprawy jakości życia w regionie.
11) Prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób.
12) Prowadzenie działalności charytatywnej, działalności na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w tym tworzenie miejsc pracy, opracowywanie 
i realizowanie indywidualnych planów reintegracyjnych oraz działalności 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
Fundacja realizuje swoje cele w zakresie odpłatnej działalności pożytku 
publicznego poprzez:
1. Prowadzenie działalność z zakresu pomocy społecznej dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych bez zakwaterowania 
polegającą na Prowadzeniu Dziennego Domu Pobytu Seniora. 
2. Organizowanie wyjazdów, wycieczek, obozów wypoczynkowych i 
terapeutycznych,  warsztatów oraz działań animacyjnych;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025 był dla Fundacji Klementyna czasem dalszego rozwoju oraz umacniania kompleksowego systemu wsparcia osób 
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starszych. Nasze działania koncentrowały się przede wszystkim na przeciwdziałaniu samotności, ubóstwu, niedożywieniu i 
wykluczeniu społecznemu seniorów poprzez rozwój programów żywieniowych, usług społecznych, wolontariatu oraz działań 
edukacyjnych. Równolegle realizowaliśmy projekty skierowane do dzieci, młodzieży i rodzin, prowadziliśmy działania 
profilaktyczne oraz wspieraliśmy rozwój aktywności obywatelskiej i lokalnych społeczności.

Najważniejszym obszarem naszej działalności pozostawało wsparcie osób starszych. W 2025 roku około 600 seniorów korzystało 
z programów Fundacji. Kluczową rolę odgrywały „Poczta Obiadowa”, zapewniająca regularne dostawy pełnowartościowych 
posiłków do domów seniorów (blisko 28 000 dostarczonych posiłków dla 230 seniorów), oraz „Karta Dobra”, umożliwiająca 
zakup żywności i produktów pierwszej potrzeby przy wykorzystaniu kart przedpłaconych (690 tysięcy przeznaczonych na ten cel 
w postaci 300 kart i ponad 320 uczestników programu). Ważnym elementem naszego systemu wsparcia był również Dzienny 
Dom Aktywnego Seniora „Przystanek Klementyny”, oferujący opiekę dzienną, rehabilitację, terapię zajęciową, aktywizację 
społeczną oraz wsparcie specjalistyczne. W drugiej połowie roku uruchomiliśmy także transport dla uczestników Domu Seniora, 
dzięki czemu więcej osób mogło korzystać z oferty placówki, uczestniczyć w wyjazdach edukacyjnych i kulturalnych oraz łatwiej 
docierać do specjalistów.

Obok codziennego wsparcia seniorów ważne miejsce zajmowały wydarzenia integrujące osoby starsze i przeciwdziałające ich 
samotności, zwłaszcza w okresach świątecznych. W 2025 roku zorganizowaliśmy Śniadanie Wielkanocne oraz Spotkania 
Wigilijne, podczas których seniorzy mogli wspólnie przeżywać święta, budować relacje z innymi uczestnikami, wolontariuszami i 
lokalną społecznością, a także otrzymać świąteczne posiłki i paczki z produktami pierwszej potrzeby. Dla wielu z nich były to 
jedyne święta spędzone w większym gronie, dlatego wydarzenia te miały nie tylko wymiar pomocowy, ale również społeczny i 
emocjonalny. W ich organizację zaangażowali się darczyńcy indywidualni, partnerzy biznesowi, instytucjonalni oraz liczni 
wolontariusze.

Równie istotnym obszarem naszej działalności były projekty edukacyjne i profilaktyczne skierowane do dzieci, młodzieży, 
rodziców, seniorów oraz przedstawicieli instytucji publicznych. Organizowaliśmy warsztaty, szkolenia, kampanie społeczne i 
projekty dotyczące przeciwdziałania przemocy, bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, integracji międzypokoleniowej, aktywizacji 
seniorów oraz rozwoju wolontariatu. Jednocześnie wspieraliśmy organizacje pozarządowe i grupy nieformalne poprzez 
programy grantowe oraz działania wzmacniające aktywność obywatelską i zaangażowanie mieszkańców.

Nieodłącznym elementem działalności Fundacji był rozwój wolontariatu. Wolontariusze wspierali realizację programów 
pomocowych, wydarzeń społecznych i działań na rzecz osób starszych, angażując się zarówno w pomoc bezpośrednią, jak i 
organizację lokalnych inicjatyw. Kontynuowaliśmy rozwój programu „Wolontariat z Klementyną”, wzmacniając kompetencje 
wolontariuszy oraz rozwijając system zarządzania wolontariatem. W działania fundacji zaangażowanych było ponad 100 
wolontariuszy.

Rok 2025 był także okresem intensywnego rozwoju działań komunikacyjnych i fundraisingowych. Skupialiśmy się na zwiększaniu 
rozpoznawalności Fundacji, budowaniu długofalowych relacji z darczyńcami oraz rozwoju fundraisingu indywidualnego. Naszą 
komunikację opieraliśmy na pokazywaniu prawdziwych historii podopiecznych, transparentnym informowaniu o efektach 
prowadzonych działań oraz budowaniu zaufania społecznego. Komunikacja była dla nas nie tylko narzędziem informowania o 
działaniach Fundacji, ale również sposobem budowania społecznej wrażliwości na problemy osób starszych oraz zachęcania 
mieszkańców, partnerów i darczyńców do wspólnego działania. Rozwijaliśmy również komunikację w mediach 
społecznościowych i kanałach cyfrowych, dzięki którym docieraliśmy do nowych odbiorców i pozyskiwaliśmy kolejnych 
darczyńców wspierających realizację naszej misji.

Ten rok był dla nas również ważnym etapem rozwoju organizacyjnego Fundacji. Wzmacnialiśmy kompetencje zespołu, 
rozwijaliśmy procesy zarządcze, budowaliśmy partnerstwa z administracją publiczną, biznesem i innymi organizacjami 
pozarządowymi oraz pozyskiwaliśmy nowe źródła finansowania działalności statutowej. Wszystkie te działania miały na celu 
zwiększenie trwałości organizacji i przygotowanie jej do dalszego rozwoju.

Ważnym elementem rozwoju organizacyjnego Fundacji w 2025 roku był udział w 14. edycji programu Social Business 
Accelerator, realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Inwestorów Kapitałowych. W ramach programu współpracowaliśmy z 
mentorem biznesowym nad budową długoterminowego modelu rozwoju organizacji, zwiększeniem jej stabilności finansowej 
oraz przygotowaniem do dalszego skalowania działań. Prace prowadzone w ramach programu koncentrowały się na 
opracowaniu modelu finansowego Fundacji, budowaniu systemowego podejścia do fundraisingu i rozwoju partnerstw, 
wzmacnianiu struktury organizacyjnej oraz procesów zarządczych, a także porządkowaniu procesów administracyjnych, 
programowych i finansowych. Efektem współpracy było opracowanie rocznego budżetu i modelu zarządzania płynnością 
finansową (cashflow), rozwój programu współpracy z darczyńcami strategicznymi (Major Donor), wzmocnienie procesu 
delegowania odpowiedzialności w zespole oraz zwiększenie dojrzałości organizacyjnej Fundacji i przygotowanie jej do kolejnego 
etapu rozwoju.

Jednym z najważniejszych wydarzeń roku było podjęcie decyzji o utworzeniu przedsiębiorstwa społecznego. Jego celem jest 
zwiększenie trwałości finansowej Fundacji oraz stworzenie modelu, w którym działalność gospodarcza wspiera realizację celów 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

45

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

statutowych. W 2025 roku uzyskaliśmy wsparcie finansowe z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej na utworzenie i rozwój 
przedsiębiorstwa społecznego, rozpoczynając przygotowania organizacyjne, inwestycyjne i kadrowe do uruchomienia nowej 
działalności. Przedsiębiorstwo społeczne będzie rozwijało usługi żywieniowe i społeczne, tworząc miejsca pracy dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wzmacniając długoterminową stabilność finansową Fundacji.

Wszystkie działania realizowane w 2025 roku były elementem długofalowej strategii Fundacji Klementyna, której celem jest 
tworzenie kompleksowego systemu wsparcia osób starszych – od momentu przejścia na emeryturę, poprzez pomoc 
żywnościową, aktywizację społeczną i usługi dzienne, aż po rozwój usług opiekuńczych i całodobowych. Wierzymy, że dzięki 
takiemu podejściu starość może być dobrym czasem, a osoby starsze mogą jak najdłużej zachować samodzielność, 
bezpieczeństwo i poczucie przynależności do lokalnej społeczności.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomagamy osobom starszym doświadczającym 
samotności, ubóstwa, niedożywienia i 
wykluczenia społecznego. Organizujemy pomoc 
żywnościową, wspieramy seniorów materialnie, 
rozwijamy wolontariat pomocowy oraz 
realizujemy działania, które pomagają osobom 
starszym jak najdłużej zachować samodzielność, 
bezpieczeństwo i dobrą jakość życia. Tworzymy 
rozwiązania odpowiadające na codzienne 
potrzeby seniorów, wzmacniamy ich aktywność 
społeczną, budujemy relacje międzyludzkie oraz 
przeciwdziałamy izolacji społecznej. Naszym 
celem jest zapewnienie osobom starszym 
kompleksowego wsparcia, umożliwiającego 
godne funkcjonowanie w miejscu zamieszkania i 
aktywne uczestnictwo w życiu lokalnej 
społeczności.

88.99.Z 43 947,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzimy działania edukacyjne, profilaktyczne 
i społeczne skierowane do dzieci, młodzieży, 
dorosłych i seniorów. Organizujemy warsztaty, 
szkolenia, spotkania, kampanie społeczne oraz 
wydarzenia rozwijające wiedzę, umiejętności i 
kompetencje społeczne uczestników. 
Podejmowane działania dotyczą m.in. 
bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, 
przeciwdziałania przemocy, zdrowia 
psychicznego, integracji międzypokoleniowej, 
aktywności obywatelskiej, rozwoju wolontariatu 
oraz budowania postaw opartych na empatii, 
solidarności i odpowiedzialności społecznej. 
Wspieramy również rozwój lokalnych 
społeczności poprzez działania edukacyjne 
wzmacniające zaangażowanie mieszkańców i 
zachęcające do wspólnego rozwiązywania 
problemów społecznych.

85.59.B 0,00 zł

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Wspieramy rozwój lokalnych społeczności 
poprzez rozwijanie wolontariatu, budowanie 
partnerstw z samorządami, biznesem i 
organizacjami społecznymi, prowadzenie 
programów grantowych oraz inicjowanie działań 
angażujących mieszkańców do wspólnego 
rozwiązywania lokalnych problemów 
społecznych. Wzmacniamy aktywność 
obywatelską, wspieramy oddolne inicjatywy 
społeczne oraz tworzymy przestrzeń do 
współpracy pomiędzy mieszkańcami, 
instytucjami publicznymi, organizacjami 
pozarządowymi i przedsiębiorcami. Naszym 
celem jest budowanie silnych, zaangażowanych i 
odpowiedzialnych społeczności lokalnych, które 
potrafią wspólnie odpowiadać na potrzeby 
swoich mieszkańców oraz rozwijać działania 
służące dobru wspólnemu.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 466 877,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 427 914,39 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 35 820,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 143,09 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Prowadzimy Dzienny Dom Aktywnego 
Seniora „Przystanek Klementyny”, 
zapewniający osobom starszym wsparcie w 
codziennym funkcjonowaniu poprzez 
organizację opieki dziennej, terapii 
zajęciowej, rehabilitacji, zajęć 
aktywizujących, integracji społecznej, 
poradnictwa specjalistycznego oraz 
transportu uczestników. Tworzymy miejsce, 
w którym seniorzy mogą aktywnie spędzać 
czas, rozwijać swoje zainteresowania, 
nawiązywać i utrzymywać relacje społeczne 
oraz korzystać z kompleksowego wsparcia 
dostosowanego do ich indywidualnych 
potrzeb. Celem działalności jest 
przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu 
społecznemu osób starszych, wspieranie ich 
samodzielności i niezależności, poprawa 
jakości życia oraz odciążenie rodzin i 
opiekunów poprzez zapewnienie 
profesjonalnej opieki i aktywizacji w 
bezpiecznym, przyjaznym środowisku.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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43 947,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 996 413,21 zł

e) pozostałe przychody 2 000,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 389 554,18 zł

2.4. Z innych źródeł 36 963,09 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 43 947,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Wsparcie działań Wolontariatu Fundacji pomagającemu osobom starszym, w tym kosztów 
dojazdu do podopiecznych, koordynacji, a także pomocy społecznej dla podopiecznych seniorów.

43 947,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

46 381,47 zł

649 693,94 zł

300 337,80 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

296 983,12 zł

3 058 321,94 zł

34 249,12 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -361 541,21 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 863 731,67 zł 43 947,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 789 455,60 zł 43 947,00 zł

35 820,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

38 456,07 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,79 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

120 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

120 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 054 920,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 054 920,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 833,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 611,02 zł

70 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

80 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

80 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

62 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

973 994,61 zł

937 144,61 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

36 850,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 80 925,52 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 054 920,13 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia wypłacane przez Fundację były związane z 
realizacją działalności statutowej nieodpłatnej, odpłatnej 
oraz projektów finansowanych ze środków publicznych i 
prywatnych. Ich wysokość odzwierciedla skalę 
prowadzonej działalności oraz rozwój organizacyjny 
Fundacji w 2025 roku.

Członkowie Zarządu Fundacji nie pobierali wynagrodzenia 
z tytułu pełnienia funkcji w organie zarządzającym. 
Wynagrodzenia wypłacane członkom Zarządu dotyczyły 
wyłącznie wykonywanej pracy merytorycznej na rzecz 
Fundacji, wynikającej z zawartych umów, obejmującej m.in. 
prowadzenie księgowości, koordynację projektów, 
zarządzanie finansami projektów oraz inne zadania 
związane z bieżącym funkcjonowaniem organizacji.

Najwyższe wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu 
obejmują również premię roczną, wypłacaną raz w roku po 
osiągnięciu i rozliczeniu założonych celów rocznych przez 
pracowników. Premia ta stanowi element obowiązującego 
w Fundacji systemu motywacyjnego i jest uzależniona od 
realizacji wcześniej określonych celów.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Profilaktyka i edukacja 
społeczna w zakresie 
przeciwdziałania przemocy 
domowej 2024-2026 
Pomarańczowa energia- Stop 
przemocy domowej i 
edukacja

Profilaktyka i edukacja 
społeczna w zakresie 
przeciwdziałania przemocy 
domowej

Mazowieckie Centrum Polityki 
Społecznej

98 885,80 zł

2 Działaj Lokalnie z 
Klementyną 2025

dofinansowanie wkładu 
własnego do Programu Działaj 
Lokalnie 2025

Województwo Mazowieckie 20 000,00 zł

3 Odporni wolontariusze wzmocnienie potencjału i 
odporności wolontariuszy na 
terenie południowego 
mazowsza

Województwo Mazowieckie 35 052,00 zł

4 Rozwiń skrzydła z 
Klementyną 2.0

Wspieranie prawidłowego 
rozwoju dzieci i młodzieży z 
terenów wiejskich oraz 
zrównania ich szans

Województwo Mazowieckie 36 000,00 zł

5 Wigilia z Klementyną Organizacja wigilii dla 
samotnych i potrzebujących 
seniorów z Gminy Białobrzegi

Gmina Białobrzegi 5 400,00 zł

6 Dzienna opieka nad 
seniorami z gminy 
Białobrzegi - wsparcie
opieką seniorów i ich rodzin.

zapewnienie opieki dziennej dla 
seniorów powyżej 65 roku życia 
z Gminy Białobrzegi

Gmina Białobrzegi 105 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wolontariat z Klementyną Wsparcie rozwoju wolontariatu 
systematycznego

Narodowy Instytut Wolności- 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

111 563,55 zł

2 Razem z Gąską Klementyną Rozwój instytucjonalny i 
misyjny Fundacji

Narodowy Instytut Wolności- 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

214 283,00 zł

3 Klementyna w Szkole zwiększenie zaangażowania 80 
młodych osób pomiędzy 13, a 
19 r. ż. uczęszczających do
szkół w południowej części 
województwa mazowieckiego w 
działalność społeczną, realizacje 
10 lokalnych inicjatyw 
młodzieżowych oraz
profesjonalizację roli szkolnych 
koordynatorów kół wolontariatu 
do 31 grudnia 2026 roku.

Narodowy Instytut Wolności- 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

149 689,80 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Klementyna i My – o tym, jak 
ważny jest drugi człowiek

Głównymi celami projektu było 
przygotowanie do starości oraz 
kształtowanie pozytywnego 
wizerunku starzenia się, 
integracja międzypokoleniowa i 
wymiana doświadczeń między 
seniorami a osobami poniżej 60. 
roku życia, przeciwdziałanie 
osamotnieniu i budowanie 
trwałych więzi społecznych oraz 
rozwój wolontariatu 
senioralnego jako formy 
aktywnego i angażującego 
sposobu życia na emeryturze.

Skarb Państwa- Kancelaria Prezesa 
Rady Ministrów

174 157,59 zł
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Fundacja Klementyna konsekwentnie rozwija współpracę z partnerami społecznymi, biznesowymi i 
instytucjonalnymi, budując trwały model finansowania i realizacji swoich działań. W 2025 roku kontynuowaliśmy 
współpracę z GlobalGiving Foundation, Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce oraz pozostawaliśmy członkiem 
ogólnopolskiej Sieci Ośrodków Działaj Lokalnie, prowadzonej przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce. 
Fundacja aktywnie uczestniczyła również w inicjatywach służących rozwojowi sektora pozarządowego, wymianie 
doświadczeń oraz budowaniu partnerstw międzysektorowych.

Program „Poczta Obiadowa” realizowany był we współpracy z Fundacją Biedronki, która jest fundatorem i 
pomysłodawcą programu. Fundacja Klementyna kontynuowała również współpracę z Fundacją Biedronki przy 
realizacji programu „Karta Dobra”, wspierającego osoby starsze znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej.

W 2025 roku Fundacja podjęła także decyzję o utworzeniu przedsiębiorstwa społecznego oraz uzyskała wsparcie 
finansowe z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej na jego utworzenie i rozwój. Działania te stanowią element 
długofalowej strategii wzmacniania niezależności finansowej Fundacji oraz budowy kompleksowego systemu 
wsparcia osób starszych.

W 2025 roku Fundacja uczestniczyła również w programie Social Business Accelerator, realizowanym przez Polskie 
Stowarzyszenie Inwestorów Kapitałowych, rozwijając swoje kompetencje strategiczne i przygotowując organizację 
do dalszego zwiększania skali oddziaływania społecznego.

Dziękujemy wszystkim darczyńcom indywidualnym, partnerom biznesowym, grantodawcom, instytucjom publicznym, 
wolontariuszom oraz osobom zaangażowanym w działalność Fundacji. Dzięki ich zaufaniu i współpracy możliwe było 
dalsze rozwijanie działań na rzecz osób starszych oraz lokalnych społeczności.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dawid Jarząbek-Nowak
Alina Teresa Witkowska

Paweł Żuk
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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