Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU BEZPIECZENSTWA PRACY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. SZCZECINSKA Nr domu 74 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-222 Poczta tODZ Nr telefonu 516030606

Nr faksu E-mail biuro@fundacjabhp.pl Strona www www.fundacjabhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2020-06-08

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-28

publicznego

5. Numer REGON 38625086400000 6. Numer KRS 0000844950

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Adam Sikora

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Pawet Pietrzak Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Kedziera Marcin Michat Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji

Agnieszka Skorasinska Cztonek Rady Fundacji TAK
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1. Ochrona przed wypadkami w Srodowisku pracy.
2. Zapobieganie chorobom zawodowym.
3. Promowanie bezpiecznego srodowiska pracy.

9. Cele statutowe organizacji 4. Wspieranie i upowszechnianie problematyki bezpieczeristwa i higieny
pracy, integracja jednostek i Srodowisk zainteresowanych rozwojem i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) popularyzacjg tego tematu.

5. Rozwdj i wspomaganie aktywnosci naukowej w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Upowszechnianie wiedzy, osiggnie¢ naukowych oraz wynikow badan
naukowych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Wspierania wszystkich dziedzin sztuki i wszelkiej dziatalnosci kulturalnej
zwigzanej z tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Ochrona przed wypadkami w $srodowisku pracy.

9. Zapobieganie chorobom zawodowym.

10. Promowanie bezpiecznego Srodowiska pracy.

11. Wspieranie i upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy, integracja jednostek i Srodowisk zainteresowanych rozwojem i
popularyzacja tego tematu.

12. Rozwdj i wspomaganie aktywnosci naukowej w obszarze
bezpieczenistwa i higieny pracy.

13. Upowszechnianie wiedzy, osiggnie¢ naukowych oraz wynikéw badan
naukowych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Wspierania wszystkich dziedzin sztuki i wszelkiej dziatalnosci
kulturalnej zwigzanej z tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie odczytéw,
wykfadow, szkolen, warsztatow, sesji, seminariéw naukowych i
dydaktycznych, konferencji naukowych i naukowo-szkoleniowych oraz
innych form przekazywania wiedzy.

2. Organizowanie szkoler zawodowych.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3. Organizowanie spotkar integrujacych rézne srodowiska.

podstawie statutu organizacji) 4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie,
publikowanie i rozpowszechnianie w dowolnej formie w szczegdlnosci prac
naukowych, edukacyjno-szkoleniowych oraz biuletynéw, broszur i innych
materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych.

5. Prowadzenie dziatalnosci badawczej.

6. Prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych.

7. Udzielenie pomocy prawnej potrzebujgcym.

8. Udzielenie pomocy psychologicznej potrzebujgcym.

9. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym udzielanie wsparcia
finansowego i rzeczowego potrzebujgcym.

10. Organizowanie wydarzen i imprez o réznym charakterze.

11. Prowadzenie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych.

12. Organizowanie akcji i kampanii spotecznych.

13. Opracowywanie, wdrazanie rdznego rodzaju programow oraz
projektow.

14. Utrzymanie, budowa oraz rozbudowa obiektéw i urzadzen zwigzanych
z problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Organizowanie miejsc pracy.

16. Organizowanie stazy i praktyk zawodowych.

17. Organizowanie wyjazdow studyjnych.

18. Organizowanie wolontariatu.

19. Przyznawanie stypendidw i nagrdd.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Podjecie dziatan dazgcych do uzyskania statusu Organizacji Pozytku Publicznego

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy starania o uzyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego. Dziatania te
zakonczyty sie sukcesem w listopadzie 2025 roku. Pozwoli to na jeszcze skuteczniejszg realizacje celdw statutowych. Status ten
zobowigzuje nas do petnej przejrzystosci — corocznie publikujemy szczegétowe sprawozdania finansowe, a zarzad fundacji dziata
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pro bono, nie pobierajgc wynagrodzenia za prace na rzecz organizacji.

2. Udziat w pracach Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzb BHP (KRS: 0000141487)

W okresie sprawozdawczym aktywnie uczestniczyliSmy w pracach Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP. Nasz udziat
koncentrowat sie na propagowaniu dziatan statutowych fundacji w srodowisku specjalistéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspdlnie ze Stowarzyszeniem podejmowalismy inicjatywy na rzecz podnoszenia standardéw BHP oraz wymiany doswiadczen
miedzy profesjonalistami z sektora. Dziatania te wpisujg sie w misje fundacji polegajgcg na wspieraniu rozwoju kultury
bezpieczenstwa pracy w Polsce. Dodatkowo propagowalismy dziatania fundacji na organizowanej przez stowarzyszenie
konferenciji.

3. Nawigzanie oficjalnej wspétpracy z Sudeckim Stowarzyszeniem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (KRS: 0000844950)

W minionym okresie nawigzaliémy oficjalng wspodtprace z Sudeckim Stowarzyszeniem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
wigczyliSmy sie w jego prace. Partnerstwo to umozliwia wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa pracy, a
takze wspdlne realizowanie inicjatyw edukacyjnych skierowanych do pracownikéw i pracodawcdéw na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego. Wspdtpraca ze stowarzyszeniem stanowi istotny element naszej strategii budowania sieci partnerstw z
organizacjami branzowymi w catym kraju.

4. Organizacja kolejnej edycji szkolen z zakresu kompetencji ,twardych” w ramach projektu ,NextChapter”
Kontynuowalismy realizacje flagowego projektu ,,NextChapter”, ktdrego celem jest wspieranie mtodziezy zdomow dziecka i
wychowankdéw pieczy zastepczej w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych. W ramach przygotowania do kolejnej edycji
zorganizowali$my srodki finansowe na cykl bezptatnych szkolen z zakresu kompetencji ,twardych”, obejmujacych m.in. kurs
operatora wozkow jezdniowych oraz operatora podestow przejezdnych wolnobieznych.

5. Kontynuacja wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi

W okresie sprawozdawczym kontynuowalismy $cistg wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi. Partnerstwo
to koncentruje sie na wspieraniu mtodziezy z pieczy zastepczej w procesie usamodzielniania sie i przygotowania do wejscia na
rynek pracy. Dzieki wspdtpracy z MOPS moglismy skutecznie dociera¢ do grupy docelowej projektu ,,NextChapter” oraz
dostosowywacd nasze dziatania do rzeczywistych potrzeb wychowankdw pieczy zastepczej.

6. Organizacja bezptatnych szkoler i podpisanie umowy o statym wsparciu dla FUNDACJI SWIAT OD NOWA (KRS 0001166000)

W minionym okresie podpisali$émy umowe o statym wsparciu z FUNDACIA SWIAT OD NOWA z siedzibg w todzi. W ramach
porozumienia zorganizowalismy bezptatne szkolenia oraz zapewniamy state doradztwo w zakresie bezpieczeristwa pracownikow
i wolontariuszy tej organizacji. Dziatania te wpisujg sie w naszg misje wspierania trzeciego sektora w budowaniu bezpiecznego
srodowiska pracy, co jest szczegdlnie istotne dla organizacji pozarzagdowych o ograniczonych zasobach finansowych.

7. Kontynuacja bezptatnego wsparcia dla FUNDACJI MIASTO KULTURY (KRS 0000405642)

W dalszym ciggu udzielamy bezptatnego wsparcia FUNDACJI MIASTO KULTURY z siedzibg w todzi w zakresie bezpieczeristwa
pracownikdw i wolontariuszy. Nasze dziatania obejmujg konsultacje w obszarze oceny ryzyka zawodowego, organizacji
stanowisk pracy oraz wdrazania procedur bezpieczenstwa dostosowanych do specyfiki dziatalnosci kulturalnej prowadzone;j
przez fundacje.

8. Kontynuacja bezptatnego wsparcia dla FUNDACII KTOS (KRS 0000746864)

W okresie sprawozdawczym kontynuowali$my udzielanie bezptatnego wsparcia FUNDACII KTOS z siedziba w todzi. Nasza
pomoc obejmuje kompleksowe doradztwo w zakresie szkolert BHP oraz bezpieczerstwa pracownikdw i wolontariuszy. Dzieki
wieloletniej wspotpracy wypracowalismy skuteczne mechanizmy wsparcia, ktore pozwalajg fundacji na prowadzenie dziatan
statutowych w warunkach zgodnych z wymogami bezpieczenstwa pracy.

9. Kontynuacja bezptatnego wsparcia dla FUNDACJI NIECHCIANE | ZAPOMNIANE — SOS DLA ZWIERZAT (KRS 0000265877)
Kontynuujemy udzielanie bezptatnego wsparcia FUNDACJI NIECHCIANE | ZAPOMNIANE — SOS DLA ZWIERZAT z siedzibg w todzi.
Nasze dziatania obejmujg szkolenia oraz doradztwo w zakresie bezpieczeristwa pracownikéw i wolontariuszy zaangazowanych w
opieke nad zwierzetami. Wspodtpraca z tg organizacja, dziatajgcg na rzecz ratowania i rehabilitacji porzuconych zwierzat, jest dla
nas szczegolnie istotna ze wzgledu na specyficzne warunki pracy jej personelu i wolontariuszy.

10. Wsparcie dziatart FUNDACIJI LIBER LIBERTATIS z siedzibg w Warszawie (KRS0001187401)

W okresie sprawozdawczym podjeliSmy wspotprace z FUNDACIA LIBER LIBERTATIS z siedzibg w Warszawie, udzielajgc wsparcia
w zakresie bezpieczenstwa pracownikow i wolontariuszy. Nasze dziatania koncentrujg sie na doradztwie w obszarze organizacji
bezpiecznego srodowiska pracy oraz wdrazaniu procedur BHP dostosowanych do specyfiki dziatalnosci fundacji.

11. Rozbudowa serwisu www o bezptatne testy z zakresu bezpieczenstwa dla pracownikow

W ramach dziatan na rzecz szerzenia wiedzy o bezpieczenstwie pracy rozbudowalismy serwis internetowy fundacji o modut
bezptatnych testéw z zakresu BHP dla pracownikéw. Jest to odpowiedz na potrzeby NGO poszukujgcych tatwo dostepnych
narzedzi do weryfikacji i poszerzania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Testy stanowig praktyczne uzupetnienie
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internetowe;.

oferty szkoleniowej fundacji i sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych bezptatnie za posrednictwem naszej strony

12. Fundacja aktywnie uczestniczyta takze w wydarzeniach sieciujacych poswieconych wsparciu mtodych dorostych
opuszczajacych piecze zastepczg — m.in. w spotkaniu ,Wczoraj mtodzi, dzi$ dorosli” zorganizowanym w Fabryce Sztuki, gdzie
reprezentanci fundacji wymieniali sie doswiadczeniami z pracownikami MOPS, Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej,
domoéw dziecka oraz innych organizacji pozarzagdowych.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

|

R P P I P

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

|

O O K

1200

Osoby fizyczne

wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na -
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . , . Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie bezptatnej dziatalnosci edukacyjne;j
0s0b dorostych. Szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i prawa pracy o charakterze
ogolnospotecznym i zawodowym,
. . N ukierunkowanej na profesjonalnie podnoszenie
dziatalno$¢ na rzecz organizacji el . - .
ozarzadowvch oraz padmiotow kwalifikacji oraz Swiadomosci prawnej w
1 P . ﬁl. v P obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 85.59.B 0,00 zt
wymienionych w art. 3 ust. 3, w . .
. , powszechnego prawa pracy, zapobieganie

zakresie okreslonym w pkt 1-32. .
wypadkom i chorobom zawodowym oraz
tworzenie zgodnych z przepisami i bezpiecznych
Srodowisk pracy, a takze wspieranie integracji
spotecznej poprzez wyréwnywanie szans na
rynku pracy.
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Przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
bezptatnej dziatalnosci doradczej z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powszechnego prawa pracy, skierowanej do
pracownikéw, pracodawcow, organizacji
pozarzgdowych oraz grup defaworyzowanych.
Dziatania obejmuja doradztwo techniczne i
prawne, pomoc w tworzeniu dokumentacji BHP
(instrukcje, ocena ryzyka). Dziatalno$é
realizowana jest w modelu samofinansujgcym
sie — odptatne ustugi dla podmiotow 72.10.2
komercyjnych generuja srodki na nieodptatne
wsparcie dla sektora NGO, co gwarantuje
stabilnos¢ i niezaleznosé. Celem jest praktyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
budowanie swiadomosci prawnej, zapobieganie
wypadkom i chorobom zawodowym oraz
tworzenie bezpiecznych, zgodnych z przepisami
Srodowisk pracy, a takze wyréwnywanie szans na
rynku pracy poprzez wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem.

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

0,00 zt

W obszarze integracji srodowisk fundacja
rozwijata relacje z kluczowymi partnerami
instytucjonalnymi, np. podpisane porozumienie
0 wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w todzi — Wydziatem Pieczy
Zastepczej, ktérego celem jest wspdlne
wspieranie mtodziezy w procesie
usamodzielniania i rozwoju zawodowego.
Fundacja integruje réwniez specjalistyczne
Srodowiska BHP, czego dowodem jest
dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj nawigzanie oficjalnej wspétpracy z Sudeckim

3 gospodarczy, w tym rozwoj Stowarzyszeniem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (73.11.Z
przedsiebiorczosci — organizacjg aktywnie dziatajaca na rzecz
poprawy warunkow pracy, a takze udziat w
uroczystym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzb BHP w todzi, co umacnia
wiezi i pozwala na wymiane doswiadczen w
Srodowisku profesjonalistéw. Ponadto fundacja
angazuje sie w wydarzenia branzowe, czego
przyktadem jest udziat jako prelegent podczas
otwarcia Centrum Szkoleniowego, gdzie
prezentowata swoje dziatania na forum
szerokiego grona specjalistéw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Prowadzenie bezptatnej dziatalnosci
edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych,
obejmujacej szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powszechnego prawa pracy, o charakterze
ogolnospotecznym i zawodowym. Celem
dziatan jest profesjonalne podnoszenie
kwalifikacji, budowanie Swiadomosci
prawnej w obszarze BHP, aktywne
zapobieganie wypadkom i chorobom
zawodowym oraz tworzenie bezpiecznych
Srodowisk pracy zgodnych z
obowigzujacymi przepisami. Dziatalnosc ta
wspiera takze integracje spoteczng poprzez
wyréwnywanie szans na rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Przedmiotem dziatalnosci jest
kompleksowe, nieodptatne doradztwo z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powszechnego prawa pracy, skierowana do
pracownikow, pracodawcow, organizacji
pozarzgdowych oraz grup
defaworyzowanych. Obejmuje ona
wieloaspektowg pomoc techniczng i
prawna, w tym wsparcie w opracowywaniu
niezbednej dokumentacji BHP, takiej jak
instrukcje stanowiskowe czy oceny ryzyka
zawodowego. Dziatalnosc¢ ta prowadzona
jest w oparciu o samofinansujacy sie model
— odptatne ustugi Swiadczone na rzecz
podmiotéw komercyjnych stanowig zrdodto
przychodéw przeznaczanych na nieodptatne
wsparcie sektora pozarzagdowego, co
zapewnia stabilnos¢ finansowg i
niezaleznosc¢ organizacji. Nadrzednym
celem jest praktyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, budowanie
Swiadomosci prawnej, skuteczne
zapobieganie wypadkom i chorobom
zawodowym, a takze tworzenie
bezpiecznych i zgodnych z przepisami
Srodowisk pracy, przy jednoczesnym
wyréwnywaniu szans na rynku pracy
poprzez wspieranie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

72.10.2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 298 226,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 274,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 297 900,36 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 51,54 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
I
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 298 226,80 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

O O0O0O000 0

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 220 153,97 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 218 727,09 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 149,20 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdétem 1277,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 274,90 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 79 173,27

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 7027,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 42 233,29 zt
a) z tytutu umow o prace 37 216,15 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 27 995,88 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 9 220,27 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 5017,14 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 42 233,29 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 42 233,29 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 815,55 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 102,28 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa -
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Adam Sikora 2026-07-15
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