Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

STOWARZYSZENIE "DAMY RADE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica SIKORSKIEGO Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-001

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 697232546

Nr faksu E-mail biuro@damyrade.org Strona www www.damyrade.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-01-09
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-08
publicznego
5. Numer REGON 08007265500000 6. Numer KRS 0000248687
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Augustyniak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Chorazyk Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Oliwia Dziergwa Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Weronika Pacholczyk komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adriana Niebrzegowska komisja rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Tomasz Gryglicki komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych i
administracyjnych, zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia dzieci i
mtodziezy oraz tworzenia mozliwosci ich petnego rozwoju emocjonalnego,
intelektualnego i fizycznego.

Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie:

1. inspiruje, wspiera i patronuje dziatalnosci placowek oswiatowo-
wychowaweczych i opiekuniczych, w szczegdlnosci finansowanych ze
Srodkdéw spotecznych;

2. organizuje i prowadzi placowki autorskie;

3. wspotpracuje z instytucjami i organizacjami, ktérych cele dziatania sg
zblizone do Stowarzyszenia;

4. inspiruje i organizuje szkolenia dla pracownikdw oswiaty, rodzicéw i
innych oséb dorostych, pracujacych zawodowo z dzie¢mi i mtodziezg oraz
popularyzuje wypracowany przez zespdt Stowarzyszenia styl myslenia i
pracy;

5. prowadzi poradnictwo w zakresie poszukiwania nowych,
skuteczniejszych form pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz tworzenia i
funkcjonowania placéwek do takich zadan powotanych;

6. tworzy rozmaite formy wspierania inicjatyw, badan i prac
podejmowanych w dziedzinie oswiaty, wychowania i edukacji;

7. zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczgcych oswiaty,
wychowania i edukacji;

8. rozwija inne formy dziatalnosci, stuzgce wzbogacaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy;

9. prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

10. prowadzi dziatalno$¢ postpenitencjarng;

11. $wiadczy ustugi z zakresu szeroko rozumianej pomocy spotecznej;
12. zajmuje sie dziatalnoscig z zakresu promocji zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego;

13. prowadzi dziatania przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji;
14. prowadzi dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

15. prowadzi dziatania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym;

16. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

17. prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego, a takze na rzecz integracji cudzoziemcow;

18. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

19. prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

20. prowadzi dziatalnia na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania;

21. prowadzi dziatalnia na rzecz dzieci imtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

22. prowadzi dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej;

23. prowadzi dziatania na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

24. prowadzi dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
25. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

26. promuje i organizuje wolontariat;

27. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
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Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie:

1. inspiruje, wspiera i patronuje dziatalnosci placowek oswiatowo-
wychowaweczych i opiekuriczych, w szczegdlnosci finansowanych ze
srodkéw spotecznych;

2. organizuje i prowadzi placowki autorskie;

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagjina | 3- WSPOtpracuje z instytucjami i organizacjami, ktorych cele dziatania s3
podstawie statutu organizacji) zblizone do Stowarzyszenia;

4. inspiruje i organizuje szkolenia dla pracownikdw oswiaty, rodzicow i
innych oséb dorostych, pracujacych zawodowo z dzie¢mi i mtodziezg oraz
popularyzuje wypracowany przez zespét Stowarzyszenia styl myslenia i
pracy;

5. prowadzi poradnictwo w zakresie poszukiwania nowych,
skuteczniejszych form pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz tworzenia i
funkcjonowania placéwek do takich zadan powotanych;

6. tworzy rozmaite formy wspierania inicjatyw, badan i prac
podejmowanych w dziedzinie oswiaty, wychowania i edukacji;

7. zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczgcych oswiaty,
wychowania i edukacji;

8. rozwija inne formy dziatalnosci, stuzgce wzbogacaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i mtodziezy;

9. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

10. prowadzi dziatalnos¢ postpenitencjarng;

11. $wiadczy ustugi z zakresu szeroko rozumianej pomocy spotecznej;
12. zajmuje sie dziatalnosScig z zakresu promocji zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego;

13. prowadzi dziatania przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji;
14. prowadzi dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

15. prowadzi dziatania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym;

16. prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

17. prowadzi dziatalnos¢é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego, a takze na rzecz integracji cudzoziemcow;

18. prowadzi dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

19. prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

20. prowadezi dziatalnia na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania;

21. prowadzi dziatalnia na rzecz dzieci imtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

22. prowadzi dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej;

23. prowadzi dziatania na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

24. prowadzi dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
25. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

26. promuje i organizuje wolontariat;

27. prowadzi dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 3



Organizacja zajmuje sie dziataniami na rzecz szeroko pojetej pomocy spotecznej oraz wsparciem rozwoju dzieci i mtodziezy
pochodzacych z rodzin z trudnosciami i z problemami spotecznymi. Prowadzimy Osrodek Socjoterapeutyczny "Gniazdo", w
ktérym profesjonalisci wspieraja grupe dzieci i mtodziezy w wieku 6-17 lat. Organizujemy atrakcyjnie czas wolny, dozywianie,
zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne oraz wspieramy rozwdj emocjonalny dzieci i mtodziezy. Profesjonalisci pracujgcy z
dzie¢mi (pedagog, socjoterapeuta, logopeda) dbaja o wszechstronny rozwdj dzieci. Nasi pracownicy wspieraja tez rodzicow,
udzielajac im konsultacji pedagogicznych na teranie Miasta Zielona Géra. Kolejnym obszarem dziatan Stowarzyszenia sa zajecia
profilaktyczno-rozwojowe na rzecz oséb przebywajacych w izolacji wieziennej. Dodatkowo nasza dziatalnos$¢ zajmuje sie
organizowaniem popotudniowych zaje¢ oferowanych w ramach prowadzenia $wietlicy, w ktérej dzieci i mtodziez, jak réwniez ich
rodzice mogg liczy¢ na wszechstronna pomoc. Przede wszystkim skupiamy uwage na pogiebianiu bezpiecznego, zyczliwego
kontaktu dorostych z dzie¢mi i mtodziezg uczeszczajgcym do Osrodka Socjoterapeutycznego "Gniazdo". Zapewniamy warunki do
nauki wiasnej i doswiadczenia sukceséw szkolnych, pomoc w nauce i organizacje bezptatnych korepetycji przedmiotowych,
stwarzamy mozliwosci do rozwoju wtasnych pomystow, umiejetnosci i zainteresowan, uczymy samodzielnosci i zasad
wspotpracy z innymi oraz staramy sie zwiekszy¢ Swiadomosc¢ dotyczgcg zagrozen wywotanych alkoholem i innymi uzywkami.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

Bd kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie Osrodka Socjoterapeutycznego
"Gniazdo", w ktdrym profesjonalisci wspierajg
grupe dzieci i mfodziezy w wieku 6-17 lat.
Organizujemy atrakcyjny czas wolny, dozywianie,
wspieramy rozwdj emocjonalny dzieci i
mtodziezy oraz prowadzimy zajecia podnoszace
kompetencje spoteczne. W ramach zajec na
Swietlicy mozna uczestniczy¢ w wielu zajeciach,
ktére pozwolg na zwiekszenie umiejetnosci
spotecznych dzieci i mtodziezy. Osrodek w czasie
pandemii ze wzgledu na wprowadzone
obostrzenia prowadzony byt tymczasowo w
formie dziatan on-line.

88.99.7

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Prowadzenie zaje¢ dla osadzonych w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych. Prowadzone s3
tam zajecia profilaktyczne, jak réwniez
rozwojowe, ktére sg kierowane dla oséb
przebywajacych w izolacji wieziennej. Dotycza
one profilaktyki spotecznej, rozwoju
umiejetnosci rodzicielskich oraz trening
zastepowania agresji. Zajecia prowadzone sg na
podstawie wtasnych scenariuszy, opracowanych
przez cztonkéw stowarzyszenia. Dzieki naszym
dziataniom osoby przebywajgce w zaktadach
karnych moga poczuc sie bardziej zrozumiale i
pewniej w walce z uzaleznieniem.

88.99.7

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie Osrodka Socjoterapeutycznego
"Gniazdo", w ktérym profesjonalisci wspieraja
grupe dzieci i mtodziezy w wieku 6-17 lat.
Organizujemy atrakcyjny czas wolny, dozywianie,
wspieramy rozwéj emocjonalny dzieci i
mtodziezy oraz prowadzimy zajecia podnoszace
kompetencje emocjonalne, jak réwniez
spoteczne. Nasi pracownicy wspierajg tez
rodzicow udzielajgc konsultacji na terenie Miasta
Zielona Gora. Osrodek w czasie pandemii ze
wzgledu na wprowadzone obostrzenia
prowadzony byt tymczasowo w formie dziatan
on-line.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 155 638,80 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1574,80 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 154 064,00 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1574,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 154 064,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

1574,80 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 156 546,61 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 156 546,61 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1574,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 87 353,66 zt
a) z tytutu uméw o prace 55 376,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 55 376,22 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 31 977,44 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87 353,66 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 87 353,66 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 426,49 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Augustyniak- prezes 2026-07-15

Oliwia Dziergwa- skarbnik
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