Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA BARIERA

2026-07-15

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. BELWEDERCZYKOW |Nr domu 7 Nr lokalu 16

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-242

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 5021244655

Nr faksu 126330921

E-mail fundacjabariera@poczta.fm

Strona www www.bariera.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-11-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-10
publicznego
5. Numer REGON 35676916000000 6. Numer KRS 0000178347
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Waligéra prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Pabjan wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Karolina Piotrowska przewodniczgca rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji nadzorczej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Andrzej Nowak cztonek rady nadzorczej TAK
Ludmita Leszczynska cztonek rady nadzorczej TAK
Matgorzata Hugno Szeliga |cztonek rady nadzorczej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Ochrona zdrowia, opieka, pomoc spotfeczna , oswiata i wychowanie,
kultura, sztuka , rozwdj nauki i gospodarkg ochrona srodowiska i
zabytkow w stuzbie niepetnosprawnym oraz pomoc ofiarom wypadkéw
drogowych.

78, 10, Z, DORADZTWO ZAWODOWE ORAZ WSPOMAGANIE |
PODEJMOWANIE

DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ ORAZ
TWORZENIA

MIEJSC PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

86, 90, A, UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ LUDZIOM
NIEPELNOSPRAWNYM W

ZAKRESIE PODEJMOWANYCH PRZEZ NICH PRZEDSIEWZIEC
REHABILITACYJNYCH |

PRZYSTOSOWAWCZYCH DO NORMALNEGO FUNKCJONOWANIA W
SPOLECZENSTWIE

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Pozostate formy edukacji artystycznej

Fundacja prowadzita dla swoich podopiecznych warsztaty artystyczne,
podczas ktérych uczestnicy nauczyli sie roznych technik wykonywania
przedmiotéw uzytkowych.

Podczas warsztatow osoby z niepetnosprawnosciami wykonywaty
samodzielnie ozdoby choinkowe, maskotki bozonarodzeniowe, koszyczki,
baranki, pisanki wielkanocne, wykonywali niepowtarzalne kartki
$wigteczne, wigzanki i wierice na groby przed Swietem Zmartych oraz
wyjatkowe prezenciki walentynkowe. Fundacja regularnie, co najmniej 1
raz w miesigcu, organizowata wyjscia do teatru. — 14 wyjs¢ grupowych i
na koncerty muzyczne — 10 wyjs¢ grupowych oraz 12 wyjs¢ do muzedw i
centéw kultury na autorskie spotkania i okolicznosciowe wystawy.

Nasi podopieczni mogli rdwniez uczestniczy¢ w kolejnej edycji warsztatow
plastycznych potgczonych z plenerem malarskim pod hastem ‘W
magicznym Krakowie — basnie i legendy’. Podczas warsztatéw, uczestnicy
wykonywali, malowali badz lepili z gliny postaci, zwierzeta i budowle z
basni i legend o Krakowie.

Z tej formy wsparcia skorzystato 70 osdb z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku zorganizowalismy rowniez kolejne 7-dniowe warsztaty
fotograficzne pod hastem ‘Krakdow w obiektywie”. Uczestnicy tych
warsztatéw poznali rézne techniki fotografowania i obrébki zdjeé
wykonanych w plenerze, tym razem byt to Krakowski Ogréd Botaniczny i
ulice dzielnicy Grzegorzki, oraz w warunkach studyjnych— w warsztatach
uczestniczyto 25 oséb, w tym 15 o0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Wolontariusze wspdtpracujgcy z Fundacjg wspomagali najciezej
poszkodowanych podopiecznych w codziennych czynnosciach.
Wolontariusze regularnie odwiedzali samotne osoby, towarzyszyli
podopiecznym w spacerach, pomagali w zakupach, przy zatatwianiu spraw
urzedowych, towarzyszyli i stuzyli opiekg naszym podopiecznym podczas
organizowanych przez Fundacje wydarzen. W 2025 roku zorganizowalismy
2 spotkania Swigteczne i przygotowalismy dla podopiecznych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, 91 paczek z zywnoscig i
drobnymi upominkami.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

W 2025 r. podopieczni Fundacji mogli korzystac z indywidualnych i
grupowych sesji terapeutycznych z psychologiem 6 podopiecznych byto
na 3-dnowym wyjezdzie integracyjnym z psychologiem w miejscowosci
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Wista, podczas ktoérego, oprdcz grupowych sesji terapeutycznych i
szkolenia z zakresu komunikacji spotecznej, uczestnicy zwiedzili atrakcje
turystyczne Beskidu Slaskiego.

W 2025 roku Fundacja kontynuowata wspodtprace z psychologami
klinicznymi i nadal organizowata bezptatne szkolenia z zakresu treningu
umiejetnosci interpersonalnych, niezbednych w skutecznej realizacji
wtasnych celéw i ksztattowania dobrych relacji z otoczeniem. W
szkoleniach wzieto udziat 30 oséb. W terminie od 1.grudnia do 31. grudnia
2025 r. .Fundacja Bariera, podobnie jak w minionych latach, zorganizowata
dla beneficjentéw kompleksowe wsparcie, ktére pozwolito samotnym
osobom z niepetnosprawnosciami poradzic sobie z trudnosciami
zwigzanymi z alienacjg, nawracajgcymi epizodami depresyjnymi i mimo
wszystko radosnie, bezpiecznie, w przyjaznym towarzystwie spedzic¢
okresy Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

W 2025 roku zrealizowalismy trzecig edycjeja webinariow szkoleniowych,
ktére obejmowaty nastepujace tematy:

1. zapoznanie sie z technikami bezgotéwkowego i bezdotykowego
optacania transakcji zgodnie z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia (
3 godz. 1x)a) integracja smartfona z aplikacjg bankowsa,

b) definiowanie przelewdw ze smartfona,

c) uiszczanie ptatnosci poprzez aplikacje dostawcéw medidw.

d) bezdotykowe postugiwanie sie kartami ptatniczymi,

e) ptatnos¢ telefonem,

f) ptatnosci bezdotykowe kodem BLIK

2. Nabycie umiejetnosci robienia zakupéw w sklepach internetowych (3
godz. 1x)

a)wyszukiwanie sklepéw zgodnie z asortymentem,
b)metodyka dokonywania i odbioru zakupdéw

3. Zapoznanie uczestnikéw z udogodnieniami dla oséb z
niepetnosprawnosciami w rzeczywistosci wirtualnej (3 godz. 1 x)

a) zatatwianie spraw urzedowych drogg elektroniczng —portal gov.pl
ePUAP,

b) zatatwianie spraw on- line w ZUS,

c) instalacja w smartfonie aplikacji mObywatel

4. Zapoznanie sie z aplikacja ‘Jakdojade ( 3 godz. 1x)

a) planowanie trasy,

b)czytanie przebiegu trasy i przesiadek,

c)zapoznanie sie z czasem dojazdu i Srodkami transportu,
d) wybdr opcj

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ statutowa w okresie sprawozdawczym
1.01-31.12..2025

Pozostate formy edukacji artystycznej

Fundacja prowadzita dla swoich podopiecznych warsztaty artystyczne, podczas ktorych uczestnicy nauczyli sie réznych technik
wykonywania przedmiotéw uzytkowych.
Podczas warsztatdw osoby z niepetnosprawnosciami wykonywaty samodzielnie ozdoby choinkowe, maskotki
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bozonarodzeniowe, koszyczki, baranki, pisanki wielkanocne, wykonywali niepowtarzalne kartki Swigteczne, wigzanki i wierice na
groby przed Swietem Zmartych oraz wyjatkowe prezenciki walentynkowe. Fundacja regularnie, co najmniej 1 raz w miesiacu,
organizowata wyjscia do teatru. — 14 wyjs¢ grupowych i na koncerty muzyczne — 10 wyjsé grupowych oraz 12 wyjs¢ do
muzedw i centédw kultury na autorskie spotkania i okolicznosciowe wystawy.

Nasi podopieczni mogli réwniez uczestniczy¢ w kolejnej edycji warsztatéw plastycznych potgczonych z plenerem malarskim pod
hastem ‘W magicznym Krakowie — basnie i legendy’. Podczas warsztatow, uczestnicy wykonywali, malowali bgdz lepili z gliny
postaci, zwierzeta i budowle z basni i legend o Krakowie.

Z tej formy wsparcia skorzystato 70 oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku zorganizowalismy réwniez kolejne 7-dniowe warsztaty fotograficzne pod hastem ‘Krakéw w obiektywie”.
Uczestnicy tych warsztatow poznali rézne techniki fotografowania i obrébki zdje¢ wykonanych w plenerze, tym razem byt to
Krakowski Ogrod Botaniczny i ulice dzielnicy Grzegdrzki, oraz w warunkach studyjnych— w warsztatach uczestniczyto 25 oséb, w
tym 15 o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

Wolontariusze wspodtpracujgcy z Fundacjg wspomagali najciezej poszkodowanych podopiecznych w codziennych czynnosciach.
Wolontariusze regularnie odwiedzali samotne osoby, towarzyszyli podopiecznym w spacerach, pomagali w zakupach, przy
zatatwianiu spraw urzedowych, towarzyszyli i stuzyli opiekg naszym podopiecznym podczas organizowanych przez Fundacje
wydarzen. W 2025 roku zorganizowalismy 2 spotkania swigteczne i przygotowalismy dla podopiecznych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej, 91 paczek z zywnoscig i drobnymi upominkami.

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

W 2025 r. podopieczni Fundacji mogli korzysta¢ z indywidualnych i grupowych sesji terapeutycznych z psychologiem 6
podopiecznych byto na 3-dnowym wyjezdzie integracyjnym z psychologiem w miejscowosci Wista, podczas ktérego, oprocz
grupowych sesji terapeutycznych i szkolenia z zakresu komunikacji spotecznej, uczestnicy zwiedzili atrakcje turystyczne Beskidu
Slaskiego.

W 2025 roku Fundacja kontynuowata wspétprace z psychologami klinicznymi i nadal organizowata bezptatne szkolenia z zakresu
treningu umiejetnosci interpersonalnych, niezbednych w skutecznej realizacji wtasnych celow i ksztattowania dobrych relacji z
otoczeniem. W szkoleniach wzieto udziat 30 osdb. W terminie od 1.grudnia do 31. grudnia 2025 r. .Fundacja Bariera, podobnie
jak w minionych latach, zorganizowata dla beneficjentéw kompleksowe wsparcie, ktére pozwolito samotnym osobom z
niepetnosprawnosciami poradzic¢ sobie z trudnosciami zwigzanymi z alienacjg, nawracajgcymi epizodami depresyjnymi i mimo
wszystko radosénie, bezpiecznie, w przyjaznym towarzystwie spedzi¢ okresy Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

W 2025 roku zrealizowalismy trzecig edycjeja webinariow szkoleniowych, ktére obejmowaty nastepujgce tematy:

1. zapoznanie sie z technikami bezgotéwkowego i bezdotykowego optacania transakcji zgodnie z zaleceniami Swiatowej
Organizacji Zdrowia ( 3 godz. 1x)a) integracja smartfona z aplikacjg bankowg,

b) definiowanie przelewéw ze smartfona,

c) uiszczanie ptatnosci poprzez aplikacje dostawcéw medidw.

d) bezdotykowe postugiwanie sie kartami ptatniczymi,

e) ptatnosc¢ telefonem,

f) ptatnosci bezdotykowe kodem BLIK

2. Nabycie umiejetnosci robienia zakupdw w sklepach internetowych (3 godz. 1x)

a)wyszukiwanie sklepéw zgodnie z asortymentem,
b)metodyka dokonywania i odbioru zakupow

3. Zapoznanie uczestnikow z udogodnieniami dla osdb z niepetnosprawnosciami w rzeczywistosci wirtualnej (3 godz. 1 x)
a) zatatwianie spraw urzedowych drogg elektroniczng —portal gov.pl ePUAP,

b) zatatwianie spraw on- line w ZUS,

c) instalacja w smartfonie aplikacji mObywatel

4. Zapoznanie sie z aplikacjg ‘Jakdojade ( 3 godz. 1x)

a) planowanie trasy,

b)czytanie przebiegu trasy i przesiadek,
c)zapoznanie sie z czasem dojazdu i Srodkami transportu,
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d) wybér opcji transportu

Spotkania zawsze konczyly sie ¢wiczeniami z omawianych tematdéw i swobodng integracyjng rozmowa. W szkoleniach
uczestniczyto 20 oséb.

W 2025 roku zrealizowano kolejng juz 16 edycje projektu: ,,ENTER — otwodrz sie na nowoczesnosé”, podczas ktdrego osoby z
niepetnosprawnosciami mogty stacjonarnie i on-line zapoznac sie z nastepujgcymi tematami:

1. Bezpieczenstwo i ochrona danych w sieci

Efekty ksztatcenia: Zrozumienie podstawowych zagrozen w sieci i sposobdw ich unikania.

Nabycie umiejetnosci korzystania z narzedzi zwiekszajacych bezpieczeristwo, rozpoznawania préb oszustwa internetowego.
Lepsza ochrona wtasnych danych osobowych i finansowych.

2. Gospodarowanie $rodkami wtasnymi

Rozwiniecie umiejetnosci zarzagdzania budzetem domowym oraz finansami osobistymi. Uczestnicy dowiedzieli sie, jak
skutecznie planowac¢ wydatki, unika¢ zadtuzenia oraz korzysta¢ z dostepnych narzedzi wspierajacych oszczedzanie. Poznali
réwniez dostepne formy wsparcia finansowego, ulgi podatkowe oraz sposoby inwestowania srodkéw w sposdb bezpieczny i
dostosowany do swoich potrzeb.

3. Wykorzystanie ChatGPT w codziennym zyciu

Szkolenie miato na celu pokazanie, jak ChatGPT moze wspierac codzienne funkcjonowanie, pomagajgc w organizacji czasu,
nauce, komunikacji oraz wykonywaniu codziennych obowigzkéw. Uczestnicy dowiedzieli sig, jak skutecznie korzystac z
technologii Al, aby utatwic sobie zycie i zwiekszy¢ swojg niezaleznos¢.

4. Nauka i rozrywka przy uzyciu ChatGPT

Celem szkolenia byto pokazanie, jak ChatGPT moze wspiera¢ proces uczenia sie oraz dostarczac¢ wartosciowej i angazujgcej
rozrywki. Uczestnicy poznali sposoby na wykorzystanie sztucznej inteligencji do rozwijania swoich pasji, nauki jezykdéw obcych,
czy rozwigzywania problemoéw edukacyjnych.

W ramach wyzej opisanego projektu przeszkolilismy 50 oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku przeprowadzono réwniez 2 szkolenia dla treneréw i wolontariuszy pracujgcych z podopiecznymi Fundacji z
zakresu kontaktow i budowania relacji interpersonalnych z osobami niepetnosprawnymi.

W 2025 roku Fundacja Wydata z okazji 20- lecia dziatalnosci wydato okolicznosciowg gazetke. W przygotowaniu tresci i oprawy
graficznej brato udziat wielu podopiecznych i wolontariuszy. W tym wydawnictwie zamiesciliSmy podsumowanie dziatalnosci
Fundacji, rozmowy z podopiecznymi, wolontariuszami, instruktorami i trenerami bedgcymi i wspotpracujgcymi z nami od
kilkudziesieciu lat.

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

0d 15. kwietnia do 31. grudnia zrealizowaliémy 7. edycje projektu pt. SPORT POZWALA PRZEKRACZAC BARIERY, podczas ktérego
podopieczni pod okiem instruktoréw z Kolejowego Klubu Wodnego 1929 i UKS Olimp, brali udziat w cyklicznych,
usprawniajgcych zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Uczestnicy ¢wiczyli na sali gimnastycznej, sitowni, przy sprzyjajacej

pogodzie zajecia odbywaty sie na boisku sportowym. Regularnie odbywaty sie treningi parakajakarzy na Wisle. Organizowalismy
réwniez treningi wyjazdowe dla cztonkdow dziatajgcej od 18 lat druzyny kajakowej. Treningi odbywaty sie na rzekach: Wista i
Dunajec, i oraz na jeziorach: Czorsztynskim, Roznowskim i jeziorze Ukiel w Olsztynie, gdzie nasi parakajakarze uczestniczyli w 8-
dniowym obozie kajakowy.

Zorganizowalismy réwniez zajecia sportowo-rekreacyjne na Basenie. Od Kwietnia do pazdziernika podopieczni fundacji
uczestniczyli w zajeciach z z wyspecjalizowanymi 2 trenerkami na Basenie Corn Conzole .

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

W 2025 roku Fundacja prowadzi klub integracyjny, w ramach ktérego co drugi weekend odbywaty sie spotkania dla
podopiecznych Fundacji, cztonkdéw ich rodzin i przyjaciét z przedstawicielami sztuki i kultury, biznesu, medidw, a takze z
osobami niepetnosprawnymi, ktére odniosty zawodowe sukcesy. ProwadziliSmy tez wspdlne dyskusje na temat rozwigzywania
problemoéw i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu osobistym, zawodowym i spotecznym.

W 2025 roku Fundacja zorganizowata réwniez

- Kurs Tanca towarzyskiego na wézkach w ramach 6. edycji projektu pt. TANIEC BEZ BARIER. NakreciliSmy takze kolejne
profesjonalne video, na ktdrym tancerze na wdzkach tanczg uktady tanca uzytkowego Country western i walca.
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- Fundacja zorganizowata rowniez dla podopiecznych wiele wyjs¢ do krakowskich teatrow, muzedw i hal koncertowych.
Podobnie jak w poprzednich latach, najwieksza frekwencjg cieszyty sie: Wielka Gala Sylwestrowa i koncerty w wykonaniu
Orkiestry Straussowskiej Obligato pod dyrekcja Jerzego Soberki. W tym roku kontynuowalismy wspotprace z orkiestrg
OBLIGATO oraz krakowskimi teatrami: TEATREM KTO i TEATREM LUDOWYM.

- Uczestniczyliémy rowniez, jako wspotorganizatorzy, w przygotowaniu i uroczystym otwarciu wystawy prac grafika z
niepetnosprawnoscia, Tomasza tukaszewskiego pt. ,Wtoskie przypadki czarnego kapelusza”. Nasi tancerze na wézkach uswietnili
pokazem tanca na wézku uroczystos¢ otwarcia wystawy. Wystep byt tak inspirujacy dla artysty, ze na nastepny dzien zatanczyt
na swoim wézku z gtéwnga sponsorkg wydarzenia na ptycie Krakowskiego Rynku.

- W ramach dziatalnosci Klubu Turystycznego organizowano krotkie jednodniowe wycieczki do miejscowosci podkrakowskich,
wyjazdy wtasnymi samochodami do Ojcowa, Myslenic, Dobczyc i Wieliczki.
- We wrzesniu 2025 Fundacja zorganizowata dla 12 najaktywniejszych podopiecznych 10-dniowy rekreacyjno-turystyczny wyjazd
nad morze. Grupa stacjonowata w Mielnie w pensjonacie Biaty Dworek. Stad robilismy wycieczki do Kotobrzegu, Koszalina i
wielu mniejszych ciekawych miejscowosci nad Battykiem, takich jak, Sarbinowo, Chtopy i inne. Odwiedzali$my ciekawe miejsca,
ogrody, wystawy i porty rybackie.

Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw. W 2025 roku Fundacja:

e zatrudniata osoby niepetnosprawne na etacie lub umowie o wolontariat;

¢ poszukiwata pracy dla oséb niepetnosprawnych na wolnym rynku,

e stuzyta poradnictwem prawnym;

Kontynuowano réwniez wspoétprace z Urzedem Miasta Krakowa oraz z Fundacjami i Stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie
Krakowa.

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Regularnie organizowane byty spotkania z pracownikami ochrony zdrowia (lekarze, pielegniarki, dietetycy, psycholodzy,
terapeuci), podczas ktérych prowadzone byty wyktady z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, zdrowego trybu zycia i
odzywiania.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) Bg powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 91
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
Sfera dzt?:jil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

zatrudniata osoby niepetnosprawne na etacie
lub umowie o wolontariat; ® poszukiwata pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych na wolnym rynku,
stuzyta poradnictwem prawnym; Kontynuowano
réwniez wspotprace z Ogdlnopolskim Forum
Ksztatcenia Kadr. Pozostata dziatalnos$¢ w
dziatalno$¢ na rzecz oséb zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niepetnosprawnych niesklasyfikowana Regularnie organizowane byty
on-line spotkania z pracownikami ochrony
zdrowia (lekarze, pielegniarki, dietetycy,
psycholodzy, terapeuci), podczas ktérych
prowadzone byty wyktady z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i w szczegdlnym okresie zdrowego
trybu zycia i odzywiania

88.99.z 14 554,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 190 094,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 190 094,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 554,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 44 080,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 44 080,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 131 460,00 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

14 554,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

14 554,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

optata za wynajem pomieszczen

14 554,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 186 724,82 zt 14 554,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 186 724,82 zt 14 554,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 369,18 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 55 992,00 zt
a) z tytutu umow o prace 55 992,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 55 992,00 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 55992,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 55 992,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 666,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 666,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Pabjan 2026-07-15

Anna Waligéra
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