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2015-06-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM "PODARUJ USMIECH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica PLOCKA Nr domu 5 Nr lokalu A

Miejscowosc¢ GDYNIA

Kod pocztowy 81-535

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 586640642

Nr faksu 586640642

E-mail
fundacja@podarujusmiech.or
g

Strona www www.podarujusmiech.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-12-01

5. Numer REGON

22014986100000

6. Numer KRS

0000245254

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

FUNDACJA PROWADZI DZIAtALNOSC SPOLECZNIE UZYTECZNA NA RZECZ
OGOLU SPOLECZNOSCI W SFERZE NASTEPUJACYCH ZADAN PUBLICZNYCH :
1.DZIAtALNOSCI CHARYTATYWNEJ;

2.0CHRONY | PROMOCII ZDROWIA;

3.DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH;

4.PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;
5.UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW KOBIET ORAZ DZIAtALNOSC NA
RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN;

6.DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOQJ PRZEDSIEBIORCZOSCI;

7.DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH;

8.NAUKI, EDUKACII, OSWIATY | WYCHOWANIA;

9.KRAJOZNAWSTWA ORAZ WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY;
10.KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY | TRADYCII;
11.UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU;

12.EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO;

13.PORZADKU | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO ORAZ
PRZECIWDZIALANIA PATOLOGIOM SPOLECZNYM;
14.UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY WOLNOSCI | PRAW CZtOWIEKA ORAZ
SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIAtA WSPOMAGAJACYCH ROZWO)
DEMOKRACII;

15.POMOCY OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOtOWYCH, KONFLIKTOW
ZBROJNYCH | WOJEN W KRAJU | ZA GRANICA;

16.DZIALAN NA RZECZ INTEGRACII EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOtPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMII;

17.PROMOCIJI | ORGANIZACJI WOLONTARIATU;

18.DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACEJ TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO,
INFORMACYINIE LUB FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZADOWE ORAZ
INNE PODMIOTY.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W CELACH STATUTOWYCH FUNDACJA WPISANA MA NIEODPEATNA |
ODPtATNA DZIAALNOSC STATUTOWA.

1. DO DZIAtAN NIEODPtATNYCH NALEZA:

-DZIAtALNOSC PROFILAKTYCZNA NA RZECZ DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
-WSPIERANIE PROGRAMOW REHABILITACJI ZDROWOTNEJ, SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

-WSPIERANIE DZIAtAN W ZAKRESIE OCHRONY PRAW DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH;

-ULATWIANIE DZIECIOM NIEPEENOSPRAWNYM KORZYSTANIA Z
NOWOCZESNEGO SPRZETU REHABILITACYIJNEGO | POMOCY
SPECIALISTOW;

-FINANSOWANIE STYPENDIOW DLA DZIECI | MtODZIEZY SZCZEGOLNIE
UZDOLNIONEJ;

-PROPAGOWANIE WYKORZYSTANIA NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI;
-WSPOLPRACA Z POLSKIMI | ZAGRANICZNYMI INSTYTUCIAMI |
ORGANIZACIAMI, W TYM PODEJMOWANIE STARAN O POMOC RZECZOWA
| FINANSOWA

2. DO DZIAtAN ODPEATNYCH NALEZA:

-PROWADZENIE CENTRUM INFORMACJI | REHABILITACJI DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH;

-ORGANIZOWANIE, PROWADZENIE | WSPIERANIE DZIAtALNOSCI
SZKOLENIOWEJ ZGODNIE Z CELAMI FUNDACI;

-PROWADZENIE DZIAtALNOSCI WYDAWNICZEJ W ZAKRESIE OBJETYM
CELAMI FUNDACII;

-PROMOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI;

-SWIADCZENIE UStUG DORADCZYCH;

-POMOC W UZYSKIWANIU FUNDUSZY;

-DZIALALNOSC EDUKACYINA, TERAPEUTYCZNA | UZUPEENIAJACA NA
RZECZ DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH;

-WYKORZYSTANIE NOWYCH TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH W
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EDUKACJI | TWORZENIU MIEJSC PRACY

AKTUALNIE FUNDACIJA DZIAtA GtOWNIE W OBSZARZE NIEODPLATNEJ
DZIAtALNOSCI STATUTOWE] TJ.:

-DZIAALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH

-DZIAtALNOSC CHARYTATYWNO - OPIEKUNCZA

-PRZEPROWADZANIE AKCJI ZBIORKI SRODKOW NA POMOC
PODOPIECZNYM FUNDACII

-PRZEPROWADZANIE AKCJI INFORMACYINYCH O DZIAtALNOSCI FUNDACII
| O PODOPIECZNYCH W MEDIACH

-PRZEPROWADZANIE AKCJI/PROJEKTOW /PROGRAMOW NA STALE
WPISANYCH W HARMONOGRAM PRAC FUNDACII TJ. PROGRAMU
"DOBRO CZYN"; PROJEKT ,,BEZPLATNA POMOC PRAWNA; PROJEKT
BUDOWY CENTRUM REHABILITACJI ,,PODARUJ USMIECH” W GDYNI;
PROJEKT BUDOWY DOMOW OPIEKI DLA OSOB STARSZYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH W GDYNI; PROJEKT ,,CAZON” TJ. CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W GDYNI |
DZIALAJACY PRZY NIM PROJEKT PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII;
-DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ W RAMACH POMOCY
FINANSOWEJ | RZECZOWEJ PODOPIECZNYM FUNDACI!I

-SUBKONTA PODOPIECZNYCH JAKO ODREBNA FORMA POMOCY
UDZIELONEJ PRZEZ FUNDACJE W RAMACH PODPISANEGO POROZUMIENIA

-KAMPANIA INFORMACYINA NA TEMAT DZIAtALNOSCI FUNDACIJI WSROD
POTENCJALNYCH SPONSOROW MOGACYCH PRZEKAZAC 1% PODATKU |
DAROWIZNY RZECZOWE ORAZ FINANSOWE

-KAMPANIA SPOtECZNA NA TEMAT DZIALALNOSCI NGOSOW; 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | WOLONTARIATU

-FUNDACJA WSPOLPRACUJE, ROZSZERZA | KONTYNUUJE WSPOLPRACE Z
INNYMI ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI DZIAtAJACYMI NA RZECZ
0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH

-WSPOEDZIALANIE Z NGOSAMI MA CHARAKTER WSPARCIA
ORGANIZACYINEGO, CZESCIOWEGO LUB CALKOWITEGO FINANSOWANIA
PRZEDSIEWZIECIA, JAK ROWNIEZ POMOCY W UZYSKANIU NIEZBEDNYCH
FUNDUSZY Z INNYCH ZRODEL

-PROMOCIA IDEI ROWNYCH SZANS 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
POPRZEZ POPULARYZACIJE STRON INTERNETOWYCH O TEMATYCE
DOTYCZACEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

-WSPOLORGANIZACIA PROJEKTOW, IMPREZ PROMUJACYCH UDZIAL OSOE
NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIU PUBLICZNYM | ZAWODOWYM

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2014 FUNDACJA DZIAtALA W OBSZARZE NIEODPtATNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWEL.

DZIALALNOSC TA TO DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH, W
SZCZEGOLNOSCI DZIALALNOSC CHARYTATYWNO - OPIEKUNCZA REALIZOWANA POPRZEZ: ULATWIANIE
PODOPIECZNYM KORZYSTANIA Z NOWOCZESNEGO SPRZETU REHABILITACYJNEGO, NIEODPLATNA
POMOC SPECJALISTOW, ZAKUP SPRZETU REHABILITACYJNEGO, FINANSOWANIE ZABIEGOW |
TURNUSOW REHABILITACYJNYCH, FINANSOWANIE SPECJALISTYCZNYCH OPERACII, PROTEZOWANIE
KONCZYN; PRZEPROWADZANIE AKCJI ZBIORKI SRODKOW NA POMOC PODOPIECZNYM FUNDACII
POPRZEZ KIEROWANIE PROSB DO DARCZYNCOW PRYWATNYCH | PRAWNYCH; PRZEPROWADZANIE
AKCJI INFORMACYJNYCH O DZIALALNOSCI | PODOPIECZNYCH W PRASIE, NA STRONACH
INTERNETOWYCH; PRZEPROWADZANIE AKCJI/ PROJEKTOW NA STALE WPISANYCH W HARMONOGRAM
PRAC FUNDACII CELOW STATUTOWYCH OKRESLONYCH W §8 STATUTU FUNDACIJI, Z KTOREGO PUNKTY
1;2;3;7;8;9;11;14;16;17;18 SA REALIZOWANE POPRZEZ NASZE PROJEKTY OPISANE PONIZEJ; NATOMIAST
POZOSTALE CELE FUNDACJI OKRESLONE W STATUCIE, BEDA REALIZOWANE W PRZYSZtOSCI, W MIARE
ROZSZERZANIA DZIALALNOSCI FUNDACII.

GtOWNYM DZIALANIEM FUNDACJI W ZAKRESIE POMOCY SPOtECZNEJ JEST UDZIELANIE DORAZNE)
POMOCY FINANSOWEJ PODOPIECZNYM FUNDACJI, KTORZY ZNAJDUJA SIE W TRUDNEJ SYTUACII,
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POSIADAJA ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI. POMOC JEST PRZYZNAWANA PODOPIECZNYM,
KTORZY UZYSKALI POZYTYWNA DECYZJE ZARZADU FUNDACJI ZGODNIE Z ZATWIERDZONYM PRZEZ
ZARZAD REGULAMINEM-JEST TO POMOC RZECZOWA LUB FINANSOWA O CHARAKTERZE
JEDNORAZOWYM, OKRESOWYM LUB W FORMIE SUBKONTA. SUBKONTA PODOPIECZNYCH STANOWIA
ODREBNA FORME POMOCY UDZIELONEJ PRZEZ FUNDACIE W RAMACH PODPISANEGO POROZUMIENIA
NA PROWADZENIE TAKIEGO KONTA. SUBKONTA OTWIERANE SA DLA 0SOB, KTORYCH SCHORZENIA
WYMAGAIJA SYSTEMATYCZNEJ REHABILITACII, POMOCY W ZAKUPIE SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU
REHABILITACYJNEGO LUB SFINANSOWANIU KOSZTOWNEGO LECZENIA RATUJACEGO ZYCIE JAK NP.
OPERACIA.

-FUNDACJA KONTYNUUJE KAMPANIE INFORMACYJNA NA TEMAT DZIALALNOSCI FUNDACII WSROD
POTENCJALNYCH SPONSOROW MOGACYCH PRZEKAZAC 1% SWEGO PODATKU NA RZECZ OPP.
DZIALANIA TE OBEJMUJA WSPOLPRACE Z MEDIAMI; DZIALANIA MARKETINGOWE POLEGAJACE NA
DIRECT MAILINGU; REKLAME W INTERNECIE POLEGAJACA NA OPRACOWANIU PROJEKTOW KAMPANII
SPOLECZNYCH 1% | DOTYCZACYCH DZIAtAN FUNDACII; POZYSKANIE PROGRAMU DO ROZLICZENIA PIT,
UMIESZCZANEGO NA STRONIE WWW FUNDACJI UMOZLIWIA ROZLICZENIE 1% PODATKU DLA OPP;
PRZYGOTOWANIE MATERIALOW REKLAMOWYCH ( NP. ULOTKI; PLAKATY; GRAFIKI) DO KAMPANII
SPOLECZNYCH 1% | PROMOCII DZIALAN FUNDACII; TZW. OUTDOOR CZYLI REKLAMA CITILIGHT;
REKLAMA KAMPANII SPOtECZNEJ 1% | PROJEKTOW FUNDAC)I W INTERNECIE. NA STRONIE
WWW.PODARUJUSMIECH.ORG UMIESZCZONE SA INFORMACIJE O FUNDACII, JEJ DZIALALNOSCI |
PROJEKTACH; JEJ PODOPIECZNYCH; UDZIELONYCH W POSZCZEGOLNYCH LATACH ZAPOMOGACH;
INFORMACJE O ZASADACH WSPOtPRACY Z PODOPIECZNYMI | DARCZYNCAMI; INFORMACIE O
MOZLIWYCH SPOSOBACH WSPARCIA DZIAtAN FUNDACII PRZEZ DARCZYNCOW; INFORMACJE O
PRZEPISACH PRAWA DOTYCZACYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH; INFORMACIJE O INNYCH
ORGANIZACJACH | INSTYTUCJACH DZIAtAJACYCH NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

-FUNDACJA NA BIEZACO DORADZA W SPRAWACH PRAWNYCH ZWIAZANYCH M.IN. Z ICH
NIEPELNOSPRAWNOSCIA PODOPIECZNYM FUNDACII JAK | ROWNIEZ OSOBOM, KTORE NIMI JESZCZE
NIE SA W RAMACH PROJEKTU ,,BEZPLtATNA POMOC PRAWNA”. POMOC PRAWNA UDZIELANA JEST
BEZPtATNIE WYtACZNIE W SIEDZIBIE FUNDACJI OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM | PODOPIECZNYM
ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, KTORA UNIEMOZLIWIA SKORZYSTANIE Z POMOCY
INNYCH PLACOWEK DO TEGO UPRAWNIONYCH.

-FUNDACJA WSPOLPRACUJE, ROZSZERZA | KONTYNUUJE WSPOLPRACE Z INNYMI ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI DZIALAJACYMI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ WSPIERANIE
PROGRAMOW PARTNERSKICH, REALIZOWANYCH WSPOLNIE Z INNYMI NGOSAMI - WSPARCIE OPARTE
JEST NA DZIALtANIACH ORGANIZACYINYCH; INFORMACYINYCH | EDUKACYJNYCH W RAMACH
POMORSKIEGO FORUM ORGANIZACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, KTOREGO FUNDACIA JEST
CZLONKIEM M.IN. ZE STOWARZYSZENIEM OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH TECZA | STOWARZYSZENIEM
POMOZ SASIADOWI Z RUMII; FUNDACJA NA RZECZ OSOB NIEWIDOMYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH
,POMOZ | TY”; FUNDACJA GDANSKA PARASOLKA. FUNDACJA BEZPOSREDNIO KILKA RAZY W ROKU
PRZEKAZUJE INNYM NOGSOM POZYSKANE PRZEZ FUNDACIE DAROWIZNY RZECZOWE ( NP. UBRANIA).
JAK ROWNIEZ DZIELI SIE DOSWIADCZENIEM Z PROWADZENIA ORGANIZAC)I POZARZADOWE) CELEM
ZWIEKSZENIA SKUTECZNOSCI W POZYSKIWANIU SPONSOROW | PROWADZENIA SKUTECZNYCH
KAMPANII O DZIALALNOSCI ORGANIZACII.

-FUNDACJA PROMUJE IDEE ROWNYCH SZANS 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ POPULARYZACJE
STRON INTERNETOWYCH; WSPOtORGANIZUJE IMPREZY PROMUJACE UDZIAt OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W ZYCIU PUBLICZNYM; PRZEPROWADZA KAMPANIE SPOLECZNE WSROD
POTENCJALNYCH SPONSOROW, W MEDIACH TJ. GROWNIE INTERNECIE, PLACOWKACH OSWIATOWYCH
NA TEMAT DZIALtALNOSCI NGOSOW; OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH | WOLONTARIATU ZACHECAJAC DO
BEZPtATNEJ PRACY NA RZECZ POTRZEBUJACYCH.

-FUNDACJA PROPAGUJE PROGRAM "DOBRO CZYN", JAKO SPOSOB WSPARCIA PRZEZ PRACOWNIKOW
FIRM ORAZ PRZEZ SAMA FIRME DZIAtAN FUNDACII. ZACHECAMY DO PRZEKAZYWANIA REGULARNYCH
WPLATY NA RZECZ FUNDAC)I MINIMALNYCH KWOT, BEDACYCH CZESCIA PRZYCHODOW Z PENSJI, NP.
KONCOWKI WYNAGRODZEN LUB JEDNORAZOWYCH DAROWIZN NA RZECZ WYBRANYCH PRZEZ
DARCZYNCE PODOPIECZNYCH Z LISTY PODOPIECZNYCH FUNDACII.

-PROJEKT ,,CAZON” TJ. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W GDYNI
MA PRZECIWDZIAtAC WYKLUCZENIU, PROMOWAC IDEE ROWNYCH SZANS, ROZWIAZYWAC PROBLEM
DOSTEPNOSCI USLUG POPRZEZ OSOBISTEGO ASYSTENTA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ, AKTYWIZOWAC
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE POD WZGLEDEM ZAWODOWYM, SPOLECZNYM W RAMACH SZKOLEN ( NP.
JEZYKOWYCH, INFORMATYCZNYCH, DOTYCZACYCH PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) ETC.)
| DORADZTWA JAKO ROWNORZEDNYCH PARTNEROW NA RYNKU PRACY Z OSOBAMI
PEENOSPRAWNYMI. TO MIEJSCE AKTYWIZACJI LIDEROW OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH POPRZEZ
SZEROKIE WYKORZYSTANIE ZDOBYCZY TECHNIKI INFORMATYCZNEJ | DZIALtALNOSC PORADNICZA
PROWADZONA NIEODPtATNIE | UDOSTEPNIANA PRZEZ INTERNET . LIDERZY POBUDZA W
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UCZESTNIKACH CHEC DO DZIAtANIA, PODNIOSA SAMOOCENE | ASPIRACJE DO BYCIA AKTYWNYM PO ZA
WEASNYM DOMEM. CAZON MA ZWIEKSZYC POZYTYWNE NASTAWIENIE DO WEASNYCH MOZLIWOSCI
INTERPERSONALNO-ZAWODOWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

-NOWY PROJEKT PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII PRZY CENTRUM CAZON MA NA CELU REALIZACIE
SZKOLEN W ZAKRESIE PROMOCII ZDROWIA, PROFILAKTYKI UZALEZNIEN DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZNAJDUJACYCH SIE NA MARGINESIE SPOLECZENSTWA Z POWODU OGRANICZEN
NIE TYLKO ZDROWOTNYCH ALE | EMOCJONALNYCH. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE ZAGROZONE SA
RYZYKIEM BRAKU POTRZEBY ODCZUCIA WSPARCIA Z ZEWNATRZ MIMO WIELU MOZLIWOSCI BYCIA
AKTYWNYM ZAWODOWO | TOWARZYSKO. SWIADOMOSC BYCIA KIMS BEZ PERSPEKTYW NA LEPSZE
ZYCIE POWODUJE WIEKSZA PODATNOSC NA UCIECZKE W NAOGI, KTORE SA JESZCZE WIEKSZA BARIERA
W BYCIU AKTYWNYM NIZ NIEPELNOSPRAWNOSC, DLATEGO SPOTKANIA Z OSOBAMI KTORYM UDALO
SIE WYGRAC WALKE Z UZALEZNIENIEM MA NA CELU OBUDZIC W OSOBACH NIEPELNOSPRAWNYCH
WIARE W SIEBIE, POMOC IM ODKRYC INNE PERSPEKTYWY NA POLEPSZENIE WtASNEJ SAMOOCENY,
WSKAZAC POTENCJAL W MIEJSCE UTRACONEJ PELENOPRAWNOSCI. WSPARCIE PSYCHICZNE,
SWIADOMOSC WYPEENIANIA MISJI WSROD 0SOB Z PODOBNYMI OGRANICZENIAMI, BRAKIEM
POCZUCIA DOSTATECZNEJ PEWNOSCI SIEBIE | WEASNYCH MOZLIWOSCI MA UKAZAC DROGE DO WALKI
Z NALOGIEM NA WEASNYM PRZYKtADZIE INNYM NIEPEENOSPRAWNYM.

-INNYMI CELAMI FUNDACII SA BUDOWA CENTRUM REHABILITACJI ,,PODARUJ USMIECH” | BUDOWA
DOMOW OPIEKI OSOB STARSZYCH NIEPELENOSPRAWNYCH, KTORE UMOZLIWIA KOMPLEKSOWA
DIAGNOSTYKE, LECZENIE , REHABILITACIE | TERAPIE NA NAJWYZSZYM POZIOMIE STWARZAJAC
MOZLIWOSC STALE) REHABILITAC)I NIE TYLKO PODOPIECZNYM FUNDAC)I ALE WSZYSTKIM JEJ
POTRZEBUJACYM. OD KILKU LAT TJ. PRZELOMU 2009/2010 | OD 2013 R. POWOLI W MIARE
MOZLIWOSCI FINANSOWYCH PROJEKTY TE SA REALIZOWANE WSPOLNIE Z FUNDACJA NA RZECZ OSOB
NIEWIDOMYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH ,,POMOZ | TY”. POWSTALY KONCEPCJE ARCHITEKTONICZNE
BUDYNKOW.AKTUALNIE STARAMY SIE POZYSKAC SRODKI NA ROZPOCZECIE INWESTYCJI |
POTRZEBNYCH POZWOLEN NA ICH BUDOWE .W PERSPEKTYWIE DtUGOFALOWEJ ZALOZENIEM
REALIZACJI TYCH PROJEKTOW JEST UMOZLIWIENIE UDZIELENIA POMOCY WIEKSZEJ LICZBIE
PODOPIECZNYCH ,KTORYMI FUNDACJA SIE OPIEKUJE ORAZ STARSZYM OSOBOM NIEPELENOSPRAWNYM
, DLA KTORYCH NIE MA TEGO TYPU UStUG NA RYNKU. OPROCZ OPIEKI | REHABILITAC)I DODATKOWO
MIEJSCA TE BEDA PEENIC FUNKCJE PUNKTOW INFORMACYJNO-INTEGRACYJNYCH DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, Z MIEJSCAMI PRACY DLA NICH.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

151

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Parasolka, Tecza. Pomoz i Ty, Pomoz Sgsiadowi

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku

publicznego

" Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £3czna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 608 207,10 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 590 631,64 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 17 575,46 z
e) Pozostate przychody 0,00 zt
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2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

541 636,01 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

48 145,63 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

19 414,60 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

28 731,03 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 18 425,46 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

294 392,32 #

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem

836 028,33

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

POMOC PODOPIECZNYM - DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA

[EN

199 959,66 zt

N

KAMPANIA INFORMACYINA 1%

106 987,75 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

LASZEWSKI DAMIAN

25941,64 z

ROBERT LINOWSKI

16 333,14 z#

16 146,78 zt

1
2
3|OCHLAST MATEUSZ
4|LECH WOICIECH

13 501,00 zt
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4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

980 363,21

836 028,33 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 641 479,24 zt 641 479,24 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne

337 642,10

f) pozostate koszty ogotem

1241,87 zt

194 549,09 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od osdéb fizycznych

262 645,68 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -50 847,60 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & N
* Mie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdin.

zm.)
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wtasnosé

.. L. . 5 uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dziers
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) zierzawa

0 I R R B BN

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty ]
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciqg do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 13,0 oséb

2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0,00 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 9,00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; ) . 0,00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym: p
b) inne osoby 9,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

242 491,36 zit

a) z tytutu umow o prace 21 424,16 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 21 424,16 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

221 067,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

221 067,20 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

221 067,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

6 208,33 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1785,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 7 000,00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2 500,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . = i
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

MALWINA SOJECKA - PREZES
ZARZADU /17.05.2015

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2015-06-22

12




