Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

MARIANSKI RUCH INICJATYW EKONOMICZNO-SPOtECZNYCH

SOBIESKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat ZYRARDOWSKI
kontaktowe
Gmina PUSZCZA MARIANSKA [Ulica KROLA JANA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ PUSZCZA
MARIANSKA

Kod pocztowy 96-330

Poczta PUSZCZA MARIANSKA

Nr telefonu 607446650

Nr faksu

E-mail centrum@inicjatywa.info.pl

Strona www www.inicjatywa.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-02-18
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-23
publicznego
5. Numer REGON 75008310000000 6. Numer KRS 0000092138
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Radostaw Kwiatkowski Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena tukasik- Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jedrzejewska
Jacek Zawadzki Wiceprezes TAK
Zofia Ogrodnik Cztonek Zarzadu TAK
Beata tukasik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
Dariusz Btonski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Henryk Dembrat Cztonek TAK
nadzoru) Andrzej Lubecki Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomiczno-spotecznego Gminy Puszcza
Marianska i Regionu, poprawy poziomu zycia i dobrobytu mieszkarncow.
2. Wspomagania rozwoju prywatnej przedsiebiorczosci, samozatrudnienia
i restrukturyzacji zawodowej terenéw wiejskich, promocja agrobiznesu i
agroturystyki.

3. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

4. Pomocy w adaptacji matych i srednich przedsiebiorstw do warunkéw
rynkowych i wymogdéw Wspdlnoty Europejskiej.

5. Promocji dziatajgcych na terenie Gminy i Regionu podmiotéw
gospodarczych.

6. Dziatania na rzecz rozwoju systemu wsparcia organizacyjnego,
finansowego i rzeczowego dla nowopowstajacych oraz matych i srednich
przedsiebiorstw.

7. Dziatania na rzecz tworzenia gminnej, regionalnej i ponadregionalne;j
strategii rozwoju ekonomiczno-spotecznego, inicjowanie wspotpracy i
kooperacji.

8. Wspomagania inicjatyw naukowych, edukacyjnych i oswiatowych.

9. Turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy.

10. Promocji i organizacji wolontariatu.

11. Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych.

12. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej.

13. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwéj demokracji.

14. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

15. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
16. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

17. Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

18. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb.

19. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej.

21. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
22. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r. z pdzn. zm., w zakresie okreslonym w
pkt 1-22.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Okreslone powyzej cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie szkolen, dziatalnosci informacyjnej i doradczej w zakresie
samozatrudnienia, agrobiznesu, agroturystyki i tworzenia matego
przedsiebiorstwa.

2. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

3. Organizowanie zebran, odczytéw, konferencji, sympozjéw, konkursow i
szkolen.

4. Inicjowanie badan nad rozwojem lokalnym i regionalnym,
przedsiebiorczoscig, zmianami strukturalnymi, rynkiem pracy.

5. Wspotpraca i wspétdziatanie z Samorzgdem, administracjg terenowg i
centralng oraz innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie
realizacji celow statutowych.

6. Pozyskiwanie funduszy publicznych i prywatnych na finansowanie
podejmowanych inicjatyw.

7. Obejmowanie opiekg organizacyjng i ksiegowq inicjatyw spotecznych
podejmowanych przez mieszkancéw Gminy i Regionu.

8. Swiadczenie ustug w zakresie obstugi biurowej na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie MRIES w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zrealizowato dziatania obejmujgce przede wszystkim:

1. Prowadzenie pracowni komputerowej z dostepem do Internetu, z ktérej w okresie sprawozdawczym skorzystano facznie ok.
950 razy (m.in. korzystanie z Internetu, wysytanie e-maili, przygotowanie kserokopii dokumentow, drukowanie, skanowanie,
bindowanie, faks, przepisywanie prac, pomoc w przygotowaniu pism, wyszukiwanie dokumentéw w Internecie, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych za pomocg Internetu). Gtéwnymi odbiorcami sg mieszkaricy Gminy Puszcza Mariariska— dzieci i
mitodziez, a takze osoby doroste, w tym przedsiebiorcy i seniorzy. Osoby, ktére nie potrafig obstugiwaé¢ komputera i smartfona
lub nie potrafig wyszukiwac informacji w zasobach internetowych (np. potrzebnych do przygotowania pism, umow, szkolen, czy
innych ustug) zawsze moga liczy¢ na pomoc pracownikéw Stowarzyszenia. Odbiorcami ustug biurowych sg réwniez osoby, dla
ktérych przygotowywane sg rowniez proste projekty graficzne: dyplomow, plakatow, zaproszen, wizytowek oraz podziekowan.
Najczesciej z tej ustugi korzystajg przedstawiciele lokalnych organizacji (np. OSP, seniorzy). W pracowni komputerowej, w
zaleznosci od zgtaszanych potrzeb, prowadzony jest instruktaz podstawowej obstugi komputera. W2025 roku wsréd
oferowanych ustug znajdowata sie rowniez nieodptatna pomoc w rozliczeniu i wysytce deklaracji podatkowych PIT. Z ustugi tej
skorzystato 11 osdb.

2. Dziafalnosc¢ informacyjno-doradcza skierowana do réznych grup odbiorcéw, m.in.:

® 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — pomagamy w przygotowaniu ofert personalnych (CV, list motywacyjny) oraz
oferujemy przekaz informacji zawodowej (konsultacje i informacje dot. m.in. rozmowy kwalifikacyjnej, rynku pracy, stazy
zawodowych, mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji); w 2025 roku z ustug MRIES skorzystato w tym zakresie ok. 28
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym absolwenci i osoby dtugotrwale bezrobotne;

¢ przedsiebiorcéw i 0séb uruchamiajgcych dziatalnos¢ gospodarczg — doradztwo w zakresie procedur zwigzanych z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przygotowania biznesplanu, uzyskania preferencyjnych pozyczek oraz pozyskiwania
Srodkéw finansowych (fundusze unijne, dotacje przyznawane przez Powiatowy Urzad Pracy, dofinansowanie w ramach
Programu Leader etc.); poszukiwanie informacji, przesytanie i wydruk dokumentéw, wsparcie w zakresie przygotowania
whnioskéw o dofinansowanie i rozliczenia operacji; w okresie sprawozdawczym udzielono wsparcia ok.14 osobom;

* mieszkancéw gminy zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania w ramach programu,,Czyste powietrze” i ,Mdj Prad”. W
okresie sprawozdawczym pomoc uzyskaty 2 osoby.

Ponadto prowadzimy biblioteczki: anglojezyczng, ekonomiczng i dla organizacji pozarzgdowych (liczacg ponad 1000 pozycji
wydawniczych).

3. Prowadzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej.

Centrum to dziata od 2012 r., poczatkowo jego dziatalnos¢ byta dofinansowana z projektow zewnetrznych, obecnie jednak nie
jest w zaden sposéb dofinansowana, choc starania w tym zakresie sg podejmowane corocznie. Jest to dziatalnosé ciggle
potrzebna, poniewaz podmioty (zaréwno nowe, jak i juz istniejace) zgtaszajg sie do MRIES z prosbg o pomoc, gtéwnie doradcza.
Podstawowg dziatalnos¢ Lokalnego Centrum utrzymalismy zatem réwniez w 2025 roku. Lokalne grupy i organizacje otrzymaty
doradztwo w zakresie:

- mozliwosci pozyskania dofinansowania na dziatalnosc¢ z réznych zrédet grantowych i pozagrantowych,

- procedur zwigzanych z zatozeniem organizacji (stowarzyszenia zwyktego i stowarzyszenia rejestrowanego w KRS—
przekazywanie, wysytanie informacji, wydruk materiatéow i przyktadowych dokumentéw, opracowanie dokumentdéw, konsultacje
statutu),
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-zasad rozliczania dziatalnosci, sprawozdawczosci w organizacji, elektronicznego podpisywania sprawozdan,

-prowadzenia dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego, prowadzenia przez organizacje dziatalnosci gospodarcze;j.

Ze wsparcia w wymienionym powyzej zakresie w 2025 roku skorzystato ok. 10 organizacji z terenu powiatu zyrardowskiego.

W 2025 r. stowarzyszenie MRIES stuzyto wsparciem informacyjnym osobom zainteresowanym ubieganiem sie o dofinansowanie
w ramach RLKS oraz konkursu Granty, Krainy Rawki”, a takze udostepniato przekazywane przez LGD informacje skierowane do
mieszkancow gminy.

4. Wsparcie grup nieformalnych.

Stowarzyszenie od wielu lat wspétpracuje z grupami nieformalnymi tworzonymi przez mieszkancéw i sympatykédw gminy, w tym
réwniez mtodziez. Oferuje im pomoc merytoryczng i wsparcie techniczne (m.in. udostepnienie pracowni komputerowej oraz
subkonta, prowadzenie ksiegowosci na potrzeby realizowanych dziatan). W 2025 r. wsparcia udzielano nastepujgcym grupom:

- Grupa ,,U NAS”, ktéra realizowata swoje inicjatywy. Dzieki wsparciu MRIES grupa ma mozliwo$¢ prezentowania lokalnych
talentow i umiejetnosci oraz promowania kultury i sztuki, wykraczajgc poza obszar gminy, a takze moze nawigzywac wspotprace
z innymi artystami. W Galerii ,,U NAS” odbywajg sie wystawy, a takze spotkania tematyczne. Istotnym elementem dziatalnosci
grupy sa wyjazdy o charakterze turystyczno-krajoznawczym oraz wyjazdy do teatru. W 2025 roku odbyto sie 5 wystaw, 1
spotkanie autorskie, 1 plener malarski oraz kilka wyjazdow.

Jednym z elementodw statej dziatalnosci grupy jest prowadzone w roku szkolnym ognisko plastyczne dla dzieci i mtodziezy z
terenu gminy Puszcza Marianska. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu w ciggu roku szkolnego.

- W 2025 r. kontynuowalismy wsparcie dla grupy ,,Odkrywcy Lokalnej Historii”. Dziatania grupy polegajg na dbaniu o
dziedzictwo historyczne gminy, odkrywaniu i prezentacji lokalnej historii, opieka nad izbg historyczng i dziatania edukacyjne.
Grupa otrzymata od MRIES mozliwosé korzystania z subkonta oraz wsparcie merytoryczne.

Stowarzyszenie MRIES w 2025 r. po raz kolejny sprawowato funkcje Ambasadora Programu Mazowsze Lokalnie w ramach
projektéw realizowanych przez stowarzyszenia: Europa i My, BORIS i SOKIiAL. Dziatania obejmowaty: promocje Programu na
terenie powiatu zyrardowskiego (w mediach, na stronach internetowych), przekazywanie informacji o Programie podczas
spotkan z potencjalnymi odbiorcami (spotkania zorganizowane i indywidualne), a takze pomoc w przygotowaniu wnioskéw o
dofinansowanie projektéw sktadanych przez grupy nieformalne. Udzielono pomocy w przygotowaniu 2 wnioskow, stuzono
wsparciem eksperckim (ocena wnioskow o dofinansowanie i udziat w komisji lokalnej oceniajacej wnioski w drugim etapie
konkursu). Udzielono réwniez wsparcia w realizacji projektu ,Razem dla Puszczy. Dziatamy dla Natury i przysztych pokoler’ dla
grupy nieformalnej z Puszczy Marianskie;j.

5. Dziatania promujgce Gmine Puszcza Marianska.

- Prowadzenie punktu informacji turystycznej— w biurze MRIES osoby przyjezdne otrzymujg informacje o gminie, okolicach
wartych zobaczenia, uzyskujg publikacje promujace gmine czy kontakt do lokalnych producentéw. Pracownicy stowarzyszenia w
miare potrzeb organizujg wyprawy questowe lub oprowadzajg osoby zainteresowane, przekazujac informacje dot. historii
gminy.

- Opracowanie i przekazanie materiatow dotyczgcych gminy (teksty, zdjecia) przeznaczonych do publikacji zewnetrznych— w
2025 roku opracowano i wydano kalendarz na 2026 rok pt.: ,Puszczanska przyroda w obiektywie” ze zdjeciami wykonanymi
przez mieszkancéw gminy. Wydanie kalendarza nie byto dofinansowane ze $rodkdw zewnetrznych.

6. Realizacja innych dziatan, w tym projektéw.

¢ Dotacja z Gminy Puszcza Marianska na zadanie ,,Realizacja zadan z zakresu kultury, sztuki

i edukacji przez Grupe ,,U NAS” w 2025r. na rzecz mieszkancow gminy Puszcza Marianiska’- 4.000,00 zt. Dziatania: wystawy,
wernisaze, spotkanie autorskie.

« Dotacja z Wojewddztwa Mazowieckiego na zadanie, Kolorowy Swiat bez Przemocy”- 50.650,00 zt . Dziatania: Konkursy
plastyczne dotyczace tematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie, warsztaty teatralne i zorganizowanie przedstawienia
teatralnego, konferencja dla dzieci i mtodziezy, Marsz przeciwko przemocy.

e Dotacja z Powiatu Zyrardowskiego na zadanie ,,Czerwcowa Skarbnica Inicjatyw, czyli pokaz co potrafisZ’- 4.450,00 zt. Dziatania:
Wydarzenie plenerowe (warsztaty dla dzieci i dorostych, plener malarski.

¢ Dotacja na mini -projekt ,,Razem w siodle” realizowany przez Grupe Nieformalng ,,Pingwinki” w ramach programu
#Mazowiecka Aktywacja —2.000,00 zt

e Mikrodotacja w ramach programu Mazowsze Lokalnie - projekt,Razem dla Puszczy. Dziatamy dla Natury i przysztych
pokolen”—6.810,00 zt. Dziatania: Spotkania dla mieszkaricéw dot. réznych kwestii zwigzanych z ochrong przyrody, ekologia,
wydanie albumu ze zdjgciami przyrodniczymi.

¢ Dotacja ze $srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego na zadanie ,,Mtodzi i kreatywni z pasjg” — 14.000,00 zt. Dziatania:
Zajecia wakacyjne dla dzieci i mtodziezy - 15 spotkan, ok. 50 uczestnikéw, plener malarski i wystawa.

¢ Dotacja ze srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego na zadanie ,,Nowy blask starego szlaku” — odnowienie zielonego
szlaku rowerowego ,,Starych Dworow” — 10.000,00 zt — realizacja dziatan zwigzanych z wymiana oznakowania na szlaku na
terenie woj. Mazowieckiego.

¢ Dotacja z Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego
programu Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych Moc matych Spotecznosci na zadanie ,, Aktywna Puszcza — Silne NGO” —
43.975,00 zt. Dziatania: zakup wyposazenia, wsparcie 10 grup i organizacji, spotkania sieciujgce, piknik NGO

7. Wspétpraca z innymi podmiotami:
e Gminna Biblioteka Publiczna w Puszczy Marianskiej — wspotpraca przy zorganizowaniu zaje¢ feryjnych w2025 r.
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e Stowarzyszenie SZACH-MAT - uzyczanie pomieszczenia, wyposazenia do dodatkowych spotkan szachowych,

® Przedszkole Samorzadowe w Puszczy Marianskiej — kreatywne warsztaty wiosenne, wakacyjne i jesienne dla grup
przedszkolnych,

¢ Szkota Podstawowa w Puszczy Marianskiej— zorganizowanie zaje¢ jezyka angielskiego z wykorzystaniem biblioteczki
anglojezycznej MRIES,

® Bank Spoétdzielczy w Skierniewicach o. w Puszczy Marianskiej — wspotorganizacja szkolen on-line dla przedsiebiorcéw,

« Bolimowski Park Krajobrazowy— pomoc w organizacji wydarzenia tzw.,,Nocne Swiecenie Owaddw” w lipcu 2025 r.
Stowarzyszenie MRIES jest cztonkiem Zyrardowskiej Federacji Organizacji Spotecznych ,, DZIALAI.MY”, ktéra stuzy wsparciu
trzeciego sektora na terenie powiatu zyrardowskiego. Stowarzyszenie brato czynnie udziat w spotkaniach i szkoleniach
zwigzanych z rozwojem federacji, a takze w zespotach ds. projektéw oraz promocji, wspdlnej realizacji projektow.

Siedziba MRIES od lat jest centrum kulturalnym i informacyjnym gminy. Ze swoimi dziataniami wychodzimy poza teren powiatu,
odpowiadajac na potrzeby mieszkancow okolic oraz innych, mniej doswiadczonych organizacji. Stawiamy na wspotprace
zarowno pomiedzy organizacjami, jak i miedzysektorowa. W kolejnym okresie sprawozdawczym chcemy kontynuowac dziatania
skierowane do réznych grup odbiorcéw i dziata¢ na rzecz wzmocnienia potencjatu MRIES. JesteSmy organizacjg pozytywnie
postrzegang zaréwno przez lokalng spotecznos¢, jak i instytucje. Podejmowane inicjatywy sg waznym elementem rozwoju gminy
i regionu.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 25

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

1) Realizacja zadan publicznych: ,Realizacja
zadan z zakresu kultury, sztuki

i edukacji przez Grupe ,,U NAS” w 2025r. na rzecz
mieszkaricdw gminy Puszcza Marianska”,
,Kolorowy Swiat bez Przemocy”, ,Czerwcowa
Skarbnica Inicjatyw, czyli pokaz co potrafisz”,
,Razem w siodle”, ,Razem dla Puszczy. Dziatamy
dla Natury i przysztych pokolent”, ,Mtodzi i
kreatywni z pasjg” , wydanie kalendarza
promujgcego historie gminy. 2)Wsparcie grup
nieformalnych dziatajacych przy MRIES: Grupa
,U NAS” - ma mozliwosc¢ prezentowania
lokalnych talentéw i umiejetnosci oraz
promowania kultury i sztuki, wykraczajac poza
obszar gminy. W Galerii,,U NAS” odbywaja sie
wystawy i spotkania tematyczne. ,, Odkrywcy
Lokalnej Historii” - dbanie o dziedzictwo
historyczne gminy, realizacja dziatan zwigzanych
z odkrywaniem i prezentacjg lokalnej historii,
opieka nad izbg historyczne gminy i dziatania
edukacyjne.

85.59.B

3500,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Realizacja zadania: ,, Aktywna Puszcza — Silne
NGO”. na rzecz lokalnych organizacji.
Stowarzyszenie MRIES jest cztonkiem
Zyrardowskiej Federacji Organizacji Spotecznych
,,DZIALA).MY”, ktéra stuzy wsparciu trzeciego
sektora na terenie powiatu zyrardowskiego.
Stowarzyszenie brato czynnie udziat w
spotkaniach i szkoleniach zwigzanych z
rozwojem federacji, a takze projektach
realizowanych przez Federacje. Stowarzyszenie
prowadzi wsparcie dla organizacji polegajgce na
informowaniu o Zzrédtach finansowania inicjatyw
spotecznych, pomocy w przygotowaniu
whnioskéw o dofinansowanie, rozliczaniu
projektéw, a takze prowadzeniu doradztwa
dotyczgcego spraw ksiegowych, merytorycznych,
rejestrowania organizacji w KRS,
sprawozdawczosci (w tym sktadanie sprawozdan
finansowych elektronicznie).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

(¥ Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie dziatalnosci Grupy ,,U NAS”,
ktdra organizowata w okresie
sprawozdawczym zajecia dla dzieci,
mtodziezy i dorostych w ramach ogniska
plastycznego. Zajecia odbywaty sie raz w
tygodniu. Uczestnicy mieli mozliwos¢ nauki
i wykorzystania réznych technik
plastycznych pod okiem treneréw. Ponadto
organizowano wyjazdy do teatréw dla
mieszkancéw gminy i okolic na roznorakie
spektakle (przedstawienia teatralne,
wyjazdy do opery, wyjazdy turystyczne).
Wyjazdy te zawsze cieszg sie duzg
popularnoscia.

kultura, sztuka, ochrona débr
1 kultury i dziedzictwa
narodowego

94.99.Z

0,00 zt

) Prowadzenie ogdlnodostepnej swietlicy
komputerowej z dostepem do internetu dla
wszystkich chetnych. 2) Prowadzenie
dziatan promujacych Gmine Puszcza
Marianska, w tym przede wszystkim: -
opracowywanie folderéw informacyjno-
gospodarczych o Gminie, -
rozpropagowywanie ksigzek, folderéw,
dziatalnos¢ wspomagajaca widokdwek, materiatow informacyjnych o
2 rozwoj gospodarczy, w tym Gminie, - prowadzenie punktu informacji
rozwdj przedsiebiorczosci turystycznej - miejsca w ktérym osoby
przyjezdne otrzymujg informacje o Gminie,
miejscach wartych zobaczenia czy kontakty
do lokalnych producentéw. 3) Udziat w
akcjach i programach majgcych na celu
promocje Gminy. 4) Propagowanie inicjatyw
podejmowanych przez lokalng spotecznosc.
5) Swiadczenie ustug biurowych na rzecz
lokalnej spotecznosci.

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

355 846,75 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

135 930,00 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

164 482,20 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 55 434,55 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4261,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

135 885,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 91 910,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 43 975,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 45,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 45,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 215 654,95 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

3 500,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wydanie kalendarza na 2026 rok

3500,00 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|cele statutowe MRIES

3500,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 324 450,23 zt 3 500,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 799,18 zt 3 500,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 166 139,75 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,84 zt
e) koszty administracyjne 4 451,12 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 58,34 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -17 869,18 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1657,55 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,60 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

60 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 16 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

129 909,78 zt

a) z tytutu umow o prace 78 073,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 78 073,59 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 51 836,19 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

129 909,78 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

59 087,25 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

70 822,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1202,87 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 191,22 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

tytutu zarzadzania organizacja.

W organizacji w 2025 roku w okresie styczen-grudzien

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen zatrudniona byta jedna osoba na podstawie umowy o prace
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa w wymiarze 0,5 etatu, otrzymujgca wynagrodzenie na
poziomie minimalnego wynagrodzenia, zajmujgca sie
zarowno odptatng jak i nieodptatng dziatalnoscig pozytku
publicznego. W zaleznosci od realizowanych dziatan i
projektow, zatrudniane byty osoby (w tym rowniez
pracownicy etatowi) na podstawie umow cywilnoprawnych,
wykonujgce zadania zwigzane z dofinansowanymi
projektami. Uwzgledniona w punkcie 7. warto$é
przecietnego wynagrodzenia brutto odnosi sie do
przecietnej sumy wynagrodzen wypfacanych miesiecznie
wszystkim pracownikom, nie zas wynagrodzenia na osobe,
podobnie w punkcie 11 - jest to taczna kwota wynagrodzen
brutto w miesigcu, w ktérym wyptacono ich najwiecej
(pracownikom etatowym oraz wszystkim zatrudnionym w
ramach realizowanych projektow i dziatalnosci odptatnej).
Czlonkowie zarzadu oraz komisji rewizyjnej nie sg
zatrudniani na etacie ani nie pobierajg wynagrodzenia z

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

kultury, sztuki i edukacji kultury i sztuki
przez Grupe ,,U Nas” w
2025r. na rzecz mieszkancéw
gminy Puszcza Marianska”

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1], Realizacja zadan z zakresu |Wspieranie dziatan z zakresu Gmina Puszcza Marianska 4.000,00 zt
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2|, Kolorowy Swiat bez Przeciwdziatanie przemocy Zarzad Wojewddztwa 50 650,00 zt
Przemocy” domowe;j Mazowieckiego
3|,,Czerwcowa Skarbnica Wspieranie dziatan z zakresu Powiat Zyrardowski 4.450,00 zt
Inicjatyw, czyli pokaz co kultury i sztuki na terenie
potrafisz” powiatu zyrardowskiego
4], Mtodzi i kreatywni z pasjg” |Rozwdj zainteresowan i pasji Zarzad Wojewddztwa 14 000,00 zt
kreatywnych wsréd dzieci i Mazowieckiego
mtodziezy z terenu wiejskiej
gminy Puszcza Mariariska w
2025 roku
5(,,Nowy blask starego szlaku” |Promocja turystyki i Zarzad Wojewddztwa 10 000,00 zt
— odnowienie zielonego krajoznawstwa Mazowieckiego
szlaku rowerowego ,Starych
Dworéw”
6|,Razem w siodle” Wsparcie rodzin dzieci z Zarzad Wojewddztwa 2 000,00 zt
niepetnosprawnosciami Mazowieckiego (program
Mazowiecka Aktywacja)
7|Razem dla Puszczy. Dziatamy |Promowanie dziatan Samorzad Wojewddztwa 6 810,00 zt
dla Natury i przysztych zwigzanych z ekologig i ochrong |Mazowieckiego, Narodowy Instytut
pokolen Srodowiska Wolnosci
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1], Aktywna Puszcza - Silne Zwiekszanie wspotpracy Narodowy Instytut Wolnosci 43 975,00 zt
NGO” organizacji i odpornosci na
kryzysy

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 = Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Do gtéwnych dotychczasowych osiggnie¢ Stowarzyszenia MRIES nalezy:

— prowadzenie Lokalnego Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Puszczy Marianskiej —
pierwszego centrum wsparcia organizacji pozarzgdowych w powiecie zyrardowskim;

— budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkancéw Gminy i Regionu;

— partnerska i owocna wspotpraca z Samorzgdem i Wojtem Gminy Puszcza Marianska, Powiatem Zyrardowskim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Zyrardowie, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego, Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami;

— skuteczne pozyskiwanie srodkéw na finasowanie dziatan skierowanych do réznych grup odbiorcéw;

— realizacja dziatan dla seniorow, w tym projekty skierowane na rozwéj organizacji senioralnych z terenu powiatu
zyrardowskiego;

— aktywizacja spotecznosci lokalnej, m.in. poprzez doradztwo i wsparcie grup nieformalnych realizujgcych projekty w
ramach programu Mazowsze Lokalnie;

— posiadanie przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku publicznego, dzieki czemu w ramach 1,5% od
podatku pozyskujemy dodatkowe Srodki na realizacje inicjatyw zwigzanych z: aktywizacjg spoteczno-zawodowa
mieszkancow Gminy i Regionu, promocjg gminy, wspieraniem przedsiebiorczosci oraz przedsiewzie¢
podejmowanych przez grupy mtodziezowe;

— wydanie albuméw, folderéw, kalendarzy, pocztowek i mapy gospodarczej gminy;

— promowanie dziatan partnerskich;

- wspottworzenie pierwszej organizacji zrzeszajgcej inne lokalne organizacje z terenu powiatu zyrardowskiego —
Zyrardowskiej Federaciji Organizaciji Spotecznych ,DZIALAJ.MY”.

Plany na przysztos$¢ obejmuja:

— pozyskanie kolejnych Srodkéw krajowych i zagranicznych na realizacje inicjatyw spotecznych w regionie oraz
wspieranie dziatalnosci dotychczas dziatajgcych grup nieformalnych oraz nowych inicjatyw podejmowanych przez
mieszkancow gminy;

— angazowanie w dziatania MRIES mitodziezy;

— rozwiniecie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i doradczej, w tym m.in. utworzenie punktu porad prawnych i
obywatelskich;

— dalszg promocje gminy Puszcza Marianska przy wspétpracy z mieszkancami — m.in. wydanie kolejnych materiatéw
informacyjnych i promujgcych gmine i region (np. album prezentujgcy tworczosc¢ artystyczng mieszkancow gminy),
promowanie regionalnych zasobdw kulinarnych;

— organizacje warsztatéw artystycznych i komputerowych dla mieszkancéw;

— promocje produktéw turystycznych w Gminie Puszcza Marianska;

— wzmocnienie konsultacji spotecznych poprzez organizowanie kolejnych debat, seminariéw, konferencji i spotkan
mieszkancow gminy, w tym m.in. przy udziale wiadz samorzgdowych;

— poszukiwanie partneréw i nawigzanie wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i panstwach UE, kontynuacja
dziatan zwigzanych z wymiang mtodziezy;

— kontynuacja i poszerzanie partnerskiej i owocnej wspotpracy z samorzgdem gminnym oraz innymi organizacjami i
instytucjami z terenu gminy i regionu.

Radostaw Kwiatkowski
Jacek Zawadzki
Bozena tukasik-Jedrzejewska
Zofia Ogrodnik
Beata tukasik

2026-07-15
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