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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "SPRAWNI INACZEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE [Powiat KOLSKI
kontaktowe
Gmina KOtO Ulica DABSKA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowos¢ KOLO Kod pocztowy 62-600

Poczta KOLO

Nr telefonu 63-261-01-48

Nr faksu 63-261-01-48

E-mail stw.sprawniinaczej@wp.pl

Strona www www.kson.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-06-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-23

publicznego

5. Numer REGON 31110703600000 6. Numer KRS 0000020401

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Leszek Molicki Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Wykpisz Wiceprezes TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Karaszewska Skarbnik TAK
Julita Chichtowska Sekretarz TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Halina Bartczak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Irena Kofczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym, wdrazanie tych oséb do aktywnego zycia spotecznego,
tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
wyréwnywanie szans 0séb niepetnosprawnych oraz wspieranie i pomoc
ich rodzinom.

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb
niepetnosprawnych i zaspakajania ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu
w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem oraz
zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej,

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych,

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym niepetnosprawnym
przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajacych

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) warunkdéw rozwoju, godnego zycia w
integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe
oraz przestrzeganie wobec tych oséb praw cztowieka,

4. Tworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw decydowania w
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach, w ktdrych
przebywaja,

5. Udzielania wsparcia swoim niepetnosprawnym cztonkom, aby oni sami
mogli wystepowac w swoim imieniu, m. in. poprzez doradztwo,
asystowanie oraz opieke prawng,

6. Tworzenie warunkdéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spoteczne;j i

form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty,

7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych ustug, m.in. w
formie zespotéw i placdwek rehabilitacyjnych i edukacyjnych, dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sportowej, organizowanie dowozu, itp. oraz
poradnictwa i doradztwa dla oséb niepetnosprawnych w ramach systemu
oparcia spotecznego,

8. Prowadzenie dla osdb dorostych form mieszkalnictwa i zatrudnienia
chronionego oraz zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy,
9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy dla rodzin, a w
szczegolnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,

- ustug domowych,

- doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw wtadzy panstwowe;j
i samorzgdowej oraz ze srodkoéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Zachecanie oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkdw do ich dziatalnosci,

2. Wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej i innymi
organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami wyznaniowymi, koSciotem
katolickim dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do
rodzicow i innych oséb, ktére maja kontakt z osobami niepetnosprawnym,
4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej popularyzacyjnej,
5. Wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi,

6. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochdd stuzy wytacznie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

8. Prowadzenie innej dziatalnosci korzystnej dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Cele stowarzyszenia bedg realizowane poprzez prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003), po uzyskaniu przez Stowarzyszenie statusu
organizacji pozytku publicznego.

a) Nieodptatna dziatalnoscig pozytku publicznego prowadzong przez
Stowarzyszenie jest:

- Szeroko rozumiana dziatalnos$¢ Stowarzyszenia jako organizacji
cztonkowskiej dziatajacej na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym -
91.33.Z,

- dziatalnos¢ paramedyczna w zakresie masazu leczniczego, terapii
ruchowej i terapii logopedycznej - 85.14.A ( po zmianie PKD 85.14.E)

- opieka wychowawcza i spoteczna bez zakwaterowania w zakresie
przystosowania zawodowego oséb uposledzonych umystowo oraz
dziatalnosci charytatywnej polegajacej na gromadzeniu funduszy - 85.32.D
(po zmianie PKD 85.32.C)

b) Odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego prowadzona przez
Stowarzyszenie jest:

- dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa prowadzona w stosunku do
rodzicéw i innych oséb, ktére majg kontakt z osobami niepetnosprawnymi
-80.42.Z

- sprzedaz przedmiotéw wytworzonych przez osoby niepetnosprawne

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kolskie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych "Sprawni Inaczej" zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg pozarzgdows,
dobrowolng, niezarobkowg i samopomocowg, ktéra reprezentuje interesy i dziata na rzecz i w imieniu oséb niepetnosprawnych,
ich rodzin i opiekundéw prawnych. Celem statutowym Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym, wdrazanie tych oséb do aktywnego zycia spotecznego, tworzenie warunkéw przestrzegania wobec ich praw
cztowieka, wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych oraz wspieranie ich rodzin. Stowarzyszenie dziata na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym:

- mézgowym porazeniem dzieciecym,

- Zespotem Downa,

- autyzmem,

- uposledzeniem umystowym.

Podstawowymi dziataniami podejmowanymi przez Stowarzyszenie jest inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania
prawne gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb niepetnosprawnych i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z
otwartym srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej. Innym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie i
wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych. Do zadan Stowarzyszenia nalezy zaliczy¢ takze inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania
prawne w sprawie tworzenia dzieciom i dorostym niepetnosprawnym przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej
sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz
przestrzeganie wobec tych oséb praw cztowieka.
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina B wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O OO0
O O O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 25
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
DL dzﬁ:j::;:ec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podstawowym dziataniem Stowarzyszenia jest
opieka wychowawcza i spoteczna bez
zakwaterowania w zakresie przystosowania
zawodowego 0s6b uposledzonych umystowo
oraz dziatalnosci charytatywnej polegajacej na
gromadzeniu funduszy. Ponadto Stowarzyszenie
prowadzi dziatalno$¢ paramedyczng w zakresie
. . . masazu leczniczego, terapii ruchowej i
dziatalno$¢ na rzecz oséb . .
1 . logopedycznej. Stowarzyszenie tworzy osobom (85.32.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .
niepetnosprawnym warunki decydowania w
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i
placéwkach, w ktérych przebywaja. Ponadto
instytucja udziela wsparcia swoim
niepetnosprawnym cztonkom, aby oni sami
mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, asystowanie i opieke
prawna.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:j::;s: :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1356 302,26 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 246,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 1347 055,56 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 246,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1237 894,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1237 894,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 103 143,06 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

4 000,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 945,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

96 198,06 zt

majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 6 018,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

9 246,70 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1141 228,24 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1141 228,24 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 246,70 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

U I B B

1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

9 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

8,94 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

708 061,68 zt

a) z tytutu umow o prace 614 682,68 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 564 982,68 zi

w - nagrody 0,00 z
R - premie 49 700,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 93 379,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

708 061,68 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

708 061,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5209,18 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 566,64 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Dziatalno$¢ Warsztatow Prowadzenie pracowni dla PCPR-Koto
Terapii Zajeciowej uczestnikow z
niepetnosprawnosciami

999 885,00 zt

2|Szkolenia personelu WTZ Szkolenia pracownikow PUP-Koto
sprawujacych opieke i
wspierajgcych uczestnikow w
pracy w poszczegdlnych
pracowniach warsztatow.
podnoszenie jakosci i
bezpieczenstwa pracy z
uczestnikami Warsztatow.

48 000,00 zt

3|Wycieczki Uczestnikdw WTZ |Wyjazdy plenerowe, integracja |Gmina Koto
0s6b z niepetnosprawnosciami
w $rodowisku, stawianie
wyzwan, nauka w codziennym
radzeniu sobie z tamaniem
barier.

10 500,00 zt
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ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

PCPR-Koto

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

placéwki dla jej uczestnikéw. Czes¢ uczestnikdw organizacji jest z nig od poczatku jej istnienia.

W 2025 roku Stowarzyszenie obchodzito 25 lat dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, nieustajgco
czyni starania w rozwoju placowki poprzez otwieranie kolejnej pracowni. Szkoli swoich pracownikéw w zakresie
pracy z osobami z r6znymi niepetnosprawnosciami i ich ograniczeniami celem jak najlepszego wykorzystania

Leszek Molicki, Marta Wykpisz, Monika

Karaszewska, Julita Chichtowska 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15

11




