Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA WSPARCIA OSOB Z ZABURZENIAMI KOMUNIKACII "MIEDZY SLOWAMI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDYNIA
kontaktowe
Gmina GDYNIA Ulica UL. ROMUALDA Nr domu 2 Nr lokalu
TRAUGUTTA
Miejscowos¢ GDYNIA Kod pocztowy 81-388 Poczta GDYNIA Nr telefonu 535600019
Nr faksu E-mail fundacja@miedzy- Strona www www.miedzy-slowami.org.pl
slowami.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-12-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2014-08-28
publicznego
5. Numer REGON 22117554700000 6. Numer KRS 0000374172
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Katarzyna Urbariska dyrektor TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabela Olejniczak dyrektor NIE

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) | Pachulska

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Blanka Nartowska rada fundacji TAK
{Naléz'y i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Katarzyna Kaczorowska- rada fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Bray

Anna Oller rada fundacji TAK

Natalia Chabowska rada fundacji TAK

Ewa Burkiewicz rada fundacji TAK

1.Kompleksowa rehabilitacja oséb z zaburzeniem komunikacji.

2. Dziatania na rzecz integracji spotecznej osdb z zaburzeniem
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

komunikacji.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna polegajgca na podnoszeniu kwalifikacji
terapeutow.

4. Wsparcie cztonkdéw rodzin i opiekundw osdb z zaburzeniem
komunikacji.

5. Wspieranie inicjatyw majgcych na celu likwidowanie barier
spotecznych.

6. Aktywizacja zawodowa 0sdb z zaburzeniem komunikacji.

W naszym autorskim programie, zbudowanym na wieloletnim
doswiadczeniu, zwracamy uwage na cztowieka z perspektywy jednostki,
jak i cztonka spotecznosci. Jezyk jest dla cztowieka narzedziem
porozumiewania sie, formutowania mysli, budowania swojego wnetrza.
Odizolowany od spoteczenstwa, zamyka sie we wtasnym swiecie ,,ciszy
komunikacyjnej”, leku, smutku, a czesto i depresji. Traci motywacje do
dalszych dziatan. Rozpad komunikacji prowadzi wiec w konsekwencji do
zaburzen funkcjonowania spotecznego az do rozbicia wiezi poznawczych,
psychicznych i spotecznych. W takich warunkach dochodzi do stanu
dezintegracji spotecznej, ktéra oznacza zaleznos¢ spoteczng, a czesto tzw.
»Smier¢ spoteczng”.

Podkresla sie, ze konsekwencje utraty zdolnosci porozumiewania sie
oznaczajg rézny rodzaj niepetnosprawnosci u réznych chorych i s scisle
zwigzane z rolg, jakg w zyciu danego chorego spetnia jezyk.

Osoby z niepetnosprawnoscia taka jak zaburzenia porozumiewania sie o
typie afazji spotykajg na swej drodze rézne bariery, takie jak
Srodowiskowe, informacyjne, zwigzane z postawami otoczenia. Jedng z
najwiekszych barier jest ta zwigzana ze Srodowiskiem komunikacyjnym:
niewiele oséb z otoczenia chorego wie jak zmienié swdj sposéb
porozumiewania sie by moc angazowac osoby z afazjg do wymiany mysli i
pogladow.

Zespot terapeutdow — neurologopeddw i psychologdw - opracowat i
wdrozyt kompleksowy model rehabilitacji mowy i funkcji poznawczych po
udarze lub uszkodzeniu mézgu.

Oferujemy osobie z afazjg kompleksowg pomoc w powrocie do zdrowia.
Wsparciem zostajg otoczeni rowniez bliscy — ktérzy sg kluczem do
sukcesu.

Wierzymy, ze kazda osoba - nawet najbardziej poszkodowana w wyniku
udaru mézgu lub jego uszkodzenia - moze wejs¢ na droge terapii i
wtasnego rozwoju sprawiajgc, ze powrot do zycia staje sie mozliwy.

Postrzegamy pacjenta z afazjg w wielu wymiarach jezykowym,
psychicznym oraz spotecznym. Budujemy indywidualny program
terapeutyczny uwzgledniajac te trzy ptaszczyzny.

Indywidualna rehabilitacja neurologopedyczna i neuropsychologiczna:

rehabilitacja bezptatna — udziat mieszkanncéw wojewddztwa pomorskiego
w projekcie wspétfinansowanym z PFRON (wiecej o projekcie).
rehabilitacja ptatna:

terapia neurologopedyczna/neuropsychologiczna domowa 250 zt za
godzine

terapia neurologopedyczna/neuropsychologiczna w siedzibie fundacji 180
zt za godzine
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terapia neurologopedyczna/neuropsychologiczna online 180 zt za godzine

Terapia grupowa 0sob z afazjg

Trening grupowy osdb z afazjg — afazja poza aspektem jezykowym niesie
ze sobg zmiany w dotychczasowym sposobie radzenia sobie z choroba.
Grupy konwersacyjne wptywaja na interakcje miedzy cztonkami grupy,
zachecajg do inicjowania rozmow, a takze wptywajg na zwiekszenie
réznorodnosci funkcji komunikacyjnych i aktéw mowy.

U pacjentéw nastepuje duzy rozwdj spoteczny, mimo choroby, ktérej
objawami sg zaburzenia moéwienia, rozwijajg sie umiejetnosci komunikacji

i pracy w grupie. Przetamywany jest lek zwigzany z méwieniem,
frustracja, nieSmiatos¢, czasem agresja.

1.Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.Z).

2.Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw (PKD

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
82.30.2).

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) 3.Dziatalno$¢ szpitali (PKD 86.10.Z).

4.Dziatalnos$¢ paramedyczna (PKD 86.90.D).

5. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E).

6. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (PKD 87.30.Z).

7. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z).

8. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z).

Odpfatna dziatalnos¢ statutowa - warsztaty dla oséb z afazja.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Wsparcia Oséb z Zaburzeniami Komunikacji ,Miedzy Stowami” zostata zatozona w 2010r. przez dwie terapeutki
mowy, aby wesprze¢ osoby z afazjg w procesie reintegracji spotecznej. Dziatania Fundacji sg skierowane do oséb po udarze
mozgu, w wyniku ktérego stracity mowe. Ta grupa nie ma zadnego wsparcia ani mozliwosci reintegracji do zycia spotecznego.
Zaréwno w Tréjmiescie jak i w Polsce Fundacja, jako pierwsza stworzyta miejsce wspomagajgce powrdt osob z afazjg do
spoteczenstwa. Projekty Fundaciji:

1. ,Afa-Integracja” projekt prowadzony od 01.02.2012 do dzisiaj — oferujacy: - trening jezykowy majgcy na celu
odbudowywanie kompetencji komunikacyjnej, budowanie wiary w mozliwosc¢ dialogu z drugg osobg - trening spoteczny dla
0s6b z afazjg poprzez zajecia grupowe w sytuacjach naturalnych (sklep, kawiarnia) oraz odbywajace sie w miejscach
publicznych (teatr, kino, muzeum) - wsparcie psychologiczne dla chorych i ich opiekunéw majace na celu pomoc w
rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego, wystepujgcych wsréd oséb z afazjg.

2. ,,Gdynia bez barier w komunikowaniu sie” 01.08.2012-31.12.2013.— kampania promocyjna i edukacyjna czym jest afazja i jaki
ma wptyw na jakos¢ zycia 01.08.-30.12.2012. - kubki na ktérych znajdujg sie porady jak méwic¢ do osoby z problemem z afazjg -
autorstwa podopiecznych Fundacji, - Film dokumentalny - obraz na temat zycia z afazja.

3. " Innowacyjny system psychospotecznego wsparcia dzieci i mtodziezy uczacej sie po urazach i chorobach czaszkowo-
mozgowych" realizowany od 01.06.2014 do 31.12.2014 r, Celem gtéwnym projektu byto wypracowanie modelu wsparcia oséb
w wieku 15-24 lat po przebytych urazach czaszkowo-mdzgowych z zaburzeniami mowy i funkcji poznawczych w procesie
reintegracji spotecznej oraz ich rodzicow lub opiekundw. Cele szczegdtowe zaktadaty: e Zwiekszanie poprzez trening jezykowy
wiary w powrot do zdrowia i mozliwosé zycia w spoteczeristwie mimo choroby, e wsparcie psychologiczne i poszukiwanie na
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nowo wtasnej tozsamosci, ® minimalizowanie leku przed powrotem do spoteczenstwa, ® akcentowanie umiejetnosci
interpersonalnych, ktére nadal posiadajg, mimo niepetnosprawnosci, ® rozbudzenie potrzeb aktywnego funkcjonowania w
spoteczenstwie, ® wsparcie opiekundw poprzez pomoc psychologiczna, ® organizowanie grup wsparcia dla uczestnikéw
projektu i ich rodzicéw/opiekundw ¢ wiara w swoje mozliwosci i aspiracje zawodowe ¢ upowszechnienie doswiadczen
projektu.

4. ,Spiewac kazdy moze” projekt realizowany od 01.02.2014 do 31.12.2015,projekt sfinansowany ze $rodkéw Gminy Miasta
Gdyni. Cel gtéwny projektu jest prowadzenie zaje¢ ze wspdlnego Spiewania. Uczestnicy poza satysfakcjg ze wspdlnego
$piewania i grania na podstawowych instrumentach muzycznych, podkreslali zaréwno rados¢ z bycia w grupie jak i
otrzymanego wsparcia zarowno od prowadzacych zajecia, jak i od siebie nawzajem.

5.” Joga na krzesle” - realizowany od 01.02.2014 do dzisiaj. Gtdwnym celem projektu jest integracja ducha i ciata dzieki
uczestnictwu w zajeciach jogi, poznanie sity oddechu i umiejetnos$¢ skupienia sie na nim.

6."Zy¢ z afazja" - poradnia telefoniczna dla oséb z afazja i ich opiekundw, realizowany od 02.2015 do 31.12.2017 Celem jest
udzielanie wsparcia neurologopedycznego, psychologicznego i prawnego osobom z afazjg i ich opiekunom.

7. ,Rados¢ uczenia sie przez cate zycie w duchu pedagogiki Montessori ” -projekt realizowany w 01.01-31.12. 2015 roku dla
najstarszych senioréw z afazjg - to innowacyjna metoda pracy z seniorami wedtug koncepcji pedagogicznej Marii Montessori.
Pedagogika M. Montessori — uznana na catym swiecie jako innowacyjna, alternatywna edukacja dzieci i mtodziezy zostata od
kilku lat twdrczo zastosowana w Austrii.

8. " Poradnia neurologopedyczna dla dorostych osdb z afazjg" - projekt finansowany ze srodkdw PFRON realizowany od 01.2016
do chwili obecnej - prowadzenie indywidualnej terapii logopedyczne dla 80 osdéb z afazjg rocznie z wojewddztwa pomorskiego.
9. "Psychospoteczne wsparcie dzieci i mtodziezy uczacej sie po urazach, chorobach i incydentach czaszkowo-mdzgowych"-
projekt prowadzony od 01.2015 do chwili obecnej, majacy na celu udzielenie wsparcia w zakresie poprawy komunikacji i funkcji
poznawczych.

10. " Moja afazja" - napisanie i wydanie poradnika dla oséb z afazjg i ich opiekundw w ilosci 5000 sztuk.

11. Wspétpraca ze stowarzyszeniem Dyscover w Wielkiej Brytanii od 2019 roku do chwili obecnej w zakresie prowadzenia
forum dla oséb z afazjg. Jest to cykl comiesiecznych spotkan dla osdb z afazjg, w czasie ktdrych dyskutowane sg najwazniejsze
problemy tej grupy oséb. Logopeda z Fundacji Miedzy Stowami jest facylitatorem grup, a zdobyta wiedza, czerpanie z
doswiadczenia bardziej doswiadczonych partneréw pozwala podnosi¢ jakos¢ pracy z osobami z afazjg w Gdyni.

12. Prowadzenie portalu o afazji www.afazja.org.pl od 2018 roku do chwili obecnej to wolontaryjna praca zespotu
terapeutycznego Fundacji Miedzy Stowami. Portal wypetniony jest wiedzg o afazji, dostepnych programach terapeutycznych.
Dostepny jest dla kazdego- osoby z afazjg, opiekuna, terapeuty. Uwazamy, ze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem jest czescig
naszej misyjnej pracy w podnoszeniu jakos$ci oséb z afazja.

13. Filmy o afazji dostepne na platformie Youtube od 2013 do chwili obecnej-wspdtpraca ze studentami z Gdynskiej Szkoty
Filmowej oraz innymi twdrcami zaowocowata powstaniem kilku filmow, ktére opowiadajg o zyciu z afazjg m.in "Lift", " Taniec-
jezyk, ktédrym sie komunikujemy", "Spotecznos¢ Fundacji Miedzy Stowami"

14. Wydanie " Personalnego Paszportu Komunikacyjnego" w 2019- praktycznego narzedzia dla osdb z gtebokg afazjg. Jest to
autorskie narzedzie logopedoéw fundacji, wydane w oparciu o doswiadczenie pracy z osobami, ktére maja bardzo utrudniony
dostep do stédw, a potrzebuja sposobu by o sobie, swoich potrzebach rozmawiaé ze Swiatem. Paszport zostat wydany ze
Srodkéw wtasnych fundacji pozyskanych z prowadzenia odptatnej dziatalnosci szkoleniowej.

16. Przeprowadzenie szkolenia"SCA (Rozmowa Wspomagana dla Dorostych oséb z Afazjg) w 2023 roku w Poznaniu dla 20
logopeddw i neurologopedéw. SCA(Rozmowa Wspomagana dla Dorostych oséb z Afazjg) to narzedzie uzywane przez
terapeutéw fundacji Miedzy Stowami do pracy z osobami z gtebokg afazjg opracowane przez Instytut Afazji w Toronto. W
Fundacji Miedzy Stowami wdrozone i stosowane od 2019 roku, przez pracujacego w nim logopede- jedynego trenera tego
narzedzia w Polsce.

17."Rozmowa wspomagana dla dorostych oséb z afazjg"- cykl materiatéw instruktazowych to projekt fundacji realizowany w
2023 roku, finansowany ze sSrodkéw PFRON za posrednictwem GCZ, ktérego celem jest przyblizenie mozliwosci uzycia narzedzia
w pracy z dorostymi osobami z afazjg, demencjg i nabytym uszkodzeniem stuchu.

18. VIl Forum Samopomcy 0séb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego - prezentacja oraz prowadzenie warsztatu "Afazja-
niepetnosprawnosé, ktérej sie nie widzi"

19. Konferencja" Odmien swoja gtowe" w ramach dni wsparcia dla oséb doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych w 2024 roku-
prezentacja "Afazja jako kryzys psychiczny"

W roku 2015 Kapituta XVI edycji konkursu ,,Gdynia bez barier” przyznata Fundacji ,,Miedzy Stowami” medal Prezydenta Miasta
Gdyni za towarzyszenie w procesie odbudowy swiata i przywracanie radosci zycia osobom z trudnosciami w porozumiewaniu

sie.

W pazdzierniku 2023 roku dyrektorki fundacji zostaty zaproszone do wygtoszenia wyktadu "na Ogdlnopolskiej Konferencji
Logopedycznej "Mdzg-Jezyk-Komunikacja "w Poznaniu. Nasza prezentacja "Jak to sie robi w Gdyni? Programy terapeutyczne dla
0s6b z afazjg" spotkata sie z bardzo gorgcym przyjeciem. Swiat nauki bardzo wysoko ocenit praktyczng dziatalno$¢ Fundacji
"Miedzy Stowami" , a takze wsparcie organéw samorzgdowych w pomoc dorostym osobom z afazjg.W czasie dyskusji
wielokrotnie podkreslano, ze model wsparcia wypracowany w fundacji powinien by¢ wzorcem dla innych tego typu placowek w
Polsce.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo
kilka wojewoddztw

caty kraj

O O O

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

150

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

Osoby po udarach z afazjg

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie dla 0séb z afazjg grupowych
treningdw majacych na celu odbudowywanie
kompetencji komunikacyjnej i wiary w
mozliwos¢ dialogu z drugg osoba. Trening
spoteczny poprzez zajecia grupowe w sytuacjach
naturalnych (sklep, kawiarnia) oraz odbywajace
sie w miejscach publicznych (teatr, kino,
muzeum). Wsparcie psychologiczne dla oséb z
afazja oraz ich opiekundéw i cztonkdéw rodzin,
majace na celu pomoc w rozwigzywaniu
problemdw zycia codziennego. Opiekunowie
takze chetnie korzystaja z terapii, ktora utatwia
im rozwigzywanie problemdw zycia codziennego
z 0sobg z afazja.

Trening psychospoteczny i komunikacyjny:
Zajecia majg na celu przetamanie leku przed
méwieniem (logofobii), wyjscie z izolacji i
zapobieganie wycofaniu sie z zycia spotecznego.
Usprawnianie funkcji jezykowych: Obejmuja
¢wiczenia pamieci, uwagi, logicznego myslenia,
czytania, pisania oraz rozumienia tekstu.
Wsparcie srodowiska: Poza pacjentami,
wsparciem obejmowani sg rowniez cztonkowie
rodzin i przyjaciele, ktorzy uczg sie efektywnej
komunikacji z osobg z afazja.

86.90.E

15 078,50 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

diagnostyka oraz terapia dla oséb z
chorobami neurologicznymi i
neurodegeneracyjnymi.

Warsztaty dla oséb z afazjg to grupowe
zajecia terapeutyczne, ktdre wspierajg
odbudowe utraconych zdolnosci
jezykowych i psychospotecznych. Zajecia
majg na celu przetamanie leku przed
méwieniem (logofobii), wyjscie z izolacji i
zapobieganie wycofaniu sie z zycia
spotecznego.Wsparcie Srodowiska: Poza
pacjentami, wsparciem obejmowani sg
réwniez cztonkowie rodzin i przyjaciele,
ktorzy uczg sie efektywnej komunikacji z
osobg z afazjg.Korygowania wypowiedzi
ustnych i pisemnych.Kompensacji zaburzen
mowy za pomocg alternatywnych form (np.
gestéw).Redukcji stresu zwigzanego z
codziennym porozumiewaniem
sie.Spotkania odbywaja sie w matych
grupach, co gwarantuje indywidualne
podejscie. Podczas warsztatow terapeuci
tacza techniki neurologopedyczne z
arteterapig i elementami wsparcia
psychologicznego. Uczestnicy wykonujg
¢wiczenia m.in. z zakresu:

Korygowania wypowiedzi ustnych i
pisemnych.Kompensacji zaburzerh mowy za
pomocg alternatywnych form (np.
gestow).Redukcji stresu zwigzanego z
codziennym porozumiewaniem sie.Oto jak
wygladajg réznice w warsztatach dla obu
grup:1. Osoby doroste (po udarze lub urazie
mozgu)Cel: Odbudowa i ponowne
nauczanie utraconych funkcji mowy.Forma:
Warsztaty skupiaja sie na
neurorehabilitacji, radzeniu sobie z
frustracjg oraz powrocie do rél spotecznych
i zawodowych.Przyktady

86.90.E

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
% Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

769 705,43

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

586 008,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

183 696,93 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 078,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 570 930,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 570 930,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

183 696,93 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

183 696,93 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.4. Zinnych Zrédet

0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

15 078,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

W programie, zbudowanym na wieloletnim doswiadczeniu, zwracamy uwage na cztowieka z
perspektywy jednostki, jak i cztonka spotecznosci. Jezyk jest dla cztowieka narzedziem
porozumiewania sie, formutowania mysli, budowania swojego wnetrza. Odizolowany od
spoteczenstwa, zamyka sie we wtasnym swiecie ,ciszy komunikacyjnej”, leku, smutku, a czesto i
depresji. Traci motywacje do dalszych dziatar. Rozpad komunikacji prowadzi wiec w konsekwencji
do zaburzen funkcjonowania spotecznego az do rozbicia wiezi poznawczych, psychicznych i
spotecznych. W takich warunkach dochodzi do stanu dezintegracji spotecznej, ktdra oznacza
zaleznosc spoteczng, a czesto tzw. ,,$Smierc spoteczngy”.

Podkresla sie, ze konsekwencje utraty zdolnosci porozumiewania sie oznaczajg rézny rodzaj
niepetnosprawnosci u réznych chorych i sg Scisle zwigzane z rolg, jakg w zyciu danego chorego
spetnia jezyk.

Osoby z niepetnosprawnoscia taka jak zaburzenia porozumiewania sie o typie afazji spotykajg na
swej drodze rdzne bariery, takie jak Srodowiskowe, informacyjne, zwigzane z postawami
otoczenia. Jedng z najwiekszych barier jest ta zwigzana ze Srodowiskiem komunikacyjnym:
niewiele oséb z otoczenia chorego wie jak zmieni¢ swdj sposdb porozumiewania sie by moc
angazowac osoby z afazjg do wymiany mysli i poglagddw.

Zespot terapeutdw — neurologopeddw i psychologéw - opracowat i wdrozyt kompleksowy model
rehabilitacji mowy i funkcji poznawczych po udarze lub uszkodzeniu mézgu.

Oferujemy osobie z af

15 078,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 764 44291 zt 15 078,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 586 008,50 zt 15 078,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 178 434,41 7z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5262,52 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 91 893,64 zt
a) z tytutu uméw o prace 7 200,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 7 200,00 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 84 693,64 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 91 893,64 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 6 200,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 85 693,64 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 600,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|KLUB SAMOPOMOCY RehabilitacjA SPOLECZNA Gmina M. Gdyni 242 000,00 zt
. - . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Urbanska 2026-07-15

Izabela Olejniczak-Pachulska
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