Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FUNDACJA EDUKACYJNO-ROZWOJOWA ZIELONE POJECIE

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe
Gmina CIESZYN Ulica UL. GORNA Nr domu 16 Nr lokalu
Miejscowos¢ CIESZYN Kod pocztowy 43-400 Poczta CIESZYN Nr telefonu
Nr faksu E-mail renia@zielone-pojecie.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-01-15
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-05-17
publicznego
5. Numer REGON 38529992800000 6. Numer KRS 0000823450
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Katarzyna Wojciechowska

Prezes Zarzadu

TAK

Renata Weber

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Katarzyna Bonev Cztonek Rady Fundagji TAK
Dagmara Jagucka-Mielke |Cztonek Rady Fundacji TAK
Aneta Grabon Cztonek Rady Fundacji TAK
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® wspieranie rozwoju jednostki we wszystkich obszarach zycia —
prywatnym i zawodowym, poprzez wspieranie rozwoju osobistego,
® pomoc w rozwigzywaniu probleméw,

9. Cele statutowe organizacji e wzmocnienie indywidualnego potencjatu, rozwdj i podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ® upowszechnianie w spoteczenstwie, w organizacjach

pozarzgdowych,instytucjach panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu
réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz inne
przestanki,

e promowanie autorow i autorek, publikacji, wydawnictw poswieconych
rozwojowi osobistemu,

e podnoszeniu kompetencji w zyciu prywatnym i zawodowym oraz
szeroko rozumianej problematyce réwnosciiantydyskryminacji.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

® organizacje warsztatéw, szkolen i wyktadow z zakresu poradnictwa
psychologicznego oraz spotecznego, z zakresu rozwoju osobistego,

e umozliwiamy konsultacje z psychologiem oraz innymi specjalistami (np.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji - ; ) f i
prawnikiem, doradcg zawodowym, psychodietetykiem, dietetykiem,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na coachem);
podstawie statutu organizacji) ® wspieramy rozwaj artystow, mtodych bizneséw, sektora NGO oraz

instytucji publicznych i oswiaty, szczegdlnie w zakresie tworzenia strategii
marketingowych, szkoler podnoszacych kompetencje miekkie, ale takze,
dzieki wspdtpracy z zaprzyjaznionymi podmiotami, np. prawnikiem czy
specjalistkami ds. pozyskiwania dotacji— w zakresie poradnictwa
prawnego lub zwigzanego z pozyskiwaniem dotacji na zatozenie i rozwdj
wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e wspotpracujemy z wtadzami samorzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 Fundacja:

e zakonczyta projekt “Gry Serialove”,

e w ramach projektu , Gryserialove” zrealizowata projekt ,,Rodzicielskie Level-up”,
® zrealizowata projekt ,,Hejt — Smiertelna choroba przenoszona drogg ludzky”

® przeprowadzita 6 szkolen, 4 warsztaty i 2 wyktady

O Projekcie "Gry Serialove” i ,,Rodzicielskie Level-up”

W 2025 roku Fundacja zrealizowata kolejny etap projektu ,,Gry serialove”, ktérego celem byto oddanie gtosu mtodziezy ze
szkét ponadpodstawowych z Cieszyna i okolic. Czternastoosobowa grupa uczestnikéw, pracujgc pod kierunkiem zespotu
specjalistow
(pedagozki, rezyserki oraz pisarza i scenarzysty), wspdlnie analizowata popkulture, tworzyta wtasne scenariusze i nagrywata
materiat filmowy, rozwijajac przy tym kompetencje miekkie: kreatywnos¢, myslenie krytyczne, prace zespotowa oraz
umiejetnos¢ wyrazania emocji i poglgdéw.

Efektem tych dziatar byt miniserial ,Cmy”, poruszajacy tematy potrzeby bycia soba, relacji, samotnosci i bliskosci. 17
czerwca 2025 r. na Zamku Cieszyn odbyta sie premiera serialu, potgczona z panelem dyskusyjnym prowadzonym przez Katarzyne
Wojciechowskg i Katarzyne Bonev, w ktérym wzieli udziat nauczyciele, rodzice, osoby pracujgce z mtodziezg oraz sami uczestnicy
projektu. Wydarzenie miato na celu otwarcie przestrzeni do szczerej rozmowy o tym, jak wartosci przedstawione w filmie moga
znalez¢ zastosowanie w codziennym zyciu mtodych ludzi.

Réwnolegle, dzieki wsparciu Starostwa Powiatowego w Cieszynie, zrealizowano cykl spotkan online dla rodzicéw i
opiekunéw pod nazwg ,,Rodzicielskie Level Up”, dotyczacy emocji, potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz praktycznych
aspektéw komunikacji w rodzinie.

W ramach projektu opracowano i opublikowano takze Przewodnik po interwencji kryzysowej, dostepny w formie
elektronicznej dla nauczycieli,
rodzicéw i 0sdb pracujgcych z mtodzieza.

Dziatania w 2025 roku byty realizowane w ramach grantu ze srodkéw Unii Europejskiej (projekt ,Splot wartosci”), przy
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Cieszynie, Mtodziezowa Rada Miejska Cieszyna, Uniwersytetem Slgskim oraz
Zamkiem Cieszyn.

Projekt: ,,Hejt — Smiertelna choroba przenoszona drogg ludzka”

W ramach dziatan statutowych Fundacja zrealizowata spot profilaktyczny pt. , Hejt — Smiertelna choroba przenoszona drogg
ludzka”, poswiecony problemowi hejtu jako formy przemocy psychicznej wptywajacej na zdrowie psychiczne, relacje i poczucie
bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Materiat pokazuje mechanizm i konsekwencje zjawiska hejtu, unikajgc
moralizatorskiego tonu, a skupiajac sie na budowaniu refleksji, empatii i odwagi cywilnej.

Projekt ma charakter edukacyjno-spoteczny i jest skierowany do dzieci, mtodziezy, a takze dorostych — nauczycieli, rodzicéw i
opiekundéw. Spot przeznaczony jest do wykorzystania podczas zajec szkolnych, warsztatow profilaktycznych, spotkan na zywo, w
instytucjach publicznych oraz w przestrzeni online, stanowigc punkt wyjscia do dyskus;ji i pracy wychowawczej, a nie gotowg
odpowiedz na problem.

Za merytoryczne i artystyczne przygotowanie materiatu odpowiadat zespot specjalistéw z zakresu edukacji, psychologii,
komunikacji, filmu oraz pracy z emocjami, wspierany przez grafika i koordynatora projektu. Wartosé edukacyjng materiatu
potwierdzili w opiniach psychologowie oraz pedagodzy wspdtpracujacy z Fundacja.

Zadanie publiczne byto wspétfinansowane ze sSrodkéw Gminy Cieszyn, a jego wspdtorganizatorami byty Urzad Miejski w
Cieszynie oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

Szkolenia i warsztaty dla firm , m.in.:

e Szkolenie dla kierowniczek-Budowanie wizerunku poprzez przemyslang i Swiadoma komunikacje. Kwiecien 2025 i maj 2025
e Szkolenie - Budowanie wizerunku Lidera poprzez przemyslang i Swiadomg komunikacje, maj 2025

e Szkolenie - Jak przetamad strach przed pokazywaniem biznesu lipiec 2025

Konsultacje marketingowe i coachingowe dla firm, a takze ustugi graficzne i copywriterskie, obstuga mediéw
spotecznosciowych,

ustugi zdalnej asystentki.

Ustugi psychoterapeutyczne oraz Kregi Kobiet i wynajem sali.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

150

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Projekt ,,Gry serialove”Grant realizowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu
SPLOT WARTOSCI

Stworzylismy przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie
mogli odkrywaé wartosci, kwestionowac,
przewartosciowywac i nadawac im znaczenie —
na wihasnych zasadach, w swoim jezyku i we
wtasnym tempie. Poprzez wspdlne tworzenie
mini-serialu, analizowanie popkultury, a przede
wszystkim rozmowy i wspotprace, uczestnicy
rozwijali szereg kompetencji, ktére trudno
znalezé w szkolnym programie. Cwiczyli
kreatywnos¢, myslenie krytyczne, wrazliwos¢ na
rézne perspektywy, a takze umiejetnos¢ pracy w
grupie, stuchania siebie nawzajem i wyrazania
wtasnych emocji i pogladow.

70.21.Z

1,00 zt

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj
demokracji

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej,,By¢ Razem”
— opracowanie i przygotowanie materiatéw
graficznych, artykutéw oraz tresci informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, ochrony praw
cztowieka, réwnosci, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz promocji wartosci
europejskich. W ramach wspétpracy realizowano
dziatania stuzgce upowszechnianiu wiedzy o
prawach i wolnosciach obywatelskich,
wzmacnianiu $wiadomosci spotecznej w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu i nieréwnemu
traktowaniu oraz promowaniu zasad demokracji,
tolerancji, solidarnosci i aktywnego uczestnictwa
obywateli w zyciu publicznym. Przygotowane
materiaty wspieraty dziatania edukacyjne,
informacyjne i promocyjne prowadzone przez
stowarzyszenie, zwiekszajgc zasieg przekazu oraz
dostepnosc rzetelnych informacji dla réznych
grup odbiorcow.

70.21.Z

1,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Projekt ,,Hejt — Smiertelna choroba przenoszona
drogg ludzkg” — zadanie publiczne
wspotfinansowane ze srodkdéw Gminy Cieszyn,
zrealizowane przy wspétpracy z Urzedem
Miejskim w Cieszynie oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Cieszynie. W ramach
projektu powstat spot profilaktyczny ukazujacy
hejt jako forme przemocy psychicznej, realnie
wptywajaca na zdrowie psychiczne, relacje oraz
poczucie bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i
dorostych. Materiat, przygotowany przez zespét
specjalistow z zakresu edukacji, psychologii,
komunikacji i pracy z emocjami, jest
wykorzystywany podczas zajec szkolnych,
warsztatow profilaktycznych, spotkan na zywo,
w instytucjach publicznych oraz w przestrzeni
online jako narzedzie do budowania empatii,
refleksji i odwagi cywilne;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

70.21.Z

" Tak
* g

1,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

fundacja moze m.in.:

organizowac szkolenia, kursy i warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

prowadzi¢ szkolenia zawodowe i podnoszgce kwalifikacje,

organizowac kursy komputerowe i cyfrowe,

prowadzi¢ szkolenia z kompetencji miekkich (komunikacja, wystgpienia publiczne, zarzadzanie
1 85.59.Z stresem, praca zespotowa),

organizowac kursy pierwszej pomocy,

prowadzi¢ szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci i zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
realizowac programy edukacji obywatelskiej, ekologicznej, zdrowotnej czy finansowej,
organizowac korepetycje i zajecia wyréwnawcze,

prowadzi¢ edukacje online (webinary, kursy e-learningowe),

organizowac seminaria, wykfady, konferencje i spotkania edukacyjne.

Fundacja bedzie swiadczy¢ doradztwo organizacyjne i strategiczne,

pomagac w zaktadaniu i rozwoju przedsiebiorstw, fundacji i stowarzyszen,
opracowywac strategie rozwoju organizacji,

doradzac w zakresie zarzadzania projektami,

wspierac¢ przygotowanie planéw biznesowych i modeli biznesowych,
doradzac w zakresie pozyskiwania finansowania (grantow, dotacji, funduszy),
prowadzi¢ audyty organizacyjne i rekomendowad usprawnienia,
opracowywac procedury i standardy dziatania,

doradzac w zakresie marketingu i strategii komunikacji,

wspierac zarzgdzanie zasobami ludzkimi i organizacje pracy,

2 70.22.2

fundacja moze m.in.:

opracowywac i realizowa¢ kampanie spoteczne oraz informacyjne,

tworzyc¢ strategie komunikacji i promocji dla organizacji, instytucji i firm,

3 73.11.Z projektowa¢ materiaty reklamowe (ulotki, plakaty, broszury, banery, katalogi),
przygotowywac identyfikacje wizualng (logo, ksiegi znaku, materiaty brandingowe),
prowadzi¢ dziatania marketingowe w mediach spotecznosciowych,

tworzyc¢ tresci reklamowe (copywriting, hasta reklamowe, scenariusze),
organizowac kampanie internetowe i tradycyjne.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 145 749,91 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 33 745,48 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 112 004,34 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,09 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 030,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 23 715,38 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 23 715,38 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 112 004,34 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 112 004,34 zt
2.4. Z innych zrodet 0,09 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 3002t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Fundacja dopiero rozpoczyna korzystaé¢ w dziatalnosci nieodptatnej ze srodkéw z 1,5% w roku 3,00 zt

[EEN

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|StworzyliSmy przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie mogli odkrywa¢ wartosci, kwestionowag, 3,00 zt
przewartosciowywac i nadawac im znaczenie — na wtasnych zasadach, w swoim jezyku i we
wtasnym tempie. Poprzez wspdlne tworzenie mini-serialu, analizowanie popkultury, a przede
wszystkim rozmowy i wspotprace, uczestnicy rozwijali szereg kompetencji, ktére trudno znalezé¢ w
szkolnym programie. Cwiczyli kreatywno$¢, myslenie krytyczne, wrazliwos$é na rézne perspektywy,
a takze umiejetnos¢ pracy w grupie, stuchania

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 144 562,67 zt 3,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 7



a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51 149,83 zt 3,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 93 412,30 zt
d) koszty finansowe 0,24 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,30 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -17 404,35 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 18 592,04 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 1187,24 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 11 866,93 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 11 866,93 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 11 866,93 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 866,93 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

RENATA WEBER WICEPREZES 2026-07-15

FUNDACJI
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